Matiia Mirocevic

From: Bojana Radonji¢ <bojana.radonjic@cso.edu.me>
Sent: Wednesday, October 5, 2022 9:00 AM
To: finansianje@antikorupcija.me
Subject: Dokumentacija za ugovor o radu
Attachments: Dopis ASK zaposljavanje.PDF; Sporazum o preuzimanju, ugovor i sistematizacija Natasa
M.PDF AGENC] CTTE
= 05 -10- 2022 ]
Poétovani, o e
g0 41 yt0 / () ]

U prilogu dostavljamo dokumentaciju kojom vas obavjeStavamo o zaposljavanju u nasoj instituciji.

Srdacno,

Bojana Radonjic
JU Centar za struc¢no obrazovanje



Br.  01- 100/22-644 |
Podporica, 03.102022. godioe i

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
‘Poitovani,

U pri];:@u .ovog-akta dostavljamo vam Ugovor o radu :zaldfﬁien sa. NataSom Mireic)sa
prateéom dokumetacijom, shodno ¢lany 44 stav 2 Zakoma. o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja.,

Natada Mitric, zasnovala jé radai odnos na poslovima i sadicima radnog miesta Samostalj
savjetnik Tza istraZivanje § t%v6] kvalifikacija koje. je predviden Pravilaikor fo

unutfasnjo] organizaciji ; sistematzaciji fadnih mjesta JU Centar za's truéna obrazovanje a
koje’je upraznjeno od’ (1.09.2022: godine te je imenovana preuzéti, Sporazumomlo
‘prevzimanjn  $a JU Skola za srednje i'vife struéno obrazovanje ,,Sergije Stanic* kojeg

zkode w prilogi dostavljamo.

S poitovanjem,
. Direktor,
: % _  Novaka Milodeva bni&ﬂlﬂ[ﬂl’ndgnﬂca o
¥ Tel: +382 {0320 664 713{ Fas +382 (0)20 664 714; Direktor. +382 ©)20664 117; Mob.tek 4382 (69371 608,
et i Web: v cso gov.mie; www.eso.0dume: Exmail: esof@pov.me; Diteltor: dusko.rafkovic@eiagov.me

|
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JU Centar b struno shrazovan]e: JU Skola 2 seednjc i vifesteucng
i pbrazovanje ,Sergije Stanié

Broji05-1-100/22.608 BGENL22

Podgone, 27.09:.2022. goding: Podpmricn, 27 00,2022, poding

Napsnava'ghana 51 st 1 Zakond o radu, (,Sluzbent list Cone Gore®; be 473719, 8/21, 50/2868/2)
i 145/21], LIE.S:IEEI:S_[IDEI zaposlens Matafe Mitdé; posladaves

1. Duike Rajkovié, diréktor |UJ Centac za struéno obmzovanje iz Podgerice, ul. Novaka Miloseva
br.18 , Podporea

2. Miomir Durifié! direktor U Skoha za spednje i vide strutno ubrazoranie | Sergife Stanié, o]
Krilja Nikole 113, Podyporica,

zakljuéujo:: |
SPORAZUM
0 prevzimaniju zaposlene
Il ' i
. | Clin 1,
Predmet ovg;

xSporazuma je preuziruanje narad zapaslenc, Natade Mitdé, { udaljen ek 2a
leskog jezika (V1T nivo kvalifikacifa obrazovani); iz Podgorice; [AIBG

JU Skola zastednje § viso strudin obmzavanie wSeruije
feentar za stiudno nbinzovanie, Podgarca.

profesor en

Clan 2,

Zapéslena ai:lsniv'l tadol odnos v JU Centar za strudno 6brazuvisije iz Podgorice, Ugoverom o radu
na odredeny viijemé od godini dana'{ od 01102022, do zavrdetka posta . db 01:10.2023, goding),

Clan 3.

:’_?..apﬂsl:.-n:i |f|_: gaglasni da, i osnovu Spomzuma poslodavaca JUI Contic 24 stricno wbeizovinje'd U
Skola za srednje [vife siudno obrazovanic ;Sérgije slunié” Podgorica,, Buide preveera.ma vdredeno

vijand U} Centar za Centarza strudno obrzg vaiijeiz. Podgonce.
]

. ., 3 s .- - - - o .. - .
Danom prepzimanga , zaposléna-ée gsvanvall sva prava £ obaveze po osnovi mida 6 )4 Cenrar 2

o 7w - u P . . Ltk ok -
staitng obrazovanje iz Podgorice, ii sklady si zakonoth 1apinm akima peslodavea.

Clan 4.
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JTUCENTAR ZA ETRU(:ND UBRAZBVAN]E
:Br. ﬂS—l-]ﬂﬂfﬂ~ﬁﬂE -1
‘Podgorica, 27.09.2022; godim:

Na gsnovu £lana 37 2 - vez! Elana ‘51 stav 2. Zakond.o radu ( "SL list Crne GoreT, br. 074719, 0B/21,

59/21,:68/21 1 145/21}, &lina 11 Kﬂlekum::g ugovozi JU Cénraf za sthicne c:-brn?m anje br. P..?.t-:
_HHEEHG-E {" ST List Crie Gore”, br. 067161033 /1 E) i dana 20 Statuts Centra za struéno obrazov nn]c=
‘br: 07 333,-" 14 a2 v skizdu sa Spocrzumot) -0 pr-:uzmmn;u zaposlene br.05-1- IDEII Elﬁﬂﬂ od
:27,09.2022. podine znlr.]]u::me e

UGOVOR O RADU
na odredenc vrijeme

' JU Centit za sttucnd obrazovanje, ul. Novika MiloSevs br. 18, Podgetica kojcg mstupa ditekior,
“Duska Rajkovié{ u daljem tekstu poslodavacy i

IT Natada Mitné, profesor engleskog jezika i knjiZevnaest (V1Iy nivo ln"ﬂllFulLﬂﬂ]n obrazevanja), | MB:-
Podgorica (v daljérn tekstu-zaposlena).

Clan 1
Zaposlena zasniva radni odnics na odredéns vrijeme, poev od 01.10.2022, podiné dd zavriétka posla
t; do 01:16.2023. godine. _
' Clan 2

Zaposlena jo dulna da obavlja peslove mdnop mjest Samestalnd savjetnik [ 7a isefagivanie i fazyvoy
kralifikacija v skladu sa opisom poslova i eadnih zadataka:

;= Analizirs. postojede kvdlibkacije {od II do V' nivoa) i, uvtveddje potrebe.  za, injiftovim

osavemcajaviniech ili fizFojém aovihi |

-~ Tokrede predlog za razvoj novik kvalifikacija ili revidiranjo pestojedih i sadi na unapredenju
Klasifikacije kvaliﬁkmﬁh u sektoru za koji je zadufen;

- Ucstey) je u pripremanju u'un] ativa za ramvoj lct-uhﬁkauja,

= Uct.sn'u]t u nzmatmn]u i day anju. rrusljf:n]n na inicijabve za razvo) kf.'nhﬁ]mcl]a pokrenure od
strane drugih pravaih i Aziékih Lie;

- U&estrije i isteazivanju i analizi potreba tZifta fada u sarddnji sa secijalnim parmerima;

- Vi istradivanje i zoalize medunarodnih dekumenata i pml:sr.'

- “Keordinira ed radnih grupa na pripremi standarda F:ﬂl"l.lm{l.njﬂ standarda kvalifikacija, obrazov ruh

programa i lspjtmh katslngn 1 Pmm SHUCT pnmﬂr.': clanaovima raduih grupau {zeadi dnkummnm'
v skladu 32 5"-"!}_]0!]1 kvalifikacijom; r

- ﬁ:qn misljenja o prcdlu?.u'rm. Programa’za struéno usnvrﬁa'i'aﬂ]ena stavnika iz sv oje oblasti r;ulq
- UEHH"I.'IJI: ' razlitidm aktvnostims u svehn promocie souénop obiEovingag



- Utestwi dje u. pripremi obrazovno — vaspitih i FLd"IgﬂSkﬂ' = metodskihstndards ud?hc:n.ﬂ-.n 1
pru:ucmk'l ) suucnn-n.nn]skc predmete | prakténu nastavu v swufnom obezovanju i prcdl"lzl:

lism recenzenata za oblast za koju jezaduZen; |

- U&éstule u uvodenju chspetimentalnih programay
- Ufestvuje u izradi nacrta i predlopa zakona, pravilnika, strategtia, akcionth plancva, metodoloikil
i dpugih doknmenata; |
- Saraduje sa.obrazovoim institucijams: Sistema, 'sa socijalnim parenerima, NVO, medunarodnim
instruciiama § drugim subjektima; I
- Tzraduje pedodiéni plan‘iz djelokruga svajib poslova; y
-+ Priprema informadije #a javno’ogladavenije jz oblas svog rada;

- Unapreduje pm::csc.i procedute u kvl Cdjcljenia;
- Utestvuje u procjeni budzetskih stedstara na godisnjem nivou 11 skladu sa planiranim aktvnostima,
za pm;rcb:. tada Dd;clji:n]m

= Uestvuje u popremi perodicnik { godisnjih izvjedtaja o rade Odjefenja;
- Tednosi periodiéni § godizngt 1wvjestj o syom rduy;

Vr¥ i druge poslove iz:svoje nadleznost po nalogu pretpastasljenop.
Clan’3

Zaposlena €e poslave. koji-su. joj dad u zadatak, obavljad puro radno vrijume u wajanju 40 st

nedjelino. '

U posebnim okolnostima, zaposlena je duzna da-radi duze od punog radnog vremena { prekovremeni

rad); u sluajevima utvrdenim Kolekivynim ugtvorom i zakonom.,

Clan 4 b

Mjesto gada je u pmsmﬁjnmn poslodavea, ul Nevaka Miloseva br.18, Podgorica,

Clan 5

Zaposlena me?e bin rasporedena na drugo miests rada keje oidgavar nivoun obmzovania, u skladu sa
zakonom.

ﬁhnﬁ

Zapaslenoj pripada nijﬂscﬁha zarada obrafunata kao starti dio zarsde weefanza proizvod koeficijenta
sloZenostied 7.8 uv Er.:unﬂg 22 minuli rad, § obradunske vijednosti kocficijienta sloZenosd,
Zarnda se LSP]"ICU]E mjesecno, najkasnije do 05-tog v mjesecy za prethodni mjesec, :

Elan 7

.Enpnslcnﬁ ima pravo na:

- Odmor u toku dnevnog rada u najanju od 30 minuta lr.:::-Jl ne moe kotistit na podathu j kmiu

mdnng vrement, ]

- Ntdjtljﬂjl odmor u tra]'m]u el 2 Jdana ,-" subota nLdp:l]nf



Clan B

Zaposlenz ima pravona godidnji odmot  stazmjermno. vremenu provedenom u radinem . odnesy, u
sklatln s1 Kolektivniin UPOVOLCHTL.

Clar 9

U'sludgjevima  utvrdentm Kolekwnim ugovorom i-zakonom; a nia Gsnovu podnijetog zahtjcva,
:apuﬁlm:n jmna pravo:

- na pléehio odsisiro (odsistyo sa rada vz naknadu zarade)

- ‘ma ﬂcPhcenn odsustvo sa eada,

Glan 10
Zaposlena ima-pravo a4 bezbjednost, zastt 1§ zdeaiTie sa radu , v skladi sa Kolckeivnini upotorom
1zzkongm,

Clart 11

Postodavag se obavezuje da preduzima potrebne mjere z2 zajtin zaposlenog od mobinga u skladusa
zakonom, ' '
Zaposlena je dufna da se ponasa u skladu sa pravilima o prevenciji i za3od od mebirtga.

Clan 12

Zaposlena je duzna da se dodatno usavefavs, ako fo zahtijera razve]j struke i poslosi poslodaves, o
skladu sa Kolekdvaim UpOvoTom.

Clan 13
Zapaslenz je up-:-znntn sa sadtzinom Etickog kodeksa Ustanove, i duZnaj e pﬂstm atl eticke stﬂﬂdardr:
u cII_]u razvijanja radnog ﬂLruzr:njn koje pudsui:c integgtet, postovanje, postenje i medusobito
razumijevanje zaposleail,
Clan 14
Za'sve $to nije obubvaceno ovim Ugovorom, p;:ihij-':n}im&c 50 udrcdbﬁ.f{'nlekﬁt'nug ugovoralzakona.
Clan 15
Orvaj Ugovor 5:1:111]::1'1 e u Cetn (4) Sstov jetna pﬂmjtﬂm, ad . kajih: p‘:ﬂ:m[l] 71 zaposlenu, 4 o (3}

zadr#ava poslodavac. |

Zapmlenn
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CENTAR ZA STRULND
OERAZOVAMIE'

Na osnova élana 12 staw | alineja 1 Stapsta _JU Centar za struéhio obrazovanje; broj: 07-833 od
02.10.2044. podine, Upmavni odbor Cenira'za struénio obeazovanjoe je, na sjednid odrianej 22 WEUI&
gadine, donio

PRAVILNIK

o unutrainjo] organizaciji I sistematizaciji tadnih mjesta
Javne ustanove Centar za strudno phozovanje

1 OPSTE ODREDBE.

ﬁIan 1

i, . a » - - a - am = 4 ] —_— - - e
Ovim Pravilnikom- urcduje;se unuteainja organizatija 1 sistematizaciia radnih. mjgsta Javne ustanove
Centar za stiutno obrazavanje {u daljem tekstu Cenear), v okvim uevpdenih nadlezaost.

Llan 2 'y

Centar yrii postove kaji su uredeni zakonom, diu gim propisima § Starom Centza..

|

Poslovi Centra vefe se u obvira unutrainjih'arpanizacionih jedinica,
Clan 3 |

Svi-izmzl kaji selhi ovom pravilntku kotiste za fzicka lica v muikom roda- obuhvaju iste jzze

u
Zenskom rodu. !

11 ORGANIZACIONE JERINICE [ NJIHOV. DJELOKRUG RADA
Clan 4

Organizacione jedinice Centrx’ su:

4) Kabinet diccktora, | |
) Odjeljenje za istrakivan)e i rzve) kvalifikadija;

e} Dd]r:l]mjc za kvalitet § kontinuirani profesionalni n?!mI,
d) Odjelienje za obrizovanje odrasth § ¢jeloFivotne uéenje;
¢)" Sludba za-pravue, finansijske i opite poslove, . I




Clan 5'

U ‘Eabineru dircktora obdvljaji s¢ poslovii tukovodenja i predstm]]nmn Centra, predlnganj.n i

reme mnnjm"h pmjekam. moedmmarodne snmdnjr:‘ prm*udr::njn, prafenja Konkursa za projekee u

r ti srraéniog &brazovanja 1 obmzovanja odrastih; pri premanja projekinit-prijedloga 2a nphmn}t na
pm]ckmm i posloyi prufanja podeike u realizacij pru]-:Lmlh zndatakn; pripreme’ mupqtemn i
informacija zn javoost irsaradnje sa medijima; organizacije dnqua;a I javnih nastupa prcdstm-mka
Centra; ' lekrosisinja; ‘administrativol poslovi za' eadna. tijda i odbore; saradnje sa institucijama Lna
nadionalnom;i medunaradnom nivou; snradn;: sa NVO; vadenja biza podatika, odeavanja opreme i
informacionog sistema. Cenira; priprenania i pﬂ‘_‘d]"lg'mj"l bud.eeta. rmdlmnrt pnsmjmh i U'F'ﬂdclljn
novih, prncr.:dura u dlju- umpradenm procesa rada Centra; popreme i nrgmuzwanrt dnevnih’ 3
mjesecnili; | radnih obavezaj prjem i evidencija\péziva) pojema sttanaka; organizovanja sastanaka i
vodenja zapienika.

Clan 6

U ﬂd]ﬂl]cﬂ]u za isttaiivanje i cazvoj hvalifikacija u’buvljn;u e -poslavi: tsmdivanja i nn:lhzn
poireba if2ifts £ada-4 saradnji ea socialnim’ partnerms; istrazivaniy § analiza standaeda’ zanimanja,
standarda l:vn]lﬁ!-nnp obrazovnih programa i ispitnih karalofa; izf2dé novih & revidirnja postéjedih
standarda zanm'r':njn ~standarda kvalifikacija, ispitnih- kataloga, ebrazovnih programa:n:ciljy:razvoja
kvalifikagija: na’ svim nivoimia su:uEnng obrazovanja;. izrade: cbrazovno - vaspitnh 1 pedagoifo’ -
meétadskih standarda udzhenika- i pﬂrumlka 2a strucno-teorijske p:edme:e i meuEnu nasmvuﬂu
struénom obrazovaniy; utapredenja i razvoja preduzetniitva u struénom abrazoanjiy; nimnd:n;e,
koordinitnje i prur:mjc podeike ‘Serviy’ Centmu preduzeéa. za u;ezbu, planiranjz © organizacije
ralimifénja, nationalnih i medunarodnib susreta i kunfn::r:nurl iz oblasti strucTiog nbmzw:anrl. a::.:-a.d.nje
sa obrzovnim: msummpma - §4 sn-cualn:m parmemrm NVO, medunarednim insttudjanid i drugim
subjekma struénog nbnznvan;a ELrUCTLC puclrskc i'néciéa.u izradi zakonske: rrgulam:, stratefkih,
analitiékih, metodelaskih i dragih dokumenzta iz oblastistruénog obrazovanja iz d]ulukruga rada
Gd]:];f:n}'i, tevidiranje. puﬁtﬂ_]t:r:lh it udmp: novih pracedura u'cilje unapredenin procesd’iz. djeloknu &
rada Qdjeljenja i drogi poslovi iz nadleZnosd Odjeljenja

Clan 7

U Odleljenju za kvalitet i I-:l:munu:mm‘pmﬁ:smna]m [AZvoj a}ha\rl;a]u se . pns!nﬂ* uryrdivanja
kvaliter obtazovio-vaspitnog rada b ustnovama struénog obrazovania 1obrazovanja odrastih u a'lcladu
sa godinjim planiom rdv i metodalogijom; vterdivanja Kealiteta obrizovnih pmgrﬂmafpmgmn'm
u::bmmrﬂnp » usERovAmA sttuchog obrazovanja i pbrazovanfa odraslih v skladu sa.podisnjim’ pImnm‘
rada | 'mr.'mdnlugijﬂm. obuke. evaluatora i Env;[etudnmng rada -u -oblast utvrdivanja kealitera u .
ustangvama stracnog obrazovania i obrazévanjs -odrasliby” ptar.:mm realizaciic akcionih plnova. zr
abezbjedenje: ]t"."‘l.].‘lh‘:ta u ustapovama striénog obrdzov anja i ubﬂmv'mp odrislih, v sKladii: sa

preporkama 1z, {zvjeSiaja - eksteme.; mlunmje: pracen]a mzmja metada | pnstupaka evaluadije. u-
evropskim. zemlrtm-l, p]ammn]ﬂ i ugestvov :mlnu Ismzlmn]tmn s::kupi;m]a obradivana i ﬂbrﬁlin'nnja.
podataky & pestpnudima ufenika [ ishodima ulenja u vstanovama. strumng nl:rmznvanrl i ‘'obrazovanja.
rodraslib; plammnla, organizovania 1 pméen]a rzzlicitih oblika. su:m':nng usavriavanja nastavnika; vodenje
evidencije b, Tcenctanim mstm'muma. saradnje 8 _obrazovnim msnmcqama, nn-u]a]mm pmm-:,nmn,
NVO, medunarodding instiocijama i drugim subjektima strudnog obrazovanja; strudne podrike Judcica
' iZradi prwnc regulativé, srateikily, dnalititkih, metodoloskih i drugih’dékumenata’iz oblasd, strucnug
abrazovanja-iz dchukrug-a rada Odjeljeriia; revidiranje postojecih i wnd{:n]r: novih pmn:edum u l:lhu

wnapredenja procesa iz djelokuga mada iz nadleznosti Odjelienja T drupi poslovi iz nadleznosd-
Qdjcljenja.
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Visoko obrazovanjc u
obimu gd 240 kredita
C5PK-a (VI nive

kvalifikacije obrazovania),

iz oblasti dooivenih/

Red: . Nazhri‘radnm miesiat ‘| 'Broj |z =
" br. | usloviza n]i]:luvn L:E:n]: E\Tﬁl]li:ﬂ-i I - - _ﬂl:_'_m Ezzinva ! z_:ajiim!;m _ ‘ L
. pritadnih/tchnicko- 'nhnzm"mp B [
rchnoloskih i - Koordinira pripremu obrizavao — "H.lett‘ilh i
hutmanist ckabh navka; pedagoska =~ metodskib standarda ud.c:bemka i
= 5 podina radnog iskuostva priménika za  struéno-reorjske ]:lrt:dmt:re i
na poslovima u strudhom prakrdnu nastavu v streénom abrazovanju,
obrazovanjn, od fega «  Koordinica aktivnostima i uéestvuje u-prpremi
papnane 2 godine na godisnjeg plana rada, |I
poslavima razvoja +  PruZa strudno poddiku § ofestvuje U posupku
kralifikacifa; Eerade pravng rcgu'fnmc strateskih, mmltnE]JI'l
+  Znanje engleskag jezika, metodalofkill § drugth doknmenatd iz t::TJJ:asu
- nive B1; stucnog  obrazevanja iz dielokmuga I“'Il‘.]"l
- - Polozen strucni izpit 2a Qdjeljenja, i koordinita njthevu pnmwnu,.
rad u vaspitne-. odnosno realizadu.
olbirazovnim ustanoyvama; - Inicira uvodenje inovadvnth 1 eksperitmentalnily
+  DMoznavanje rada na tjesénja  u razveju 1 implementaci; strm:n}:ag
rafunanu {rad sa tekstom, obrazov: "an, u skladu =2 mcduna.rud.tmn
tabelama, prezentacijama dokumentima i preporukama,. h |
internetom i, - Inidra ifili uZestaje u gazlidinm aktivaostma
tlekzonskom podiom), u svrhu promocije struénog obrazovanja. :
- Pmd [ ulestruje u isteakivanjima. |
- Priprema informacije 22 jovao ogldavanje iz
. ablastl svog rada, I
~  Unapreduje procese [ procedare :u ﬂL'wru
Cdjclicopa. I
- Koordinica sakdvnostima i ufestvoje u procjem
budictskih sredstava na godifnjem nivou u
shladu sa p]anmmm aktivnostima, za putn:he
rada Oujeljenia. .
- Kbordinira, aktvnostima i u::-t:swu]e u pnprenu
perodicnih i godidnjih izvjedujrn o ‘radu
! Qdjeljenja.
) = Podnosi periodiéni 1 godi3nji izvicita].a svom
1 racdu. |
! = Vi i druge poslove iz svoje nadleznest po
nalogu pretposiavljenog. i
; Samostalni savjetnile T za ~ Analizita postojede kvalifikacije {od II do V,
' i;tra_iivan_i.:: i razvoj nivea) i utvrduje potrebe  za  njihovim
kvaliikacija osavremenjavanjem il mavojem novily
g | | S - Pokeece predlog 22 rezvej novih kvalifikncija ili
m 7 revidiranje postejedih i radi na unapredenju

‘Klasifikacijc kvalifikacija u’ scktoru za koji je

.L'!ra.liﬁknciia.

zaduZen.
Uccstvuie u pripremanju inicijativa za ‘razvoi

Utestvuje-u razmatranja i davanju migljenja na

e
—l
i —
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h - Nazivi fadsiih. anjestai R R L o

“uslow za jikiovo yrienjc, B ___?’i‘“f’ fl‘-_’f‘f‘;’*f‘%qﬁfm_ﬁ._l -
pnmdmllif tehniko- inicijative 2a razvoj kovalifl tkacija, pokrenutejod
tehnotodkitib il Etrane d:ug,ih pmrmh i Firickihy Tiea.. i

humanistichkih navuka;

~ 5 godina radnog iskustra
na poslovima struénog
ul?t':;im'aﬁ}n iling dmgurﬂ:

u strued kaji #:ahlijm-sﬁ_u
satnostalnost o eadug

- Znanje cagleskogjczika,
nivo Bi;

= ToloZen siruéni ispit 23,
rad w-obrazovno-
vaspimim stanovama il
stréni fspit 7a rad n
driavnim orpanima;

-~ Poznavanje cada na
méimaru {rad sa tekstom,

intemetom i
elektronskom postom).,

odgovarjudm paslovima

tabelama, prezentacijama.

Udcsrvuje v isttadivanju'd analizi pntn:h-'. trzista
radan mndn]i sa sodjalnim parmerima.

Vrii fsradivanje § analizg .medunarodnib
dokumenata i praksc.

Koordinira rad radaih grupa’ na pnpmrm.
standarda zanimanja, standarda Lw*ﬂ&nqp
obrazovnih programa’ i- ispitnih L1talnga,!.
pruZz struénu pomoc clanovima radnii | g‘l'l.lp"l
& izradi dokumenatz- v skladu: 52 svojom
kvalifikacijom,

Daje miflienja ¢ predloxima programa  za
strufno usaveiavanjo nastevnika iz svoje oblast
rada.

Udestruje 1 razliditim . aktivaostinia v $erho
prnmnn]c stru:nﬂg c-br-lszanjm

Ucest\'u]: “u pripremi chrazavao = wp:tmh
pedngﬂsku — metodskih standarda udibenikati
prirufdika za: strufno-reodjske  predmeredi
praktidnu pastavu v struénom obmzovanjuyi
‘predlade lisio recenzenaty: za oblast Za-koju:jé
zaduzert, - ll
Udestvaje u  .uvodenju  cksperimentalnth
programa,

Ugesmije u'izradi nacrta j ‘predlogn zakona,
pravilnika,  strategtia;  skclonih phnm';:
metodoloikih i drugih dolutnenata.

Sataduje sa:obfazdvrim mstmdijama Sistema,
54 scil::ijslliiim parmenma, NVQ,
medunarodnim hiﬁm;ijma ] druglnl:u
subjekdma, - ) l
Lzeaduje perioditni plan iz djelakruga svojih
poslova

Priprema infarhacije a jaimo’ oglifivanje iz
oblast svop rida,

Umprcdu]n procese’ i procedure u okvir
Dﬂjclj_m]:l..

Uestuje u procjenl budZerskih sredseava-na
godifnjern  nmivou u skladu s2° planiranim
akyvnostima, 2a poirebe radz Odjeljenj:.
Ugestvuje -u -ptipremi pedodiénih it godinjih
izviestya o radu Odjeljenja.

Podnosi-periodidni § poidiinfi izvieltaj o svom)|
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Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Centra za stracno obrazovanje br. 07 - 86 od 17.02.2015. podine.

Clan 20

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Centra, a nakon
saglasnosti Ministarstya prosviete.

Br. 07-615
Podgorica, 22.09.2016. godine
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