L'Iil'!ana Juskovié

From: Dijana Djukanovic

Sent: Friday, March 17, 2023 11:56 AM | UpHa Fopa

To: Ljiljana Jugkovi¢ AFEHUMA 34 ¢ FIF’ﬂI HABAKE KOPYAUMIE
Subject: FW: Ugovor o radu za Husovié¢ Resmiju :W:W"‘“ti 7“""'d§ Mﬂ T—
Attachments: Ugovor o radu za Resmiju Husovié.pdf "4-*'3-—51‘--}“_w...::.;:n__h__.‘._h..__.-::;;_. Brvieancsr]

From: Elvira Sutovié [mailto:elvira.sutovic@gmail.com)
Sent: Friday, March 17, 2023 9:07 AM

To: Finansiranje; Husein Ljaic

Subject: Ugovor o radu za Husovi¢ Resmiju

Postovani .

U prilogu Vam dostavljamo Ugovor o radu za Resmi ju Husovid.

S poStovanjem



1

Adresa; 30 septembar, br.s

Cma Gora #4310 Rofals, Cma Gora

a4 tel: +252 51 271 003
JU Cxﬂ:'r'{tar 2a socijalni rad email: rozaje@uzsr.me
Za opstinu RoZaje http:/fwww.czsrro.me

Brol: 015-0302-430/23-1473
Rozaje, 16.03. 2023. godine.

Na osmovu flana 21, 23. 1] 24, Zakona o radu {“Sl. List €G", br 74119, B8/21, 597111
E8/21) i élana 22, Statyta JU Centarza_\ socijalnf rad za op#tinu Rofale, zakljufuje se

LUGOVOR O RADU

lzmedu:

1. U Centar za socijaln! rad za opétiny Rozale, ul. ,30. septembar” kr, €,
koga zastupa direktor Husein Laié, dipl, ecc {u daljem tekstu:
Poslodavag), i

2. Resmifa Husowid, i
jmbg )

Clan 1.

Ovim ugovorom, utvrdulu se medusobna prava, obavezs i cdgovarnosti na radu § po
osnovu rada zaposienog | posiodavea, u skladu sa Zakonom i Kolsktivnim ugavorom,

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos kod poslodayca na neadredeno vrijeme potev od 16, 03,
2023, godine.

Clan 3.

Zapaslena se rasporeduje za obavijanje poslova arhivara, pod rednim brojem 12
Pravilnika & unutrainjo] organizaciji i'sistematizacrji radmih mjesta JU Centra 23 socijalnl rad za
opitinu RoZaje, br. 6006 od 29.11.2023. godine,

Elan 4.

Pored opitlh uslova za zasnivanje rar.lr:mg gdnosa {godine Zivota | opSta zdravstvana
sposobnost) zaposlena ispunjava | posebne uslove potrebne za rad na poslovima i radnim
zadacima na kojima je rasporeden, propisane aktom o sistematizac]L.



Adresa: 30 septembar, br.&

Crna Gora 84310 Redaje, Cma Gora
-y - tel: +332 51 271 009
JU Centar za socijalni rad emall: rozaleezsr.me

Zd upﬁtinu Rﬂfaj& http: M ersreo, me

Opis ratdnog mlesta uvrden Praviinkom o unutrainjo| organizaciji | sistematizacl]i Ju
Centra za sotifalni rad za opStinu Roiaje, predstavi]a sastavnl dio OvOg UZuvora.

fan 5.

Zaposlenoj se po oshovy obavljanja poslova isplaéule mjesecna zarada koju #Inl najnita
cijena rada u MU Centar za socljalni rad za cpitinu RoZaja pemnodena sa koeficiientom 5.83.

Clan 6.

Zaposlena rasniva radnl odnos iz élana 2. oveg Ugovora sa punim radnim vremengm, U
trajanju od 8 {zsova tnevno, adnosno 40 Easova ned Jeljng.

Clan 7,

Zaposlenz ima prava na dnevni odmor u taku rada i tralanju od 20 minuta, pravo na
odmor izmedu dva vzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 #asova neprekldno, kao |
pravo na nedjellni odmor u trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidno,

Clan &,

Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada uz haknady plate, kao | bez naknade plate, u
slufafevima propisantm Zakonom, Kelektivilm ugovorom f Granskim kolektivnim ugevorom za

socljalnu dlelatnost,

Clan 9,

Poslodavac i Zaposlena, duini su osiguratl primjenu pravila zadtite na radu u skladu sa
Zakonom, Kolektivalm ugovorom I Granskim kolektivnim ugovorom za spcljalnu djslatnost,

Clan 10,

Zaposlena moZe bitl rasporedena u sluéaju potrebe procesa | arganizacie rada na drugo
radno mjesto koje odgovara stepeny i vrsti struéne spreme, znanja | sposobnostima.

Clan 11.

Zaposlena podlijefe disciplinsko] | materijalno] odgovornostt u skladu sa Zakonam,
Kalektiviim ugovorom i Granskim kolektivaim ugovorom za socijalnu dielatnost.

Clan 12,



Adresa: 30 septembar, br.§

Cma Gora 84310 Ro%ale, Crna Geora
" . tel: #382 51 271009
JUC entar za E'DCIJE“'II rad emall: razajef@crsr.me

24 ﬂpﬁﬂnu Rﬂiﬁjﬂ http/fanww.czsrro.me

Poslodavac je duzan  da zaposlem: prijavi na zdravstveno oslguranje, penzijsko-
invalidsko osfguranje i za slucaf nezapestenosti,

&lan 13.

Poslodavac se chavezuje da zaposlenoj na dan prestanka radnog odnesa vrat! uredno
popunfenu rzdnu knjiZicu,

fan 14,

Ugovor o radu smatra se zakljufenim kada ga potpitu Poslodavac, ﬂdnusnu lce koje je
on oviastlo | lice koje se zapoEjava,

Clan 15.

Ake zaposlena bez opravdanog razloga ne zapofne sa radom u roku od 3 dana od dana
zakljucivanja ugovora o radu, smatra se da ugovor nlje ni zakljufen.

{ian 16.

Za sve 5to nije predvideno ovim ugavorom neposredna e primjenfivati odredbe Zakona
aradu, Kolektlvnog ugovorai Granskog kolekthmog ugovors za socljainu djelatnost.

Clan 17.
U slugaju spora po ovem ugovora nadle¥an Je Osnovni sud u RoZalama,
Clan 18,

Dvaj ugovor satinfen je u Cetiri {4) primjerka Istovjetnog teksta, od kofih se jedan
primjerak uruéuje zaposlennj, a tri primjerka zadr3ava poslodavac.

ZAPOSLENA, POSLODAVAC,

Resmija Husoyié direktor




