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Postovani,

U prilogu ovog akta dostavljamo vam kopiju Sporazuma o preuzimanju zaposlenog potpisanog
izmedu ovog Centra i JU Centar ,Ljubovié* Podgorica, uz saglasnost zaposle Mirjane Buri¢, iz
Podgorice. Imajuéi u vidu prednje navedeno, dostavljamo vam kopiju Ugovora o radu na
neodredeno vrijeme izmedu JU Centar za socijani rad za Glavni grad Podgorica, opstinu u okviru
Glavnog grada Golubiovci i opstinu Tuzi i Mirjane Burié.

Takode, u prilogu vam dostavljamo kopiju Ugovora o organizovanju obuke ,Komunikacija i
pregovaranja kao nacin za rjeSavanje sporova“, potpisanog izmedu ovog Centra kao primaoca
usluga i Vladana Jovanovica kao pruzaoca gore pomenute obuke.

S postovanjem,

Direktorica

X4

Dostaviti:

- Agenciji za spre¢avanje korupcije;
- U dosije;
- Arhivi.

Kontakt osoba: Tijana Durdié

Pozicija: Rukovoditeljka Sluzbe

Tel.: I

E-mail: tijana.djurdjic@czsr.me
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SPORAZUM O PREUZIMANJU ZAPOSLENOG

Zakljugen u Podgorici, dana 12.08.2022. godine, na osnovu ¢lana 51 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list CG",
br. 74/2019 i 8/2021), izmedu:

1. JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica, opstinu u okviru Glavnog grada
Golubovei i opétinu Tuzi, sa sjediStem u Podgorici, IV Proleterske broj 18, koji zastupa Marija
Popovié, direktorica, i

2. JU Centar “Ljubovi¢” Podgorica, sa sjedistem u Podgorici, Pod Ljubovi¢ BB, koju zastupa Nina
Delevié, direktorica.

Zajednicki naziv za JU Centar “Ljubovic® Podgorica i JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica,
opétinu u okviru Glavnog grada Golubovci | opstinu Tuzi, je: potpisnici Sporazuma.

¢lan1

Potpisnici Sporazuma saglasnici su da JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica, opstinu u okviru
Glavnog grada Golubovci i opétinu Tuzi izvrsi preuzimanje na rad Mirjanu Buri¢, JMB I -
adresom prebivalista [ ;] r2seoredenv na poslovima vaspitata u JU Centar "Ljubovi¢’
Podgorica (u daljem tekstu: zaposleni).

Clan 2

Zaposlenoj prestaje radni odnos kod JU Centar “Ljubovi¢” Podgorica, zakljuéno sa 15.08.2022. godine, do
kojeg dana je JU Centar “Ljubovi¢” Podgorice duzan da prema zaposlenoj izmiri sve obaveze iz radnog
odnosa (zarade, poreze i doprinose).

Clan 3

Radni odnos na neodredeno vriieme kod JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica, opétinu u
okviru Glavnog grada Golubovci i opstinu Tuzi zaposlena zasniva po¢ev od 15.08.2022. godine | od istog
datuma zaposlena ¢e kod ovog poslodavca, ostvariti sva prava iz radnog odnosa.

Clan 4

JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgerica, opétinu u okviru Glavnog grada Golubovci i opétinu
Tuzi, se obavezuje da ¢e zaposlenu rasporediti na radno mjesto koje odgovara njenom nivou obrazovanja,



znanju i sposobnostima i potrebama posiodavca, te zakljuiti Ugovor o radu, najkasnije sa danom utvrdenim
u élanu 3 ovog Sporazuma.

Clan 5

JU Centar “Ljubovi¢” Podgorica, se obavezuje da ¢e odmah po prestanku radnog odnosa zaposlenog,
izvr$iti odjavu istog kod Poreske uprave Crne Gore putem predaje Jedinstvene prijave za registarciju
poreskih obaveznika doprinosa i osiguranika (“Obrazac JPR") &ime ¢e izréiti odjavu zaposlenog sa
obaveznog socijalnog osiguranja (zaposlenog, penzijskog i invalidskog osiguranja i osiguranja od
nezaposlenosti), a JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica, opétinu u okviru Glavnog grada
Golubovei | opétinu Tuzi se obavezuje da ¢e odmah po stupanju zaposlenog na rad podnijeti Obrazac JPR
Poreskoj upravi Crne Gore Cime e izvréiti prijavu zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i osigurane od nezaposlenosti).

CGlan 6

Ovaj sporazum ima pravno dejstvo Odluke o prestanku radnog odnosa izmedu JU Centar “Ljubovi¢”
Podgorica i zaposlene, a ujedno i pravno dejstvo Odluke o prijemu u radni odnos zaposlenog kod JU Centar
za socijalni rad za Glavni grad Podgorica, op$tinu u okviru Glavnog grada Golubovci i opétinu Tuzi.

Clan 7

U sluéaju spora potpisnici Sporazuma su saglasni da spor pokusaju rijesiti mirnim putem, a u suprotnom
nadlezan je Osnovni sud u Podgorici.

Clan 8

Zaposleni je u svemu saglasan sa odredbama ovog Sporazuma, &to potvrduje svojeruénim potpisom na

€lan 9

Sporazum je saéinjen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka, od kojih po 2 (dva) primjerka zadrzavaju JU Centar
za socijalni rad za Glavni grad Podgorica, opstinu u okviru Glavnog grada Golubovci i opstinu Tuzi i JU
Centar “Ljubovi¢” Podgorica, a 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni.

Saglasan zaposeni:

Mirjana Duri¢
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JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica, op$tina u okviru Glavnog grada
Golubovei i opétinu Tuzi, na osnovu &l. 26, 31, 32 i 36 Zakona o radu (,Sl. list CG",
br. 74/19 i 8/21), &lana 16 Statuta JU Centar za socijalni rad za Glavni grad
Podgoricu, opétinu u okviru Glavnog grada Golubovci i opstinu Tuzi broj 0401-8602
od 30.05.2019. godine i broj 0401-070/20-1279 od 28.01.2020. godine i redni broj 2
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 0401-21621
od 16.12.2019. godine i broj 0401-070/21-785 od 21.01.2020. godine, u Podgorici,
dana 12.08.2022. godine, zakljuéuje

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Izmedu:

JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica, op$tinu u okviru Glavnog grada
Golubovci i opétinu Tuzi, koga zastupa direktorica Marija Popovi¢ (u daljem tekstu:
poslodavac), s jedne strane i Mirjane Buri¢ sa prebivalistem u Podgorici, na adresi
Rista Stijovica 1, JMBG || (v daliem tekstu: zaposlena), s druge

strane.

Clan 1

Poslodavac zakljuéuje Ugovor o radu, na neodredeno vrijeme, sa Mirjanom Buric,
spec. socijalne rehabilitacije i socijalne terapije (VII-1 nivo struéne spreme) i
rasporeduje je na radno mjesto rukovoditeljke Sluzbe za djecu i mlade pod rednim
brojem 2 Pravilnika o izmjeni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica, op&tinu u okviru
Glavnog grada Golubovci i optinu Tuzi, do povratka Selme Glavatovi¢ sa bolovanja,
nakon &ega se rasporeduje na radno mijesto voditelike slucaja u Sluzbi za djecu i
miade.



Osnovna cijena rada radnika utvrduje se tako Sto se najniza cijena rada, utvrdena
saglasno pozitivno pravnim propisima mnozi sa utvrdenim koeficijentom.

Imenovana ima pravo na uveéanje zarade, naknade zarade i druga primanja u
skladu sa Zakonom o radu, Opétim kolektivnim ugovorom | Granskim kolektivnim
ugovorom za socijainu djelatnost.

Poslodavac zaposlenima saradu iz élana 6 stav 1 ovog ugovora isplac¢uje u skladu sa

opétim propisima 0 radu, a naj ie iednom mjeseéno, do kraja tekuéeg mjeseca za
prethodni, na broj Ziro — ratuna _ koji se vodi kod CKB banke.
Clan 7
Ugovor se zakljucuje na neodredeno vrijeme, pocev od 15.08.2022. godine.
Clan 8

Na medusobna prava, obaveze i odgovornosti ugovornih strana, koje nijesu utvrdene
ovim ugovorom, primjenjivace se odredbe Zakona o radu, Opsteg koletivnog
ugovora, Granskog kolektinog ugovora Zza socijalnu djelatnost i drugih akata JU
Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica, op&tinu u okviru Glavnog grada
Golubovci i opstinu Tuzi.

Clan®

Ugovor je sacinjen u getri primjerka, od kojih jedan primjerak zadrzava zaposleni, a
tri primjerka zadrzava poslodavac.
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UGOVOR O ORGANIZOVANJU OBUKE , KOMBNIKAGIA 12 082027
PREGOVARANJE KAO NACIN ZA RJESAVANJE SPOROVA”

Zakljuten dana 12.08.2022 god, izmedu:

¢ JU Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgorica, opstinu u okviru
Glavnog grada Golubovci i opstinu Tuzi, sa sjedidtem u Podgorici, PIB
02018683 na adresi IV Proleterske 18, koga zastupa direktorica mr Marija
Popovi¢ (u daljem tekstu: : Primalac usluga)

¢ Viadan Jovanovié Stojana Jankoviéa 6a/3,
ﬂ I3, (U daljiem tekstu: Pruzalac usluga).

U daliem tekstu zajedno oznaéavani kao Ugovorne strane.

Predmet ugovora
Clan 1.

1.1, Ugovorne strane ovim Ugovorom uspostavijaju poslovnu saradnju u cilju
unapredenja kompetencija struénih radnika, struénih saradnika i saradnika
u socijalnoj i djegjoj zastiti, koje se odnose na komunikaciju i rjeSavanje
konflikata prilikom pruZanja usluga socijaine i djecije zastite.

1.2. Poslovna saradnja iz tadke 1.1. ovog Clana ce se vrsiti na sliedeéi nagin:
PruZalac usluga ée Primaocu usluga odrZati obuku na temu "Komunikacija
| pregovaranje kao nagin za rieSavanje sporova", u prostorijama Zavoda
za socijalnu i djeciju zastitu Crne Gore, u Podgorici.

Obaveze Ugovornih strana
Clan 2.

2.1.  Pruzalac usluga, obavezuje se da obavi sve neophodne radnje i pruzi sve
neophodne usluge na ime ostvarenja ugovorene poslovne saradnje (sa
sedam zaposlenih) i to:

1) Predstavijanja ugesnika i programa obuke;

2) Komunikacija - proces, karakteristike i faktori uspjesne komunikacije;

3) Pregovaranje kao nadin rieS8avanja konflikata i pregovaracke strategije i
taktike;

4) Simulacija pozicionog pregovaranja i kori$éenja taktika nadmetanja;

5) Pregovaranje zasnovano na interesima — osnovne karakteristike



pregovaranja zasnovanog na interesima.
8) Rjesavanije problema kao pregovaracka strategija;
7) Integrativna resenja i tipovi integrativnih resenja;
8) lzgradnja povjerenja i vjestine pregovaraca:
8) Zavrsna simulacija pregovaranja zasnovanog na interesima:
10)Sumiranje i evaluacija treninga.

2.2.  Primalac usluga se obavezuje da ée saradjivati shodno pravilima dobre
prakse.

Povijerljivost
Clan 3.
3.1.  Primalac usluga se obavezuje da éuva u tajnosti sve informacije do kojih
dode tokom poslovne saradnje opisane u &lanu 1 tacka 1.1 ovog Ugovora.
Trajanje ugovora
Clan 4.
4.1.  Ovaj Ugovor se zakljutuje na period od dva dana.

4.2. Ugovor prestaje sa pravnim dejstvom danom sporazumnog raskida
Ugovora.

Prestanak ugovora
Clan 5.

5.1.  Ugovorne strane ovaj Ugovor mogu sporazumno raskinuti, u svakom
trenutku.

5.2, PruZalac usluge moze jednostrano raskinuti ovaj Ugovor ako Primalac
usluge krsi bilo koji &lan Ugovora.

5.3. Primalac usluge moZe, bez ikakve naknade Stete jli kakvog drugog
pla¢anja Pruzaocu usluge, jednostrano raskinuti ovaj Ugovor ukoliko
procijeni da usluge nisu u skladu sa zahtijevanim standardom kvaliteta koji
su Ugovorne strane utvrdile i dogovorile.

5.4. Jednostrani raskid, koji je mogué pod uslovima definisanim utaé. 5.2 i
5.3. ovog &lana, se ostvaruje pismenim obavjestenjem druge Ugovorne
strane.



6.1.

6.2.

s

8.1.

Prenos i revizija Ugovora
Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se prava i obaveze iz ovog Ugovora ne
mogu jednostrano prenositi bez saglasnosti druge ugovornice.

Bilo kakva izmjena ili dopuna ovog Ugovora ili dodatna obaveza koju je
preuzela bilo koja od Ugovornih strana u vezi sa ovim Ugovorom, bice
obavezujuéa iskljuéivo ako je sacinjena u pisanoj formi i potpisana od
strane obje ugovornice.

Clan 7.

U sluéaju da bilo koja odredba ovog Ugovora bude smatrana nevazecom
ili se ne bude mogla staviti na snagu, u cjelosti ili delimiéno, sve druge
odredbe ostaju na snazi, a odredba ili dio odredbe koji ne mogu staviti na
snagu, bi¢e izdvojeni iz ovog Ugovora.

Clan 8.
Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Ugovorom primjenjivaée se
odredbe odgovarajuéih zakona vaZecih u Crnoj Gori, i to, prije svega,
odredbe Zakona o obligacionim odnosima.

Nacin placanja

Clan 9.

9.1 Primalac usluga se obavezuje da PruZaocu usluga isplati 350,00

10.1.

(tristot] t i 00/100) eura u neto iznosu. Uplata ce se izvrSiti na
racun otvoren kod Lovéen banke.
Rjesavanje sporova
Clan 10.

Ugovorne strane su saglasne da eventualne sporove koji proisteknu
tokom vaZenja ovog Ugovora, rieSavaju sporazumno, a ako to ne bude
moguée, a ukoliko ne postignu sporazum stvarno i mjesno nadlezan ¢e biti
Privredni sud u Podgorici.



Broj primjeraka
Clan 10.

10.1. Ugovor je sadinjen u 4 (Zetiri) istovietna primjerka, od kojih svaka
ugovorna strana zadrZava po 2 (dva) primjerka za sebe.

Za Primaoca usluga Za Pruzaoca usluga
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