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Postovani,

Dana 04.07.2022. godine, u skladu sa ¢lanom 44. Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja, obavijestili smo Vas da je sproveden postupak prijema u radni odnos za jedno lice ( strucni
radnik na pravnim poslovima), na neodredeno vrijeme, 0 cemu smo Vam u prilogu mejla dostavili
kompletnu dokumentaciju zakljuéno sa Odlukom o izboru kandidata.

Nakon sprovedenog postupka dostavljanja odluke svim kandidatima koji su podnijeli prijavu za navedeno
radno mjesto po javnom oglasu i protoka roka za zalbu, direktor centra je zakljuCio Ugovor o radu sa
izabranim kandidatom dana 20.07.2022. godine.

S obzirom na zakonsku obavezu dostavljanja dokumentacije o zaposljavanju, u prilogu Vam dostavljamo
navedeni Ugovor o radu.

S postovanjem,

JU Centar za socijalni rad za opstinu Bijelo Polje

Direktor,
mr Vesna Mini¢



13.

CRHNE GONE

Crna Gora Adresa: Ul Trsova 27, 84 000 Bijelo Polje

JU Centar za socijalni rad za Opstinu Bijelo Polje Tel: (+382) 50/ 431-481
Fax: (+382) 50/ 432-024

E-mail: bijelopolje@czsr.me

Broj: 01- 100 -12.82/2Z Bijelo Polje, 20.07.2022. godine

Na osnovu &lana 20, 29, 30,31, i 32 Zakona o radu ( Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21
od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021. godine ) i cl 22 Statuta JU

Centar za socijalni rad za OpStinu Bijelo Polje, zakljucCuje se

UGOVOR O RADU

1. JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD ZA OPSTINU BIELO POLIE, koga zastupa direktor mr Vesna Minic,

Zasniva radni odnos sa

Ja¢imovic (-) Marina, JMBG _, diplomirana pravnica, VSS, Vii-1, iz-

(ime, prezime, ofevo ime zaposlenog, vrsta i stepen strucne spreme)

sa prebivalistem u| Y oi r2dne knjizic
Na radnom mjestu STRUCNI RADNIK NA PRAVNIM POSLOVIMA

2. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Opstim kolektivnim

ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

3. Radni odnos se zasniva na osnovu: Odluke direktora br. 01-100-1153/22 od 30.06.2022. godine.

4. Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme.

5. Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

6. Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 20.07.2022. godine.
(dan, mjesec, godina)

7. Zaposleni ¢e obavljati poslove u Bijelom Polju, u sjedistu Centra.
(mjesto rada)

8. Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju na rad podnese pismene prijave na obavezno socijalno
osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose za penziono, invalidsko i zdravstveno osiguranje i osiguranje za

slu¢aj nezaposlenosti.
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9. Zaposleni prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

10. Cijena rada zaposlenog utvrduje se tako &to se cijena rada za najednostavniji rad pomnoti sa koeficijentom
7,22

11. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada iz tatke 10 ovog ugovora i drugih elemenata
utvrdenih u skladu sa Zakonom, Op3tim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za socijalnu

djelatnost.

12. Zaposleni ima pravo da dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

13. Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim
mjerama i romativima zastite na radu, aktom poslodavca odnostno Kolektivnog ugovora.

14. Zaposleni je duan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

15. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom i Kolektivnim

ugovorom.

16. Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovom i slucajevima utvrdenim Zakonom,
odnosno Kolektivnim ugovorom. ( 30 dana prije dana kada zaposljeni Zeli da mu prestane radni odnos podnosi

zahtjev poslodavcu, osim ako se poslodavac i zaposleni sporazumiju drugadije. Cl. 165 i 166 ZOR).

17. Ovaj ugovor je sacinjen u 4 istovjetna primjerka od kojih po 2 primjerka zadriava svaka od ugovorenih

strana.

U Bijelom Polju, dana 20.07.2022. godine.

Poslodavac

| r Vesna‘Minié
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Zaposleni
Marina Ja¢imovic
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