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Postovani,

U prilogu ovog e-maila dostavljamo Vam dokumentaciju o zasnivanju radnog
odnosa,broj:106/2020

S postovanjem,

JU"Centar za profesionalnu rehabilitaciju"
kontakt: 020 675 923

https://mail.antikorupcija.me/owa/#tviewmodel=ReadMessageltem&IltemID=AAMKADU5ZT IZNWQXLTYSYTgINGE2NSO5N2JhLTBMNGZIZWJIOTUxN...  1/1



Cma Gora Adrasa; ul. Princaze Haﬂrllija.br.ﬂa

Centar za profesianalnu rehabilitaciju 81000 Padgerica, Grna Gora
tel: +382 (0} 20 675 923

Www.Czpr.me

Brof: 106/2020 Padgorica 17, jul 2020.g0dine

Za: AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCLIE
Podgorica, ul. Kralfa Nikole br.2?2//

Predmet Dostava dokumsantaclje o zapodljavaniu za perlod od dana raspigivanla do
dana odrZavanje |zbora

Postovani,

Postugajuci po odregdbama &lana 44 stav 11 2 Zakana o finansiranju polititkih subjekata i
zbornith kampanja (“Slufbeni list Crne Gore”, br. 003/20, 038/20), u prilogu ovag akla,
dostavljamo Vam kempletnu dokumentaciju koja se cdnesi na zasnivan]e radnog udi1-:;-$a na
odredeno vrileme do povratka priviemeno odsutne zaposiens (rediteljske odsustvo), za radno
mjesto SEKRETARICA.

Prilog: - Odluka o rasplsivanju oglasa br.73/2020 od 18.06.2020.god.

- ObavjeStenje povodom cbjavijivanja Javnog oglasa br 75/2020, od
18.06.2020.g04.

- E1 obrazac

- Kopija teksta javhog oglasa objavijenog u dnsvnom listu ,Pobjeda” od
12.08.2020.god.

= Odluka ¢ Imenovanju komisie br, 82/2020 aod G2.07.2020. god.

= lzvjestaj komisije za sproveden]e Javnog oglasa za prijem radnika u radni odnos
br. BS/2020 od 07.07.2020. god.

- Obavjesten]e o prethodnoj provjeri radnih sposobnost] br.90#2020 od
07.07.2020.gad.

- Qdluka o Zboju kandidata po oglasw br.93/2020 od 09.07.2020.g9¢d.

- Obavjeitavanje zaposlene Anite Ivanovié g pravima, cbavezama i
odgovomostima u vezi sa mobingom br. 98/2020 od 10.07.2020.god.

- Ugaover o radu 59/2020 od 15.07.2020.g04.

- Obrazac E3

- Polvrda postedavou o zaposlanima od 17.07.2020.g0dine

Dostavijeno: - Agenclja za sprjetavanje korupcija
Podgorica, ul. Kralja Nikole br.27//

= Arhlva

Kontakt oscha; Almin Hasowvié
Rukovodiiaé Slu2be xa pravna i opéte poslove
GA0IETS-923
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rehabilitaciju 1
JU "CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACUU" Funﬁnﬂlét?dﬂﬂﬂﬂm _.E.-_QEJ,..-_ 20 £\ )rgod.
Bro): 7372020
Podgorica, 18.06.2020. godine

U skiadu sa €lanom 28 stav 1 tafka 11 Statuta Jawne ustanove “Centar za prnflestnnalnu
rehabititaciju™ Podgorica i flanom 7 Pravilnika o unutrainje] organizacidi i snste[matuzaclji
radnih mjesta Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Padgorica, direktor
lavne ustanove "Centar za profesionainu rehabllitaciju™ Podgorica, donosl

ODLUKU
o raspisivanju oglasa za slobodno radno mjesto Javne ustanove “Centar 2a profesionalnu
rehabilitaciju” Padgorica

Tekst oglasa glasi:

JAVNA USTANOVA “"CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACNU” PODGORICA
UL, Princeze Ksenije 62
tel. 020/675-923

rasplsuje oglas za slobodno radno m)esto:

SEKRETAR/ICA, Jedan/na zvrilocfteljka na adredeno vrijeme - do povratka zaposlene sa
raditeljskog odsustva

Kandidatl/kinje moraju ispunjavati stedeée posebne uslove:
- Kvalifikacija srednjeg opiteg lli strufnog obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a;
- IV nive kvalifikacije obrazovanja;
= Jedna godina radnog iskustva;

Pored posebnih uslova kandidatifkin)e moraju ispunjavati i sledede opSte uslove:
- crnogorsko drzavljanstvo
- zdravstvena sposobnost
- da protiv kandidata/kinje nije pokrenut kriviéni postupak za krivicno djelo za koje se
ganjenje preduzima po sluZbenoj duznosti
- da]e kandidat/kinja nije asudivan/a za krivi€no djalo koje ga/je €Inl nedostojnim za rad
u driaviom organud

Dokumentaclja koju podnose kandidati/kinje:
- Prijava na slobodno radno mjesta napisana u slobodnej formi
= OV - Curriculum Vitae
- Diploma ili uvjerenje o zavrienom obrazovanju u oblmu od 240 kredita CSPK-a  {IV
niva obrazovanja)
- Dokaz o jednaoj godind radnog Iskustva u IV nivou sbrazovanja
- Uvjerenje o driavljanstvu Crne Gore ili ovjerena koplja blometrijske litne karte
- Uvjerenje o zdravstveno] sposobnosti ne starije od 6 (Sest} mjesec
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Dokument kafi po slufbeng] duZnosti pribavl]a JU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju®
Podgorica:
= Uvjerenje nadleinog organa da kandidat/kinja nije osudivanfa za kriviéno djelo koje
ga/je &ini nedostojnimfom za rad u drfavnom orgaru.

Kantidati/kinje su duZni/ne da prijavu i CV sa dokumentacijom o Ispunjavanju uslova oglasa
podnesu u originalu ill ovjereno] koplli u roku od 8 [esam} dana ed dana objavijivan)a cglasa,
na adresu Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju® Podgorlca, [Ul. Princeze
Ksenije 63, Zabjelo, Podgorica, u zatvorenoj koverti sa naznakom - OGLAS ZA SLOBODNO
RADND MIESTO - SEKRETAR/ICA

Predhodnu povieru radnlh sposobnosti, kandidata/kinja kojife ispune uslove predvidene
oglasom, vr3i posiodavac | ista podrazumileva usmeni intervju.

NAPOMENMNA:
Neblagovremeno podnedena dokumentacija, nepotpuna dokumentacija | necvijerena kopija
dokumentacije nefe se uzimati v razmatranje.




Adresa: ul, Princeze Ksenije,br.6a

Cma Gora
w Centar za profesionalnu rehabllitaciju 81000 Pndgnﬁna! Cma Gora
Y]
L

tel; +382 {ni 20 676 823
WWw.cZpr.me

Broj: 752020 Podgorica, 18, jun E{ilz 0. godina

CANAGGRA
JU"CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACUU®

|
Broj: _i_@ QG;Gﬁ_G_

Za: Zavod za zapogljavanje Cme Gore - Podruéna Jedinlca Podgorica
Podgorica, ul. Novaka Milodava br. 6/1 Padgorlca, 13.06. |20 mgnd.

Predmet: ObavjeStenje povedem objavljivanja Javrog oglasa za radno mijesto
SEKRETARACA

Postovani/a,

Shadno Zakijuku Vizde Cme Gore broj 67-3481 od 6. jula.2018. godine kaji 58 tite Plana
optimizacije javae uprave, obaviedtavamo vas sledeée.

Predmetnim Zakljugkom zaduZeni su organi drZavne uprave i javne ustanove &ji e osnivac
dréava da cbustave zaposljavanje zasnivanjem radnog odnosa na neodredeno odredeno
vijeme, Lz izuzetak u sektorima od posebnog favnog interesa, 1z prethodnu 'sagTasnast
Viade. Takede, propisanc je da se ograniderie, pored ostalog, ne cdnosi na Zamjenu
priviemeno adsutnog zaposlenog.

Imajudi u vidu naprijed navedeno obavjestavamo vas da uz obrazac za objavijivanje oglasa
2a radno mjesto SEKRETAR/CA ne dostavljamo saglasnost Uzeq kabineta iz rez cga sto se
radi o zamjeni priviemeno odsutne zaposlene koja koristi pravo na roditelisko adsustvo,

Dostavijeno: - Zavod za zapo&ljavanje Cme Gore

Podgorica, ul. Novaka MiloSeva br, 61
- Arhiva

Kontakt osoba: Almin Hasovié
Rukovodilac Slufbe za pravns i cnéte postove
020/875/923
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CRNA GORA
JUPCENTAR ZA PROFESICA: 1 [T PELAR ILITACLIL®

e D020+ 658

“Iadgaric... ﬂf* ot 20 @.gnd.

JU “CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACLIU* PODGO

Broj; 82/2020
Podgorica, 02.07.2020, godine

U skladu sa &lanom 28 Statuta Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehah:htaciju
Podgorica, direktor Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabllitaciju® Pndgurica,
donos]

ODLUKU
o Imenovanju Komisije za sprovoden]e javnog oglasa za prijem radntka u radnl odnos na
odredeno vrijeme na radno mjesto SEKRETAR/ICA

Clan1
Imenuie se Koemlslla u sledefem sastavu:
1. Almin Hasovi¢, predsiedntk komisije
2. Bojana Draga$, €lan komisije
3. Danlea Terzlc, {lanica komisije
Clan2

Po isteku roka za podnolenje prijava na Oglas objavljen u dnevnim npovinama ‘DAN i
“POBIEDA” od 19.06.2020. godine za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme na
radno mjesto SEKRETAR/ICA, Komisija je duina da pregleda prispjele prijave 1 podnijete
dokaze, utvrdi blagovremenocst i potpunost prijava te utvrdi listu kandidata!k!nja koijl
ispunjavaju uslove konkursa i listu kandidata/kinja koji ne ispunjavaju uslove konkursa, Listu
kendidata/kinja koji ispunjavaju uslove konkursa i listu kandidata/kinja kaji ne ISFILJI‘IJE\JEIU
uslove konkursa Komisija ée donijeti u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu nve Qdluke.

flan3
Nakon sprovedenog postupka Koimislja Je du¥na dostaviti llsto kandidata/kinja sa lzvjedtajem
direktoru Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju™ Pedgorica radi dono3enja
odluke o prijemu u radni odnos.

Clana
Odluka stupa na snagu danom donojenja.

“\ DIREKTOR
e | :

~»ZMilo Pau novié

i a .._EF_"_
=

Dostavljeno: - Alminu Hasovitu, predsjedniku kemisije
- Bolani Draga¥, flanlcl komisije

Framlal Tacid Elanlal L nleils




LENA GORA
JU*CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIUU
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MEEETRl |} [T Podgorica, _ 01, 0J. 20 Jo god.
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rehahilitaciju

JU “CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABII.I'I'AC HU? PODGORICA

Brol: 8972020
Padgorica, 07. Jul 2020, padine

Komisija za sprovodenje Javnog oglasa 2a prijem radnika/ce u radnl ednos na radno mjesto
SEKRETAR/JICA

Dvdtie

PREDMET: lzvjeltaj o radu komisije za sprovodenje javnog oglasa za prijem radnika u radni
cdnos u JU “Centar za profeslonalnu rehzbilitaciju” Pedgorica

Direktor Javne wstanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju® Podgorica, Ddluknm D
imenovanju Komisije za sprovodenje Javnog oglasa za prijem radnika u radni udnus na
odredeno vrijeme na radno mjesto sekretarfica, broj 8272020 od 02.07.2020, Igndlne,
imenovao je Komisiju za sprovodenje javnog oglasa za prijem radnika/fce u radni ndnns Za
radno mjesto SEKRETAR/ICA. Za predsjednika Komlslle imenovan je Almin Hasmll'iﬁ aza
élanice komisije BoJana Dragas | Danica Terzid. 2adatak Komisije je bio da po Isteku' roka za
podnofenje prijava na Oglas objavljen u dnevnim npovinama “POBJEDA” 1 "DAN" od
19.06.2020, godine | na sajtu Zavoda za zapoiljavanje Crne Gore od 19.05.2020.[;adine,
pregleda sve prispjele prijave i podnijete dokaze, utvrdi kaje su prijave blagoviemene,
potpune i prijave koje ispunjavaju opite i posebne uslove definisane predmetnim oglasom.
Takode, zaduZen]e Xemisije je bilo i da u roku od 15 dana pofev od dana donoZenja ﬂ)dluke i
Imenovanju Kemislie za sprovodenje javnog oglasa za prijem radnika/ce u radni m:lnns na
radno mjesto SEKRETARJCA utvrdl listu kandidata/kinda kei Ispunjavaju uslove uglasa | listu
kandidata/fkinja koji ne ispunjavaju uslove oglasa. Nakon sprovedenog postupka Kumlsua je
dulna dostaviti Uste kandidatz/kinja sa lavjeStajem direktoru Javne ustanove “"Eentar &
nrofesionalnu rehabllitaciju” Podgerica, radi dalje procedure predvidene oglasom i dnnnﬁenja
odluke o prijemu u radni odnos.

Dana 07.07.2020. godine u 12:00 €asova u prostorijama Javne ustanove "Centar za
profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica €lanovi Komisije pristupili su otvaranju :!:rlstlgl]h
prijava | utvrdivanju ispunjenosti uslova propisanih oglasom. Komisija je konstatovala da su
22 rasplsanc radno mjesto SEKRETAR/ICA pristigla ukupno 1 (jedna)} prijava |koja je
blagovremena, odnosno podnijete su u roku od 8 (osam) dana ¢d dana objavijivanja oglasa,
kako je i predvideno oglasom. Takode, Komisija je konstatovala 1 sledede:

Ml FMocbtesss seslossmmalacs sl cdotlinaata) ) B [l 2 oem = To| -0 &7 G793 1 L0




Prijavu na oglas za slobodno radno mjesto SEKRETAR/ICA, koli je objavilen u dnmrnlm
novinama “POBIEDA” | “DAN” [ na sajtu Zavoda za 2apokljavanje Crne Gore od 19, 06.2020,
godine, predala [e ukupno 1 {jedan) kanditat i to:

1. Anlta ivanoulf

- Kandidatkinja Anlta Ivanovié podnijela je prijavu dana 29.06.2020. gar.line, za
radng mjesto SEKRETAR/ICA | ista je u JU “Centru za profesionalnu rehahilitar:uu
Podgorica, zavedena u Dijelovodniku pod brojem 2020-637. Km'lrﬂsija Je
neposrednim uvidom u dokumentaciju konstatovala da kandidatkinja Anita
Ivanovi¢ ispunjava uslove definisane oglasom.

NA OSNOVU NAPRIIED NAVEDENOG KOMISUA IE UTVRDILA LISTU KANDIDATA/KINJA KOM
ISPUNJAVAIU USLGVE OGLASA 1 LISTU KANDIDATA/KINJA KOJ! NE ISPUNJIAVAIU, USLOVE
OGLASA, [ ONE IZGLEDAIL OVAKQ:

[datifkinfe koji ISPUNJAVAIU yslove Oglasa za radno mjesto SEKRETAR/ICA sus

1. Anlta lvanovic

Kandidatifkinje koji NE ISPUNJAVAIU uslove Oplasa za radno mijesto SEKRETARSICA su:

NEMA

KOMISUA

-
p
"

Almin Hasovig, preds]gdnik komisije

G

/

BoJana Draga$, Elanica komislje

3o f%/fm M

Iazica Terzié, Elanlca komisije
!

nita
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- direktori
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Crna Gora Adresa: ul. Princeze l{sen [[e.br.Ba

Centar za profesionalitu rehabllitaciju 81000 Podgorica, Gma Gora
tel; +382 (0) 20 675 923
www.'czpr.me
Brof: 90/2020 Podgorica, 07. jul 2020. godine
Za; KANDIDATKINJU ANITU IVANOVIC CRNAGORA
Padgerica, Ul. Vukosava BoZoviéa br. 24 JUCENTARZA PROFESIONALNY REHASILITACUY”

Predmet: ObhavieStenje e predhodnej provjeri radnih spn-snhnnstﬁmj_ ‘20 ﬁo £5 .'_7:?_4‘

P ica, 0_'}4:}?' 20 Ch od,
PoStavana, sdgorica I 2_ El'

Javna ustanova “Centar za profesionalnu rehabilitaciju* Podgorica je 19.06.2020. goedine na
sajtu Zavoda 2a 2aposljavanje Cme Gore i u dnevnim novinama “DAN" i 'FDEJEDAI abjavila
oglas za radno mjesto SEKRETARICA i na isti ste se prijavili dana 29.06. znzu godina.
Komisfja za sprovodenjs javnog oglasa za prijem radnika u radni odnos na radnu mjesto
SEKRETAR/CA, koja je formirana Odlukom brej 82/2020 od 02.07.2020. godine, zvrifla j je
neposredan uvid u Vasu prijavu i dokumentaciju koju ste predali uz istu i utvrdila da e ona
blagovremsna § potpuna.

Imajuéi v vidu naprijed navedeno, obavjeStavamo Vas da ée se pradhodna prﬂ'-']era Vaglh
radnih sposcbnosti putem intervjua, koja je predvidena predmetnim oglasom, spmvash dana
09.07.2020, godine u 08:00h, u prostorijama Javne ustanove "Centar za pmfesinnalnu
rehabilitaciju* Padgorica, ul. Princeze Ksenije 6a.

- Predhedna provijera radnih sposcbnosti obuhvata usmeni intervju keji je predviden
da traje 30 minwta

- Na usmenom intervjuu odgovaradete na pitanja koja se titu Uredbe o
kancelarijskom poslovanju organa driavne uprave {*Sluzbent list CG", hl"ﬂj 4718).
Takode na intervjuu éete biti u cbhavezi da iznesete op3tu prezentamju Tokom
intervjva posfodavac éa posebno cijenjeniti preciznast i jasnoéu i !II'E.ZE‘-FEI!'IJE i Vade
retoricke sposobnosti, kao i pristup rje$avanju hipotetitke situacije koja maze
nastati na poslu tj. radnom mjestu sekretarfica.

Napominemo da je v ¢ilju utvrdivanja VaBeg identiteta, neophodne da sa sobom ponesete i
prife podetka predhodne proviers radnih spescbnosti na uvid pokaZete lignu kartu.

, a0 e 4/ 5 pedtovanjem,
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Dostavljeno; - Anita lvanovié




CRNA GORA
JU*CENTAR 24 PROFESIONALNU REHABILITACI"

Brej: ﬂoﬂd ":}5[{

rehabilitaciju o
JU “CENTAR ZA PROFESTONALNU REHABIUTACIU® PODGORRSAIGorica, Dg Ot 20 !ZO gad.

Broj: 932020
Podgorica, 09.07.2020. godine

Na osnovu dlana 28 stav 1 tatka 11 Statuta Javme ustanove “Centar za profesionalnu
rehabilitaciju® Podgorica, direktor Javne ustanove "Centar za profesionalnu rehabllitaciju®
Podgarica, donosi

ODLUKU
© lzboru kandidata po oglasu od 19.06.2020, godine za prilem u radnf cdnos na odredeno

vrijeme na radne mjesto SEKRETAR/ICA

Clan 1

Na radno mjesto SEKRETAR/ICA, na odredeno wrijeme - do povratka zaposlene sa roditeljskog
edsustva, prima se Anlta lvanovié.

Clan2
izabrana kandidatkinja sklopiée sa Javnom ustanovom “Centar za profesionalnu rehabilitaciju®
Podgorica Ugovor o radu kojim ée se regulisati medusobna prava i abaveze,

flan3
Ova ¢dluka je kenadna

ObrazloZenje

Clanom 28 stav 1 tatka 11 Statuta Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju®
Podgorica propisane je da direktor Centra adluuje ¢ prijemu u radnl odnos i dnnc'rsi odluke o
rasporedivanju zaposlenth u Javnoj ustanovi u skladu sa Zakenom, Opitim li granskim
kelektivnim ugovarom | opgtim aktima Centra.

Dana 18.06.2020. godine direktor Javne ustanove “Centar za profesionalnu reilzabilitaciju"
Podgorica donio je Odluku broj 732020, o raspisivanju cglasa 2a slobodno radno mjesto
SEKRETAR/ICA, jedan izvriioc/teljka na odredenc vrijeme - do povratka za'pnslene 3
roditeljskog odsustva, koji glasi:

Kandldati/kinje morajuispunjavat! sledeée posebne uslove: .
- Kvalifikaeija srednjeg op¥teg ili strufnog obrazovanja u ohimu od 240 kredita CSPK-a;
- IV nivo kvalifikaclje obrazovanja;
- Jedna godina radnog iskustva:

Pored posebnih uslova kandidatifkinje moraju ispunjavati i sledeée opste uslove:
ernogorsko driavijanstvo
zdravstvena sposobnost

da protly kandidata/kin]e nije pokrenut krlvitni postupak za kriviEno djelo 23 koje se

gonjenfe preduzima po slufbenaj duinosd
v Aunia bandldatiiinia wlia acodlugn fa ro beludZans dTals baia oo dia e nardnctalnin sa




Dokumentacija koju podnose kandidatifkinje;
- Prijava na slobodno radno mjesto napisana u slobodne] formi
- €V = Curriculum Vitae
- Diploma ili uvjerenje o zavrienom obrazovanju u obimu od 240 kredita CSPK-a {Iv

nlvo obrazavanja)
- Dokaz o Jedno] godini radnog Iskustva u IV nlvou ocbrazovan|a

- Uvjerenje o driavijanstvu Crne Gore ill ovjerena kopija biometrijske 1i€ne karte
~ Uv]erenje o zdravstvenaj sposobnasti ne starlje od 6 (Zest) m[eseci
= \jerenje nadleinog suda da protiv kandidata/kinfe nije pokrenut kriviZn! postupak

2a krivi€no djelo za koje se gonjenje predurima po sluzbeno] dunost]

Dokument kojl po slulbenof duznost] pribavifa JU “Centar za profesionatnu rehabllitaciju®
Podgorica:
- Uvjerenje nadleZnog organa da kandidat/kinja nije osudivan/a za krivitno dlelo koje
ga/je dnl nedostolntmfom za rad u driavnom Organu.

Kantldatifkinfe su duini/ne da prijavy i CV sa dokumentacijom o ispunjavanju ulsluva oglasa
podnesu u ariginalu Ili ovjereno] kopiji v roku od 8 [osam) dana od dana ?bjauljivanja
oglasa, na adresu Javne ustanove “Centar 72 prafeslanainu rehabilitaciju” Podgorica, UI.
Frinceze Ksenlje 6a, Zabjele, Podgorica, u zatvoreno] koverti sa naznakom . OGLAS ZA
SLOBODNO RADNO MIESTO - SEXRETAR/ICA,

Predhodnu povijeru radnlh sposobnost], kandidatafkinja kojife ispune uslave predvidene
oglasom, vril poslodavaci ista podrazumifeva usmeni intervju.

NAPOMENA:
Neblagovremeno podnetens dokumentacdija, nepotpuna dokumentaclja | neovjerena kopija
dokimentacije neée se uzimati u razmatra nje.

Oglas je objavijen u dnevnim novinama "PORIEDA* i “DAN“ od 19.06.2020. godine kao i na
internet stranici Zavoda za zaposljavanje Cme Gore. Za slobodno radno mjasto SEKRETAR/ICA
po navedenom Oglasu u roku od 8 dana od dana hjegove objave prijavila su se Icz'mdidatkinja
Anlta lvanovic,

Komislfa za sprovodenje javnog oglasa za prijem radnika u radni odnes, koja je formirana
Odlukom broj 82/2020 od 02.07.2020, godine pregleda je prilavu kandidatkinje Anite Ivancvlé
| dokaze koje je uz nju predala, Komislja za sprovodenje javnog oglasa za prijer+1 radnika u
radni odnos utvrdila je da je prijava kandidatkinje Anite ivanovié blagovremena i potpuna.

Komisifa za sprevodenje favnog oglasa za prijem radnika ¢ radni odnos je aktom braj 89/2020
od 07.07.2020. gadine, lzmedu ostalog, konstatavala | sledade:

- Kandidatkinja Anita Ivanovié pedntjela je prijavu dana 29.06,2020. gndImla, za radno
mjesto SEKRETAR/KA { ista je u JU “Centru z3 profeslonalnu rehah[fitaciju"| Podgorica,
zavedena u Djelovodniku pod brojem 2020-637, Komisija je neposrednim uvidom u
dokumentaciju konstatovala da kandidatkinja Anlta Ivanovi¢ ispunjava uslove
definlsane oglasom.

Dana 07.07.2020. godine kandidatkinji Anitl Ivanovid dostavijeno Je Cbavjeitenje o
predhodnoj provieri radnih sposobnosti, broj 90/2020 od 07.07.2020. godine, Predmetnim
akﬁﬂm kﬂl‘ll‘]iﬂnfkinin iﬂ ﬁhﬂu“ﬂ.!fdn: e ia minna meliai.- kel it e = | e mdoe Sk oA .



Nakon 3to je Komisija sprovela procedury, direktor Javne ustanove “Centar za brofesionalnu
rehabilitaciju” Podgorica je 09.07.2020. godine u prostorijama Javne ustanove “Centar 22
profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica u vremenu od 08.00h do 08.3Ch obavie predhodns
provjeru radne sposobnosti - interviu sa kandidatkinjorn Anitom Ivannvié.| Na temelju
obaviienog intervjua direktor Javne ustanove “Centar za profesionalnu rlehabilitatiju"
Podgorica je izvrSio izbor kanidatkinje Anfte Ivanovié. Razlozi koji su bili odluiejuéi za
donolenje ovakve odluke proizilaze iz Einjenice da je lzabrana kanﬂidatkinjalna intarvjuu
ostavila zadovolfavajuéi utisak u pogledu poznavanja Uredbe ¢ kancelarijskom poslovanju
organa driavne uprave, opite prezentacie, preciznosti i jasnode izrafavanja, retoriZkih
sposobnostl f pristupa riefavanju hipotetitke situacije koja moie nastati na posiy tj. radnem
mjestu sekratarfica.

Dakle, direktor Javne ystanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju* Pudgnri!ca havedeno
smatra kao odlutne &injenice koje su bile razlog za Izbor kandidatkinje Anlte lvanovié,

Na osnovu izloZenog rijefeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POQUKA: Protlv ove Odluke mo¥e se pokrenutl spor prad nadle¥nkm sudem u roku
od 15 dana od dana prilema iste
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CRIE GORA
£\ B CENTAR 23 Fi.0 e ESu kY RENABILITACIIL"

@ Broj: _QOEO:E}
Centar za profesionalnu i
rehabilitaciju r»docrica, _]0_-_'[:}'1'._ 20 io.gnd.
JU "CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACUU” PODGORICA -
Broj: 62020

Fodgorica, 10.07.2020. gedine

PREDMET: Obavjeitavanje zaposiene Anite lavhovlé o pravima, obavezama i odgovornostima
u vezi sa mobingom

Postovani,

Na osnovu Clana 7 Zakona o zabrani zlostavljanja na radu (“5Llist Crne Gore", 30/12 i 534/16)
obavjeStavam Vas o pravima, obaverema i cdgovornostima poslodavaca i zz:lpuslenih u
pogledu sprjedavanja 2lestavljanja na radu i u vezi sa radom {u daliem tekstu: mobing), kao |
drugim pitanjima od znataja za sprjetavanje i zaftitu od mohinga.

Ptava, obaveze | odgovornosti poslodavea i zaposlenog u pogledy sprieavanja ;Ius'tauljanj_a na
radu i u vez) sa radom (mobing) kao i druga pitanja od 2nalaja za spriecavanje i zastitu od
mobinga uredemi su Zzkenom o zabran; zlostavljanja na radu (“Sllist Crne Gore®, 30/12 |
54/16) i Praviinlkom o pravilima ponasanja poslodavea i zaposlenth u vezl sa prevencijom |
zadtitom od zlostavifanja na radu ["SLlist Crne Gore”, br.56/12 i 54/16).

Zakonom o sprefavanju Zlostavljanja na radu ("SLlist Crne Gore”, 30/12 1 54/16) zabranjen je
bilo koji vid zlostavljan]a na radu | u vezi sa radom,

Zlostavljanje, u smislu Zakon o zabranj zlostavljanja na radu { ,SLlist Crre Gore”, 30712 i
54/16), je svako aktivno ill pasivno ponasanje na radu ili v vezi sa radom prema za[:':usTennm ili
grupi 2apaeslanih, koje se ponavlja, a koje Ima 2a cilj ili predstavlja povredu déstnjanstva,
ugleda, lignog | profesionalnog integriteta zaposlenog koje izaziva strahl ili stvara
neprijatelisko, ponizavajuée ili uvredljivo okrufenje, pogor¥ava uslove rada ili dovodi do toga
da se zaposleni izoluje ili navede da na sapstvenu inicijativu otkale ugover o radu li drugi
Ugovor.

PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI FOSLODAVCA

Posledavac Je dufan da zaposlenom obezbijedi rad na radnom mijestis i radnoj Pkclini pod
usfovima kojima se obezbjedule po¥tovanje njegovog dostojanstva, integriteta | zdravlja, kao i
da preduzme potrebne mjere da zapostenog zastiti od mobinga u skladu sa ovim 2zakenom.

Poslodavae je duZan da, u cilju prepoinavanja, prevencije | sprieavanja mobinga, sprovodi
fmjere obavjeitavanja | osposobliavanja zaposlenih i njihovih predstavnika o vzrocima,
pejavnim oblicima | poslfedicama vrienja mobinga.

= _ 1. & - » - - w 1 [ - r




Imajudi u vidu da je u radnom odnosu manje cd 30 zaposlenih u slufaju mobinga lice keje ée
posredovati medju strankama {u daljem tekstu: posrednik} sporazumno ndreﬂu_l[u zaposleni
koji je izloten mobingu, zaposleni koji se tereti za mebing § zaposleni kojeg ndredi:puslud avac,
a u slu€aju kada se peslodavac tereti za mobing posrednika sporazumno odreduju zaposleni
kojl je izloZen mobingu izaposleni kojeg odredi poslodavat.

Posrednik ne mole bitl posrednik ako je u postupku posredovanja predlofan u svojstvu
svjedoka,

Poslodavac odgovara za 3tetu koju odgovorno lice, zaposleni ili grupa zaposlenih vriedi
maobing prouzrokuje deugom zaposlenom, u skladu sa zakonom.

Poslodavac keji je naknadio 3tetu koju je prouzrokovalo odgovorno llce, zaposleni ili grupa
zapeslenih ima pravo da od tih lica zahtljeva naknadu isplatene étete.

PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH

Zaposleni kojt sazna za ponaZanje koje mofe predstavljati vrienje mobinga dufan fe da o tome
obavijesti posrednlka, odnosno poslodavea.

Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponaganja koje predstavlja mobing.

Zloupotrebu prava na zadtitu od mobinga €ini zaposleni keji je znao ili je morao u:lfa Zna da ne
postoje razlozi za pokretanje postupka za zaftitu od mobinga, a pokrene ili inicira pokretanje
tog postupka, sa cillem da za sebe ili drugog pribavi materijalru i nemat{erijalnu' korist Ii da
nanese Stetu drugom licw.

Zapesteni koji vril mobing, odnosno ne prijavi ponaganje koje moie predstavijati mobing ili

zloupotrlfebl pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepoitovanje radne discipline,
odnosno povredu radne dufnosti.

POSTUPAK ZA ZASTITU OD MOBINGA

Zaposleni kojl smatra da Jg izlo¥en moblngu podnosi pisani zahtjev za pnkretanjeipﬂstupka 3
zadtitv od mobinga posredniku, odnosne poslodavcu ukoliko nije odreden posregnik. Zahtjey
sadrii podatke koji ukazuju na postojanje mobinga. Pesrednik je du?an da, u roku od tri dana
od dana prijema zaht]eva, pokrene postupak posredovania.

Postupak posredovan)a je hitan.
Posrednik Je duian da pastupa netavisna | nepristrasno, na nadin da stranama u sporu
pomaie da postignu sporazum,
U postupku posredovanja, na zahtjev strane u sporu, mo¥e da ufestvuje il predstavnik

sindikata, ednosno predstavnlk zaposlenih.

Postupak posredovanja zatvoren je za javnost,




Pedaci prikuplieni v toku posredovanja mogu se saopitavati samo ufesnicima u postupku i
organima nadleinim 2a zastitu od mebinga.

[znoSenje podataka do kojih se dodlo v toku posredovanja predstavljz teiu povredu radne
obaveze.

Strane u sporu mogu da se sporatumiju o natinu na koji e se postupak posredovanja
sprovesti,

Ako strane u sporu ne postignu sporazum o naélnu sprovodenja postupka, pusrednlk fe
sprovesti postupak posredovanja na nalin za koji smatra da je odgovarajudi, im a;uél u vide
okolnosti spormeg odnosa | interese strana u sporu.

Posrednik moZe da vadi zajedniEke ili odvojene razgovere sa stranama u sporu, kao i da, uz

saglasnost jedne strane, drugoj strani prenese i ukafe predloge i stavove o pojedinim
pitanjima.

Posrednitk moiée da, ukolike ocijeni da prijeti apasnost od nastupan]a nenadoknadive §tete
zapostenom ko)l smatra da je izloien mohingu, poslodaveu dostavi obrazloien| predlog za
preduzimanje odgovarajudih mjera, do okoncanja postupka za z2aititu od mobinga | to:
zabrana pribliavanja lica koje vril mohing zapestenom koji Je izlofen mobingy' | promjena
radne prostorije 2a lice na kaje se prijava za mobing odnosl.

Poslodavac moZe prihvatiti naprijed navedene preporuke ako su u skladu sa njegovom
poslovnom politikom.

Ukollko postodavac nije preduzeo naprijed navedena mjere z2posleni koji je izloZen mobingu
ima pravo da prekine rad do okonfanja postupka poscedovanja, ukolike mu fm miljenju
doktera specijaliste nadleZne zdravstvene ustancva prijet] neposredna opasnost pn zdravije ili
#ivot. U ovom sluaju zaposleni je dufan da prlje prekida rada o tome nhavuesti poslodavca
Takode, zaposleni u ovom slufaju ima prave na naknadu zarade kao da je na radu.

Postupak posredovanja zavriava se u roku od osam dana od dana pokratanja postupka:
1) zakljutivanjem plsanog sporazuma izmedu strana u sporu;
2) reSenjem posrednika o neusplelom pesredovanju;

3} izjavom strana u sporu o odustajanju od daljeg postupka.
Iz opravdanlh razloga rok za ckontanje postupka posredovanja moZe se produZiti najvide do
30 dana od dana pokretanja postupka.

Ako strane u sporu ne pestignu sporazum o rieenju spora, posrednik je duZan da, u roku od
tri dana od dana Isteka roka Jz €lana 20 Zakona o zabrani 2lostavljanja na radu, [podnasiocu
zahtjeva 2a pokretnje postupka za zaStitu od mobinga i poslodaveu dostavi obavieStenje da
postupak posredovania nije uspio. Uz obavjeltenje posrednik mole prediofitil poslodaveu
mjere za zaititu zaposlenog od mobinga, u skiadu sa utvrdenim £injenitnlm stanjem i
potrebama procesa rada kod tog poslodavea,

Smatra se da postupak posredovanja nije uspio 1 ako strane u sporu ne cdrede pasrednika, U
ovom slufaju postodavac je dufan da podnoslocu zahtjeva za pokretanje pnstupi:.a za zaktitu
od mobinga, u roku od tri dana od dana isteka roka iz €lana 32 stav 2 Zakona o zabrani
zlostavijan]a na radu donosi obavjestenje da postupak posredovania nije uspio.

Fravo na podnosenje zahtjeva za zastitu od mohinga kod posfedavea zastarijeva u roku od tri




put izvrseno ponadanje kole predstavlja mobing. Za vrijeme trajanja ovok roka li Za vrijeme
vodenja postupka posredovanja ne teku rokovi zastarjelosti propisani 2akenom 7d utvrdivanje
odgavornosti zapeslenog za nepoftovanje radne discipline, odnosno povredu radne duZnosti i
za pokretanje postupka kod Agenclie za mirno rjeSavanje radnih sporovas, ndnnsnn, kod
nadleincg suda.

Pokretanje postupka za zaStitu od mobinga, kac i svjedodenje u tom postupku ne moie da
bude osnov za: stavijanje zaposlenog u nepovoljniji poloiaj u pogledu nstuarlvan]a prava |
chaveza po osnovu rada; pokretanje postupka za utvrdivanje disciplinske, materifalne I druge
odgovornosti zaposlenog; otkaz ugovora o radu, odnosno prestanak radnog Ili drugog
ugovornog odnosa po osnava rada | proglaavanje zaposlenog viskom zapostenih! u skladu sa
praplsima o radu,

Pravo na navedent zastitu ima i zaposleni kojl ukaze nadlefnom drfavnom organu na povredu
javnog interesa uvtvrdenog zakonem uélnjenu od strana poslodavca, a osnovano sumnja da e

biti izloZen mobingu.

Zaposleni za kojeg se, u skladu sa 2akenom, utvrdi da e tloupotrijeblo pravo na zadtitu od
mobinga ne udiva zastitu u smislu stava 1 ovag Hana.

ZASTITA PRED SUDOM | AGENCIIOM ZA MIRNO RESAVANIE RADNIH SPOROVA

Zaposleni kgji nile zadovaljan ishodom postupka za¥tite od mobinga kod pusludavca moie
pokrenuti postupak za zadtitu od mobinga kod Agencije za mirno rjefavanje radmh sporova ili
kod nadlefnog suda, u roku od 15 dana od dana dostavijan]a obavjeiten}a, odnosne rjedenja,
kao i u slufaju kada ne postoji saglasnost o sporazumnom odredivanju pnsredmkal‘

sperovi pokrenuti po ovam zakonu imaju karakter radnih sporova,
U sporovima za ostvarivanje zaitite od mobinga shodne se primenjuju odredbe zakona kajim

se ureduje pamitni postupak i postupak mirnog rjedavanja radnih sporova, ako ovim zakonom
nije drukcife propisano.

Ako je u toku postupka tulilac, odnosno podnositac predioga za mirno rjedavanje radnug 5p0ra
utinio vierovatnim da je lzvrien mobing, teret dakazivanja da nije bilo punaianja koje
predstavija mobing je na tufenom, odnosno na drugoj strani u SpOrLL.

Obavjeltenje primila dana /11 42 %74 godine, zaposlena _M ,E GrE~s .__15?

Anita Ivanovif
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JU “CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITAC!IU” PODGORICA

Broj: 99/2020
Podgorica, 15. Jul 2020, godine

Na osnovu &lana 29, 30, 31137 stav1 Zzkona o radu {"sL.list C&G”, br. D74/19} | El;anna_.'»‘.ﬂ stav

1 tacka 11 Statuta I “Centar za profesionalnu rehabilitaciju “ Podgorica br, 2018-11 od
23.04.2018. godine, 2akljutuje se 15. juta 2020, godlne

UGOVOR O RADU

IZMEDIU;

lavne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgerica, ul. Princeze Ksenije 6a,
PIB: 03189732, kofu zastupa direktor Milo Paunovié [w daljern tekstu: POSLODAVAL)
i

I
Anite lvanovié, IV nlvo kvaliflkaclja obrazovanja 555 Farmaceutski tehnigar (240 kredita CSPK-

3) iz Podgorice, ul. NG s2 [Mc I ( dajem tek-létu:

ZAPOSLENA}

Clan 1
Ovim ugovoram u skladu sa Zakenom, zasniva se radni ednos izmedju poslodavea ii:a poslene,

Poslodavae | zapastena prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdjene Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

&lan 2

U Javno] ustanovi “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica, primenjuje se Op3t
kolektivni ugovor (u daljem tekstu: Kolektivni Vgovor).

Clan3 !
Ugovor © radu zakljuéuje se na odredeno viljeme, do povratka zaposlene Rajke Ateljevié sa
roditeljskog odsustva.

{lan 4
Zaposlena Je duZna da stupi na rad kod poslodavea dana 17,07.2020. godine od kada foj tgku
sva prava, obaveze i odgovernosti po osnovu rada.

Zaposiena €e chavljati poslove u sjediltu postodavea u Podgorici,
Zaposiena Je upoznata sa Praviinlkom o un utrainjo) organizacllil sistemanizaclji ragdnih mjasta

L I. 1 .rﬂnh- L1 S ETRY NS P, .--I s malle i | | PPN | Y R TR | [EEE . .




Clan 5
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto SEKRETAR/ICA u organizacionoj jedfnil:i Sluibaza
pravne i opte poslove, u skladu sa Pravilnikom o unutrainjoj organizaci) i sistematizaciji
radnih mjesta ove Ustanove,

Zaposlena wisi administrativno-tehnitke poslove za potrebe direktora, koji se odnose na
tehniZku pripremu sastanka, planira i organizuje raspored obaveza direktora, prikuplja i
arhivira dokumentaciju za direktora, vrii druge poslove po nalogu pretpostavljencg.

Clan 6
Za vrijeme trafanfa ugovora o radu poslodavac zaposlena mogu da pnnuqe rmienu
ugoverenih usleva rada - aneks vgavora u she¥ajevima utvrdjenim zakonom i opStim aktima
posiodavca,

Clan 7
Zaposlena zasnlva radnl odnos sa punim radnim vremenorm u trajanju od 40 &asova u radngj
sedmlcl,

Clan g
Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposleng utvrdl na 'IJSI'II.'J‘-FII.I startnog
dijefa zarade, koeficijent 4,66 na osnovu Zakona 0 zaradama zaposlenib u javnom sektoru |
Odluke o utvrdivanju koeficijenata za zarade zapostenlh w Javnoj ustanovi *Centar za
profesionalni rehabllitaciju” Podgorica,

Zaposlens ima pravo, pored osnowne zarade, na uvecanje osnovne zarade, nakna::lu 2arade,
dijela zarade na osnovu radnog uéinka | druga primanja po osnovu rada u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugevorom i op#tim aktom postotlavea.

Clan g
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii jedanput mjesedne,
po praviiu do 10-0g u mjesecu.

¢lan 10
Zaposlena ima pravo na edmor u taku rada, redjeljni | godisnji cdmor (srazmjemo radu},
placenc I nepladeno odsustva, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

€lan 11
Poslodavac Je duan da zaposlengj organizuje rad na nadin koji obezbeduje bezbjadnost,
zastitu i 2dravlie na radu, u skladu sa zakonom | opitim aktima postodavea.

Zaposlena je dufna da se pridrZava mjera zastite i 2dravlja na radu koje su propisane zakonom,
t opstim aktima poslodavca,

Clan 12
Ako raposlena pretrpi povredu ili &etu na radu ill u vezi sa radom poslodavac je dufan da joi
nadoknadi Stetu skladu sa zakonem 1 kolektiviim UgoVOram.

Clan 13
U stufaju lak3e ili tefe povrede radnih obaveza zaposleno] se mofe izredl jedna od mjera

iturdana Zakannm | Kalaldhonie HOAUARALT




Zaposlena je materijalno odgovorna za Stetu koju je na radu ili u vezl sa radom namjernu ili
krajnjom nepainjom prouzrokuje poslodaveu i duZna je da istu nadoknadi puslndaw:u

Clan 14
Svaka od ugovorenth strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,
Poslodavac moie otkazati ugovor o radu zaposlenoj u sluZajevima predvidjenim Zzkonom.
Qdluku o otkazu ugovora o radu donosi poslodavac u formi rjefen]a | dostavlja ga zaposlenoj.
Riesenje 12 stava 3 avog &ana sadrii osnov za davanje otkaza, obrazio¥ene, pouku D pravnom
lijeku i ovo rje3en)e Je konatno.

Clan 15
Zaposlena ima prave I du¥nost da ostane na radu u trajanju ed najmanje 30 daqa od dana
dostavljanja otkaza ugovera o radu, odnosno odluke o prestanku radnog adnosa {otkazni rok).
izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, posiodavac mose da otkale ugover o radu bez obaveze
podtovan]a otkaznog roka u slufajevima utvrdenim zakonom, odnrosno kolektivnim
ugovorom.
Zoposlenz mole, ako se sporazumife sa postodavcem, da prestane sa radom 1 prije isteka
vremena za kofe je duZna da ostane na radu, s tim $to Joj se za to vrijeme ohezbjed uie naknada
zarade v visinl utvrdenoj kolektlvnlm ugovorom i ugoverom o radu.
Ako zaposlena, na zaht]ev poslodavea prestane da radi prije isteka otkaznog roka !ima pravo

na naknadu zarade | ostala prava iz rada | po osnovu rada, kao da je radila do isteka otkaznog
roka.

Clan 16
Poslodavac se obavezuje da prijavl zaposlenu na obavezno sotijalne asiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, sa
danom stupanja na rad.

Clan17

Poslodavac se ohavezuje da zaposlencj u sluaju prestanka radnog odnosa, ndnusnn ugovora
¢ radu odjavi zaposlenu sa socijalnog osiguranja i wati uredno popunjenu radnu Imjiih:u uz
pdgovarajucu potvidu.

Clan 18
Qva] ugovor je satinjen u 4 {Eetiri) istovjetna primjerka od kojih se 1 (Jedan} primjerak uruéuje
zaposlenoj a 3 (tri) zadrava poslodavac.

Clan1s
Eventualne sporove po avom ugovoru rieavate nadiefni sud.

POSLODAVAC
8 ZA PROFESIONALNU
ACHU” PODGORICA
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Samra Seahic

From: info@czpr.me
Sent: Wednesday, July 22, 2020 8:58 AM ATEHLMJA 18 Upualppa
= e k I:rbu Ui 5 kg Y g -

To: Finansiranje TR _I_'I,l'fpﬂ'*' E KOPYMLWJIE
Subject: dostava dokumentacije e ——7 E—W—Eﬂﬂ} iR
Attachments: sekretarica.pdf | T

ey g2/l | ]

VazZz e

Postovana,

Shodno telefonskom razgovoru 3aljem Vam dio iz pravilnika za radno mjesto sekretarica

5 postovanjem,
J1U"Centar za profesionalnu rehabilitaciju”
Kontakt:020/675-923




Zavodu za zapo3ljavanje Crne Gore;
vréi | druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

24, | P
|
|

R menadier / administrator sajta

- Visoko obrazavanje u obimu od
240 kredita CS5PK-a;

- V11 nivo obrazovanja;

- Fakuitet  drustvenih i
humanistickih nauka;

- Jedna godina radnog iskustva.

organizuje i priprema saopitenja
za javnost, konferencije za Stampu
| druge javne nastupe nadleinih u |
Centru;

vréi poslove koji se odnose na
afuriranje | administriranje web
portala Centra;

vréi | druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

@ Sekretarica

- Kwvalifikacija srednjeg opSteg
ili struénog obrazovanja u
obimu od 240 kredita C5PK-a
A% nivo kvalifikacije
ohrazovanjal);

- ledna godina radnog |

Vs administrativno-tehnicke
poslove za potrebe direktora, koji
se odnose na tehniku pripremu
sastanka;

Planira 1 organizuje raspored
obaveza direktora,

Prikuplja i arhivira dokumentaciju

iskustva.
z2a direktora,
vrél | druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
26. | Arhivar Prima, evidentira, rasporeduje,

. Kvalifikacija srednjeg opSteg
ili struénog obrazovanja U
obimu od 240 kredita C5PK-a
(v nive kvalifikacije
ohrazovanjaj;

- 5aill bez radnog iskustva.

dostavija u rad i otprema akta;
Rukuje pefatima 1§ Stambiljima
kojima se dudi;

vréi zavodjenja poste u djelovodnik
i u interne dostavne knjige;

arhivira kompletnu dokumentaciju
Centra;

vréi i druge poslove po nalogu

pretpostavijenog.

27. | Vozac

- Kvalifikacija srednjeg
struénog ili opsteg
obrazovanja (obima 180 ili
240 kredita CSPK-a);

- Poloien ispit za vozata ,B"
kategorije.

vodi brigu o tehnitkoj ispravnosti
vozila;

vodi brigu © pravovremenom
obavijanju tehnitkih pregleda i
registraciji vozila Centra;

obavlja snadbijevanje vozila Centra
gorivom, vodi brigu o utrosku |
predaje mjesecni obragun
ratunovodstvu;

prema potrebi obavlja prevoz
namirnica i ostalog materijala za
potrebe Centra;

vrdl i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.




