Dijana Djukanovic

From: JU Centar za podrsku djeci i porodici Bijelo Polje <czpdip@bijelopolje.co.me>

Sent: Monday, October 3, 2022 10:34 AM

To: Finansiranje

Subject: Dokumentacija vezano za zaposljavanje :
Attachments: E-1 obrazacjpg; E-3 obrazacjpg; Odluka o izboru - str.1,jpg; Odluka o izboru - str. 2Jpg, &

Odluka o izboru - str.3 jpg; Odluka o pokretanju postupka za popunu slobodnog
radnog mjesta - str.1,jpg; Odluka o pokretanju postupka za popunu slobodnog radnog
mjesta - str.2.jpg; Tekst oglasa - Pobjeda 09.09.2022. god..jpg; Ugovor o radu - str.1 Jpg
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Ugovor o radu - str.2.jpg, Zahtjev ZZZ za Dbjavljlwlwﬁ%pg 1;.3:-
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U skladu sa clanom 44 Zakona dostavljamo Vam Odluku o zaposljavan

Prilog:
Odluku o pokretanju postupka za popunu slobodnog radnog mjesta putem javnog oglasa Zahtjev ZZZ CG za rasplswanja ; i ) :
oglasa e

E1 obrazac
Oglas
Odluku o izboru kandidata %
Ugovor o radu
E3 obrazac SR B
Srdacan pozdrav, ?‘1 ;a}
Rada beric : jg}*&;iﬁ
JU Centar za podrsku djeci i porodici "s
Slobode bb, 84 000 Bijelo Polje *""

Tel. 050/433-651
E-mail: czpdip@bijelopolje.co.me
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RS BRANFCA 3102 430

BROJ:02-100/22- 2 54
Bijclo Polje, 29.09.2022, pod.

(¥ T —_—

Na osnovu Clana 31 Siatula Javne ustanove Centar xa podriku djeci i poredici Bijelo
Felje (b, D1-02/19 od 30.01.2019. god.). a shodno javnom oglasu objavijenom dana 09.09.2022.
rading, 2a prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme | na radno miesto saradnik/ca u radu sa
korisnicima — 1 1zveSilae, donosim

ODLUOKU
D 1ZBORU KANDIDATA

i
Y. Smalovic Veselin, iz Bijelog Polju. 1V nivo kvalilikacije obrazovanja, bira se za radno
mjesto saradnikfca u radu su Korisnicema, na pcedredeno vrijeme, u Javno) ustanovi
Cenlar za podriku djeci L parodici Bijelo Polje.
2. Radni odnos sa fzabmmim  kandidatom sasnovade se upovorom o radu. o zaposlend e
stupiti na rad na dan edreden im ugovorom.
5. Ova Cdluka stupa na snagu danom donogenja.

Qbrazlofenje

Javna ustanova Centar za podriku djeci 1 porodici Bijelo Polje je javnim oplasom
objavljcnim pa sajtu Zavoda xa vapodljavanje Cre Gore 1 dnevnom listu ~Pabjeda’cd
19.09.2022. podine. objavila powrebu za prijem u radni odnos ng neodredence vrijeme, jednog
izvriinca #a radno mjesto saradnik/ca v radu si kerisnicima,

Pravilnikom o unutradnjo) orpanizaciji 1 sistematizacyt radnih mjesta JU Centar wa
podriku djeect § porodici Bijelo Poljeza navedeno radno mjcsto wivedeni su slededi uslovi: -
Srednje vpste i struéno ehesovan)e {1V nive kvalifikacije obrazevanju). nyjmanje jedna podina
radnag iskustva, |

U skfadu sa uslovima iz javnog oplasa polrebno je bilo dostavin sledeéu dekumentaciju:
uvierenje o drzavljanstva: diploma ili uvjerenje © zavrienom wivou i vrsti obraxovanja:
fotokapija ligne karte (kandidau koji posjeduiu biometsijsku licnu kartw, nijesu bili u ebavesi da
dostave uvjerenje o drrzavljunstvu, vedé ovjerenu kopiju-biometrijske ligne kare). uvjerenje o
zdravstvenoj spoesobnosti # obavljanje poslova radnog mjesia i uvjerenje o polrebnom radnom
iskustvi

Uz dokaze o ispunjenosti opitih i posebnih uslova kandidatikinje su trebali podnijen
prijavyu na oglasi CV.

Prijave sa dokazima u eriginalu ili ovjerenoj kopifi, potrebno je bilo destaviti w roku od 8
dinz od dana objavliivanja javnog oglasa,

JU Centar za podrsku -
djcciiporodici k,jﬁ";ﬂ;a
BEEEroy i 3y ‘«.IIIE'.kHI':I L H .“‘r*lﬂ

arail cradio & Dhelopolic.come  1el. 030 433 651 {6 451 Z8E )
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Za prijem u radni odnos po navedenom aglasu prijavile su se sledece kandidatifkinje:

Dizdarevié Emin iz Bijelog Polja
Simonovié Milka iz Bijclog Polja
. Smolovi¢ Vesclin iz Bijclog Palja
. Paviéevié Marija iz Bijelog Polja

L ]

b o 10 =

Kandidat Dizdarevié Emin j2 biagovremeno dostavia: Prijavu na oglas, |zvoed iz matiénog
registra rodenih (neoviercna kopija), Rjcsenje o wivrdivanju invaliditeta {oviercna kopija).
Diplomu o stedcnom srednjem obrazovanju — IV stepen struéng spreme {ncovjerena kapija),
Uvjerenje o poloZenom struénom 1spilu 2a tad u drzavnim organima {ovjerena kopija), Potvrdu
da je #lan UdruZenja za podriku osobama sa invaliditetom — Bijclo Polje (ovjerena kopija).
Polstdu o pohadanju nkrcdituvanngt_ programa struénog usavriavanja (neovjerena Kopijo).
Scrtifikal o zavrienom pregramu -Osnovni kurs rafunara- (neovjerena kopija), Sertifikat o
uspjeine zavrsenom  Osnoviom kursu engleskog jesika (neovjerena kopija), Sertilikat o
savrsenen: programu Rad na ratunaru-napredni kurs (neovjerena kapiju) i izvod Fonda PIO CG
~ podaci o osiguraniku (ncovicrena kopija).

{  Kandidatkinja Simonovié Milka je blagovremene dostavila: Uvjerenje o zavrienim
posidiplornskim  specijalistickim  primijenjenim studijana (neovjerena kopija), Uvjerenje o
poloienim ispitima - specijalisucke primijenjenc swdije (ncovjerene kopija), Uvierenje o
zaviicrim osnovnim primijenjenim studijama ( ncovjerena kopija). Uviercnie o polozenim
ispitima — osnovne primijenjenc studije ( neovjerena kopija). Uvjerenje o poloZenim ispitima -
osnovne primijenje studije { neovijcrena kopijay, Propratni akt Ministarstva zdravija o dosiavi
vvierenje o peloZenom slruénom ispilu { ncovjerena kopija). Uvierenjc o poloZzenom strucnom
ispitu u zvanje visoke medicinske sestre { ovjerena kopija), levod iz matifnog registra rodenth
neovjerena kopija). Unjerenje a drzavljanstvu ( neovjerena kopija), Ligna karna { ovjercna
kopija}, Uvjerenje o adravsivenom stanju {ovjcrena kopiis) i Uvjerenje da se ne vedi kriviémi
postupak. :

Kandidat Smolovié Veselin je blagovremeno dostavio: Prifavu na oglas. Biografiju,
lzved iz evidencije litnog Kartona nezapostenog lica. Usjerenje Birow rada Bijclo Pelje da je
prijavljen kao nezapusleno lice, Litnu kara (ovierena kopija). Patvrdu o radnem iskusivu,
Diplomu o stefenom srednjem obrazovanju - IV siepen strulne spreme { ovjerena kopija) i
Uhjerenje o zdravsivenom stanju.

Kandidatkinja Pavicevié Marija je blagovremeno dostavila sledecu dokumentagiju;
Prijavit na oglas, CV. Uvjercnje o zdravstvenom stanju, Diplomu o zavrienom srednjem
obrazovanju — [V stepen strutne spreme ( ovjerena fotokopija). Li¢na karta ( ovjercna
fotokopija), Potvrda o radnom iskustvu i lzved iz evidencije litnog kartona nezapaslenog lica.

1
Uvidom u dostavljenu dnkumehtar:iju utvrdeno je da su kandidatkinja Smolovié Veselin
i Pavidevié Marija dostavili potpunu dokumentaciju i da ispunjavaju uslove trazene javnim
oglasom. a akndidavkinja 1irdarevié IImin i Simonovié Milka su dostavili oepoalpunu
quumcmaciju.
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Kondidot Dizdapevié Emin nije dostavie uvierenje o zdravsivenoj sposobnosti za
obuvljanje poslova radnog mjesta, koo ni potvrdu o potrebnom radnom iskustvu. veé izvod iz
cvidencije Fonda PlO iz kojeg se vide podaci o stazu osiguranja a ne sa kojim nivaom
obrazovanja je obavljao poslove, pa s¢ ne moze prihvatiti kaw dokaz o radnom iskustvu.

Kandidatkinja Simonovié Milka nije dostavila diplomu ili uvjerenje o zavrienam nivau
ilf vrsti obrazovanja koja je lraZena javnim oglasom, kao ni polvrdu o polrcbnem radoom
1skustvi.

Clanom 31 Stawta Javne ustanove Centar za podrsku djeci 1 poredici Bijelo Polje (br, 01-
U219 od 30.01.2019. god) uivrdeno je da direktor Centra, izmedu ostlog. sedi izbor strutnih
saradnika i drugih zaposlemb u Centru.

Nakon razmatranjs dokumentacije kandidma/kinje koji ispunjavaju uslave javnop oglasa,
u skladu sa Clanem 31 Stawta JU Centar z4 podr3ku djeci i poredici Bijelo Pelje, odludeno je
kao u dispozitivy,

PRAVNA POUKA: Odluka je konadna i protiv nje se mo¥e pokrenuti posiupak pred
nadleznim sudom v roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

LBOSTAVITIL:
-Kandidatima/kiniama,
S
DIREKTORICA
~——Beri¢ Rada

b
/N0 Deic
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l Bijclo Palje, 07.09.2022. fod.

0o, Na osnove &1 3132 Siang Javne ustantve Cenlar zo podreaku dje

ci # porodici Bijeho Polje (br.
{-02/19 od 20.01.2019, gou ). dircktorica Centra, danos

-

ODLUKU
@ pokretanju postapka zu puptnu stobadnog radnog mjesta puicm javaop oplasy

i et ﬁ?':{:.‘:‘ -

i‘};{ 1. lavna ustanova Centar za podriky djeci i porodici Bijelo Polje pokrede Postupak za popunu
".Jll LY uprainjencg radnog mjesta putem Iavnog oplasa, za radno mjesto:
AT
...I' " - . - aa
& 1. Saradnlkfca u radu s3 korisnicima - 1 fzvrdilac, na neodredenc vrijeme
‘.'1.

Uslovi: - Srednje opite ili strufno obra rovanie IV nivo kvalifikac

lje obrazavanjal,n ajmanje 1
godina radnog iskustva

2. Kandidati moraju ispunjavati i opéte uslove 3 zasnivanje radnog odngsa predvidene &lanom 20

Zakona o radu {,Sluibeni list CG" br. 074419, 008/21, 059/21, D68/21, 145/21) i to: Da je lice
navriile najmanfe 15 godina Fivota i da ima opitu zdravstveny sposobnost.

3. Radno mjesto i uslovi za njegove vrienje predvideni sy Pravilnikarn o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji Javne ustanove Centar za podriky djed i porgditi BYelo Polje br. 02-15/21 od
' 0B.02.2021, godine,

Radno mjesto je upragnfena i popunja vanje se sproved! putem javnop oglasa.

ey

Dbrazloicule

Pravilnikom ¢ unuirainju organizaciji i sistematizzciji Javne gstuno o Centar za podraku djeci |
poradici Bijelo Polje br, 024152 od UB.02.2021, godine sislematizovana e i radna mjesto saradnik u
radu sa horisnicinm - 5 favrgitaea, Ny pomenuton: madnem mjesiy su aposleny tri tevrdiocs.

Ministarstvo finansijo Jo u sklacha sa dlanom 3 Ugavora o reprogramu poreskop duga Cpstine
Bijelo Polje broj 01-4210/1 od 07.04.2013. podine, dalo sapfasnost ¢

8 popunjavinje navedenop radnop,
mjesta aktom br. 14-100/22.18993/1 od 21.07.2022. podine,
&




L
e

B -..m

1%
i
-
s
L] “l '.ﬂ'."

.l [ -
SHEARE e
S A
' '-.i-':‘_-f'i'iﬂ-l-

" .i#

Yen,
T %‘."{E-
D "{

r'ﬁ’::,'l"‘?"}f‘
R B

..‘

._.J"'*'t

AR

5

Ef_: Z
:':"_-

P !
':""?:"’_,-
; -

£
P

rﬁ..* - -
R T

Ll )

ALy
- ,_-l.h.:gl!_
5!?4:5"'5#:

L
]
v m
-
L T
1

wum s o cokon o o posredovaniu pri caposljavaniu i oprovima sa vrijeme
("Slu2beni list Cime Gore™, br. 024719) predvida da jo Poslades ne du?an da Zovodu,
I truZnje na tr}isiu rada, prijavi slobedna radna mjesta,

nezposlenosti
radi pradenja ponude

WNa csnovi izledenog odluens je kao u dispezilivu.
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L i mjesect, radno vrijeme puno, bezcobzira pypy b:znhzimnamdnniskumu,mje*
N o Az rdnniskustv, mjesta rada Podporica sto rach Bijelo Polje
Er L Uslovii 38511, S55-Ty Uslovi: 555- 111, 838.1v
% ok -.!-L‘ "']:ﬂk 23 prijvliivanje: 7dana Bek za prifmditvanfe: 8 dana
P 2 aNdpemwena; .
AT oop -iskuavoaradu samobama <amvalidietam JUCENTARZA PODRSKY DJECH
P . -H‘k"s.'.'l!inae-m:ﬁl-rnim:l'm‘n.mfmn.ixw IFDREDICI'BIJELBPDLIE
Iﬁ*{é‘u lilrl‘-i-'.'{t!!?naif.u:um 5 :
15 - 1 umhoeo0lPemaileom W SannE -
s U PEm Admesxlll S1030DF BB
_ Tel.: US0433-65]
Opiazava porrehu 2
LSARADNTK. CA URADUSA KORISNCL
?'-L\.limﬁlr,mnaﬂredumtﬁjmmmfm
= T e, saradnim Lskepsn ML
DOOHOTEL  PRINCESS* BAR T M utraga g

s JOVANATOMASEVICAZY
a  Tel:550-000
Dylaiza potrebu za:
ana. LELEKTRICAR/KA | izvriilac, sezonski
e deadnovrieme puno,saradnimiskustam
AL+ utrjanjieod L miesact, nijesto rada far
LFsTnvi:ElrhrnmhniE:uEmmeﬁke!I\-‘S.’iS}
Rtk za prijavijTvanje: 8 dang
ZELIEZNIEKIPREVOZ
CRNEGOREADP | BAR
Adresa: 2E1 IEZNICKASTANICA
Tel: 0o 3137
Oelatavapotreb; za:

vdredenovriiome cmjanfurds mijuseci,

U trajaniund & mjesecs. mjest rda far
- Pslond:PX

ok 2aprijavifivanie: 5 Jana
Nipomena:

AL

2y dustee
e . - P qlqun,-:'rui:-:u: : _
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ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJIE CRNE GORF,
BIRO RADA BLIELO POLJE

Javna ustanova Centar #a podrihu djeci 1 porodici raspisuie jasni oglas za prijem o endni odnos, za radn
nyjesto:

1. Saradnik’ea v radu sa korisnicima — 1 izvrdilac na necdredene vrijeme
Kandidat/kinjs treba dia ima:
- Srednje opdte ili struéno obrazovanje (1V nivo kvalilikacije obrazovanja).
- Nazjmanje jedna godina radnog iskusiva

Pored posebnib uslova kanndidatt meraju ispunjavati i opSte uslove za zasnivanje radnog odnosa.

Potrebna dokomontacijss
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- unjerenje w ez Jansi .

’ - diploma ili usjerenje o zn thenom nivew i vrsti obrazovan

fotokopija lizne karte (handidini hoji posjeduju biometrijshu lidou kattu, nijesu v obavezi da
doslas e uvjerenje v drzavljanstvy, veé ovjerenu fotokopiju biometriske liéne karig),

- uvjerenje o zdmvsivenoj sposobnosti z obavljanje poslova radnog mjesta,

- uvjerenje o potrebnam radoom ishustva.
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Uz dokaze o ispunjenosti epstih { posebnih uslova. kundidati podnose prijavu na oglas i CV.
Prijave sa dekazima v originalu ili ovjerenoj kopiji. dostaviti u zanorenc koverti, u raku od 8 dana

od dans obiavljisanja javnoy oglasa. na adresu Yavna ustanova Centar za podriku djeci | parodici Bijelo
Polje, UL Slubode bb - 84 000 Bijelo Polje, s naznukom prijava na javni oglas.
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N oshovy 6, 2930 3 Zakona o radu ("Sluzbeni il Cone Gure”, br. 974419, 008421, 059721, DA%,
1437213, ¢ana 7 Pravilnika o unuLradnjoj organizciji | sistematizaciii Javne ustanove Contar i podrihty
dject i porodici Bijulo Polje by, 02-15:21 od 08,0220 . godine} § Odluke o izbory handidawa po ogfasu
br, 02-100:22-25] od 29.00. 701> gudine. vgon arndj:

Javra ustanova Centur 24 podriku djeei | porodici Bijelo Polje, ul, Slobode bb, koju zastupa
direktorica Derié¢ Rada { u dalfent weksty; Posiodavac). sz je

dne strang §
Smolovié Veselin iz Bijelog Palja, lI|.F. JMB _ registarski broj radne
L - - T .
hnjizice N 5o zapimanju tehnizar

nmsaog savbradaia - IV nivo Kvaliftkacije obrazovanja (u
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UGOVYOR
o radu na nheodredeng VFijeme

Clan 1
vorom u shladu sa Zahonomn, sasiivg se radeni odnes f2medis postodin ey rapuslenos,

Aaposleni | poslodavae pribvitaju sva prna, vbavese i odgovornesti wivdene Zakonem o rady.
Kolehtivnim ugoverom iy i Ugosorom,

Lvin nua

Cian 2
we na rdio mieste Saradnik u radu
b sistematizaciji Javne ustanove Contay

Zaposleni se raspored

52 kortsnicimg iz dlang 7 Cravilnika o
uitutrainjoj oreanizacij

2 podriku djeci | porodic Bijelo lolje.
bliZe opisanom ¢lanem 7 redni broj: 0 oves Pravilnika,
Clan 3
Zuposkeni ée obavljati pastove u Bijelom Poljy, ko mjestu rads.
Ciam 4
Zuposteni zasniva radni odnos reodredeno vrijeme, pecey od 03,1 0.2032. podine,
Clan §
2 Zaposleni jo duzan da SWpt na rad duna 03,16.2032, godine, od kada joi 1eku sva prava, obaveze
‘{;_ b odgovomosti iz radney, odnosa.
%‘: . ’ Clan &
g} v 3 Zaposleni zasniva radni adnos s punim radnan s emenom o trafanjn od 40 (Setrdesen) dasova u radnoj
T nedjelji
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Clan 7
Ugovarne strane su saplasng da se mlesedna rada zaposfenog utvadi na osnovu obratunske vrijednosti
kocficijenta po osnovu slaXenosti postignutih ishoda uéenja od 4,10 - iz &lana | Odluke o uivrdivanju
Kacticijenata za zarade zaposlenih u JU Centar za podriku djeci § poredici Bijelo Polje br.01-10/18 od
16.02.2018. padine

Z1poslens ima pravo na uvedanje zarade, naknadu sarade § druga primanija u skfadu sa Zakonom o eadu i
Kolektivnim ugavorom,

Clan R

Paslodavac se obaveauje da zaposlenom najmanje jednom micscEno za protekli micsec ispladuje zarady i
truci obradun #arade.

Clan 9
Fapasleni ima pravo na odmor u ok drevaog rada, dnevoi admor, nedelini odmor i podisnji odnor, u
skiadu sa Zekonoem o radw i Kolektivnim ugoverom.

Clan 10

Zaposleni ima prave na pladeno i nepladeno odsusvo. v skiade sa Zakonom o radu i E.olektivinim
LROVOrom.

Clan 11

Zapesleni podhjeXe disciplinskoj i materijalnnj odgovornosti. u sklady sa Zakonom o radu i Kolekeivnim
UZOVETOT.

Clan 12

Poslodavae § saposleni mogu ponuditi izmjenu ogovorenih uslova ¢ aneks uzovera o radu ) u sklady sa
Zakonom o radu i Kalektis nim ugoverom.

Clan 13
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene avim Ugevorom primjenjuju se ndgovarasjuée odredbe Zakona o
radu 1 Koleklivios vpovera,

Clan 4
Ovaj ugovor se mo¥e otkazali od siranc oba ugovarada u skladu sz Zakenom o radu i Kolektivnim
uggvarom.
;
Clan 13

Eventualni sporove povadom ovog ugovora keji sc ne mogu rijedti sporazumno risdavacc s¢ pred
nadlednim sudom.

Clan {6
Ovaj ugovor je zakljuden & fesl primjeraka istovjetmoy teksta. od kajil Zeiirl primjerka za poslodavea |
tva za zaposlenog.
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