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JAYHA USTAHOYA CENTAK ZA FULIUGY

TPLIEVLIA® nechaldemekrate Cme Gare
Lt = T s T 2-25/0)
41 .33 Padgorlea, L. 3. gl aog

Na osrovu &lana 51, Zakena o radu [,S1. List CB br. 7493421, 59211 145/21) a u veai El. 98 Zakona o kokalnoj
samoupravi{SL List ©G br. 2118, 3477 6. 23720, 50722 | 94/22} Socljeldemokrate Cme Gora koje zasiups, dircktorica
tma Niglé i JU Centar za kuliuru Plievija, koga Zastups, direktor Nebojda RubeZié, uz saglasnost zaposlene u
Socljaidemolaate Cine Gare, Nina Ciguliin, dana 20.3.2023, godine zaljuduji:

SPORATUM
O PREVZIMANIU IAFGELEHDQ

Elan1.

Pregmet ovog Sporazuma je preuzlrnmi]e na rad na neodredena yrijame Nine Ciguljin, JMEG 1807984295015, 53
=ourdenom 555 IV oiva kvalifikacila obrazovania — ekonamski tehnidar, za radnag mjesta Tehnilkl sckretar o
Dp#tinskom odboru Saclfaldemokrata U Pljevljima, za rad na rednom mjesiu blletar, razvodnik publike, paker u JU
Centar za kulturu Plievlja. -

Elen 2.

Direktorica Socijaldemokrata Crne Gore je saglasna da zapnslennj prestana radni odnos U Socilsiemaokratama
cme Gore zakljuleno sa danam 20,3.2023, goding, do kojeq dana su Socilskemokrate Cme Gore 4 obavezi da
zaposlencj ispatte zarady zakljufno sa navedenim datumaim. _ )
Zaposlena | Secljaldemokrate Crne Gore [2ntito nagtagavaju da osim isplate zarads nemaju nikakyih deospjelih if
nedospielih medusabnih potraZivanja po bile kom ggnow, kao & da su sva potrafivania 1z radnog odngsa u
potpunpsti EZmirena.

Sian 3.

Radni odngs kod JU Cerrar za kulturu Plievja, zaposlena rasniva potevsl od 21.3,2023, godine i od lstog dawma

zaposlena & kod ovog poslodavea astvariti sva pravs |2 radnog adnosa.

Godiznji edmor za kalendarsku 2023, godinu zaposlena &e koristiti ked poslodavea JU Centar 2a kuitury Plievlja
€lan 4. '

JU Centar za kultury Pfevija se obaveaule da e zapostenu nakod preuzimanja rasporedill na radno mjesto biletar,
razvodnik publike, paker, u skladu sa siruénam spremaom zaposlene | Pravilnikom O unutradnje] crganizacii 4
sistematizaciji radnih mjesta, 1 zak/juiith Ugovor & rady od dana 21.3.2028. godIne, kada [2 imencvana du2na da
stuptna red.

Clzna.

.Nira Clguljin danam stupanja narad, adnasho 21.3.2023, godine stide sva prava, abavers Jodgovarnost 2 radnog
odnosa uJU Centar 28 kulture Plhevlja.

“an 6.

Svolim potplsom na ovedm Sporazumu, Nina Ciguljin potvrduje da prinvata da bude preuzeta u smislu &lana 1. 2.1
3. cverg Sporazuma.

Clan 7.

Ova] Sparazum je zaklukenu & (Eest) istovlemih primieraka, od kojlh svaka stranka zadriava po Z {dva) primjerka,
pa 1 {jedan) primjerak zaposieni | Arthiva JU Centra 24 kulturu Flievlja. i

&fan 6.

Sparazum s& smatra ;ukljuﬁeriim' i stupa na shagu od dans potpisivanja act strane evlaSéenih lica.

JU CEHTAR ZA KULTURU PLJEVLJA SAGLASHA SOCIJALDEMOKRATE CRNE GORE

DIREKTORICA

Hina Clguljin irma MEET& r
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Na osnovu £lzna 29,26,51 Zakona o raduf, StuZbeni list CG" broj 74119 | 8/21) i &lana 28 tatka 11
Statuta JU Centar za kulturu —Pljevlja u Plievijima koji zastupa direktor Neboj5a RubeZit {u
daljem tekstu poslodavac) i sporazuma o preuzimaniu za pslerog br:02-100/23-221 od

21.03.2023 godine -Nina Ciguljin , JMBG Hsa zavrSenim IV nivoom kvalifikacija
sbrazovanja-Ekonomski tehnidar iz Pllevalja (u daljem tekstu zaposlenil,dana 21.03.2023. godine
zakljugili su

UGOVCR O RARU

Clan 1
Qvim Ugdvorom u skladu sa Zakonom,kalektivnim ugovorom | opétim aktima poslodavea,regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovernosti zaposlenog i poslodavca.

Glan 2
Zaposiena zasniva radni odnos na neodredeno veijeme polev od 21.03.2023 gadine sa punim
radnim vremenom od 40 h nedeljno.
Raspored radnog vremena viside posiodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
konom, kolektivnim ugovorem i opétim aktima posledavea.
Zaposlena je du¥na da stupi na rad 21.03.2023, godine
Ukolike zaposlena bez opravdaneg razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana smatrade se da nije zasnovala radni odnos.
?aposlena stite prava j obaveze iz radnog udnasa danom stupanja na rad.

Clan 3

poslena se rasporeduje na poslove radnog mjesta biletar pradava® suvenira razvodnik osoba sa
invaliditetom za koje je pravilnikom o unutragnjoj arganizaciji i sistematizacii radnih mjesta predviden
N1 nivo kvalifikacha obrazovanja u obimu od 240 kredita C5PK-a zanimanje ekonomskl
tehnifar. Zaposlena vrii poslove.
-dnevno prodaje ulaznice knjige, kataloge suvenire

aje informacije o predstavama i cijeni ulaznica,vrsi rezervaciju utaznica,

nevno kontrolise i predaje izvjestaje o prodaji i prometu biletarnice _
'ldplaéu}e drevni pazar ha Siro-raéun centra.Vr3l | druge poslove po naredenju direktora.Za svoj rad
oHgovara finansijsko-administrativnoj sluzbi | Direktoru.

Clan 4
Poslodavac ovim Ugaverom povjerava zaposlenoj ,a zaposlena pri hvata,obavijanje posiova 1 zadalaka
iz Blana 3 ovoga ugovora,a kaji je utvrden u praviiniku o sistematizaciji radnih mjesta poslodaveaill.8)

Adrena - Trg 13.jul bb a-mall -ju cenlaczakutiuru@ Mpyija.co.ma
Tel. - 0671404 - 401 m JU Cenlar 28 Kulluru
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&lan 5
Kada to zahtjeva proces i arganizacija rada, zaposiena mae biti rasporedana na drugo radno mjesto
kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene steucne spreme,znanju | sposobnastima.,
Zaposlena moZe,u skladu sa Zakonom,uz njenu saglasnest,na asnavy sporazuma poslodavea, biti
preuzeta na rad kod drugog poslodavea.

Clan 6
Zaposlena ima prave na odmor,zaradu, naknadu | druga primanja koje ¢e poslodavac ohratunavatii
isplacivati u skladu sa Zakonom i kelekiivnim ugovatom.Visina zarade utvrduje se mnoZanjem
koaficiienta slozenosti navedenog radnog mjesta (3.80) sa obratunskom vrijedno3éu koeficijenta §to
se uvetava za procenat uveéan|a zarade po osnovu minulog rada.

Zapasleni ima prave na odmer u toku dnevnog rada v trajanju od 30 minuta.
Zanosleni ima prava na nedeljni odmor u trajanju oo 48 sati.

Glan 7 ) _
Poslodavac je duZan da zaposlenom cbezbledi notrebne uslove rada i propisana sredsiva zastite na
radu.edredeno ragno vrijame | druga prava iz radneg odnosa U skladu sa Zakonom i kelektiviim
LEJOVOTOMm.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledete obaveze! _
-da povijerena poslove radnog mjesta obavija savjesno,kvalitetno i u roky;
-da s pri obavijanju poslava radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada;
-da so pridriava propisanoyg radnog vremena i radne discipline;
«da tuva sredstva rada i pridr¥ava se mjere i propisa zastite na radu

-da se pridriava drugih obaveza kojs su ubvrdene Zakonom kolektiviim ugoveram i opStim aktima
poslodavea

Clan 8
Za pstvarivanje prava po ovom ugovorl edgovoran je poslodavac
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim crganima posladavea,inpekcijom i nadieznim sudom

Clan 10

Svaka od ugavorenih strana moZe otkazati ovaj ugovor,pod uslovima i slugajevima utvrdenim
Zakonom odnasno kolekbvnlm ugovorom '

Adresa- Tig 13, jul bb c-mail -Jucantarzakuitru@plsvija.co.me
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Clan 11

Qvaj ugovor je zakijuten na neadredeno viijeme
Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavea polpide oviatéeno lice i llce koje zasniva
radni cdnos

Clan 12 _
U slugaju spara povodom odredaba ovoga ygovora nadle2an je Osnovni sud v Pljevljima.Ovaj ugover
je sadinjen u 4{Zetir) istovjetna primjerka od kojih jedan za zaposlenu a tA za poslodavea

ety Lige
g
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