Jovana Radovic

From:

Sent:

To:

Cc:

Subject:
Attachments:

Postovani,

dostavljamo Vam Ugovor o radu na neodredeno vrijeme za zaposljenu Nataliju Ivanovic, Lalevi¢i b.b.
Danilovgrad, jmb, 221099021042

S poStovanjem,

JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u opstini Dami

dnevni.centar@danilovgrad.me
Monday, October 17, 2022 1:17 PM

Finansiranje G
L . ora
pisarnica@skupstina.me Cm?i AVANJE KORUPCLIE

OBAVJESTENJE/JU CENTAR ZA DNEVNI B@Whﬁﬁm@m%rzm .
Ugovor Sekretar.pdf
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CRNA GORA T
JU Contar za dnevni boravak djeca - A Het
sa smetrjama u razvoju 1 odraelih lica chan ) i
sa Invallditetom u opstini Danllovgrad i Lt
Bro]:566/22 .-‘*.e":.- |L :
Danllevgrad, 17.10.2022 9. ii;{' N | I.J;

Na osnovu &, 28, &, 30 st1, 8. 31, &. 32st1, &. 34 1 &. 36 e, 1 { 2 Zekona o redd. |
(.Sl list CG", br. 74/18, 8721, 5821, 6B8/21, 145/21), Previlnka o unutragnjoj argantzaci] | i _
estematizaciji radnlh mjesta JU Centar za dnevni'baravak djece sa smetnjama u razveju ], Lj '
odrasiih fica ea invaliditetom u opstini Danllovgrad (br. 158-1/21 od 11.05.2021. godins, br, |
340721 od 24.09.2021. godine, br. 17-1/2 od 03.02 godine'i br. 248-1/22 odry
21.07.2022. godine), i Odluke o izbomu kandidata, br, od 13.10.2022. godine, JU' b,
Centar za dnevnl baravak djece sa smetnjama u razvoju | odrasiih Jca sa Invaliditetom u 1+
op¥tini Danilovgrad, sa sjediStem u Danllovgradu, ul. Jefta Caja Sdepanovida bb, koju; !
zestupa Marija Bajdsta, v.d. direkiorica (u daljam tekstu: pos'odavec) i SEEEENSNEEE, 53
prebivali¥tem u Danllovgradu, adresa el b.b., sa |mb SERNEEENENYT, | stolanim Y
zvanjem bachelor (BSc) Pravne nauke (180 ECTS kredita) | stofenim zvanjem specijalista
pravn’h nauka (60 ECTS kredita), (u dalem tekstr: zaposlenl), dana 17.10.2022, godine
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UGOVOR O RADU P Ijﬁ
na neodredeno vrileme ’ ! if.j
R
Clan 1 - |1*#'
N b
Ovim ugovorom u skledu sa Zekonom o radu ureduju se prava, obaveza | ndﬂwnmnstf | i ] ;:
[z radnog odneosa zmedu poslodavea [ zaposienog, ! '.i "
&tan 2 D 14
I .

——
T
. —

Zaposlenl zasnlva radni odnos na neodredzno vrijems u JU Centar za dnevni boravek
djece ga smetnjama u razvoju i odrastih fica sa invaliditetom u op&iinl Danllovgrad. .

Clan 3 ,

Zaposlenl zasniva radrl odnes ¢ ekladu sa Pravilnlkkom o unutranje] organizeci]l | ,
sistematizacl]i radnlh mjesta na radnom mjestu selastar (opis poslova: vril elckene upravno
pravnie pozlova 1 ulestvuje u zradi opdtih akata koje donose erganl upravilanja Centra za
dnevni boravak | akata keje donesi direktor; daja strudna mi3fenja o odredenim pravalm ' 4
pitanjima; uZestvule u kzradi pregrama, planova | izvjeSiaja o radu Centra za dnevni boravak; ** |
priprema projekla 2a unapredenje rada Centra za dnewnl boravek dobijenth po osnovu ' 1§
raznih projekata; izraduje opite | diuge akte iz oblasti radnih odnosa; ulesivuje u radu | .
poledinth strugnih fmova po nalogu direktora; prati proplse [z soclalne | dleffle zaktte | .
clgnalizira aaradnicima Ezmjena propisa [z njegovog djelokruga; prati propiss iz radnh | |
odnosa | drugs proplse vezane za rad Centra za dnevnl boravek; prufa poirebnu pomoé
saradnicima u obavijan|u odradenth pravnih poslova | daje naloge saradricima u obavijanjuy 1y, .
adminlstrativnih poslova; zastupa Caentar za dnavnl boravak u postupcima pred sudovima | |
drugim dr2avnim organima; viSi poslove iz radnih ednosa { vodi evidenciju godiZnjih odmara, |}
plaéenh | nepladenih odsustava, 1 drugo); vodi personalnu evidencilu o zaposlenim
radnicime Centra za dnevn} baravak; ufestvuje u radu organa upravijan]a; pregleda postu za L4
Centar za dnevn! boravak | dostavlja e diraktaru na pregled; vodi registar upravnlh predmeta l
| prepisaka; odlaZe materlial u-arhivu; stara se o blagovrameno) | urednoj dokumentacli | \
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pisanih podlliki kojo se Zalu iz Centra za dnevni boravak; radi na profesionalnom:
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usavrdavanju: vrsi i druge poslove iZ svog dielokruga rada koje mu se stave u zadatak od .y
tatrana direktora).

Clan 4 -

Zaposleni |e duZan da stupl na rad kod posledavea dana 17.10.2022 godine,
Clan 5

Miesto rada zaposlencg je u Danilovgraduu JU Centar za dnevni boravak djece sa
smetnlama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u opitini Danilevgrad, ul. Jefta Coja .

Séepanoviéa bb, Dantlovgrad.
Clan 6

- kel

Zaposleni zasniva radni udr;n':s sa punim radnim yremepom U trajanju od 40 &asova U 5
radnoj sedmici.

Gran 7

i
Predviden je probni rad u trajanju od 5est mjeseci. _
Zaposleni, za viijeme probnog rada, ima sva prava | obaveze iz radnog odnosa, U § -

skiadu sa posiovima radnog mjesta koje cbavlja.
Poslodavac vrii ocjenu radnih i struZnih sposobnosti zaposleneg na probnom radu.
Smatra se da je zaposleni zadovoljio, na. prabnom radu gko poslodavac istekom
vremena predvidenog za probni rad nje donlo pojedinadni akt kojim & konstatuje da |

zaposleni nije zadovoljio na probriom radu.
Zapostenom, kaji za vrijeme probnog rada ne zadovoljl na poslovima radnog rjesta,

prestaje radni odnos dancm isteka rcka probnog rada.
Za vijjeme trajanja probnog rada svaka ugovorna strana mo2e da otka¥e ugover ©

radu | prije isteka roka probnog rada, u skladu sa kolektivnim ugovorom | ugevorom o radu,
U slu¥aju otkaza za vrijeme trajanja probnog rada, otkazni rek je najmanje pet dana.

clﬂn 8 {r- b
i~ *.!1

Zaposleni Ima pravo na zaradu, naknadu zarade | druga primania. ,

U skladu sa Cdiukom o utvrdivanju koeficijenata 2a zarade zapostenth u JU.Centar 2a '
dnevnt boravak djece sa smetnjama u razvoju | odraslih lica sa invaliditetom u ¢p8tini
Danilovgrad {"Sl.liat CG - apitinski propisi®, br. 28/22), koeficijent 2a obrafun zarade 1znosi

8.4. '

. i i ':
Zaposleni ima prave na minimalnu zaradu U neto iznosy, koja ne moke bitl niza od 1!11-'% Ej_r';r
450,00 eura. fznos minimalne zarade utvrdujo Viada Cma Gore. g 1

: | \

Glan 9 b 51
, )

Zarada zaposlenom ¢e se fispladivati jedanput mjesedno, & najkasnije do 10-09 Wy . jr : J

Osnovna zarada zaposlenog uvetava se za svaku zapobetu godinu radnog stata, itof -, « F.{
do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina 2a 0,75% i preko 20 godina za 1,00% . !
'

Clan 10

Zaposleni ima pravo ha odmor U toku dnai.rﬁng rada {pauza), dnevni, sedmifni i godifnjl = %1 ¥
odmer, pladeno | nepla¢eno odsustvo u skladu sa zakonom | kolekthvnim ugovorom. i =
Porad zakenom utvedenog minimuma, godisnji odmor se uvetava prema dudini radnog i; vy :1
staka; : Lot
_od 5 do 16 godina - jedan radnidan; NI Y
- od 15 do 25 godina - dva radna dana; o
- od 25 do 35 godina - tr radna dana; :
- preko 35 godina - pet radnihi dana. i L
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.doprinosa na radu — 2 radna dana.

{zdravstvene, penzijsko i Invaiidsko oslguranja | osiguranje od nezapestenosti) u skladu sa
zakonom, sa danom stupanja na rad, i da prijavu preda nadlaZnom onganu U roku od osam

dana od dana stupanja na rad.

najkasnije u roku od pet dana od dana izdavanja od strane nadleZnog organa. E 3

4

an !
py—

R

I-'-ﬂ p_-l-:dlu.u. -
.o e . .
. i
L
- =
e e -

] o ol
- ) LT
o

Godi&nji odmor se uvesava i po osnovu uslova rada — 2 radna dana, kao i po osnovu

Clan 11 -

Poslodavae je dufan da prijavi zapeslencg na obavezno soclaine osiguranie .
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Kopiju prijave iz stava 1 oveg lana poslodavac je duZan da zaposiencm uruﬁi'.'
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Clan 12 'dlh,ftir

L
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Zagoslent ima pravo na zatitu | zdravije na radu, u skladu sa zakenom | ugovorom o JHE :
§

radu. \ :
Zaposlen je duZan da se pridrzava propisanih mjera zaétite na radu. TR
Zaposleni ima pravo da codbije obavljanje poslova ako smatra da su isti opasni po } s

njegovo zdravije i Zivot, sa obavezom da na vrijeme obavijesti poslodavea o razlogu. 3 '3!__

Poslodavac jo dusan da obezbijedi mjere zaStite i zdravija na radu u skiadu sa. |..

zakonom., A e
Prava, obvaveze i odgovornesti zaposlenog | poslodavea koje se odnosa na zaklitu I §

zdravije na radu propisana su zakonem.
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Clan 13. by

Na zaposlene kod posladavca se primjenjuje Zaken o radu, A 4627
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Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor u skladu sa zakonom. B ? Hp,
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Slan 15 i
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Radni odnos, odnosng ugover o r;i:du mofe da prestane otkazom od strane [

. ' B

zaposlenog. Otkaz ugovora o radu, prethodne ovjeran kod notara, suda il organa Iokalnalf i, i [ ;
uprave, zaposleni je duan da dostavi poslodaved U plsano| formi, najmanje 30 dana prijefid’| 1 ’T"i
dana kojl je naveo kao dan prestanka radnog odnesa, oeim ako se posiodavac i zapeslent! 4; : 15
druga&ije ne dogovore. L _[!"f%:

U sludaju da zaposleni ne ispeStuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu -'iufi

e
AT

tete, koja se odreduje srazmjemo dudini naispodtovanog roka prema zaradi koju je,
zaposleni ostvario u mjesecu koji prethedi otkazu iz stava 1 ovog &lana. ‘ C
U sluZaju prestanka radnog odnosa otkazom od strane zaposlenog, paslodaveac denest] -t

odluku u formi rjedenja koje sadr2i osnov, obraziofenje i pouku o pravnom lijeku, i I
lan 16 .
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Zaposleni predaje radnu knjiZicu poslodaveu na dan podetka rada uz odgovarajuty. -

pﬂ-t'ﬁlﬂu. " ‘njn L
Poslodavac je duzan da zapeslsnom vratl uredno popunjeny radnu knjitleu, na dan: E% 1“;}
prestanka radnog odnosa, cdnosnc ugovora o radu uz odgovarajuéu potvrdu. t ey 'F[‘-i
' ‘ Ei .F

Na sva prava, chaveze i odgovornosti zaposienog i poslodavca koja nisu uredena ovim, o) rga
ugoverom, primjenjuju se odredhe Zakona o radu. . L
f.hr | . '|-!j

Clan 18 : - !::-‘

Eventualne sporsve pa ovom Ugovoru rjefavate Osnovni sud U Danilovgradu. L« t ‘1

R R

P

wlo

|



= ——— - E—— -

&lan 19

Ovaj ugovor je salinjen u elir Istovietna primjerka, od kojih jedan zadr¥ava zaposleni, I.‘,__‘.-
a tri zadr2ava poslodavac. v

ZAPOSLEN!
Natalija Ivanovi¢
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