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Postovani,
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|
|

U skladu sa Clanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (“SI.
list CG”, br. 3/201 38/20), koji se odnosi na zaposljavanje u toku izborne kampanje, dostavljamo

Vam Odluku sa prate¢om dokumentacijom o prijemu struénog radnika u JU Centar za socijalni
rad za op5tine Berane,Andrijevica | Petnjica . |
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JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD ZA OPSTINE BERANE,ANDRIJEVICA |
“ PETNJICA

n/r direktoru, g-dinu Raicevi¢ Ranku

Predmet: Saglasnost za zaposljavanje

Postovani, + il }

Povodom Vaseg zahtjeva za dobijanje saglasnosti za prijem U| radni odnos na
neodredeno vrijeme struénog radnika na materijainim davanjima obavjestavamo vas
da smo se obratili Ministarstvu finansija povodom Istog kao i da jejodobren prijem U
radni odnos u JU Centar za socijalni rad za opstine Berane, Andrijevica i Petnjica

3} navedenog izvrsioca. ]
U prilogu Vam dostavljamo saglasnost Ministarstva ﬁnla-ﬁﬁa_sija'. S

S postovanjem, al
a8

Kontakt osoba: Goran Kusevija
Pozicija: generalni direktor Direktorata za socijalno staranje | dje¢ju zastitu

tel: 020-226-588
email; goran.kusevija@mrs.gov.me
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Broj: 03-01-9741/1 104, 128

MINISTARSTVO RADA I SOCIJALNOG STARANJA

-0/t ministra, g-dina Kemala Purigiéa -

PoStovani,

Pwadarn VaSeg dopisa broj:109-128/20-3938/1 Kojim se trazi saglasnost za prijem u radni

__ odnqs na neodredeno vrijeme strudnog radnika na materijalnim davanjima u JU .Centar Za
sacl_jainlrad za Berane, Andrijevica i Petnjica, shodno Zakljuéku Vlade Crne Gore broj 07-
ngi"}:}dﬁ Jufa?.{)}ggﬁﬁgnﬁ kojim je izmedu ostalog precizirano da, izuzetno od utvrdenik
m] gra?Uﬁ.iikabmet 1 ;Sf_l_aCLg',Crne Gore moZe odobriti zaposljavanje, obavje§tavamo Vas da je,

& A L3 "-'-'""'II'... St e '. !_. ! .. 5 - . wh "

. PQFT#P&JMIPO prethgdqgutvrdcnoj pl:?ccdun ~odobren prijem u radni odnos odobrenje
Pfflﬁfﬁ?ﬂﬂ -_,I‘as,imi _i_‘s"dﬂgﬁiﬁg.:-;}fpdre%fenp;;m jeme strunog radnika na materijalnim davanjima u
JU Centar za-soc jalni rad za optine Berane, Andrijevica i Petnjica.
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Broj:015-0301-100/20-3912-2
Berane, 05.08.2020 god.

za socijalni rad opitine Berane \
~-355 od 31.01.2020 godine,donosim

Andrijevica i Petnjica br.01

|
RIESENJE |
|

|
s¢ komisija koja c¢e obaviti uvid u dokumentalciju kandidata
za radno mjesto, struéni radnik na materijalnim davanjima u
socijalni rad u Beranama .1 izvrsilac na neoodredeno vrijeme, sa radnim
1skustvom od 12 mjeseci,provjera radnih

sposobnosti nije predvidena,raspisan u Dnevinom
[1stu ,,.Dnevne novine” od 22.07.2020 godine.

Formira
prijavljenih na Oglas
Centru za

Komisija je u slede¢em sastavy -

1.Lejla KoZar, dipl. psiholoskinja ( presjedavajudéa)
2.5anja Vujovié ,dipl. socijalna radnica (&lan)
3.Gordana Pukié, dipl.pravnica (¢lan)

Zadatak komisije je da obavi uvid u
su podnijeli blagovremene i potpune prijave na o

kandidata ,na osnovu koga ée direktor Centra donj

jeti Odluku o izboru kandidata.
O svom radu komisija ée saginiti zapisnik .

podnesenu dokumantaciju kandidata koji
glas ,kao 1 da da predlog za izbor jednog

L

DOSTAVITI : 7" PIREKTOR ;
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-imenovanim an cevic,dipl.ecc

-U1 predmet

-a/a

Adresa: 29.novembar br.1, Berane, 84300 '
tel: +382 51/230-1 28,fax 230-129, 051/230-920

e-mail: cen.soc.rad@t-com,me
FB: Centar za socijalni rad za opstine Berane i Andrijevica
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Broj:015-0301-100/20-3912-3
Berane, 05.08.2020 god.

LZAPISNIK

E

Komisija formirana RjeSenjem br:015-031-100/20-3912-2 od 05.08.2020
satavu Lejla KoZar,dipl.psiholoskinja (predsjedavajuca),Sanja Vujovié, dipl. socijalna radnica
(¢lan) Gordana Duki¢,dipl.pravnica (Clan) obavila je dana 05.08.2020 god. uvid u
dokumentaciju kandidata koji je podnio prijavu na Oglas objavljen u Dnevnom listu
»nevne novine,, od 22.07.2020 godine za radno mjesto strudni radnik na materijalnim
davanjima u Centru za socijalni rad u Beranama, 1 izvrilac na neodredeno radno vrijeme,
radno vrijeme puno, visoko obrazovanje VII-1 stepen, diplomirani socijalniradnik, sociolog,
sa radnim iskustvom od 12 mjeseci, kao i poloZenim struénim ispitom za obavljanje osnovnih
strucnih poslova u socijalnoj i djecijoj zastiti, provjera radnih sposobnosti nije predvidena.

gsod u

i ;

Komisija je na osnovu detaljno pregledane dokumentacije jedinog kandidata kao i
analize, konstatovala da je prijavljena kandidatkinja Dosljak Jovana iz Berana dostavila
blagovremenu i potpunu prijavu i da ispunjava uslove iz Oglasa i jednoglasno prediozila da u

radni odnos na radno mjesto struéni radnik na materijalnim davanjima u Centru za socijalni
rad u Beranama bude primljena Dosljak Jovana, dipl.socijalna radnica.
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. KOMISTI A
2 H‘{% !

sejlal *‘o,i&dml.psiholoﬁkinja (presjedavajuéa)
2. Sanja Vujovié, dipl.socijalna radnica (¢lan)
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3. Gordana Pukié ,&ipl.pravnica (Elaln)
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FB: Centar za socijalni rad za opstine Berane i Andrijevica




CRNA GORA ! Adresa :29 Novembra br 1,
JU Centar za socijalni rad R e
;

_— Tel: (+382) 51 230-128
Za opstine Berane,Andrijevica i Petnjica Fax: (+382) 51 230-129

WAL O &5 o
L email: cen.soc.rad@t-
' com.me

|
!
I
Broj:015-0301-100/20-3912-4 |
Berane, 06.08.2020.godine :

Na osnovu élana 16 Statuta JU Centra za socijalni rad épﬁtine Berane |
Andrijevica i Petnjica i €l.24 i 25 Zakona o radu (»Sl.list Crne Gore br.
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12 i 31/14 i 74/19 ) €L.6 Granskog kolektivnog ugovora za
socijalnu djelatnost (»SLlist Crne Gore br, 25/2015, 31/2016 ) &1.15 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centra za socijalni rad opitine Berane |,
Andrijevica i Petnjica br.01-2584 od 22.06.2015g0d,br.01-109 od 19.01.2016 , br 01-4006
0d 16.05.2017 god 1 01-1552 od 05.04.2018 god.1 br.1849 od 18.03.2020 goddonosim

ODLUKU

0 1zboru kandidata

Kandidatkinja Jovana Dosljak ( IMB: :) 1Z  Berana,
diplomirana socijalna radnica, prima se u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno

u ] " .a . ae e f. w &
mjesto Strucni radnik na materijalnim davanjima u JU Centar za socijalni rad za opstine
Berane ,Andrijevica i Petnjica sa radom u Centru u Beranama. E

Na osnovu ove odluke zakljudi¢e se ugovor o radu izmedu poslodavea i

zaposlene kojim Ce se regulisati medusobna prava i obaveze . |
I

ObrazloZenje |

!

JU Centar za socijalni rad za opstine Berane,Andrijevica i ,Petnjica, nakon

pribavljene saglasnosti MRSS CG br.109-128/20-3938/3 od 18.06.2020. godine 1 Ministarstva
finansija br.03-01-9741/1 od 12.06.2020. godine, dostavio je dana 20.07.2020. godine prijavu
o slobodnom radnom mjestu Zavodu za zaposljavanje —Biro rada Berane af sve u skladu sa
clanom 24 Zakona o radu (»Sllist Crne Gore br. 49/08,26/09,88/09,26/%0,59/11,66/12 .

31/14 748/19) !
Oglas je objavljen dana 22.07.2020. godine u dnevnom listu »Dnevne noviney
sa rokom prijavljivanja od osam dana. E
Na objavljeni oglas se javio samo jedan kandidat. |
Clanovi komisije su na osnovu uvida u dokumentaciju, i%.vrﬁili selekeiju
kandidata na traZeno radno mjesto. ,
Clanovi komisije predlazu Jovanu Dosljak kao kandidatkinju koja je priloZila
kompletnu dokumentaciju traZenu Oglasom, te ispunjava predvidene uslove Eradnog mjesta 1
dali predlog za zasnivanje radnog odnosa. E
Budu¢i da imenovana ispunjava uslove zahtijevane Oglasom i Pravilnikom o unutradnjo;
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, odlu¢eno je kao u dizpozitivu odluli{e.

Adresa: 29.novembar br.1, Berane, 84300
tel: +382 51/230-128,fax 230-129, 051/230-920 |
e-mail: cen.soc.rad@t-com.me |
FB: Centar za socijalni rad za op$tine Berane i Andrijevica !
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JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD ZA OPST] NE BERANE, ANDRIJEVICA | PETNJICA
i

Predmet: Prijava na oglas E

Postovani,

i

Ovim putem se prijavljujem na oglas, koji je objavljen od strane vage ustanove na sajtu Za\?oda Za

zapoSljavanje, dana 22. 07. 2020. Godine, za radno mjesto Struéni radnik/ica na materijalnim davanjima.

Uz prijavu prilazem trafena dokumenta.

5 postovanjem,

Howmer Oééwfc?

Jovana Dosljak

Béranska b.b.

Berane, 8{?300 Berane

!
28. jul 2020. godine |
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Adresa: Podljubovi¢ bb
Crna (Gora 81000 Podgorica, Crna Gora

s . ge v v, tei: +382 226 181
Zavod za socijalnu i djeCju zastitu o 4387 226 182

- 8 | www.zsdzcg.me

ol

Br:01-03-34/1 ' 30.06.2020.

I

Zavod za socijalnu i djegju zastitu, rjeSavajuci po zahtjevu Jovane Dosljak za izdavanje
licence za rad za obavljanje osnovnih struénih poslova u socijalnoj i dje¢joj zastiti, na osnovu

élana 18 Zakona o upravnom postupku (,Sl. list Crne Gore", br. 56/14, 20/15, 40/16 1 37/17),

glana 139 a Zakona o socijalnoj i djedjoj zastiti (,Sl. list Crne Gore®, br. 27/13, 1/15, 42/15,
47/15, 56/16, 66/16, 1/17, 31/17, 42/17 i 50/17) i Clana 3 Pravilnika o blizim uslovima za

izdavanje, obnavljanje i oduzimanje licence za rad struénim radnicima u oblastl socijalne |
djedje zastite (,S\. list Crne Gore", broj 73/17),donosi

RJESENJE i

o |

Jovana Dosljak, rodena 12.11.1994. godine u Beranama, socijalna radnica, 1sbunjava uslove
za dobijanje licence za rad za obavljanje osnovnih strucnih poslova u socualncu | djecjoj
zastiti.

Obrazlozenje

Jovana Dosljak se obratita Zavodu za socijalnu i djecju zastitu, zahtjevom broj. 03-34 od
29.06.2020. godine, za izdavanje licence za rad za obavljanje osnovnih strucnih poslova u
socijalnoj i djecjoj zastiti.

U postupku utvrdivanja ispunjenosti uslova za dobuanje licence za rad u socualnol i djecjoj
zastiti shodno &lanu 137 Zakona o socijalnoj i djegjoj zastiti i ¢lanu 4 Pravilnika o blizim
uslovima za izdavanje, obnavljanje i oduzimanje licence za rad strucnim radnicima u oblasti
socijalne i djecje zastite utvrdeno je da imenovana posjeduje:

- Dokaz o zavrSenim studijama VII-1 nivo kvalifikacija i steéenom struénom nazivu
stepena specijaliste (Spec.Sci), socijalne politike i socijalnog rada, uvjerenje koje je
izdao fakultet Politickih nauka u Podgorici, Univerzitet Crne Gore, broj: 8/1211 od
12.07.2017. godine;

- Sertifkat o uspjesno zavrsenoj obuci po akreditovanom programu ,Program obuke za
pruzanie podrdke zenama sa iskustvom nasilja u porodici u skladu sa principima
duzne ~paznje", broj; 12/89 od 18.06.2020. godine, izdat od strane Zavoda za
socijalnu i djecju zastitu Podgorica; '

- Uvjerenje o polozenom strucnom ispitu broj: 109-109/20-4403/3 od 26. Juna 2020,
godine, izdato od Ministarstva rada i socijalnog staranja Crne Gore, te ispunjava
zakonske uslove za izdavanje licence za rad za obavljanje osnovnih strucnih poslova
u socijaino} i djecjoj zastiti. |

Na osnovu izlozenog odluéeno je kao u dispozitivu rieSenja. |

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTIT!: Protiv ovog rjeSenja mozZe se uloziti Zalba Ministarstvu

rada i socijalnog staranja u roku od 15 dana od dana prijema rieSenja, a podnosi se preko
Zavoda za socijalnu i djedju zastitu.

Obradio
Samostalni savjetnik I

Dostavljeno: - imenovanoj .
- = u dosije |
.- ala



PRAVILNIK

' O IZMJENI PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA JU CENTRA ZA
SOCIJALNI RAD ZA OPSTINE BERANE,ANDRIJEVICA | PETNJICA

|
I
I
|

Berane, mart 2020. godine

|
* Adresa: 29.novembar br.1, Berane. 84300

|
tel: +382 51/230-128 fax 230-129, 051/230-920

e-mall: cen.soc.rad@t-com.me
FB: Centar za socijalni rad za opstine Berane j Andrijevica



"I

-

'l

C



ir
i !

Na osnovu ¢lana 98 stav 1 tatka 1 Zakona o socijaingj i djecjoj zastiti (“Sluzbeni list CG” br
2713 i 1115, 42/15,47/15,56/16,66/18, i 1/1 7), ¢l. 46, Zakona o upravnom postupku (“SI.Cg br 56/14,
201151 40/16), ¢l. 7, 16 127 Statuta JU Centara z3 socljalni rad za opstine Berane,Andrijevica | Petnjica,
direktor JU Centara za socijalni rad za opstine Berane,Andrijevica | Petnjica, u skladu sa Pravilnikom o

organizaciji, normativima, standardima i naginu rada centara Za socljalni rad (,,Slu?beni list CG", broj

58/13, 30/15 | 17/16) | Pravilnika o izmjenama | dopunama Pravilnika o organizgnsciji, noramtivima,

standardima | nacinu rada Centra za socijalni rad br 01-1552)donos |

i
|

PRAVILNIK |
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVNILNIKA UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJ! | SISTEMATIZACL
RADNIH MJESTA ;
JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD ZA OPSTINE BERANE,ANDRIJEVICA | PETNJICA

l. ORGANIZACIJA |
1
5 1
Clan 1 [
Ovim pravilnikom ureduje se unutrasnja organizacija JU Centra za socijalni

rad za opstine Berane,Andrijevica | Petnjica (u daljem tekstu: Centar), sistematizacija
radnih mjesta sa opisom poslova i uslovima za njihovo obavljanje.

Clan 2

|
Izrazi koji se u ovom pravilniku Kkoriste za fizicka lica u muskom rodu
podrazumijevaju iste izraze u 2enskom rodu. |
1

Clan 3 |

Centar obavlja djelatnost u okviry: l
1) Sluzbe za djecu i mlade,odrasla j stara lica: |
2) Sluzbe za materijaina davanja i pravne poslove: 1
3) Sluzbe za finasijsko-administrativne i tehniCke poslove i

U Sluzbi za djecu, mlade,odrasla i ' El |
odnose na zastitu djece,odraslih i starih lica ‘

-bez roditeljskog staranja: 1

-Ciji roditelj nije u stanju da se o njemu stara:

-sa smetnjama i teSkocama u razvoju;

-U sukobu sa zakonom:

|
-koje zloupotrebljava alkohol, drogu ili druga opojna sredstva: li

wWWww.gov.me
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-koje je Zrtva zlostavljanja, Zanemarivanja, nasilja u porodici eksploatacije ili
kod kojeg postoji opasnost da ¢e postati Zrtva: ‘

-Zrtva trgovine ljudima: +

-Kojem roditelji nijesu saglasni oko nag&ina vrsenja roditeljskog prava:

-koje se zatekne van mijesta prebivalista bez nadzora roditelja, usvojioca ili
staratelja; '.
-trudnica bez porodi&ne podrike odgovarajucih uslova za Zivot:
-samohrani roditelj sa djetetom bez porodicne podrike i odgovarajuéih uslova
za Zivot; |

-kojem je usljed posebnih okolnosti | socljalnog rizika potreban odgovarajudi
oblik socijalne zastite: l

1
l

-sa Iinvaliditetom:

-koje zloupotrebljava alkohol drogu ili druga opojna sredstva: |

-koje je Zrtva zanemarivanja, zlostavljanija, eksploatacije i nasilja u porodici ili
kod kojeg postoji opasnost da ¢e postati Zrtva:

-Zrtva trgovine ljudima: 1

-koje je beskuénik: |

-trudnica bez porodiéne podrske | odgovarajucih uslova za Zivot:

-samohrani roditelj sa djetetom bez porodiéne podrske | odgovarajucih uslova
za zZivot; |

-kojem je usljed posebnih okolnosti i socijalnog rizika potreban oagovarajuéi
oblik socijalne zastite. |

U okviru sluzbe za djecu, mlade, odrasla i stara lica obavlja ée se |
specilajizovani struéni poslovi: '
-Individualno grupno savjetovanje i terapija
-medijacija :
) -procjena usvojica i pruzalaca usluga porodi¢nog smjeétaja—hraniteljstva i
~ porodiénog smjestaja | |

-drugi poslovi koji zahtjevaju druga specijalizovana znanj
prevazilaZzenja kriznih situacija i unapredivanja porodiénih odno

e ) .
a | vjestine u cilju
sa.

Clan 5

l

U Sluzbi za materij
odnose na:

-pribavljanje podataka za ostvarivanje materijalnih davanja;

-procjenu stanja i potreba korisnika posebno da li korisnik pripatil:ia grupama
koje se posebno §tite, u skladu sa zakonom:; |

-sacinjavanje nalaza i misljenja; :
-motivaciju i ukljuéenje korisnika u odgovarajucée vidove aktivacije, ucestvuje u
otklanjanju prepreka za ukljuivanje u =zajednicu i aktivaciju | obezbjeduje
odgovarajuéu podriku: '

-sacinjavanje individualnog plan aktivacije zajedno sa korisnikom: ’;
-pruzanje podrske voditelju slucaja;

-davanje preporuke za dodatane usluge i mijere koje su pc;trebne za
stabilizovanje stanja korisnika: ’
-informisan;j
.~ 1 obavezama:

-provjeru prihvatljivosti dokaza | priloZzene dokumentacije:

alna davanja i pravne poslove obavijaju se poslovi koji se

e korisnika o postupcima za ostvarivanje prava, njegovilm pravima

1
I
!
1
|
|
f
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-pribavljanje dokaza od nadleznih organa: |
-radnje u vezi pokretanja sudskih | drugih postupaka iz porodiénih odnosa i u
drugim sluéajevima kada su uéegée ili aktivna legitimacija organa starateljstva

propisani zakonom:
-1 drugi poslovi.

|

Clan 6 |

U Sluzbi za finansijsko-administrativne i tehnigke poslove vrSe se poslovi koji se
odnose na: pradéenje i primjenu propisa iz oblasti radnih odnosa; pripremanje opstih i
pojedinaénih akata kojima se utvrdjuju prava, obaveze | odgovornosti zaposlenih:;
izradu i kontrolu primjene rasporednih rjeSenja zaposlenih: planiranje | upravijanje
judskim resursima: razvo] kadrovskih kapaciteta: pripremu plana  integriteta sa
mjerama kojima se spriecavaju i otklanjaju mogucnosti za nastanak i razvoj
Korupcije; sprovodjenje postupaka u vezj s3: Zaposljavanjem, .ocjenjivanjem,
napredovanjem, utvrdjivanjem sposobnosti, struénim usavrSavanjem, obukom
Zaposlenih, osposobljavanjem pripravnika za samostaino vrsenje poslova; evidenciju
podataka o imovini koju koristi i kojom upravija Centar: vodjenje jedinstvene
kadrovske evidencije | drugih evidencija iz oblasii rada; primanje, rasporedjivanje,
evidentiranje i dostavljanje akata u rad | njihovo otpremanije; arhiviranje predmeta:
fotokopiranje i Uumnozavanje; trebovanje kancelarijskog materijala; poslove vozada |
Kurira;pripremu projekcije potrebnih sredstava; izradu finansijskog plana; ovjeravanje
zahtjeva za placanje; javne nabavke; praéenje i kontrolu finansijske realizacije
ugovora zaklju¢enih u postupku javnih nabavki; vodjenje poslovnih knjigia, periodiénih
obraéuna i zavrdnih racuna; izradu finansijskih iskaza i dostavljanje podataka
Ministarstvu; pripremu obragunskih lista za obradun zarada i drugih primanja:
organizovanje popisa; blagajnicko poslovanje i vodjenje finansijskih statistika.
U okviru ove sluzbe obavljace se analiticki poslovi, poslovi planiranja i razvoja.

Clan 7

Podrucna jedinica Andrijevica obavlja poslove iz svoje djelatnosti u okviru

jedinstvene sluzbe. |

Clan 8 |

Podrucna jedinica Petnjica obavija poslove iz svoje djelatnosti u okviru jedinstvene
sluzbe. !

wWww.gov.me
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Strucna i savjetodavna tijela

»r |
Clan 9 |

1) kolegijum rukovodilaca;
2) kolegijum struéne sluzbe; i 1,
3) komisija organa starateljstva. |

Povremena struc¢na tjela su struéni timovi, koje obrazuje rukovodilac struéne
sluzbe na prediog voditelja sluéaja.

- e - — =

Kolegijum rukovodilaca |

Clan 10

Kolegijum rukovodilaca &ine rukovodioci strucnih sluzbi i podruénih jedinica.

Kolegijum rukovodilaca Je savjetodavno tijelo direktora, koje predlaze mjere za
unapredenje stru¢nog rada, dodatnog struénog usavrsavanja: zaposlenih,
unapredenje poloZaja korisnika. ostvarivanje saradnje sa drugim u:stanovama i

organizacjama i ostvarivanje struéne saradnje i koordinacije izmedu stru&nih sluzbi

l

Kolegijum struéne sluzbe i
Clan 11 !

Kolegijum struéne sluzbe gine rukovodioci stru¢ne sluzbe, supervizori | voditelji
sluCaja, struéni radnici na pravnim poslovima i struéni radnici na materijalnim
davanjima. |

Kolegijum struéne sluzbe razmatra pitanja o unapredeniju struénih! postupaka |
procedura u radu sa korisnicima. |

Strucni tim

2,

Clan 12

www.gov.me
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U Centru se obrazuju Struéni tim za-
-starateljstvo:
-porodicni smjestaj-hraniteljstvo | porodicni smjestaj:
-usvojenje;
-zastitu od zlostavljanja, zanemarivanja, nasilja u porodici i eksploatacije: |
-drugi. . I

Clan 13

Struéni tim iz &lana 12 ovog Pravilnika daje misljenje | predlaze mjere zastite.
Misljenje potpisuju svi prisutni &lanovi strucnog tima.

Clan 14

Za izvrSavanje poslova koji zahtijevaju istovremeno rad vise izvr§ilaca mogu
se obrazovati komisije i radne grupe. |

Sastav, poslove i zadatke, kao | druge uslove rada komisija, odnosno radnih
grupa, odreduje direktor Centra rjesenjem o njihovom obrazovanju.

U komisije, odnosno radne grupe mogu se, ako je potrebno, imenovati i
predstavnici drugih ustanova, organa ili organizacija, nauénih i drugih struénih
institucija odgovarajuéih oblasti.

Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 15

U Centru se sistematizuje ukupno 26 radnjh mjesta sa 29 izvrSilaca, od &ega u
Beranama 16 radnih mjesta sa 21 izvrSilaca, u PJ Andrijevica 5 radnih mjesta sa 4
izvr§ioca | PJ Petnjica 5 radnih mjesta sa 4 izvrsioca.

A. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD

I'r[

ZA OPSTINU BERANE ;
R.b Naziv radnog mjesta i Broj Opis poslova |
usiovi za obavljanje zvr
poslova u odredjenom Si
Zvanju l[aca
T | Direktor 1 | Obavlja poslove utvrdene Zakonom,
Visoko obrazovanje u obimu Statutom | drugim opstim aktima
240 kredita CSPK Centra
Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja
O godina radnog iskustva
SLUZBA ZA DJECU, MLADE, ODRASLA | STARA LICA
2 | Rukovodilac sluzbe Organizuje rad struénih radnika u
Visoko obrazovanje u obimuy okviru sluzbe:
240 kredita CSPK Vrsi  kontrolu vodenja evidencije i
Vi1 nivo  kvalifikacije dokumentacije o korisniku i rada sa
obrazovanja Korisnikom:
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Socijalni  radnik, psiholog, Organizuje i realizuje ostvarivanje
pedagog, specijalni pedagog, prava, pruZanje usluga i obezbjedenje
sociolog, defektolog | mjera zastite korisniku u svim fazama
andragog strucnog rada:
3 godine iskustva u struénom Obezbjeduje raspodjelu predmeta
radu strucnim radnicima, prema utvrdenim
Licenca za rad procedurama i kriterijumima:
Koordinira rad sluzbe sa drugim
sluzbama unutar Centra | sa

institucijama u  jedinici  lokalne
sSamouprave, U vezi sa konkretnim
slucajem ili posebnim  radnim
zadatkom;

Prati rad pripravnika i volontera Koji su
rasporedeni na rad u sluzbi. odreduje
mentora za svakog pripravnika i
volontera:

Sacinjava mjeseéne, kvartalne |
godisnje  planove, programe i
izvjeStaje rada sluzbe:

UcCestvuje u pripremi i davanju izjava
Za javnost i predstavijanju aktivnosti
Sluzbe u medijima;

UCestvuje u poslovima planiranja i

razvoja;

Organizuje neodlozne Intervencije u
Sluzbi:

UCestvuje u poslovima planiranja i

razvoja, o
Rukovodilac. ~ sluzbe 7" Obaac3
Istovremeno i:poslove voditelia slu¢ajd

Obavlja i druge poslove pc nalogu

pretpostavljenog. |

Supevizor Usmijerava, obucava, pordzava
Visoko obrazovanje u obimu podstice | evaluira rad | razvoj struénih
240 kredita CSPK Kompetancija voditelja slicaja kako bi
VIl nivo kvalifikacije s€ postigi optimalni efekti
obrazovanja zadovoljenju potreba korisnika.
Dipl.psiholog,Socijalni radnik, Organizuje | realiziie  postupak
pedagog, spec.pedagog, supevizile u svim fazama struénog
andragog, defektolog, rada kod prijema, pocetne. procjene,
sociolog procjene, planiranja, evaluacije |
S godina radnog iskustva ponovnog pregleda.

u stru¢nom raduy Organizije | realizije ostvarivanje

prava, pruzanje usluga ! Obezbjedenje
prava Korisnika u svim' fazama
stucnog rada. |

ObavjeStava rukovodioca ' struéne
sluzbe U sluCajevimja

Licenca za rad
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neprofesionalnog l ~ nezakonitog
ponasanja voditelja slugaja.

Sacinjava  godisnje izvieStaje o
napretka u rau voditelja sluéaja.
Obavlja poslove vod itelja‘slucaja.
Pruza neodlozne intarvencije.

Obavlja | druge poslove po nalogu

pretpostavlijenog.
Voditelj sluéaja 4 | Upoznaje korisnika sa njegovim pravima;
Visoko obrazovanje u obimu Organizuje i realizuje ostvarivanje prava,
240 kredita CSPK pruZanje usfuga i obezbjedenje mijera
VII4 Nivo kvalifikacije zajtite korisniku u svim fazama struénog
rada;

obrazovanija
Socijalni radnik, psiholog,
pedagog, specijalni pedagog,

Zapocinje rad na sluéaju | planira poéetnu
procjenu, o potrebi rada na usmjereno;
procjeni stanja i potrebi korisnika i planira

sociolog, defektolog i njenu realizaciju; :
andragog Sacinjava predlog planova usluga i mjera,
1 godina radnog iskustva kao i dinamiku, realizaciju i rokove za
Licenca za rad evaluaciju; *

Prati i koordinira realizacijuf predlozenih
usluga i mjera | prusa . neposrednuy
podrsku korisniku: |

Sagledava, zajedno sa rukovodiocem
strucne sluzbe ilj supervizorom, rezultate
evaluacije i donosi odluku o pofrebi za
ponovnom procjenom;

Vodi evidenciju i dokumentaciju o
korisniku i radu sa korisnikom:

Sacinjava posebne izvjestaje, odnosno
nalaze i mislienja o korisniku i
obezbjeduje potrebne Informacije drugim
sluzbama koje pruzaju pomoc¢ i podrsku
korisniku: |

U postupcima pred drugim organima
obrazlaze nalaz i struéno misljenje
Centra, odnosno organa starateljstva o
potrebama, pravima i interesima
korisnika:

Pruza usluge neodiozne intervencije:
Ucestvuje u radu struénog tima koji se
obrazuje odlukom rukovodioca sluzbe;
Individualno grupno savjetovanje i terapija
medijacija

procjena usvojica i pruzalaca usluga
porodicnog smjestaja-hranitelstva i porodiénog
smjestaja .

Voditelj slu¢aja koiji Ispunjava propisane
uslove moze da obavija | specijalizovane
stru¢ne poslove |

Obavlja i druge poslove p'Io nalogu
pretpostavljenog. |

1
|
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SLUZBA ZA MATERIJALNA DAVANJA | PRAVNE POSLOVE

Rukovodilac sluzbe

Visoko obrazovanje u obimu
240 kredita CSPK
VII1 Nivo
obrazovanja
Pravnik:

3 godine iskustva u struénom
radu

Licenca za rad

kvalifikacije

Organizuje rad struénih radnika u
OKkviru sluzbe:

Vrsi kontrolu vodenja evidencije |
dokumentacije o korisniku i rada sa
korisnikom:

Organizuje i realizuje ostvarivanje
prava, pruzanje usluga i obezbjedenje
mjera zastite korisniku u svim fazama
strucnog rada:

Obezbjeduje raspodjelu predmeta
struCnim radnicima, prema utvrdenim
procedurama i Kriterijumima,
obezbjeduje struénu i organizacionu
podrsku u  obavljanju povjerenih
zadataka i vodi raduna o podjednakoj
opterecenosti i racionalnom kori§cenju
radnog vremena svakog strucnog
radnika u sluzbi: |

Koordinira rad sluZbe sa drugim

sluzbama unutar Centra | sa
institucijama u  jedinici lokalne
Samouprave, u vezi sa Kkonkretnim
sluCajem ili  posebnim  radnim
zadatkom: E

Prati rad pripravnika i volontera Koji su
rasporedeni na rad u sluzbi, odreduje
mentora za svakog pripravnika |
volontera: |
UcCestvuje u pripremi i davanju izjava
za Javnost | predstavijanju aktivnosti
Sluzbe u medijima;
Sacinjava mjeseéne,
godiSnje  planove,
izvjestaje rada sluzbe:
UCestvuje u poslovima planiranja |
razvoja;

Obavlja i druge poslove pc nalogu
Fpostavljﬂqg. .
Rukovodilac sluzbe istovreme '
obavljati i poslove struéndg radnika na
pravnim poslovima |

Kvartalne i
programe i

no ée

Struéni radnik na materijalnim
davanjima

Visoko obrazovanje u obimu
240 kredita CSPK VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja
Socijalni radnik i sociolog

Pribavlja  podatke
materijalnog davanja; |
Procjenjuje stanje i potrebe Korisnika,
posebno da li korisnik pripada grupama
Koje se posebno $tite, u skladu sa
zakonom:;

Za  ostvarivanje

Organizuje i realizuje ostvarivanje prava,
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1 godina radnog iskustva
Licenca za rad

pruzanje usluga i obezbje'!denje mjera
zastite korisniku u svim fazama struénog
rada;

Sacinjava nalaz i mi§ljenje;

Motivise i  ukljuéuje korisnika u
odgovarajuée vidove aktivacije, ucestvuje
u otklanjanju prepreka za ukljugivanje u
zajednicu i aktivaciju | obezbjeduje
odgovarajuéu podriku:
Zajedno sa  korisnikom sacinjava
individualni  plan aktivacije, prati
sprovodenje plana, sagledawﬂra | evaluira
njegove ishode:
Pruza podrsku voditelju sluéaja |
ucCestvuje kao &lan tima u sprovodeniju

aktivnosti iz individualnog plapa usluga;

Daje preporuke za dodatri]e usluge i
mjere  koje su potrebne  za

stabilizovanje stanja korisnika:

Pruza usluge neodlozne inter{fencije;
Obavlja i druge posiove po nalogu
pretpostavljenog.
VISi prijem koji obuhvata prijem
podnesaka, prijem telefonskih poziva
il liéni kontakt sa korisnikon:L pomo¢ u
sastavijanju odgovarajuéeg podneska
podnosiocu zahtjeva, prijemnu
procjenu podneska, pruZanje
potrebnih  informacija  podnosiocu
zahtjeva, upuéivanje na druge
nadlezne organe 1 organizécije, kao |
otvaranje slu¢aja u Centru;

Provjerava da li se prijavijeni sluéaj
vec nalazi na evidenciji Cen?ra;

Daje obavjeStenja korisnicima o
nadleznosti i proceduri:
Daje pouku korisniku o potrebnoj
dokumentaciji koja se uz |podnesak
prilaze:
Vodi sa podnosiocem intqwju | ha
osnovu podataka iz razgovora |
priloZzene dokumentacije popunjava
Prijemni list;
Vrsi procjenu podneska sa stanovista
prioriteta postupanja;
Obavjestava nadleZnog rukqvodioca 0
potrebi neodloZne intervencije:
Obavlja i druge poslove p’o halogu
pretpostavijenog.

Strucni radnik na pravnim

InformiSe korisnika o postupcima za
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poslovima ostvarivanje prava, njegovim pravima i
Visoko obrazovanje u obimu obavezama;

240 kredita CSPK VII1 nivo Organizuje i realizuje ostvarivanje
kvalifikacije obrazovanja prava, pruzanje usluga i obezbjedenje
Pravnik; mjera zastite korisniku u svim fazama
1 godina radnog iskustva struénog rada:

Licenca za rad Vrsi provieru prinvatljivosti dokaza i

prilozene dokumentacije:

Kod nadleZznih organa pribavlja
dokaze o kojima i organi vode
evidencije: Z

Obavlja radnje u vezi pokretanja
sudskih i drugih postupaka iz
poradicnih  odnosa | y drugim
sluCajevima kada su ucesée ili aktivna
legitimacija  organa starateljstva
propisani zakonom: |

Pruza konsultativnu podrsku voditelju

sluCaja i struSnom radniku na
Mmaterijalnim davanjima:
Priprema | izradjuje opsta |

pojedinacna ,
akta,odluke,rjesenja,zakljucke | slu
okviru rada centra.

Vodi upravni postupak.

Obavlja i dr poslove PO nalogu

_ pretpostavijenog.
! SLUZBA ZA FINANSIJSKO-ADMINISTRATIVNE | TEHNICKE POSLOVE

7 Rukovodilac sluzbe Organizuje rad radnika u okviry sluzbe
Visoko obrazovanje u obimu Stara se o zakonitom i efikasnom
240 kredita CSPK vrsenju finansijskih i drugih, poslova u
VIl nivo kvalifikacije okviru sluzbe E
obrazovanja Prati evidneciju kori§éenja sluZebenih
Fakiltet ekonomskog smjera vozila Centra i stara se 0 njihovoj
3 godine radnog iskustva Ispravnosti | .
Polozen strucni ispit Saraduje sa drugim sluzbama

Centru | van njega ;

Prati pravne i finansijske ' propise |
stara se o njihovoj primjeni .

Rade analize, izvjestaje i sacinjava
informscije o finansijskom poslovanju
Analizira promjene na stanjima konta |

provjerava Ispravnost 1 unijetih
podataka !

Prati poslove blagajne

Kontaktira | saraduje | sa sg
institiucijama iz oblasti finansija |
racunovodstva

Organizuje i ugestvuje U popisu

Imovine Centra |
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Vrsi kompletiranje baze osnovnih
sredstava i usaglasava sa glavnom
Knjigom i popisom.

Obavlja poslove javnih nabavki koji se
odnose na izradu plana javnih
nabavki, pripremu godinjih izvjestaja
O izvrSenim javnim nabavkama i vrsi
kontrolu ugovora i pracenje realizacije
zakljucenih  ugovora -0 javnim
nabavkama; |
Obezbjeduje nabavku ' potrosnog
materijala, kancelarijskog i drugog za
potrebe Centra:

Rukovodilac sluzbe istovremeno

Obavlja ekonomsko-finansijkse

poslove. =

Obavija i druge poslove po nalogu

predposravijenog

B

| Prati sve propise iz oblash radnih

Radnik ha pravnim | 1 odnosa i nosilac je izrade svih
posiovima normativnih akata Centra;
Visoko obrazovanje u obimu Priprema opsta i pojedinaéna akta,
240 kredita CSPK VII1 nivo odluke rjeSenja iz radnog odnosa:
kvalifikacije obrazovanja Obavija sve struéne i administrativne
Pravnik poslove iz ostvarivanja prava i
1 godine radnog iskustva obaveza Centra;

Po potrebi uCestvuje u radu
Kolegijumu rukovodilaca:

Obezbjeduje planiranje i upravljanje
obimom posla unutar sluzbe,
unutrasnju  koordinaciju, postovanije
standarda struénog rada, zakonitosti
rada i poStovanje rokova i procedura:
Priprema izjadnjenja sudu. na tuzbe
sluzbenika.

Obavlja poslove koji se odnose na rad
[ radne odnose y Centru, vodi
personalna disijea radnika Centra,
maticnu i kadrovsku evidenciju:
Priprema ugovore Koje zakljuduje
Centar sa drugim pravnim i fizigkim

licima;

Prati stambenu problematiku
zaposlenih;

UCestvuje u poslovima planiranja i
razvoja;

Vodi upravni postupak. E
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Priprema | izradjuje opsta |
pojedinacna akta, odiuke, rjesenija,
zakljucke | sl.u okviru rada centra.
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog. i

Radnik ha finansijko- | 2 Obezbjeduje sve potrebne usiove =za

administrativnim funkcionisanije finansijskog i
posiovima racunovdstvenog poslovanja;
Visoko obrazovanje u obimu 180 ili VTS koqtrolu azurnosti | zakonitosti
240 kredita CSPK postupanja; |
- " ~ il Obavlja komunikaciju i koordinira rad sa
V;J -1 'h. Vit nivo  kva fikacije drugim Sluzbama u okviru Centra;
Yora<oNang . Ucestvuje u radu ' Kolegijuma
Fakultet ekonomskog smiera rukovedilaca:
1 godina radnog Iskustva Ucestvuje u poslovima ' planiranja |
Polozen strucni ispit razvoja; |
Odgovoran je za finansijsko-materijalno
posiovanije: |

Stara se o primjeni propisa iz oblasti
knjigovodstva i finansijskog poslovanja;
Stara se o zakonitostii cuvanja |
izlu€ivanja finansijske dokumentacije:
lzraduje finansijski plan i predlog budZeta
| stara se o njegovom izvrSenju nakon
odobrenja istog:

Izraduje  finansijske planove na
kvartalnom i godisnjem nivou;

lzraduje kvartalne i godiSnje izviestaje i
cesSce ako se za tim ukase potreba:

Radi zavr$ni raéun ustanove;

Stara se 0 popisu imovine Centra, kao |
tude imovine koja je data ' Centry na
KoriSéenje;

Vrsi  kontrolu poslova gotovinske i
virmanske likvidature: |

Radi na svim finansijskim analazima i
izvieStajima za potrebe ustanove | po
zahtjevima nadieZnih organa:

Stara se o realizaciji potraZivanja i
dugovanja ustanove | obavjestava
nadiezne u cilju preduzimanja
odgovarajuéih mjera: l

VIsi kontrolu svih obraguna Vezanih Za
isplate preko Centra; |

KontroliSe obradu i unos podataka o
otudenim oshovnim sredstvima:
KontroliSe i unosi amortizacione stope za
novonabavljena osnovna sredstva:

Vodi propisane knjigovodstveno-
racunovodstvene i statisticke evidencije;
Prati | proutava sve propise o
finansijskom posiovaniju, kao i sva
upustva o razvoju socijalne zastite | stara
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se o njihovoj doslednoj primeni:

Obavlja i druge poslove PO nalogu
pretpostavijenog. |

Obavlja poslove prijemnog radnika kod
refundacije porodiljskog bolovanija,
naknada za novorodeno dijete, naknada
PO osnovu rodenja djeteta kao i vodenje
kompletnog postupka do ostvarivanja
pomenutih prava.

11

10 | Struéni radnik na poslovima Priprema godiSnje i druge operativne planove
planiranja i razvoja rada Cenfra;
VrSi procjenu socijalnih potreba gradana u
Visoko obrazovanje u obimu 240 jedinici lokalne samouprave, informisanje
kredita CSPK VII1 nivo kvalifikacije lokalne  samouprave o  identifikovanim
obrazovanja potrebama korisnika i kapacitetima Centra;
Sociolog, socijalni radnik, psiholog, Prati kvalitet pruzenih usluga, izvjestava o
pedagog,  specijalni pedagog, kvalitetu pruzenih usluga; |
defektolog i andragog UCestvuje u iniciraniu, razvoju i unapredenju
1 godina radnog iskustva usluga,  uspostavijaniu = medusistemske
Licenca za rad koordinaciie i saradnje, kao | u drugim
aktivnostima vezanim za unapredenje rada
Centra; .
Obaviia | druge poslove po  nalogu
pretpostavljenog.
Radnik na  administrativnim Vrsi tehnicke poslove u vezi prijema stranaka
poslovima - poslovi sekretarice direktora;
Obavlja administrativne poslove za direkora
Srednje  opSte  ili  strudno Centra;
obrazovanje u obimu od 240 kredita Vodi evidenciju odluka i zakljuéaka koje donosi
CSPK direktor i organi upravljanja;
IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja Kentinuirano vrsi kooperaciju sa radnicima koii
1 godina radnog iskustva obavljaju poslove prijema.
Rukuje telefonskom centralom,vrsi isplatu
zaposlenim PO raznim 0shovama
(dnevnice,putni nalozi ugovori dr.)
Vodi blagajnicki dnevnik,koji sa pratecom
dokumentacijom priprema | predaje na
knjizenje. !
Prima | salie poruke putem telefaksa i
elektronske poste.
Radi na unosu podataka na Informacioni
sistem.
Obavlja i druge poslove po nalogu direktora
12 |Radnik na administrativnim-
poslovima Prima postu za sluzbu | nakon

Srednje  op$te i struéno
obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK

pregleda od strane direktora istu
zavodi u djelovodnik | vrsi dostavijanje
nadleZznom radniku liéno ili preko

Interno dostavne knjige '
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IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja
1 godina radnog iskustva

- Cuva | rukuje pecatima | $tambiljima
Centra |
- Trebuje | pravda postanske marke;
- Ovjerava rjiesenjai druga akta iz
evidencije koja se vodi u sluzbi;
- Otprema rjesenja | druga akta |
dostavlja ih korisnicima | drugim
nadleZnim sluzbama; |
- Stara se o blagovremenoj | urednoj
ekspediciji sluzbene posiljke;
- VISi kopiranje dokumenata za
potrebe Centra; 1
- Pruza tehnicku podrsku strugnim
radnicima koji vr§e poslove prijema;
- Pruza tehnicku podrsku podnosiocu
zahtjeva u sastavljanju odgovarajuceg
podneska; :

- Vrs§i tehnicku podrsku u vez
prijema podnesaka za osnovna
materijaina davanja;
-Obavija poslove u vezi priiema
zahtjeva,evidentiranja | cuvanja
dokumenata vezanih za za'
ostvarivanje prava na dodatak na
njegu | pomoé,Li¢nu invalidninu
,0cjenu radne sposobnosti |
skaraceno radon vrijeme kao |
pruZanje pomodéi u radu Prvostepene
socijalno ljekarske komisije.

-Radi na unosu podataka u
Iformacioni sistem |

- Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

13

Radnik na administrativnhim

poslovima — posilovi
arhivara
Srednje opste ili strucno

obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja ili Bachelor
kvalifikacija visokog
obrazovanja u obimu 180
kredita CSPK

1 godina radnog iskustva
PoloZen struéni ispit

-Vodi arhivsku evidenciju:
-Vodi evidenciju o pasivnim
predmetima:

-Vodi registar popisa akata, shodno
propisima o kancelarijskom .
poslovanju; |
-Nakon donjetog rje$enja odlaze
formirane spise predmeta za|
materijalna davanja i usluge U arhivu
Centra; |
-1zdaje predmete na zahtjev stru&nih
radnika i vodi stalnu evidenciju o
predmetima: ’.

!
-Prilaze novu dokumentaciju uvecd
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prijem

formirane spise predmet'la;

- VISi pregled rjeenja | prati prijemnu
listu zahtjeva: |

- Vodi evidenciju o promjenama na
aktivnim predmetima [ iste odlaze |
vezuje sa prethodnim brojem
predmeta: 1

-Radi na unosu podataka u
Iformacioni slstem

~Obavlja poslove prijemnog radnika za

na putovanje lica sa invaliditetom
-Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog. |

zahtjeva za pravo na povlastice

14 | Radnik ha tehnickim Upravlja motornim vozilima Centra
poslovima — poslovi vozaca kojima je zaduZen, ¢uva i odrsava
Srednje opste ili struéno 1 | vozila: |
obrazovanje u obimu od 240 -Vodi internu i servisnu knjigu u kojoj
Kredita CSPK registruje radove | popravke na
-IV1 nivo kvalifikacije vozilima; ',
obrazovanja -Pravda primljene i potroSene virmane
-1 godina radnog iskustva Za gorivo i mazivo raéunima i
-Vozacka dozvola B predenim kilometrima puta;
Kategorije -Vodi evidenciju o KoriS¢enju vozila i
-1 1zvrSilac istu redovno podnosi na ovjeru

direktoru: |
-Registruje i vodi evidenciju o
registraciji kola, vrsi redovne
mjesecne i godisnje servise vozila,
kojim upravija: ‘
-Obavtlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog. |

|

15 | Radnik na tehniékim

posiovima — poslovij
higijenicara

- Rvalifijacija zavr§enog
osnovnog obrazovanja

-1 2 nivo kvalifikacije
obrazovanja

-1 godina radnog iskustva
-1 izvrSilac

Neposredno je odgovoran direktoru

E

|

|
Stara se o odrZzavanju &istode
poslovnog prostora, prilaza |
prostora oko zgrade,
odrzavanje invantara |
namjestaja u Centru Berane |

podru¢nim sluibama.lrsl.
Stara se o potrebama .

materijala za &iséenje | drugog
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1

potrosnog materijala
neophodnog za rad.

- Stara se o uni$tavanju
sluzbene dokumantacije koja
$e ne cuva u arhivi po nalogu
komisije ili direktora Centra

- -Obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog.

- Stara se o blagovremenoj i
urednoj ekspedici pismenih
posilikim koje se salju iz sluzbe.

1 B. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U PODRUCNOJ JEDINICI

ANDRIJEVICA |
U podruénoj jedinici u Andrijevici sistematizovano je 5 radnih mjesta sa 4
iZvrSioca

Re | Naziv radnog mjesta i usiovi Broj Opis poslova
d za obavljanje posiova u izvr |
Br. odredjenom zvanju §i 11.

laca |
16 | Rukovodilac podruéne Organizuje rad radnika’ u okvirg

jedinice

Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK
VIi1 nivo
obrazovanja
Saocijalni radnik, psiholog,
pedagog, specijalni pedagog,
sociolog, defektolog, andragog i
pravnik, ekonomista

3 godine iskustva u struénom
radu

kvalifikacije

podrucne jedinice:

VISi kontorlu vodenja evidencije |
dokumentacije o korisniku: i rada sa
korisnikom: |
Organizuje i realizuje éstvarivanje
prava, pruzanje usluga | obezbjedenje
mjera zastite korisnika u svim fazama
strucnog rada; !
Obezbjeduje  raspodjelu ' predmeta
strucnim radnicima, prema utvrdenim

procedurama 1 Kriterijumima

1_
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obezbjeduje struénu i organizacionu
podrsku u  obavljanju povjerenih
zadataka, i vodi raduna o podjednakoj
opterecenosti i racionalnom koriséenju
radnog vremena svakog struénog
radnika u podrucnoj jedinici:

Koordinira rad pﬂerIJéne jedinice sa
drugim sluzbama unutar Centra i sa
institucijama u Jedinici  Lokalne
Samouprave u vezi! sa konkretnim
sluCajem ili  posebnim  radnim
zadatkom:; |

Prati rad pripravnika i volontera koji su
rasporodeni na rad| u Podruénoj
jedinici, odreduje mentora za svakog
pripravnika i volontera:
Sacinjava mjeseéne,l kvartalne |
godisnje planove, programe, i izvjestaje
rada podruéne jedinice:
Istovremeno sa navedenim poslovima,
obavlja poslove struénbg radnika na
osnovnim strucnim poslovima
(struénog radnika na, materijalnim
davanjima, voditelja sluCaja) odnosno
poslovima pravnika a'prema odluci
direktora Centra

Rukovodilac  sluzbe istovremeno ce
obavijati | druge poslgve stru¢nog
radnika na pravnim poslovima li
drugim posiovima koji mu pripadaju po
strucnom obrazovaniju.

Obavlja i druge poslove po nalogu
predpostavijenog. \

17

Voditelj sluéaja

Visoko obrazovanje u obimu
240 kredita CSPK

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

Socijalni  radnik, psiholog,
pedagog, specijaini pedagog,
sociolog, defektolog i
andragog

1 godina radnog iskustva
Licenca za rad

Upoznaje korisnika sa njegovim pravima;
Organizuje i realizuje ostvarivanje prava,
pruzanje usluga | obezbjeidenje mjera
zastite korisniku u svim fazama strucnog
rada;

Zapodinje rad na slucaju i planira po&etnu
procjenu, o potrebi rada na usmjerenoj
procjeni stanja i potrebi korisnika i planira
njenu realizaciju; 1

Sacinjava predlog planova usluga i mjera,
kao i dinamiku, realizaciju | rokove za
evaluaciju; '1

Prati i koordinira realizaciju predloZenih
usluga i mjera i pruza neposrednu podriku
Korisniku: '1
Sagledava, zajedno sa rukovodiocem
strucne sluZbe ili supervizorom. rezultate

|
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evaluacije i donosi odluku o potrebi za
ponovnom procjenom: |
Vodi evidenciju i dokumentaciju o korisniku
| radu sa korisnikom: |
Sacinjava posebne izvjestaje, odnosno
nalaze i misljenja o korisniku | obezbjeduje
potrebne informacije 'drugim sluzbama
Koje pruzaju pomo¢ i podrsku korisniku:
U postupcima pred !drugim organima
obrazlaze nalaz i stru¢no misljenje Centra,
odnosno organa starateljstva o potrebama,
pravima i interesima korisnika;
Pruza usluge neodlozne intervencije:
UcCestvuje u rady struCnog tima koji se
obrazuje odlukom rukovodioca sluzbe;
Individualno grupno savjetovanie | terapija
medijacija |
procjena usvojica i pruZalaca usluga
porodicnog smijestaja-hraniteljstva | porodiénog
smjestaja 1
Voditelj sluGaja koji ispunjava propisane
uslove moZe da obavlja i specijalizovane
strucne poslove |

1
Obavla i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog. |

!
1
|
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Strucni radnik na
materijalnim davanjima

Visoko obrazovanje u obimu
240 kredita CSPK

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

Socijalni radnik i sociolog

1 godina radnog iskustva
Licenca za rad

Pribavlia podatke za, ostvarivanje
materijalnog davanja; ',

Procjenjuje stanje i potrebe Korisnika,
posebno da li korisnik pripada grupama
koje se posebno §tite, u sklady sa
zakonom: }

Organizuje i realizuje . ostvarivanje
prava, pruzanje usluga i obezbjedenje
mjera zastite korisniku u svim fazama
strucnog rada: |

Sacinjava nalaz i misljienje;
MotiviSe i ukljuduje korisnika u
odgovarajuée vidove aktivacije,
ucestvuje u otklanjaniju prepreka za
ukljuCivanje u zajednicu i aktivaciju i
obezbjeduje odgovarajuéu podrsku;
Zajedno sa  korisnikom sacinjava
individualni  plan aktivacije, prati
sprovodenje plana, sagledava |
evaluira njegove ishode: !

Pruza  podrsku voditelju :sluaja |
ucestvuje kao é&lan tima u sprovodenju
aktivnosti iz individualnog  plana
usluga; |

|
1
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daje preporuke za dodatane usluge i
mjere  koje su ! potrebne za
stabilizovanje stanja korisnika

VIsi prijem koj qbuhvata: prijem
podnesaka, prijem telefonskih poziva il
icni kontakt sa korisnikom, pomoé u
sastavljanju odgovar&lijuéeg podneska
podnosiocu zahtjeva, prijemnu
procjenu podneska, pruZanje potrebnih
informacija podnosiocu  zahtjeva,
upucivanje na druge nadleZne organe i
organizacije, kao i otvaranje slugaja u
Centru;
Obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavijenog.
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Struéni radnik na pravnim
poslovima

Visoko obrazovanje u obimu
240 kredita CSPK

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

Pravnik;

1 godine iskustva u strudnom
radu

Licenca za rad

Organizuje rad struér'?ih radnika u
okviru sluzbe: |
VISi kontrolu vodenja, evidencije |
dokumentacije o korisniku i rada sa
korisnikom: 1

Organizuje i realizuje| ostvarivanje
prava, pruzanje usluga i obezbjedenje
mjera zastite korisniku u svim fazama
strucnog rada;

Obezbjeduje  raspodijelu predmeta
strucnim radnicima, prema utvrdenim
procedurama i 1kritt-:-rijumima,
obezbjeduje struénu | organizacionu
podrsku  u  obavljanju: povjerenih
zadataka i vodi raduna o'.l podjednakoj
opterecenosti i racionalnom koriséeniu
radnog vremena svakog strugnog
radnika u s|uzbi: '1

Koordinira rad sluZbe 'sa drugim
sluzbama  unutar Cen'lcra | sa
institucijama u  jedinici  lokalne
samouprave, u vezi sa  konkretnim
slucajem i posebnin? radnim
zadatkom; |

Prati rad pripravnika i volontera koji su
rasporedeni na rad u sluzbi, odreduje
mentora za svakog pripravnika |
volontera; Il
UCestvuje u pripremi i davanju izjava
za javnost i predstavijanju! aktivnosti
Sluzbe u medijima; |

|
|
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Sacinjava mjeseéne, kvartalne |
godiSnje planove, programe | izvjestaje
rada sluzbe; |

Ucestvuje u poslovima planiranja i razvoja:
Priprema | izradjuje opsta | pojedinacna
akta,odluke,riesenja,zakijucke | sl.u okviry

rada Centra.
Vodi upravni postupak

Obavlja i druge pos],love PO nalogu
pretpostavijenog.
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Radnik ha finansijko-
administrativnim poslovima
Srednje struéno obrazovanje u
obimu 240 kredita CSPK

IV1 nivo kvalifikacije

Srednje opste ili struéno
obrazovanje

1 godina radnog iskustva

|
Obezbjeduje sve potr‘ebne uslove za

funkcionisanje ﬁng:msijskcg |
racunovdstvenog poslovanja;

Vrsi  kontrolu aZurnosti i zakonitost
postupanja;

Obavlja komunikaciju i k'!oordinira rad sa
drugim Sluzbama u okviry Centra;
UCestvuje u radu Kolegijuma rukovodilaca:
Ucestvuje u poslovima planiranja i razvoja:
Odgovoran je za finansijsko-materijaino
poslovanje; ‘,

Stara se o primjeni propisa iz oblasti
knjigovodstva i 1‘"|n:.=.msijsku::rgi posiovanja;
Stara se o zakonitosti cuvanja i izlugivanja
finansijske dokumentacije; |

Izraduje finansijski plan i prediog budzeta i
stara se o0 njegovom izvrSenju nakon
odobrenja istog: e

Izraduje finansijske planove'na Kvartalnom
| godiSnjem nivou: ‘1

|zraduje kvartalne i godisnje izvjeStaje |
Cesce ako se za tim ukaze potreba:

Radi zavrsni radun ustanove;

Stara se o popisu imovineiCentra, Kao i
tude imovine koja je data, Centru na
kori§éenje; |

Vrsi  kontrolu poslova gdotovinske |
virmanske likvidature; |

Radi na svim finansijskim 'analazima |
lzviestajima za potrebe ustanove | po
zahtjevima nadleZnih organa: ;

Stara se o realizaciji potraZivanja i
dugovanja ustanove | ‘obavjestava
nadlezne u cilju preduzimanja
odgovarajucih mjera: |

Vrsi kontrolu svih obraduna vezanih za
isplate preko Centra: ‘

Kontrolise obradu i unos podataka o
otudenim osnovnim sredstvima: Kontrolige

1
|
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1
|

| unosi  amortizacione stope za
novonabavljena osnovna sredstva:

Vodi propisane Knjigovodstveno-
racunovodstvene i statistidke evidencije;
Prati i proudava sve propise o finansijskom
poslovanju, kao i sva Upustva o razvoju
socijalne zastite i stara se o njihovoj
doslednoj primeni;

Obavija i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog. ,

Obavlja poslove prijemnog radnika kod
refundacije porodiljskog bolovanja.

Prima postu za sluzbu | nakon
pregleda od strane direktora isty
zavodi u djelovodnik | vrgi dostavljanje
nadleznom radniku ligno ili preko
interno dostavne knjige.
- Cuva | rukuje pecatima | stambiljima
Centra |
- Trebuje | pravda postanske marke:
- Ovjerava rieSenjai druga akta iz
evidencije koja se vodi u sluzbi:
- Otprema rjesenja | druga akta |
dostavlja ih korisnicima | drugim
nadieznim sluzbama:
- Stara se o blagovremenoj | urednoj
ekspediciji sluzbene posilike:
- Pruza tehniku podr&ku strudnim
radnicima koji vr§e poslove prijema;
- Pruza tehnitku podrsku podnosiocu
zahtjeva u sastavljanju odgovarajuceg
podneska: ,

- VI$i tehnicku podrku u' vezi prijema
podnesaka za osnovna materijalna
davanja; ,
-Obavlja poslove u vezi prijema
zahtjeva,evidentiranja | cuvanja
dokumenata vezanih za za
ostvarivanje prava na dodatak na njegu
| pomoé¢,Liénu invalidninu ,0cjenu
radne sposobnosti | skaraéeno radono
vrijeme kao | pruZanje pomoci u radu
Prvostepene socijalno ljekarske
komisije. |

-Radi na unosu podataka U
[formacioni sistem |

- Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog. |

i

Pruza podrsku u administrativnim

poslovima  struénom  radniky KOji
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obavlja pravne poslove:
VISi  kopiranje dokumentacie za
potrebe podrucne jedinice, rjiesenja i
druga akata koja donosi stru¢ni radnik
na pravnim poslovima dostavija
radniku na administrativnim poslovima;
U  kooperaciji sa! radnikom na
administrativnim poslovima  vrS;j
dostavu sluZbenih posiliki za podrugje
grada, vrsi prijem i predaju sluzbenih
posiliki preko poste; |
Stara se o odrZavanju gistoce
poslovnog prostora, prilaza i prostora
oko zgrade, odrZavanje iInventara,
namjestaja i sl: |
Stara se o potrebama materijala za
CisCenje i drugog potro$nog materijala
neophodnog za rad:
Stara se o unistavanju sluzbene
dokumentacije koja se ne duva u arhivi
po nalogu komisije ili direktora Centra;
Vodi arhivsku evidencijul-;
-Vodi evidenciju o pasivnim
predmetima;
-Vodi registar popisa akata, shodno
propisima o kancelarijskom poslovaniju;
-Nakon donjetog rjeSenja odlaZe
formirane spise predmeta za
matertjalna davanja i usluge u arhivu
Centra; '
-lzdaje predmete na zahtjev struénih
radnika i vodi stalnu evidenciju o
predmetima: |
-Prilaze novu dokumentaciju u veé
formirane spise predmeta;'
- VISi pregled rie$enja | prati prijiemnu
listu zahtjeva; '!
- Vodi evidenciju o promjenama na
aktivnim predmetima [ iste odlaze |
vezuje sa prethodnim brojem
predmeta: 1
-Radi na unosu podataka u
Iformacioni sistem }]

1

Obavlja i druge poslove PO nalogu
pretpostavijenog. !
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odredjenom zvanju

Naziv radnog mjesta i uslovi
za obavijanje poslova u

Broj
Izvr
Si
laca

Opis poslova
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Rukovodilac podruéne
Jedinice

Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja

Socijalni radnik, psiholog,
pedagog, specijaini pedagog,
sociolog, defektolog, andragog i
pravnik, ekonomista

3 god. iskustva u struénom radu

Organizuje rad radnika u okviru
podruéne jedinice: ‘l
Vrsi kontorlu vodenja evidencije |
dokumentacije o korisniku i rada
sa korisnikom: |

Organizuje i \ realizuje
ostvarivanje prava, . pruZanje
usluga | obezbjedenje mjera

zastite korisnika u svim fazama
strucnog rada:

Obezbjeduje raspodjelu
predmeta struénim radnicima,
prema utvrdenim procedurama i
kriterijumima obezbjeduje struénu
| organizacionu podriku u
obavljanju povjerenih Zadataka, i
vodi raduna o podjednakoj
optere¢enosti i  racionalnom
korisenju  radnog . vremena
svakog strunog radnika u
podrucnoj jedinici: t
Koordinira rad podruéne jedinice
sa drugim sluzbama' unutar
Centra i sa institucijama u Jedinici
Lokalne samouprave u'vezj sa
konkretnim sluajem ili posebnim
radnim zadatkom: |

Prati rad pripravnika i volontera
KOji su rasporodeni na, rad u
Podruc¢noj jedinici, odreduje
mentora za svakog pripravnika |
volontera; .
Sacinjava mjeseéne, kvartalne |
godisnje planove, programe, |
izvjestaje rada podruéne jed inice;
Istovremeno  sa  navedenim
poslovima, obavlja poslove
strucnog radnika na osnovnim
struénim  poslovima (strunog
radnika ha materijalnim
davanjima, voditelja sluéaja)
odnosno poslovima pravnika a
prema odluci direktora Centra
Rukovodilac sluZbe istovremeno
Ce obavijati | druge poslove
struénog radnika na pravnim
poslovima ili drugim poslovima
koji mu pripadaju po strucnom
obrazovaniju. 1
Obavlia i druge poslove. po

I
3
I
l
1
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nalogu predpostavijenog.

I
1
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Voditelj slu¢aja

1 Upoznaje korisnika sa njegovim

Visoko obrazovanje u obimu pravima;  Organizuje | realizuje
240 kredita CSPK ostvarivanje prava, pruzanje usluga
VI nivo kvaliﬁkacije i _opezbjedenje mjera zastite
obrazovanja korisniku u svim fazama strucnog
Socijalni  radnik, psiholog, rRGa; |

Zapocinje rad na sludaju i planira

i
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pedagog, specijalni pedagog,
sociolog, defektolog i
andragog

1 godina radnog iskustva
Licenca za rad

pocetnu procjenu, o potrebi rada na
Usmjerencj procjeni stanja i potrebi
korisnika i planira njenu realizaciju;
Sacinjava predlog planova usluga i
mjera, kao i dinamikuy, realizaciju i
rokove za evaluaciju:

Prati i koordinira realizaciju
predioZenih usluga i mjera i pruza
neposrednu podrsku korisniku:
Sagledava, zajedno sa
rukovodiocem strudne sluzbe i
supervizorom, rezuitate evaluacije |
donosi odluku o potrebi za
ponovnom procjenom;

Vodi evidenciju | dokumentaciju o
korisniku i radu sa korisnikom:
Sacinjava  posebne izvjestaje,
odnosno nalaze | mislienja o
Korisniku i obezbjeduje potrebne
informacije drugim sluzbama koje
pruzaju pomo¢ i podréku korisniku;
U postupcima pred drugim organima
obrazlaze nalaz i struéno misljenje
Centra, odnosno organa
starateljstva o potrebama, pravima i
interesima korisnika:

Pruza usluge neodlozne
intervencije;

Ucestvuje u radu struCnog tima koji
se obrazuje odiukom rukovodioca
sluzbe: .
Individualno grupno savjetovanije i
terapija

medijacija

procjena usvojica i pruzalaca usluga
porodicnog smjestaja-hraniteljstva |
porodicnog smjestaja

Voditelj  slugaja  koji ispunjava
propisane uslove mozZe da obavlja |
specijalizovane struéne poslove

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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Strucni radnik na
materijainim davanjima

Visoko obrazovanje u obimuy
240 kredita CSPK

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanija

Socijalni radnik i sociolog

Pribavija podatke za ostvarivanje
materijainog davanja:

Procienjuje stanje | potrebe
Korisnika, posebno da li korisnik
pripada  grupama koje se
posebno Stite, u skladu sa
zakonom:; .
Organizuje i realizuje
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1

1 godina radnog iskustva
Licenca za rad

ostvarivanje  prava, pruzanje
usluga i cbezbjedenje mjera
zastite korisniku u svim fazama
strucnog rada:

Sacinjava nalaz | migljenje:
MotiviSe i ukljuéuje korisnika u
odgovarajucée vidove aktivacije,
ucestvuje u otklanjanju prepreka
za ukljucivanje u zajednicy i
aktivaciju i obezbjeduje
odgovarajuéu podréku:

Zajedno sa korisnikom sadinjava
individualni plan aktivacije, pratt
sprovodenje plana, sagledava |
evaluira njegove ishode:

PruZa podrsku voditelju slucaja i
ucestvuje kao &lan tima
sprovodenju aktivnosti 4
individualnog plana usluga;

daje preporuke za dodatane
usluge i mjere koje su potrebne
za stabilizovanje stanja korisnika
VrSi prijem koji obuhvata: prijem
podnesaka, prijem telefonskih
poziva ili liéni kontakt sa
korisnikom, pomo¢é u sastavljaniju
odgovarajuceg podneska
podnosiocu zahtjeva, prijemnu
procjenu  podneska, pruzanje
potrebnih informacija podnosiocu
zahtjeva, upuéivanje na druge
nadlezne organe i organizacije,
kao i otvaranje sluCaja u Centru:
Obavija i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog.
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Struéni radnik na pravnim
poslovima

Visoko obrazovanje u obimu
240 kredita CSPK
VI nivo
obrazovanja
Pravnik;

1 godine iskustva u strué&nom
radu

Licenca za rad

kvalifikacije

Organizuje rad struénih radnika u
okviru sluzbe:
VIsi kontrolu vodenja evidencije |
dokumentacije o korisniku i rada
sa Korisnikom:

Organizuje i realizuje
ostvarivanje  prava, pruzZanije
usiuga | obezbjedenje mijera

zastite korisniku u svim fazama
strucnog rada; |

Obezbjeduje raspodjelu
predmeta strudnim radnicima,
prema _utvrdenim procedurama i

www.gov.me
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Radnik na finansijko-
administrativhim poslovima
Srednje struéno obrazovanje u
obimu 240 kredita CSPK

IV1 nivo kvalifikacije

Srednje  opste ili  struéno
obrazovanje

1 godina radnog iskustva

|
Obezbjeduje sve potrebne uslove za
funkcionisanje finansijskog i
racunovdstvenog poslovanja:
VIsi kontrolu aZurnosti i zakonitosti
postupanja; .
Obavlja komunikaciju i koordinira
rad sa drugim SiuZbama u okviru
Centra;
Ucestvuje u radu Kolegijuma
rukovodilaca;
Ucestvuje u posiovima planiranja i
razvoja;
Odgovoran je za finansijsko-
materijaino poslovanje;
Stara se o primjeni propisa iz oblasti

knjigovodstva ) finansijskog
poslovanja; :
Stara se o zakonitosti c¢uvanja i
izlu€ivanja finansijske
dokumentacije; |

lzraduje finansijski plan i prediog
budZeta i stara se o njegovom
izvr§enju nakon odobrenja istog;
lzraduje finansijske planove na
kvartalnom i godi$njem nivou;
lzraduje  kvartalne | godisSnje
izvieStaje i CeSée ako se za tim
ukazZe potreba: |

Radi zavrdni radun ustanove:

| Stara se o popisu imovine Centra,

kao i tude imovine koja je data
Centru na kori§éenije;

Vrsi kontrolu poslova gotovinske i
virmanske likvidature:

Radi na svim finansijskim analazima
| izvjestajima za potrebe ustanove i
po zahtjevima nadleZnih organa:
Stara se o realizaciji potrazivanja |
dugovanja ustanove f obavjestava
nadiezne u ciljiu preduzimanja
odgovarajucih mjera:

Vrsi kontrolu svih obraduna vezanih
za isplate preko Centra;

KontroliSe obradu i unos podataka o
otudenim osnovnim sredstvima;
KontroliSe i unosi amortizacione
stope za novonabavljena osnovna
sredstva; -

Vodi propisane knjigovodstveno-

racunovodstvene i statisticke
evidencije; |
Prati i proucava sve propise o

finansijskom poslovanju, kao i sva

www.gov.me




Upustva o razvoju socijalne zastite |
stara se o njihovoj dosledno;

primeni;
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

Obavlja poslove prijemnog radnika
ked refundacije porodiljskog
bolovanija.

Prima postu za sluzbu | nakon
pregleda od strane direktora istu
zavodi u djelovodnik | vrsi
dostavljanje nadleznom radniku
licno ili preko interno dostavne
Knjige
- Cuva | rukuje peéatima |
stambiljima Centra
- Trebuje | pravda postanske
marke; |
- Ovjerava rieSenjai druga akta iz
evidencije koja se vodi u sluzbi:
- Otprema rjeSenja | druga akta |
dostavlja ih korisnicima | drugim
nadleznim sluzbama:
- Stara se o blagovremenoj |
urednoj ekspediciji sluzbene
posiljke;
- Pruza tehnicku podrsku
strucnim radnicima koji vrse
posiove prijema: :
- Pruza tehnicku podrsku
podnosiocu zahtjevau .
sastavljanju odgovarajuéeg
podneska:
- Vr$i tehnicku podrsku u vezi
prijema podnesaka za osnovna
materijalna davanja:
-Obavlja poslove u vezi prijema
zahtjeva,evidentiranja | cuvanja
dokumenata vezanih za za
ostvarivanje prava na dodatak na
njegu | pomoé¢,Liénu invalidninu
,0cjenu radne sposobnosti |
skaraceno radono vrijeme kao |
pruzanje pomoéi u radu
Prvostepene socijalno ljekarske
komisije. ,
-Radi na unosu podataka u
Iformacioni sistem .ﬁ
- Obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

www.gov.me




Pruza podrsku u administrativnim
poslovima stru¢nom radnlku ko
obavlja pravne poslove: [

Vrsi kopiranje dokumentacue Za
potrebe  podruéne I ' jedinice,
rfesenja i druga akata koja
donosi struc¢ni radnik na pravnim
poslovima dostavlja radniku na
administrativnim poslovima;

U kooperaciji sa radnikom na
administrativnim poslowma vrsi
dostavu sluzbenih pOSIIjkI za
podruCje grada, wvr§i prilem |
predaju sluzbenih pOSIljkI preko
poste;

Stara se o odrZavanjul &istoge
poslovnog prostora, prilaza i
prostora oko zgrade, odrzavanje
inventara, namjestaja i si:

Stara se o potrebama materuala
za Ciscenje i drugog potrosnog
materijala neophodnog za rad;
Stara se o unistavaniju sluzbene
dokumentacije koja se ne &uva u
arhivi po nalogu komlsue 1
direktora Centra: !

Vodi arhivsky ewdencuu }
-Vodi evidenciju o pasivnim
predmetima; ;

-Vodi registar popisa akata
shodno propisima o
kancelarijskom poslovanju
-Nakon donjetog rjeSenja odlaze
formirane spise predmeta |za
materijalna davanja i usluge u
arhivu Centra: i
-lzdaje predmete na zahtjev
struCnih radnika i vodi stalnu
evidenciju o predmetima; |
-Prilaze novu dokumentacuu u
vec formirane spise predmeta

- VISi pregled rie$enja | pratl
prijemnu listu zahtjeva: E

- Vodi evidenciju o promjenama
na aktivnim predmetima | lste
odlaZe | vezuje sa prethodnim
brojem predmeta;
-Radi na unosu podataka |u
Iformacioni sistem

www.gov.me




Obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 16

Direktor Centra izvrSice ras
aneksom ugovora o radu, u
Pravilnika.

pored izvrSilaca u skladu sa ovim ' Pravilnikom
roku od 30 dana od dana stupanja na Fnagu ovog

|
k

Clan 17
Danom stupanja na snagu ovog

Unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
* godine.

Pravilnika prestaje da va3j Pravilnik o
radnih mjesta broj 01-1560 od 05.04.2018.
:

www.gov.me



Broj. 01- 2584
Berane, 22. jun 2015. godine

Broj: 01-109
Berane, 19. 01. 2016.god.

BROJ: 01-4006 |
Berane, 16. 05. 2017.god.

BROJ: 01-1560
Berane, 05. 04. 201 8.god.

" BROJ: 01-2012
. _ Berane, 26. 03. 2020.god.

e
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OBRAZLOZENJE

mjesta JU Centra za socijalni rad opstina Berane | Andrijevica i Petnjica sacinjen je
Na osnovu zakona o socijalnoj | dicjoj zastiti (,Sllist Crne Gore"
br.27/13,01/15,42/15,56/16,66/16,01/17 | 31/17), Statuta JU Centra za socijalni rad
Zza opstine Berane, Andrijevica | Petnjica, Pravilnika organizaciji, normativima,
standardinma i naéinu rad Centara za socijalni rad (,Sl.list Crne Gore br. 58/13 |
, 30/15) i Pravilnika o blizim uslovima i standardima za obavljanje struénih poslova u
socijalnoj i djedjoj zastiti (,Sl.list Crne Gore br 56/13 i14/14). |
lzmjenama i dopunama Pravfilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU Centar za socijalni rad za opétine Berane. Andrijevica i Petnjica
predvideno je da se poslovima iz nadle¥nost iCentra koji obavlja poslove u okviru tri
sluZbe i to: sliZba za djecu , mlade, odrasla i stara lica, sluzbe za materijaina davanja
| pravne poslove i sluZbe za administrativno ptavne | tehnicke poslove iobuhvata dvije
podrucne jedinice u opstinama Andrijevica i Petnjica.
Izmjenama i dopunama Pravilnika je predvideno povedéanje broja izvrSilaca u Sluzbi

Zza materijalna davanja i pravne poslove zbog poveéanog obima posla-a sa ciliem
unapredenja kvaliteta obavljanja stru&nih poslova.

-

www.gov.me



Samra Seahic

Enisa Ramdedovic <enisa.ramdedovic@czsr.me>

From:

Sent: Friday, August 14, 2020 9:37 AM e

To: Samra Spahic AGENCIJA 74 SPRIEFAvss.

Subject: Csr Berane-dok. r:‘“':“'*—-{ﬁim ,, |

Attachments: riesenje i ugovor.pdf q__u__*::; T L ZUZG
0201~ a9 285

Postovana,

U prilogu dokumentacija koja nedostaje za novozaposlenu u CSR Berane.

Sradacan pozdrav

Delic Enisa



CRNA GORA Adrgss 128 Novembra br 1,

JU Centar za socijalni rad VIR ik 1 208

za opétine Berane,Andrijevica i Petnjica FAR 1302 B} £30120
ermed’ S e rad -
LOTLME

Broj:015-0301-180/20-5001
Berane, 11.08.2020, podioe

Na nsnowd Elana 16 Statuta JU Centar za sm:ua!ni rad za ﬂpitmu Berane, Andrijevica i
Pemjica, £ 13 Pravilnika o unuiradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za
socijalni rad za opitine Berane, Andrijevica i Petnjica br. 01-2584 od 22.06.2015. godine,
br.01-108 od 19.01.2016,br.01-4006 od 16.05.2017god, , br.1552 od 65.04.2018 god § br.} 849 od

18.02.2020 pod £ v skladu sa Elanom 6 1 13 Granskeg kolektiviiog ugovora za socijalnn dielstnost
(5L List CG br, 25/2015,31/2016), donosim

RJESENIE

Jovana Dofljak specljalistkinja socijalne politihe i socijalnog roda, VSS | rasporedena na
radne mjesto Strudni radnik na materijalnim davanjima u JU Centru za socijalni rad u Beranama
pod rednim br.5 Pravilnika o unutradnjo) organizaciji § sistematizaciji radnih miesta JU Centra za
socijalnt rad za opitine Berane ,Andrijevica i Petnjica, razvrstava se u Sedmi nivo - Podnive |
grupe postova § utvrduje joj se koeficijenat sloZenosti u visini 7,22,

Obratun zarnde de sz uvelavati za svaku zapolstu godinu radnog staa uz pripadajudi
minull rad keji na dan 11.08.2020. godine iznosi 1 mjesec i 15 dana.

Cbralun i isplata zarade po ovom rjedenju vediée se od 11.08.2020. godine,

ObranzloZenje

Clancm 16 Statuta JU Centar za socijalni rad za opStine Berane, Andrijevica i Petnjica
br. 01-555 od 31.01.2G20, godine i &1, 15 Pravilnika o unutrainjaj organizaciji i sistcmatizacii
radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za opitine Berane ,Andrijevica i Petnjica br. 01-2584
od 22.06.2015. godinebr.01-109 od 19.01.2016,br.01-4006 od 16.03.2017god. , br.1552 od
05.04.2018 god i br.184% od 18.03. IDIE god, propisano je da direktor odlufuje o raspuredwanju
zaposlenih.

Clanom 6 Granskog kuIektwnug ugovera za socijalnu djelatnost (S list CCG br.
23/101531/2016) utvrdena je vrijednost koeficijenta sloZenosti za utvrdivanje osnovne zarade,

Jovana Dodlfak specijaliskinja socijalne politike i socijalnog redn, V8S, je razvrsiana u u
Sedmi nivo — Podrivo 1 grupe poslova pa se stoga vrijednost koeficijenta utvrduje u vising 7,22, 5
tim 8to de se zarada uvefavati za svaku zapofetu gedinu radnog staZa, shodno & 13 navedenog
ugovora,

Na osnovu izloZenog rijedeno je kao v dispozitivu.

PRAYNA POUKA: Protiv ovog tj¢3enja moZe se pokrenuti spor kod nadletnog suda u
roku od 15 dana od dana dostavljanja istog.

DOSTAVITI
[menovanom
-Rafunovodstvu
Josije

Adresa; 29 novembar E“*Haﬁié B4300

tel: +362 51/230-128 fax 230-128, 051/230-520
é-mall

CoN.50C. (RCNRT-Com me
F: Gentar za gociaini rad 7a opstine SBerans, andrijevica 1 Petnjica

_— —— T =T T W rwLs = —r——




CRNA GORA A:.:u 20 Hmnhmﬁl:lr‘[.
L] d amm I'm'.
JU Centar za socijalni rad et (v382) 51 20120
2a opétine Berane Andrijevica i Petnjica Freiidaaie
el cen, 3oC 1ag M.
Cam me

Bro|:015-0301-160/20-5000
Berane, 11.053.2020. podine

Na  osnovu 2lana 29313233 i 37 Zakona o rade ( Sllst CG
br.49,/08,26/09,88/09,28/10,59/11,66/12 § 31714 i 7419 ) &lana § i 13Granskog kolektivnog

ugovora za socijalnu djelatnost (SL list CG br. 25/2015,31/2016 Y i Qpsteg kolektivnog ugovora
[ 51.Iist CG br.1/04,59/05 24/06,65/10 1 14714 ) zakljubuje se

UGDOVOR O RADU
Zakljuten ixmedu

LPOSLODAVCA: JU Centra za sozijalni rad op3tina Berane, Andrijevica i Petnjica

kojeg zastupa direktor Ranko Raifevié dipl.ece

i

1, ZAPOSLENE:Jovane Doblfaky, specija¥istkinjn socijalne politike i sacijaloog rada VI
-1 stepen IMB N> v cranc.

Clan 1,

Poslodavac : JU Centar 2a socijalnt rad opitina Berane , Andrijevica § Petnjica zakljutuje
ovaj Ugovor o radu sa  zaposlenom  Jovanom Defljak , specijaiisikinfom sociinlne politike i
socijalnog rodo ¥l -1 stepen IMIG: INENNENNEENN , broj radne koyjiZice 046117 , koji ima VI -1
stepen, koja se rasporeduje na radno mjesto, Struéni radnik na materijalnim davanjima u Centru u
Beranama ,na neodredeno vrijeme polev od 11.08.2020, godine.

Clan 2.

Ovim Ugovarom utvrduju se medusobna prava | obaveze na radu i po osnove rada zaposlene
i poslodaves u skladu sa Zakonom | Opdtlm kolektivrtim ugavorom.

Clan 3.

Zaposlena e zasnovatl radni odnos na  neodredeno  radpo vrijeme 2 punlm radnim
yremenom od 110820240, godine.

Clan 4.

Zapaslena de obavljati poslove Strufni radnik na malerijalnim davanjima u Centru v
Beranama  predvidene &I 15 pod rednim brojem 5 Pravilnika ¢ unutasnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta JU Centra 2a socijalni rad epftina Berane , Andrijevica | Petnjica,

Clan 2.
Zaposleno} e s¢ obraun § isplala zarade za vrijeme provedeno na radu ¥r8iti po keeficijentu

urvrdenom Granskim kelektivnim ugovorom za socijalnu djelatnost, kaji zn njens navedene postove
iznosi 7,22,

Adresa: 28 novermbar br. 1, Berane, B4300
tak +282 517230128, Tax 230-129, 051/230-929
e-mail
FB: Centar za socijalni rad za opdtine Berane i Andrijevica

- e
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Clan 6.
Puno radno vrijeme u radnoj nedelj:

Radna vrijeme moZe trajati | dufe od punog radnog vremena pod ustovima utvrdenim  Zakenom
I Kolektivnim ugovorom,

Clan 7.

Zapastena ima pravo ma godiin}i odmor od najmanjg 20 radnih dana.DuZina godi3nfaz odmora
utvrduje se na osnowu Kriterijuma mividenih Zakonom | Kolektivnim ugovorom .

Clan. 8.

Zapaslena ima prave na odmor u toku dnevnog rada od 30 minuta, kejl moZe koristig na potatky |
na kraju radnog vremena,

Clan 9,

U sluZaievima potrebe procesa i organizacije rada, zaposlena mo¥e bit! msporedena na svako rmdno
mjesto koje edgovara stepenu i vrslj struéne Fprems, znanja i spasebnosti,

Clan 10.

Zaposlena ima prave da cdsustvuie sa rada uz neknadu zarade {pladeno odsustvo) kao | pravo na
neplacena odsustvo u skladu sa Zakonom § opitim Kelektivnim UROVDroiT,

Plan 1.

Zaposlenz jma prave ma naknadw zarade utvrdeny Kolekrivnim ugovorom,za dane prazhika u
kojima ne radiza wrijeme goditnjeg odmorn,pladenop odsustva § o drugim slufajevima urvrdenim
Zakonom § Kolektivaim ugovorom,kao i Pravo na uvecany zaradu za red u dane deavnih JYierskih
praznika ,rad du2l ed punsg radnog vremena i noéa rad,kan i udrugim sludajevima,

Llan | 2.

Poslodavas je dugan da obezhifedi zaposlennj potrebne uslove zastite na rad

w.da je upozna s
pravima | obavezama u vezi sa zaltitom na radu | uslovima rada.

Cian 13.

Nz osnovy avog Ugovor zaposiena stupa nz rad  11.08.2020 godine ad kada joj i
obaveze | odgovemasti iz radnog odnosa,

Glan 14.

el prava 3

Ovaj ugovor sadinjen jeu 4 islovjeina primjerka

ZATOSLENA

o%%&tj}’éam

\

Jovona Dodljak

POSLODAVAC
. _ZA JU CENTAR ZA SOC.RAD
™ BERANE ANDRLIEVICA | PETNJICA
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