Adresa: IV Proleterske

vy CRNA GORA 18, 81000 Podgorica,
sy JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD ZA GLAVNI cmaGora

2 GRAD PODGORICA, OPSTINU U OKVIRU Tel +38220230572
. Fax:+ 382 20 230 570

GLAVNOG GRADA GOLUBOVCI | OPSTINU TUZI e,

podgorica@czsr.me

| SLUZB'A FINANSIJSKO - ADMINISTRATIVNE |
- TEHNICKE POSLOVE

N o
Broj: 0401-100- 31{?%

Podgorica, 30.03.2023.godine

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE
Kralja Nikole 27/V

Postovani,

U prilogu ovog akta dostavijamo vam kopiju Ugovora o dopunskom radu broj 0401-100-3493/23
od 29.03.2023. godine, zaklju¢enog izmedu ovog Centra i Savete Tomi¢, JMB D

S postovanjem,
Direktorica

mr Marija Popovic

Dostaviti:

Agenciji za spreCavanije korupcije;
U dosije;
Arhivi.
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I TEHNICKE POSLOVE

Broj: 0401-100-24 3, )th Podgorica, 25.03.2028. godine

Na osnovu &lana 202 Zakena o radu ("Sl. list CG", br. 7472019 i 8/2021), &lana 16 Statuta JU
Centar za socijalni rad za Glavni grad Podgoricu, npﬁﬁnq W okviru Glavnog grada Golubovei |
opatinu Tuzi broj 0401-8602 od 30.05.2019. godine i broj 0401-070/20-1279 od 28.01.2020.

gedine, ugovorne sfrana: -

1. JU Centar za socijaini rad za Glavni grad Podgoricuy, opstinu u okviru Glavnog grada
Golubovel i opStinu Tuzi (u daljem tekstu: Ustanova), sa sjedistem u Podgorici, na
adresi |V Proleterske 18, koju zastupa mr Marija Popevié, direktarica {u daljem tekstu:
Poslodavac)

2. Savefa Tomié, JMB _ Spec. pravnih nauka, zaposlena na puno radno
vrijeme u JU Centar za socifalni rad za Glavni grad Podgoricu, opstinu u okviry Glavnog

grada Golubovei | op&tinu Tuzi ¢ Pedgorici (4 daljem tekstu: Zaposteni),

zakljuluju;
UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1

Ugovorne strane zakljuéujt ugovor o depunskom radu koji se odnosi na provjery zahtjeva i
izradu rjedenja za pravo na dodatak za njegu i pomoé i prava na li&nu invalidninu, usljed
povedanog broja komisifa za gore navedena prava:

Prava | cbaveze Zaposlene po osnovu ovog Ugovora stupaju na snagu 29.03.2023. gedine,
Zapeslena je duZna da stupi na rad 28.03,2023. godine.
Clan 2

Zaposlena ¢e poslove iz £fana 1 ovog ugovera cbavljati u prostorijama Ustanove, a po potrebi
f na drugom mjestu, pod uobiajnim uslovima obezbijedenim i za druge zaposlens kod

Poslodavea.



Zaposiena &e poslove iz £lana 1 ovog ugovera cbavljati li¢no, na naéin koji po kvalitetu
Zadovoljava potrebe Poslodavea.

Clan 3

Ovaj ugover se zakijubuje na period od mjesec dana, odnosno od 29.03.2023, goding do
29.04,2023, godine.

Radno wrijeme Zaposlene iznosi 5 (pet} tasova nedelino, odnosno 1 {jedan) &as dnevno,

Radna nedelja, po pravilu, traje 5 (pet) radnih dana.

Clan 4

i

Poslodavae i Zaposleni saglasno konstatuje da je Foslodavac upoznao Zaposienu prije
stupanja na rad sa uslovima rada, organizacijom rada, rasporedom radnog vremena, pravima
i obavezama koji proizilaze iz propisa o radu | propisa o za&titi na radu,

Clan 5

Zaposlena je duZna da uredno i blagoviemenc dolazi na rad, savjesno | odgovomo obavija
poslove definisane ovom ugovorom, da ekonomski, cjelishodne | odgoverno koristi sredstva

povierena za rad.

Zaposlena je duZna da s¢ na radu pridrfava obaveza prepisnih zakonom, Opétim Kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom,

Zaposlena ima pravo na:

- odmaor u toku dnevnog rada i trajanju od 10 minuta, koji se ne moze koristiti na podelku i na
kraju radnog vremena:

- odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od 12 Casova neprekidno:

- pladeno odsustve u skladu sa zakonom i Opstim kolektivnim igovorom.

Zaposlena ée koristiti godisnji admeor kod ovog Posladaveca kod koga radi puno radno vrijeme,.
Clan 6

Zaposlencj za obavijeni rad pripada novéana naknada u neto iznosy od 360,00 eura {slovima:’
trista eura}, za period od 29.03.2023, godine do 29,04,.2023, godine.

Naknada ée se isplatiti u skladu sa dostavljenim izvje$tajem o radu Zaposlene, na iro - rasun
Zaposlene, koji se vodi kod Prve banke broj 535-0400200127178-82.

Zaposlena ima pravo na zdravstveno osiguranje i penzijsko osiguranje, u skladu sa zakanom.

Clan 7

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtity na rady u skladu sa zakonom
propisanim mjerama i nonmativima zastite na radu.

Posledavac je upoznao Zaposlenu sa propisanim mjerama zastite na radu.



Jm’@ﬁ? Ewe

Zaposlena izjavijuje da nema zdravstvenih ogranifenja koja mogu utieati na kKolektivio |
nesmetano obavljanje poslova iz £lana 1 oveg ugovora.

Clan 8

Ugever prestaje da vaZi naken isteka ugovorenog roka, sporazumom ugovomih strana ili
Jjednostranim otkazom ugovora.

Zaposiena moZe otkazat! ovaj ugovor pod uslovern | u sludajevima utvrdenim zakonom i
Opétim kolektivnim ugevorom, s tim da otkazni rok ne moZe biti kradi od 15 dana.

&lan 9

Ovaj ugovor s sadinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, po 2 (dva) za svaku stranu.

ZAPOSLENA DIREKTORICA

Saveta Tomié f g o, mr Marila Popovlé




