JU OS _“Bogidar Vukovi¢ Podgori¢anin”
20000 Podgorica, UL 8. crnogorske brigade bb, tel/fax: 020 629 314; e-mail: osbyp@i-com.me,

fr.: 535-11061-70 Prva banka

Broj: 1079
Podgorica, 18.07.2022. godine

Agencija za spjecavanje korupcije

Podgorica

U prilogu vam dostavljamo kopije Aneksa Ugovora o radu za Saranike/ice u socijalnoj
inkluziji RE u oblasti obrazovanja 1 kopije Ugovora o radu do 30 dana za Asistente u
nastavi.

Dostavljamo vam 1 izvode ( uplate i isplate), a nije bilo putnih naloga ni kori$¢enja
sluzbenih vozila.

S postovanjem,

kretarka Skole
nka Radovié
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CRNA GORA
JU OS "Bozidar Vukovié Padgoridanin® .. e
Broj: 1065 | ‘
Podgorica, 11.07.2022.gedine .

Na osnovu odredbi &lana 29, 30, 31 i 32 Zakona o radu (“SL.Est CG br.74/18),
Granskog kolektivnog ugovora za nhlast prosviete ("Sllist CG" , br.10/16) i Clana 23
Statuta tkole, JU 05 “Bozidar Vukavié Podgeriéanin™ (u da’uem tekstu: postodavac) i
Viadimir Kljajevié, JIMBG — I 52 zavrsenim IV stepenom $8, Gimnazija,
(u daliem tekstu: zaposlena), dana 11,07.2022. godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME

Clan 1.
T TTLLT T TETOvim’ ugovorom, T skladusas zakanﬂm kolektivnim “ugovorom:i- opatim-aktima™
' poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i~
poslodavea.
Glan 2.
Zaposlenlfa zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana ga punim
radnim yvremenormr.
Zapaosleni je duzan da stupi na rad dana 11.07.2822.goding,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.
N Zaposlenifa se rasporeduje na radno mjesto - asistent u nastavi, za koje je opstim
aktom ¢ unutrasnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih myjesta utvrden IV nivo

nacionalnog ikvira kvalifikacija padnivo jedan { 240 kredita CSPK — a) i zavriena obuka
struénog usavrdavanuja za rad sa ﬁleann& ga posebnim obrazovnim poftrebama,
o - Cland.

Kada to zahtueva proces i orgahizacija radd, zapuslemfa meZe biti rasporeden na
druge radno mjesto kod posledavea keje odgovara stepenu i wvisti njegove siruéne
spreme, znanju i sposcbnostima.

U sludajevima utwwdenim zakonom, zaposleni moZe, bez njegove/ne saglasnosti, bifi
privremenao rasporeden na rad cije obavljanje zahtijeva nizZi stepen struéne spreme, kaa i
ked drugeg poslodavea uz njegovu saglasnost,

'“': Clan 5. o
Probni rad nije predviden. Posebna prava i cbaveze nijesu predvidena,

Clan 6.

Poslodavac je duZzan da zaposlenomfo} obezbijjedi potrebhe uslove rada i
propisana sredsfva zailite na radu, adredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom | kolektiviim ugovorom.



Zaposlenom/oj se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja_na radnom mijestu
{mobing) u skladu sa pesebnim zakonom.

I.
. L]

Clan 7.

Zaposleni/na prihvata sljedede obaveze:

- Da povierene poslove radnog mjesta cbavija savjesno, kvalitetno i u roku.

- Da se pr obavlfjanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene
organizacije i nomativa rada,

- Da se pridrzava propisanog radnog viemena i radne discipline,

- Da fuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zajtite na radu i

- Dase pridrfava drugih obaveza utvrdjenih Zakonom, Kolektivnim ugevorom i
opitim aktima poslodavca.
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utwidenim zakonom cdnosno kolektivnim ugovorom. -

Clan 9.
Osnov za ocbradun akontacije plate bice obradunat u skladu sa Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete {knafic:jent slozenosti 5,98),
: did ¥
Clan 10
Ovaj ugovor je zakljuen na odredena vrijeme.

Ovaj ugovar se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpi%e ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni cdnos.

Clan11.

Rjesavanje eventualinih sporova povedom ovog ugovora zaposlena ipocslodavas
mogu povieriti Agencifi za_mimo rjg$avanje radpih sporova, u sklady sa posebnim
zakonom.
Ukaliko se spor ne rijesi mimim putem nadleZan je sud opéte nadle#nosti u Podgorici. '
Ovaj ugovor je sainjen u &etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, tri za
paslodavea.

ZARCSLENNIA r
adsie Ko jo’

Viadimir Kljajevie
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'POSLODAVAC

Y OS *Bozidar Vukovié Podgerizanin®
Direktorica kole,
Jelena Popovié f
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CRNA GORA ' A
JU 05 "Bozidar Vukovi¢ Podgorianin®

. Broj: 1064 '
Podgorica, 11.07.2022.godine

Na osnovu odredbi Slana 29, 30, 311 32 Zakona o radu (*SLIst CG br.74/19),
Granskog kolektivhog ugovora za nhlast prosvjete (“Sllist CG" |, br.10/16) i ¢lana 23

Statuta $kole, JU OS5 “Bozidar Vukovié Podgorianin” fu daljem tekstu: poslodavac) i
Sandra Marovié, JMBG - “ sa zavrisenim IV stepenom 353 —
ekonomski tehnlc‘.ar (u daljem tekstu: zaposlena), dana 11.07.2022. godine, zakljudili

sU
UGDVDR O RADU NA QDREBENO VRIJEME
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Owim ugovorom, u skladu sa zakonom, kﬂlektwmrn UgOVOrom i c:pstlm aktlma
poslodavca, regulidu se medusobna prava, cobaveze i odgovornosti zaposlenog i

posladavca,
Clan 2.
Zaposlenifa zasniva radni ndnns na odredena vrijeme do 30 dana Sa punim
radnim vremenom, iite ke

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 11.07, 2022.gadine.
Ukelike zaposleni bez ecpravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog £lana, smatratde se da nije zasnovao radni gdnes.

Clan 3.

Zaposlenifa se rasporeduje na radno mjesto - asistentkinja u nastavi, za koje je
opstim aktom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV nivo
nacionalnog ikvira kvalifikacija podnive jedan ( 240 kredita CSPK - a) i zavrSena obuka
struénog usavrsavanuja za rad sa djggnr% sa posebnim obrazovnim potrebama.

| lan 4.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlenifa mozZe biti rasporeden na *
drugo radno mijesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i visti njegove struéne
spreme, znanju i sposobnastima.

U slugajevima utwrdenim zakonom, zaposleni moZe, bez njegove/ne saglasnosti, biti
priviemeno rasporeden na rad cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme, kao i
ked drugog poslodavea uz njegnuﬁu saglasnost. "

Clan 5.
Frobni rad nije predviden. Posebna prava i obaveze nijesu predvidena.

Clan 8,

FPosledavac je duZan da zaposlenomfoj chezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu, odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog
adnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,



vy : | ’

Zaposlenom/oj se obezbjeduje za$tita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu
{mobing) u skladu sa pasebnim zakonom. S

' €lan 7.

Zaposleni/na prihvata sljedefe obaveze;

- [Da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku.,

- Da se pri obavijanjy poslova radnog mjesta u svemu pridizava utvrdjene
organizacije i normativa rada,

- D[a se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- [Da tuva sredsltva rada i pridrZzava se mjera | propisa zastite na radu i

- Dase pridrava drugih obaveza utvidjenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opEtim aktima poslodavca,

Clan 8, __ SR — —
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- 7w Tutvrdenim zakonom odnosna ' kolektivhim Ugcvorom:, '

Clan 9.
Osnov za obradun akentacije plate biée obradunat u skladu sa Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjets (koeficijent sloZenosti 5,98). '
- HTAN L
Clan 10
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatia zakfjudenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlagéeno lice
lice koje zasniva radni odnos.

*

Clan 11.

Rje%axfe_mje eventualnih sporova povodom oveg ugovora zaposlena i poslodavac
mogu povjenti Agencijii za mirno rjedavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
I. . T i

zakonom. i
Ukn{iku $& spor ne rije$i mimim putem nadleZan je sud op3te nadleznosti u Podgorici, '
QOvaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, tri za
poslodavea.

ZAPQELENIA [

. r POSLODAVAC
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CRNA GORA.

JU 085, BoZidar Vukovié Podgoritanin® - v
Broj: 1016

Podgorica, 30.06.2022. gﬂdme

Hujrizaj Violeta
Predinet: Ponuda za zakijudivanje Aneksq Ugovora o radu broj: 2061 od 23.12.2021.
godineg
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Na nsnﬂvu Slana 48 Zakonao radu(.,Sl list CG*, br.74/2019, 812021, 59/20211 68/2021.)
dostavljame Vam Ponudu za 'zaklju¥ivanje aneksa Ugovora o ra-:'lu broj: 2061 od
23.12.2021. godine,

Tekst Aneksa ugovora o radu je sastavni dio ove ponude.

Do ove ponude je doflo zbog nefhoguénosti:porlodavea da Vam omoguéi kondcenje
podisnjeg odmora do 10. jula 2022. godine zbog potreba u Skoli za angaiavanjﬁm oko
polaganja popravnih ispita ufenika romske populacije, kao 1 pomaganja oke upisa u Skolu
(dobijanje zdravstvenih kartona)takode uenika romske populacije,

O ovoj ponudi duZni ste da se izjasnite u roku od 8 radnih dana,

Neizja¥njavanje 0 ponudi u datom roku ili odbijanje pnnudﬂ predstavlja moguénost za
davanje otkaza ugovora o radu od strane poslodavca iz razloga utvedenih u E[anu 167

Zakona e radu. - Cof .
Ako ponudu prihvatite zakljuuje se aneks vgovera, koji postaje sastavni dio ugovora o ’
radu.

PRILOG: tekst ancksa ugovora ¢ radu
o
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JU 08 ,, Bozidar Vukovié Podgoridanin®
Broj: 1017
Podgorica, 30.06.2022. godine

" Na osnovu Zlana 47 Zakona o radu (S1.1ist CG br. 74/121 59/21) i Obavjeitenia Mlmstarstva o

)
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sy e

TE&*ﬁTﬁfﬁ‘ﬁE’tE b0 =07-01-601/22-5650/2-0d-17jula- 20225 g6dine VU~ 08 Bosidar -Vuhavié
* Podgorifanin® Podgorica (u daljern tekstu: poslodavac i Hajrizaj Violeta (u daljem
tekstw: zaposleni) JMB - 5a zavrienim IV stepenom S5, kunfekcqsh

tehnidar, zakljudili su dana . godine.

diie f¥

ANEKS UGOVORA O RADU
Clan I
Clan 2 stav 1 mijenja se glasi:

Zaposlenoj koja je zakljulila ugovor o radu na odredeno vrijeme sa punim radnim
viemenem najduZe do 10, jula 2022, godine, pofev od 23.12.2021. godine godine na
raditom myjestu Saradnica u 2 socijalngj inkiuziji RE n oblasti obrazevanja, radni odnos se
produZava do 31,08.2022. godine.

Clan 2

Pisana izjava zaposlenog da je saglasan sa izmjenama ugovora o radu iz &lana I ovog
aneksa sastavni je dio ovog ancksa ugovora o radu.

L. wt

o~ Clan 3 _
Ovaj aneks ugovora se smatra zaklju¥enim kada ga potpi%u direktor $kole i zaposleni, Sime
postaje sastavni dio ugovora o radu. -

Zaposieni, . Poslodavac,

. * _. 7
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CRNA GORA e wm .
JU ﬂﬁ,,Banar Vukovi¢ Podgorifanin®

Broj: 1018 . .
Podgorica, 30.06.2022, godine
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Krasnié Anton
Predmet; Ponuda za zakljuéivanje Aneksa Ugovora o radu broj: 517 od 14.04.2022,
Eodine
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‘Naosnovu flana 48 Zakona o radu (,,SLIist CG*, br.74/2019, 8/2021, 59/2021 i 68/2021 .}
dostavljamo Vam Ponudu za zakljutivanje aneksa Ugovora o radu broj: 517 od 14.04.2022.
godine,

Tekst Aneksa ngovora o radu je sastavni dio ove ponude.

Do ove ponude je dodlo zbog nemoguénosti ‘poslodavea da Vam omoguéi koritéenje
godiSnjeg edmora do 10. jula 2022. godine zbog potreba u Skoli za angazovanjem oko
polaganja popravnih ispita utenika romske popufacije, kao i pomaganja oko upisa u kol
{dobijanje zdravstvenih kartona) takode u¥enika romske populacije.

O ovoj ponudi duZni ste da se izjasnite u roku od 8 radnih dana.
Neizjadnjavanje o ponudi u datom roku ili odbijanje ponude predstavlja moguénost za

davanje otkaza ugovora o radu od strane poslodavea iz razloga utvrdenih u &lanu 167
Zakona o rade. L S AN T {

Ako ponudu prihvatite zakljufuje se aneks ugovora, koji postaje sastavni dio ugovora o
radiw,

PRILOG: tekst ancksa ugovora o fadu . H
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JU 05, Bozidar Vukovié Podgoritanin®
Broj: 1019
Podgorica, 30.06.2022. godine
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prﬂsﬂete bmj ﬂ?-ﬂl-ﬁﬂlﬂl—ﬁﬁﬁﬂ& crd T3 r]ula 2022; gudme;rJU O3 Bogidar-Vulovié r,_',_,,c,,.,.um,J.,“:,::
Podgeritanin® Podgorica (u dEIjEII'l tuks_m poslodavac i Krasaié Anton (u daljem tekstu: -~

zaposleni) IMB — I - so zavricnim IV stepenom SStehniZar prodaje,

zakljuéili su dana 30.06.2022. godine.

. Naosnovu EIana 47 Zakona o radu (SLlist CG br,74/19 1 59/21) i Qbavjestenja Ministarstva Cu

i Pr

ANERS UGOVORA O RADYU
Clan I
Clan 2 stav 1 mijenja se glasi:

Zaposlenom/oj koja/i je zakljudio/la ugovor o radu na odredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom najduZe do 10. jula 2022, godine, pofev od 23.12.2021. godine godine na
radnom mjestu Saradnik/icau sgcijalnoj inkluziji RE u oblasti obrazovarya, radni odnos se
produZava do 31.08.2022. godine.

Clan 2
Pisana izjava zaposlenog/e da je saglasan/a sa izmjenama ugovora ¢ radu iz &lana 1 ovog
ancksa sastavni je dio ovog aneksa ngovera o radn.

k, ‘o
® Clan 3

Ovaj aneks ugovora se smatra zakljufenim kada ga pntpliu direktar 5kole i zaposlenifa,
¢ime postajs sastavni dio ugovora o radu. -

o "":“"-.-"_'.

. J;‘:_' ! et _‘_"'-1
Zaposleni, P h*u- cT, Poslodavae,
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CRNA GORA R
JU 08, BoZidar Vukovi¢ Podgoridanin®

Broj: 1025 ' :
Podgorica, 30.06.2022, godine

Baneita Edmir

Predmet: Ponudn a zakijucivanje Aneksa Ugovora o radu broj: 302 od 10.03.2022.
sodine
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T MNaGsnovalland48 Zakonaoradu (,SLiist CG¥, br.74/3019, 8/2021, 5912021 1 68/2021.)
dostavliamo Vam Ponudu za zakljuivanje aneksa Ugovora o radu broj: 302 od 10.03.2022,
godine,

Tekst Ancksa ugovera o radu je sastavni dio ove ponude.

o ove ponude je dotlo zbog nemogucnosthipdslodavea da Vam omoguéi kori¥¢enje
godiSnjeg odmora do 10. jula 2022. godine 2bog potreba u Skoli za angaZovanjem oko
polaganja popravnih ispita uenika romske populacije, kao § pomaganja oko upisa u $kolu
(dobijanje zdravstvenih kartona) takode ufenika romske populacije.

O ovaoj ponudi dugni ste da se izjasnite u roku od § radnih dana.

Neizja¥njavanje o ponudi u datom roku ilj odbijanje ponude predstavlia moguénost za
davanje otkaza ugovora o radu od strane posiodavea iz razloga utvrdenih u &lanu 1567

Zzkonao radu, . f o v

Ako ponudu prihvatite zakljutuje se aneks ngovora, koji postaje sastavni dio ugovora ¢ '
radu.

PRILOG: tekst aneksa ﬁgﬂvc:ra 0 tadu s .
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JU 08 ,, BoZidar Vukovié Podgorifanin®
Broj: 1026
Podgorica, 30.06.2022. godine

-, Na osnovu Blana 47 Zakona o radu (SL.list CG br74/19.1:59/21) | Obavjedtenja Ministarstii=rms

"lﬁ{:;;*f TR prosviete” biofi 0720 1560 1/22°5650/3- od 1:jula‘2022" godirie,"JU 08, Botidar Vitkgvig -~ =
1~ Podgoridunin® Podgorica (u daljem tekstu: posledavac i Boneta Edmir (u daljem tekst; :
zaposteni) JMB — N - s2 zavricnim 100 stepenom SS ‘automehaniar,
zakljuili su dana 30.06.2022, godine.

i for

ANEKS UGOVORA O RADU
Clan 1
Clan 2 stav | mijenja se glasi:

Zaposlenom/oj koja/i je zakljugiofa ugovor o radu na odredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom najduze do 10, jula 2022, godine, pocev od 23.12.2021. godine godine na
radiom mjestu saradnikficau sgeijalng] inkluziji RE u oblasti obrazovanja, radni odnos se
produfava do 31.08.2022. godine, -

Clan 2
Pisana izjava zaposlenog/e da je saglasan/a sz izmjenama ugovora o rady iz &lana | ovog
ancksa sastavni je dio ovog aneksa ugavora o rady.

" Clan 3

Ovaj ancks ugovora se smatra zakljuenim kada pa pntpiéu direktor ¥kole i zaposleni/a,
<ime postaje sastavni die ugovora o raduy. -

Zaposien, Postodavae,
- m ﬂ if_!
Bonesta Edmir Diicktorica, Jelend Popovic
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CRNA GORA
JU 08, Bofidar Vukovi¢ Podgorianin® e
Broj: 1027

Podgorica, 30.06.2022. godine

Eminovid¢ Vaid

Predmet; Ponada za rakljudivanje Aneksa Ugovora o radu broj: 2064 od 23.12.2021,
rodine

Po!tuva.na, . _
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Na osnovi: élana 48 Zakdna o radu (,,8!.list CG¥, br 74."201 9, 8/2021, 59/2021'i EHJZEIZI )
dostavljamo Vam Ponudu za zakljutivanje aneksa Ugovora o radu broj:- 2064 od
23.12.2021, godine,

Tekst Angksz ugovora o radu je sastavni dio ove ponude.

Do ove ponude je doflo zbog ncmoguénosti; poslodavea da Vam omogudi I-mnﬁcenje
godi¥njeg odmora do 10. jula 2022, godine zbog potreba u Skoli za angazﬂvanjem ako
polaganja popravnih ispita ufenika romske populacije, kao i pomaganja oke upisa u Skolu
(dobijanje zdravstvenih kartona) takode utenika romske populacije.

0 ovoj ponudi duZni ste da se izjasnite u roku od 8 radnih dana. ‘

Neizjasnjavanje o ponudi u datomn roku ili odbijanje ponude predstavlja moguénost za
davanje otkaza ugovora o radu od strane posledavea iz razloga utvrdenih u &lanu 167
Fakona o radu.

et ¥, T f

Ako ponudu prihvatite zakljutuje se aneks ugovora, koji postaje sastavni dio ugovora o
ragdu,

PRILOQG: tekst aneksa veovora o radu
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JU 08 ,, Bo¥idar Vukovié Podgoritanin®
Broj: 1028
Podgerica, 30.06.2022. godine

wimmimn + ;o NA 0500V Elana 47 Zakona o radu (SLlist CG br.74/19 i 59/21) i ObavjeStenja Ministarstva — oo oo
ST piosvjete” bioji 07-012601/22-5650/2 517 jula 2022 554in6; JU 08, Bosidar W akovid e oy i
LT Poidporitanin ”Pﬂdﬂﬂncﬂ {u -:lal_]crn tekstu; poslodavac i Eminovié Vaid{u daljem kst v <

zaposleni) IMB - _- sa zavrienim III stepenom 8S - pekar, zakljugili su

dana 30.06.2022. godine.

five ke

ANERKS UGOVORA ORADU
Clan 1
Clan 2 stav 1 mijenja se glasi:

Zaposlenom/oj koja/i je zakljulio/la vgovor o radu na odredeno vrijeme s2 punim radnim
vremenom najduze do 10. jula 2022. godine, podev od 23.12,2021, godine godine na
radnem mjestu Saradnik/ica u sogijalnoj inkluziji RE u oblasti obrazovanja, radni ednos se
produZava de 31.08.2022, gﬂdme

Clan 2
Pisana izjava zaposlenog/e da je saglasan/a sa izmjentama ugovora o radu iz $lana 1 ovog
anelksa sastavni je dio ovog aneksa ugovora o radu.

& o
- Clan 3

Ovaj aneks ugovora s¢ smatra zakljnZenim kada pa put[:uEu direktor fkole i zaposleni/a,
fime postaje sastavni dio ugovora ¢ radu, -

g
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Zaposleni, TR %’*ﬁ"" wooh Poslodgyac,
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Es _f‘:_:. ) I'.J-_ '\,E.. "'.!l.i
Eminovi¢ Vad -*f?a T wiby sDirgktorica, Jelena Popovié
; ” ; 'rl'..u{'f.ﬁ '-:;; -
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CRNA GORA

JU ﬂg,,ﬂuiidar Vukovié Podgorifanin®
Braj: 1021

Podgorica, 30.06,2022, godine

ar il

Berisa Maksut

Predmet: Ponuda za zakifulivanje Aneksa Ugovora o radu braj: 2065 od 23.12.2021,
godine

Pu§tc:-vana - ) f e e A e e
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Na osnovu &lana 48 Zakonao radu{ ~8l.list CG~, br. 74/2019, 872021, 55'.:"202] 16352{]21 J
dostavljamo Vam Ponudu za zakljufivanje aneksa Ugovora o radu broj: 2065 od
23,12.2021. godine.

Tekst Aneksa ugovora o radu je sastavni dio ove ponude,

Do ove ponude j jE d-::rﬁlu zbog nemoguénosti;ppslodavea da Vam omoguéi koriséenje
gediinjeg odmora do 10. jula 2022, godine zbog potreba u Skoli za angazavanjem cko
polaganja popravnih ispita ufenika romske populacije, kao i pemazanja oko upisa u Skolu
(dobijanje zdravstvenih kartona) takode uenika romske populacije.

O ovoj poaudi duZni ste da se izjasnite u roku od 8 radnih dana.

Neizjasnjavanje o ponudi u datom roku ili odbijanje bnnude predstavija moguénost za
davanje otkaza ugovora o radu od strane poslodavca iz razloga utvrdenih u &lamu 167
Zakona o radu. :

N ] T !
Ako ponudu prihvatite zakljuduje se ancks ugovora, koji postaje sastavni dio ugovora o
radu.

PRILOG: tekst aneksa ugovora o radu _
W :

Dircktorica ikole,
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=
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JU 08 ,, BoZidar Vukovié Podgori&anin®
Broj: 1022
Podgorica, 30.06.2022. godine

‘Na osnovu lana 47 Zakona o radu (SLlist CG br.74/19i 59/21) i Obavjeltenja Ministarstva -
r vt benl e 2o prOSVjete- bro - 07-01-601/22-5650/2 - 0d 51+ jula: 2022 godine- JU- O, Bosidar Vukovid, ::——*-: ST
3 Podgorifanin® Podgorica (0 daljem tekstu: pusIﬂdavau i Berisa Maksut (n daljem tekstu: ~
zaposleni) IMB -_ - sa zavr¥enim IV stepenom $S maginski tehnicar,

zakljufili su dana 30.06.2022, godine,

Pl M

ANEKS UGﬂ VORA ORADU

Clan 1
Clan 2 stav 1 mijenja se glasi:

Zaposlenom/oj kojafi je zakljudiofa ugovor o radu na adredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom najduZe do 10, jela 2022, godine, podev od 23,12.2021. godine godine na
radnom mjestu Saradnik/ica u sugga!uur] inkluziji RE u oblasti obrazovanja, radni odnos se
produZava do 31.08.2022. gudme

Clan 2
Pisana izjava zaposlenog/e da je saglasanfa sa izmjenama ugovora o radu iz &lana 1 ovog
aneksa sastavni je dio ovog aneksa ugovora o radu.

=3 «1

= Clan 3 _
Ovaj ancks ngovera se smatra zakljuenim kada ga potpisu direktor Zkole i zaposlenifa,
¢ime postaje sastavni dio ugovora o radu. -

*.:.’ -:-"I.:;r\,‘“ { :
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/\5& Maksut” i.f'_t._-_“:.__ ) “ !-,.F’DI ica, Jeleha Popovié
;:.r r_._'.‘.'-'n..'l .-.*



CENA GORA e -
JU 085, Bozidar Vukovié Podgori¢anin®

Broj: 1023 ;

Podgorica, 30.06.2022, godine

Eminovid Enis

Predinet: Ponuda za zakijulivanje Aneksa Ugevora o radu braj: 301 od 10.03.2022.

godine
- Poltovana, S -
"7t - Naosnovu ¥lania 48 Zakona o radu (,SL1ist CG¥, be.74/2019, 872021, 592021 16812021 )

dostavljamo Vam Ponudu za zakljudivanje ancksa Ugovora o rady broj: 2085 od
23.12.2021. godine,
Tekst Aneksa ugovora o radu je sastavni dio ove ponude.

Do ove ponude je doslo zbog nemoguénostispdslodavea da Vam omoguéi kori¥éenje
godiZnjeg odmora do 10. jula 2022. godine zbog potreba u §koli za angaZovanjem oko
polaganja popravaih ispita ufenika romske populacije, kao i pomapanja oko upisa u Zkelu
{dobijanje zdravstvenik kartona) takode ufenika romske populacije,

O ovgj ponudi duZni ste da se izjasnite u roku od 8 radnih dana.

Neizjafnjavanje o ponudi u datom roku ili odbijanje ponude predstavlja moguénost za
davanje otkaza ugovora o radu od strane poslodavea iz razloga utvidenth u &tanu 167
Zakona o radu. . et e m /

Ako ponudu prihvatite zakljutuje se aneks ugovora, keji postaje sastavai dio ugavora o
radu,

PRILOG: tekst aneksa ugovora o radu N
-
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JU O3 ,, BoZidar Vukovié Podgorianin®
Broj: 1624
Podgorica, 30.06.2022, godine

Na osnovu Elana 47 Zakona o radu (SLIist CG br.74/191 59/21) i ObavjeStenja Ministarstva < o

%&n@mﬁﬁﬁu =

prosviete-brojz 07-0{-601/22-5650/2 od -1:"jula” 2022 - godineJU . OS; BoFidarVukovid R L
Podgoricanin® Podgorica (u daljem tekstu: poslodavac i Eminovié Enis (u daljem tekstu: =~ _
zaposleni) IMB -_- sa zavidenim IV stepenom SS maginski tehni¥ar za

energetiky, zakljugili su dana 30.06.2022. godine.

dite ¥

ANEKS UGOVORA O RADU
Clan 1
Clan 2 stav | mijenja se glasi:

Zaposlenom/oj koja/l je zakijudio/la ugovor ¢ radu na odredeno vrijeme sa punim radnim
viemenom najduZe do 10, jula 2022. godine, polev od 23.12.2021. gedine godine na
radnom myjestu Saradnik/ica u speijalngj inkluziji RE u oblasti obrazovanja, radni odnos se
produzava do 31.08.2022. godire.

Clan 2

Pisana izjava zaposlenogfe da je saglasan/a sa izmjenama ugovora o radu iz ¢lana 1 ovog
aneksa sastavni je dio ovog aneksa ugovora o radu.

* Clan 3
Ovaj aneks ugovora se smatra zaklju¥enim kada ga potpidu direktor 3kole i zaposleni/a,
¢ime postaje sastavni dio ugovora o radu. .

Zaposleni, 1 Poslodavac,

Direktorica, Jelena Popovié




