Liiliana Juskovic

From: Marko Mihailovi¢ - Sekretar SSVSO "Sergije Stani¢" - Podgorica <sekretar@sss-

pg.edu.me>
Sent: Monday, October 3, 2022 8:34 AM

To: Finansiranje
Subject: Marko Mihailovi¢ - Sekretar SSVSO "Sergije Stani¢" - Podgorica deli fasciklu

.Ugovori 300922" sa vama.

{:!"'P: "
AGENCIIA 74 cop o YO 5

Marko Mihailovi¢ - Sekretar SSVSO “Sergije
Stani¢" - Podgorica deli fasciklu sa vama
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LLlasjbem Bam Konuje yroBopa Koju Cy 3ak/by4eHu 1 noTnncaHn o4 obje yroBopHe
CTpaHe , a OfHOCE Ce Ha JYLWCBCO"Cepruje Cranuh”-logropuua.

[lo3apas.

Ugovori 300922

Ova veza ¢e funkcionisati za svakoga.
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01-2869 _
Podgorica, 26.09.2021. god.

Na osnovu €lana 37 Zakona o radu ("Sluibeni list Crne Gare", br. 079/19, 008/21,
052/21,068/{21,145/21), Blana 101¢ Opéteg rakona o obriavanju i vaspitanju {.SLIist Crne Gore”
br. 06402, 031/05, 049/07, "S1list CG™, br. 00408, 021/09, D45/10, 073710, 040711, 045/11,
036/13, 035/13, 044/13, D47/17, 05921, 076721, 145/21), odredbi Granskog kolektivnog
UgOvora za oblast prosvjete (*Slyibeni list Crne Gore™, br. 010716, br, 076/19), Pravilnika o
-unuirainjoj organizaciji | sistematizad]i radnih mjesta, rakljuiuje se

UGOVOR O RADU
KA CDREBEND VRLEME

Timedu

.3U 8kole za sredn)e | vite strufng obrazovanie ,Sergije Stanlt® u Podgoricl, koju zastupa
direktor Miomir Buridif, [u daljem tekstu: Poslodavac)i

Viadana Vujowit, 53 tavrienim Filozofskim fakultetom, Y1 nivo na:ihnahng ckuira kvalifikacija , IMBG

I ¢ - r2ne wniizicef Y (v daliem tekstu: 1aposieni)

flan 1

Cvim ugovorom, u skladu sa zakonom,  kolekthrim ugeveram | npi'_r.lm aktlma png‘lndavta.
reguiitu s& medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapostenog 1 poslodavea,

Clan 2

Viadana Yujovié zasniva radni odnes na adredeno vrijeme, palev od 28. 09, 2022.¢0dinc, do
povratka zaposlens sa trudnidkog bolovanja { Marija Grujié ) a najdede do 25,10.2022. godine 5a
punim radnim vremenom 2a nomu £asova sedmitno § bide angakovana na poslovima erpanizaten
prakticoe nastave o JUSSVED  Sergije Stanid-,

Taposiena je dufna da stupi na rad dana 28.09. 2022.gad.
"Ukoliko zaposiena bez opravdangg razloga ne peéne $a radom na dan iz prethodnog stava ovog
“xieF Hana, smatrate se d2 nije zasnovala radni odnos.

{lan 3
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Paspored radnog vremena  viiite poslodavac uz poltovanje prava zapestenih vivrdjenih ‘“:iqt
22konom, kolekthmim ugovorom i opitim akiima poslodave. ' ;E;H : i
I~ :..:5
I =zim)
Clzn 4 "'1

-]
AR L 9T
et 3

Lapaslena se rasporedule na poslove i radne tadatke organizatora praktitne nastave , ra koje je
Granskim kolektivnim ugovarom za oblast prosvjete | Opdtim aktom o unutrainioj organizaciji i

iC
.

i
stematizacil urer@en VN1 nivo NOX, sa kaeficientom 7.67.
{lan 5 ﬂ::
Yibha od uguiumih strang mede du othaic ugovur pod mhnima i sleéajes i ulypbenim -.-:
zakonrom odnosno kolkeitiviim ugovorom, )
Gané - n!
' T I =
o e R
Xada 1o tahlijeva proces | organizasia rada, zepostena moke biti raspore dena na drugs ra_dm:: ' e 5."'
mieto kod poslodavea koje cdgovara stepenu | wisti njene strolne spreme, Inanjd | 55
rposahnostima, - .r;_:
lan? “
.
Zaposieny ima prawo ng adekvatnu zaradu, naknade i druga pnmanga koja (e poslodavac ;
| obrafunavali v fidadu 2 rakonam, kolekiivoim ugovorem | aktom uslangwe. ,_;
Zarada taposhenc isplziupe se jednom mjesedna | to najkasnye do 5-0f u mjesecu. ﬁ.::-
Gan 8 :
Poshodavec j¢ dulan da raposlenoj obeshijedi potrebre uslove rada i propisana sredstva zastite |
na rady. odredent radng vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa rakonom | e

i L

olekthlm ugevoIgm. | s g3
} W 5 nhtthk!ﬂwﬂ' zaltiva od svakog ablika 7lestavljanja na radnom mjesiu {rmabing] u _ IL_ -.'"'E;“.
" - chiedutg posshnkn takanom. . I - v
v Iaposiena lma pravo na cdmed u roku ragnog dang, drewni i nedeljni odmor. _:_d
S Zaposiera -pritwata sljedede obavere: | | if!
- D3 pﬁﬂ:um poSiOvE radnog mieska obavija saviesno, kvalitetng iu oy, o
Q% . Oa se pri obavijarju pestova ragnog m|esta u Swemu priirrava utvidjene Qrganizacie - :
= e | pormathaa rada, L . | ) .

SN _ (3 sz pridriava propisanog radnog viemend | radne discipline, !
i J Oz funa sredstva rRda | pridriava se mjerai propisa tadtite na radu i I
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- Da se pridriavg drugi
. g obave e
ePstim aktimga poslodavea. 2 utvrdienih Zakenom, Kolektivnim vgovorgm |

Zaposleni koji smatrs da my j i

I8 povrijedeno pravg |
Postupka pred nadletnim sudom, moie ﬂ . e
Agendijom za mirng rjetava nie sporova

PO 0snovu rada, prije pokretanga
..da podnese prediog za mirno rieiavanje spara pred
i pred Centrom 13 alternativio riefavanje sporova.

Clan 12

Ovaj ugovor | sadinjen u 3(ri) istovj
poslodavea

etna primjerka, od kojih 1fledan) 1a zaposlenog, a 2{dva) za
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S SKGL 4 74 SREDNJE ! VISESTRUEND
OBRAZQVANIE

SERGUE STANIC PODGORICA

Br..01-2871
Podgorca, 26/09/2023

Ma osnovu flang 37 Zakona 0 rady (81, sl o br. 74119, Bi21, 5572, 68521 143/21) i 1012 Cpdreg
Zakona o ChrEZOvany i vaspitaniu C 51, ligt GG~ br. br, 64102, 3105, 4507 408, 29009, 45410, 40r11,
4511, 3573 - odiyka US, 2013, 44113 ispr. FAX17 S821). zakljuluje za;

UGOVOR

N O RADU
mady:

T. Poslodavea: 4 Skols 7a srethyie § wife shuding olmzovane ‘Sergie Stanic™ Fodgarica, U,
Kralja Nikole br. 1 14, kaju 2astupa gireklor Miom;r Bunfk (u daljem lakstu; Poslodavar)

!
2. lzvrficca posia: Sandre Pavidevid Y 1 (Spec. Sei, pedagoikih nauka) | Vii-2 {MA. S
Pedagogke inkluzifay {Jmae:m‘sa prebivalidlem u Nikgicu, Lu.ﬂ
{u dafem leks iy Zaposl
Clan 1
vim Ugovorom skladu ga

Zakonom o radu | drugim opstm aktima Poslodavea regulity zm
medusobna prava, obaveze, sdpovomosii Zaposlzng | paslodavea.

dian 2
Zaposlern zasniva fadni odnos na odredenc ¥AjEme 53 punim radnim vrémenom pofey od
011 W2022 godine go POvralka radnika ga bolo vanja, a najduze do 25.1 0.2020, god.
Raspared radnog wremena yriids poskadavas yz podlovanie prava raonikg utvrdenih zakonom,
granskin kohe kiivoim Hgevorom i opdtim aklima Poslodaves.
Zaposkena je dudan da stupi ng rag dana 040942022 gading.

Uikoiikg zaposlena baz Opfavdancg razloga ne potne £a radom na dan iz prethodnog slava oveq Slana
smalrace 5o da njje Z3sN0vaED redn aaaps,

Cian 3 .

Zapaosisna se Fasporeduje na poslove radnog mjesla ikolskog pedageqa, za keje je opatim aktam o

Lnuirafnjof organizacij | sislemalizaciji radnin Mmjesta utvrden mintmum ¥il-1 rive nacionaingg okvira
kvalitkzca, dok je profil odreden posebnim propisom, sg koehcijenlom 7,67 koji s& yvedava PO
Osfovarna;

- stefenog aksademskog zvanja za 0,50;
ispit 2a rad y vaspilne-obrazowvnim ustanovama (dozvola za rad): poloten,

FPoslodavae ovim LQOVOTOM powvjerava raposlenom, a za

Zadataka 2 &lana 3 avog ugovora, a keji su utvrdeni opitem akty o unutragnjoj organizaciji i
Sis lematizacii radniny mjesta paslodavey {Clan 58, taheia A, rednj broj 3).
fan 5

Kada to zahtieva proces j organizacija rada, zaposienag mode biti ras
' i i vrsti Znanjy i SPosChnostima,
meie, bez njegove saglasnosti, bili priviemeno
Tasporeden na rad ije obavanie zahtijeva nisi sfepen slrudna spreme.
Zapostena, yz niegovu saglasnpst, | skladu sz zakonom, mase bitf rasparaden na rag kod dnugog
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JUSKOLA ZA SREDNJE ! VISE STRUUNG
E CHRAZOVANIE

X “SERGIIE STANIC™ . PODCORICA

Clan 6
Zaposiena ima prave na zaradu naknade i druga primanja koja ée poskodavac obradunavali i ispla tivati
u skladu sa zakonom, granskim kalektivhim ugovorom | svgim opihm akhna

Clan 7
Foslodavac je du2an da zapesienom abezbijedi polrebne uslove rada i propisana sredsiva zadtits na
rady, odredena radng vijeme, korl$éenfe godifnjeg odmora | druga prava iz radnog oonoga u skladu
58 zakonom | granskim kolektiviim ugovorom.

Clan g
Zaposiena prihvata sljedede abavezs:
- da povjersne posiove ragdnog mjesla cbavlja saviesno, kvalitetng i u roku; .
- dase priobavljanju poslova radnog mjesia u svemu pridrkava yvrdene organiz acije i normativa

yada; _

~  da5& pridrZava propizancg radnog viemena i radne discipling;

- da fava gredsiva rada | pridrava 5= mij=ra i propisa zestite na radu;

- da ge pridrkava drugib obaveza koje 4 ulvrdene zakonom, granskim koleklivnim ugovorom za
oblast prosviete i op3tim aktima poslodavis;

Clan 9
Svaka od ugovornih gtrarna mode da othaie ugovor, pod uslovima i sludajewima utvrdenim zakonom
odngsno granskim kolektiviim ugovorgrm za oblast prosvjele,
Poslodavac i zaposlens vgovaraju olkazni rok od 30 dana.

Slan 10

Za gstyzrivanie prava po ovom ugovory odgovaran je poslodavac.
Zaktitu prava zaposlena ostvaruje pred nadiz¥nim ofganima poslodavea, inspekcijom i nadlkeinim
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Clzn 11 e
Owaj ugovor je zakljugen na odredeno vrijeme do povratka radnika sa botovanja{ Zorica IZevid), a _ ;-:'-
ne duze do 30/09/2022, ‘ o . | -
QOvaj ugover se smatra zakljugenim kada ga v ime poslodavca polpide ovladéeno lice i lice kejo Tasniva i
radni odnos. ‘ .!:;_1
Glan 12 e
U slutaju spara povodom odredaba oveg ugovora nadlean je sud opéle nadle2nosti u Fodgorici. t
Ugovor je satinjen u 4 {etir] islovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) zadrZava Zaposiena. !F "
v 5
ZAPOSLENA c:-s LD?A?AE S
_1' L
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JUSKOLA ZA4 SREDNIE I VISE STRUCHNO

OBRAZOVANIE
“SERGIJE STANIC™- PODGORICA

Or..01-281
Podgerca, 26m95022

Ma osnavu &lana 37 Zakona o redw (5L list ©G* e, 74118, 8721, 502, 6821 1 14521) | 101 Cpsieq
Zakona 0 obrarovenje i vaspitanju (51 list CG” e, br, 6402, 31/05, 45/07, 4108, 211045, 45110, 40711,
4511, 35M3 - odiuka U5, 3913, 44M 3 - aspr. 1 ATAT 1 B921), zekljuduja e

UGOVOR
QO RADU
lZrmedu;

1. Poslodavca: JU Skola za sradnja  vife sinuéno obrazovanjo “Sergie Stanic™ - Fodgorica. UL
Kraka Nikole br. 114, koju zastupa direktor Miomir Dunidic {u daljem tekstu: Poslodavac)
i
2. lzvriioca posla: Sandra Pavidavid, WSS VII-1 (Spec, Sci, pedagodkih nauka) 1 VII-2 (MA. 5o
Pedzgodke inkiuzie) MBS NG =2 rretivalistem v Niksicu, UL |G
-I daljem lehstu: Zaposlenal
lan 1

Ovimy Ugovorom w skladu 83 Zakomnoon © radu i drogim opitim akima poslodavea regulidu se
medusobna prava, cbaveze, odgovomesli zaposkene i poslodavea.

Sran 2
Zaposlena zasniva radnd odnoe na odredeno vrjeme $a punim fadoim vremenom poley od
011 Q72022 godine do povrstka radnika sa bolovanja, a najdule do 25.10.2020. god.
Rasporad radnog vremena wike posfodavac uz posdtovanje prava radnika vtvrdenih zakonom,
granskirn kalektivrem wgovarom | opshim aktma postodavea,
Zapozlena je duzan da stupina rad dana 010812022 godine.
Ukaliko zaposlena bez opravdangg razloga ne podne sa radom na dan iz prethoddnog slava avog dana
Ematrate se da njje zasnovao radni odnos, 2

lan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Ekolskog pedagoga, za koje je opilim aktlom o
unitrainjo) organizacy § sistemalizacii radnih mjesta vtyrden minimum VIl-1 niva nacionainog okvira
kvalifikacia, dok je profil odreden posebnim propizom, sa koeficienlom 1,67 koji se uvetava po
osnavama;

- gledenog pkademskog zvanja 2a 0,50,

Ispit za rad u vaspino-obrazovrnim uslanovama {dozvola za rad): potoien.

£lan 4
Peskdavac ovim ugovorem povjerava zapeslenom, 3 zaposlena pihwala, obavljanje poskova |
zadataka 2 {lana 3 ovog ugovora, & koji su utvrdeni u opilem aklu o unutradnjoj organizaci i
sistematizaciji radnih mjesta pasledavea {Elan Eg. labela A, redni broj 3).

lan 5

Kada lo zahtijeva procas i organizacija rada, zaposiena mo2e biti rasporeden kod posiodavea na druge
radmo mjeslo koje adgovara slepenu | wrsh njggove sliruéne spreme, znanju i sposabnostima.
U sluiaievima utyrdenim zakonom zaposlena mele, bez njegove saglasnost, bili priviemeno
raspareden na rad ¢ije obavljane zahtijeva nili stepen struéne sprema,
Zaposlena, uz njegove saglasnost, u skladu sa zakonom, mole bili rasporeden na rad ked drugog
poslodavca.

LIL Kralja Mikale b1#, B[00 Podpori
ocl ONE2e-31Y

c-mail :Ilnu.rl.'lﬂm-rln.mjl.lqn: .
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JUSKOLA Z4 SREDNJE 1 VISE STRUCKNO

CBRAZOVANIE
“SERGIJE STANIC™ - PODGORICA

_ Clan &
Zaposlena ima pravis na zaredu naknade i druga primans koja &e pasindavac phradunavali
u skladu ga Zakonam, granskim keleklivrm ugovarom i Sugjim opslim aklima

Iisplatival

Clan 7
Poslodavac je du2an da zaposlenpm obezbijedi potrebne usiove rada ) propisana sredstva zasiite na
radu, gdredens radna vrijeme, koriSéenjs gedisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa o skladd

sa zakonam i granskim keolektivnim ugovarom.

Glan B

Zaposlena prinvala sliedede obaveze:
- da pavjerens postove radnog mjesta ob
. dase priobavljanju posiova radnog mjes

rada;
- da se pridriava propisantg radnog vremena | radne discipling,
- da fuva sredstva rada i pridrZava se mjera | propisa zaslte na ragu,
- dase pridrtava drugih obaveza koje su utyrdene zekanam, granskim koleklivnim ugoworom za

oblast prosviele i op&tim aktima posiodaves,

Clan 9
Svaka od ugovornih strana mole da clhate ugovar, pod vslovima i slutajenma

odnosne granskim kelekhvnim ugovorom 23 oblasl proswjete.
Poslodavac i zaposlena ugovarsju othazni rok od 30 dana.

avlja gavjesnao, kvalilelnoiu raku; _
la u svermy pridriava utvrdena organizacis i normatna

utyrddenim 2akonom

'
- =

. Eu—

: L
¢ ST

N TN

Glan 10
otan jo posiodavac.

Za ostyarivanje prava po ovom ugovoru odgov o .
3nim organima poslodavea, inspekalom | nadiednim

Zaktitu prava zaposiena osivaru[e pred nadle

sudom.
Clan 41
Cwvaj ugovor j& 2akljuten na odredeno vrijume do povratka radnika sa bolovanja( Zorica lEevit), a
ne dute do 30/09r2022, . . ) . ) ,
Qvaj ugovor se smalra zakljuGenim kada ga uime posiadavca potpise ovladteno lics i lice koje zasnia
radni odnos.
Clan 42

U slufaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlaan je sud opsie nadle¥nasli u Podgeric..
Ugovor j& satinjen v ¢ (tetir] islovietna primjerka, od kajih 1 (jedan) zadr2ava Zaposlena_

ZAPOSLENA

Wf,w‘f 4 M.P.

Sandra Pavitawic

UL Kralh Nikuls 114, & {00 Puadgorics
rel: 0204624109
- iatl, ko b e g el e -

e REa e = =




Broj: 01-293%
Podgorica, 29. 09, 2022.

Na osnovu £lana 37 Zakona o radu ("Skuiben list Crne Gore', br, 074/19, ﬂE!Bfll, E!E-B.-" 21,
068/21, 145/21), £lana 101k tatka 1 OpSteg zakona o obrzovanju | vaspitanju {,5l list Crne
Gore” br, 064702, 03105, 049707, “SlAist CG", br. 004/08, §21/08, n45,-‘1u,_u73f1u, 040/11,
0AS/11, 036/12, 038/13, 044/13, 047/17, 055/21, 07621, 146/21), odredbi Gra nskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ("Slulbeni list Cme Gore®, br, 010£16, br. 076/15),
Pravilnika o unutrainjol organizacljl i sistematizaciji radnih mjesta, zakljutu]e se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRUEME

zmedu
JU Zkola za srednje i vide strufno ohrazovanje Sergile Stanlé” u Podgorici, koju zastupa
direktor Miomir Buridié,{u daljem tekstu: Poslodavac) i

Purié Branistava, nastavnik higijene, Vi1 nive nacionalnog _ulwira kvalifikaclja ,_
reg.hr. radne knjilce {u daljem tekstu: zaposlani).

Clanl

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
reguliSu se medusobna prava, obaveze ) adgovarnosti zap nslenog | poslodavea.

Clan 2

Zaposleni Purié Branistav zasniva radni odros na odredeno vrijeme, pofev od OL10.
2022.godine, a najdude do 30.10, 2022, Godine, sa nepunit radnim vremenom sa 16 &asova

sedmitno (16 Skolskih Sasova) i bide angaZovan na postovima nastavnika higijenc v JU SSVS0
Sergije Stanié™.

Zaposlen] je duina da stupi na sad dana 01. 10.2022.god.
Ukoliko zaposleni bez opravdancg razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrade se da nije 2zasnovao radni odnos.

Clan 3
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Raspored vadnog wvremena wrilée posledavac uz peitovanje prava zaposlenth utvrdjenih
zakonom, kolektivnim ugoverom i opitim aktima poslodavca.

{lan4 P
2aposleni se rasporeduje na poslave i radne zadatke nastavnika higijene , za koje je Granskim - "}J
kolaktivnim ugovorom za oblast prosvjete | Op3tim aktom o vnutra¥njo] organizacijl i ' ﬂ

sistematizaciji utvrden VII1 niva NOK, 53 keeficijentam 7.67,

Imajudi u vidu ekonomski program Evropa sad koji & stupio na snagy 01.01.2022. godine,
zaposlanom pripada odgove rajuta garada po tom osnovu.

Clap 5 y

Svaka od ugovomih strana moZe da otkafe egovor ped uslovima i sluZajevima utvrdenim !

zakonom odngsno kolektivnim ugovorom.

lan 6 1 |
H:_ai:la to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlen) mofe biti rasporeden na drugo radno d
mjesto kod posiodavca koja odgovara stepenu | vrsti njene strufne spreme, znanjue 1 =
sposchnostima.

{lan 7 ’
Zapasleni ima prave na adekvatnu zaradu, naknade | druga primanja koja ée poslodavac
abrafunavati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom b aktor ustanove. f
7arada zzposienom lspladuje se jednom mjeseéna | to najkasnije do 5-0g U mjesecy. :

Clan B
Posladavac je dufan da zaposlenom phezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva )
saitite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u ¢kladu sa takonom i
kolektivnim ugaverom. _ _ R
.Zapos(enom se abezbjeduje zastita od svakop oblika zlostavljanjana radnom mjestu (mobing] u
skladu sa posebnim zakonom. . g
Zapasleni ima pravo na odmar u toku radnog dana, dnevn! i nadeljni cdmer. ﬁ

tlan 9

Zaposleni prihvata sljadete obaveze:

- Dapovjerene poslove radnog mesta obavija cavjesno, kvalitetno ) u roku.
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- Da se pri obavljanju po

i normativa rada,
- Da se pridriava propisancg radnog vremena i radne discipline,

Da Zuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i
- Da se pridriava drugih obaveza utvrdjenih Zakonom, Kolektivaim ugovorom i

opstim aktima poslodavca.
Clan 10

7a astvarivanje prava po ovem ugovert odgovaran je postodavac.

Clan 11

Zaposleni koji smatra da mu je povriledeno parvo iz rada | po psnovl rada, prije pokretanja

postupka pred nadleinim sudom, moie da podnese predlog za mirno rjeSavanje spora pred

Agencijom za mirno rjefavanje sporovaill pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova.

Clan 12

Qvaj ugovoer je salinjen u 3{tri} istovjetna primjerka, od kolih 1{ledan) za zapaslenog, 3 2{dva) za

poslodavca

Zaposlent, =3
FuﬁﬂBranislav . J Ir Buridic,s.r.

slova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije
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Broj: 01- 2957
Podgarica, 29, 09, 2022,

Na osnovu dana 37 Zakons o radu ("Stuibeni list Crne Gore™, br, 074719, 008/21, 059721,
'IJEEIEL 145/21}, Elana 101b tacka 1 Opiteg zakona o obrzovanju j vaspitanju {Shlist Crne
Gore® br. 064/02, 031/05, 049/07, "SLlist CG*, br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11,
045/1 1 036/13, 039/13, 044/13, 047/17, 059/21, 076,21, 145/21), odredbi Granskog
kn!el:.‘twnng Ugovera 2a oblast prosvjete {“Sluzbeni list Crne Gore®, br. 010416, br. 076/19),
Previlnika o unutradnjoj organizaciji i sistematiz aciji radnih mjesta, rakljufufe se

UGOVOR D RADU
NA ODREDENO VRUEME

Izmedu

IU 3kole za srednje i vife strufno obrazovanje ,Serglje Stanie” u Podgerld, koju zastupa
direktor Miomir Burizi¢ ,{u daljem tekstu: Poslodavac) i

Perovié Tijana, VIl niva paclonzlnog okvira kvalifikacija , IMBG -eg.hr. radne
knjizice | datiem tekstu: zaposien)

€lan 1

Ovim ugovorom, v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, cbaveze f odgovornosti zaposlenag i posledavea,

flan 2

Zaposlena Perovié Tijana 2asniva radni odnos na adredeno vrijeme, potev od 01.10.2022.godine,
do povratka radnika sa bolovanja (Tatjana Bureti¢) a najduZe do 30,10. 2022, godine 52 sa punim
radnim vremenom 2za normmu fasova sedmiéno i bide apga¥ovana na poslovima nastavnice
poznavanja rabe u JU S8VS0 _ Sergije Stanic*.

Zapotlena je duZna da stupina rad dana 01.19, 2022 .god.
Ukaliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
tlana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

1 S— L — | _pg—— T

»~

E T

[

FIH

R A S
& , e . ot =, i e b
| b i b e W ad b et g s b e e i L e e

&4

[ T T ST LA



Clan 3

Raspored radnog vremena vrdide posfadavac uz podtovanje prava zaposlenih utvrdjenih

yakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

{ian 4

Zaposlena se rasporedu]e na posloved radne zadatke nastavnika ekanomske grupe predmeta,
za koje je Granskim kalektivnim ugovoram zd oblast prosviete | Opitim aktom o unutrainjo
prganizacijl | sistematlzacijl utvrden V111 nive NDX, sa koeficljentom 7.67.

Imajudt u vidu ekonomskl program Evropa sad koji je stupio na snagu 01.01.2022. godine,
zaposlenom pripada odgovarajuca zarada po tam asnovu,

{ian5

Svaka od ugovomih sirana mofe da otkaZe ugovor pod uslovima i slu¥ajevima uhvrdenim

zakonom odnosnoe kolektiviim ugovorom.

Elan &

Kada to zzhtijeva proces i organizacija rada, zaposiena moZe biti rasporedena na drugo radno
mjesta kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrstl njene strufne spreme, znanju i

sposcbnostima.
flan7

Zaposlena ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obratunavati u skladu sa zakonom, kolektivnlm ugovorom i aktom ustanove.

-7arada zaposTeno] isplacuje se jednom mjesetne i to najkasnije do 5-0g u mjesecu.

Clan 8

Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite
na radu, odredena radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Zaposlena] se obezbjedule zaitita od svakog oblika zlostavljanja n2 radnom mjestu (moblng) u

skladu sa posebnim zakonam.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevii i nedeljnl admar.
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R ‘i Y Da povjerene paslove radnog rn]esta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku.

T "-t-f_ - " Da se pri abavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene arganizaclje
' i normativa rada,

- Dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- Da &uva sredstva rada | peidriava se mjera i propisa zadtite paradu i

- Da se pridriava drugih obaveza utvrdjenth Zakenom, Kolektivnim ugovarom |
opitim aktima poslodavea.,

{tan 10
Za ostvarivenje prava po ovom ugevory odgovaran je poslodavac,

{lan 11
Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo it rada | po osnovu rada, prije pokretanja
postupka pred nadleinim sudam, mele da podnese predlog 2a mirno rjedavanje spora pred

Apendjom za mimo rje3avanje sporova il pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova.

fan 12

Ovaj ugevor je satinjen u 3(tri) istavjetna primjerka, od kojih 1{jedan) za zaposlenog, a 2{dval za
poslodavea

Zaposlena, Direkto
[y “Hgprau Y
Tijana Perovié Miomir Buriéic,s.r,
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01-2355
Podgorica, 29.09.2022. god.

Na osnovu Zlana 37 Zakona o radu {"Sluben list Crne Gore", br. 074/19, 008/21,
059/21,068/21,145/21), flana 101k taéka 1 Opiteg 2akona o obszovanju i vaspitanju {,SL.list
Crre Gore” br. 064/02, 031/05, 049/07, "SLlist CG", br. D04/08, 021709, 045/10, 073/10,
040/11, 45/11, 036/13, 039/13, 044/13, 047/17, 058721, 076/21, 146/21), odredbl Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ("Sluibenilist Crne Gore”, br. 010/16, br. 076/19),
Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, zakljufule se

UGOVCR O RADU
NA ODREBEND VRIJEME

lzmedu

JU Bkole za srednje i viZe struZno chrazovanje ,Sergije Stani€” u Pedgorici, koju zastupa
direktor Miomir Buriiié,{u daljem tekstu: Poslodavac) i

Milena Kifovlé, master njematkog jezika 1 knjifevnosti, VII2 nlvo naclonalnog okvira kvalifikacija

. IMBG [ <5 br- radne njiz e (v deliem tekstu: zaposleni)

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,
regulitu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti 2aposlencg i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena Milena Ki€ovié zasniva radni odnos na cdredenc vrijeme, potev od 01.10.
2022.gedine a najdufe do 30,10, 2022, godine sa punim radnim vremenom sedmifno bite
anga?ovana na poslovima nastavnice njematkog jezikau JU SSVSO ,Sergije Stanit“,

Zaposlena je duina da stupi na rad dana 01. 10. 2022.go4.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Flana, smatrate se da nije zasnovala radni cdnos. e
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Clan 3

Raspored radnog vremena vilide poslodavac uz poftovanje prava zapostenih utvrdjenih
zakonam, kolektivnim ugovarem i op5tim aktima posladavea.

Clan 4

Zaposlena se raspareduje na posiove i radne zadatke nastavnika njematkog jezika, za koje je
Granskim kolektivnim ugovoram za oblast prosvjeta | Opitim aktom o unutra¥njo] arganizaciji i
sistematizaciji utvrdan VII1 nivo NOK, sa koeficijentam 7.67.

Clan 5

Svaka od ugovomih strana meZe da otkaZe ugovor ped uslovima i slufajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivaim ugovorom.

Clan g

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposiena mofe biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti nlene strufme spreme, znanju i

spasobnostima,
{lan 7

Zaposlena ima pravo na adekvatnu zarady, naknade i druga primanja koja <e poslodavac
obratunavati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoveram | aktom ustanove.
Zarada zaposlenoj ispladuje se jednom mjeselno | te najkasnije do 5-0g u mjesecu.

Clan 8

Paslodavac je duian da zaposlenoj obezbijed! potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredenn radno vrileme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom.
Zaposleno] se obezbjedue zadtita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu (mobing) u

skladu sa posebnim zakonom.
Zaposlena Ima prave na odmor u toku radnog dana, dnevat i nedeljni odmor.

Clan %

Zapostena prihvata sljedece ohaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u ro ku. |
- Da se pri obavljanju postova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije

i normativa rada,
- Da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
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Da €uva sredstva rada | pridriava se mjera i propisa zastite na radu i

= Da S.E pridrfava drugih obaveza utwrdjenih Zakonom, Kolektivnim ugovarom i
opitim aktima poslodavea.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po avam upovoru odgovoran je posiodavac.

Clan 11
Zaposleni koji smatra da mu Je povrijedenc pravo iz rada | po oshovu rada, prije pokretanja
postupka pred nadlefnim sudom, moie da podnese prediog za mirne rjelavanje spora pred
Agencijom za mirno rjefavanje sporova ili pred Centrom za alternativno fjeiavanje sporova,

€lan 12

Ovaj ugavor je satinjen u 3(tri) istovjetna primjerka, od kojih 1(jedan) za zaposlenog, 3 2(dva) za
poslodavea

Zaposlena,
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Broj: 01- 2964
Fodgorica, 28. D9, 2022,

Na osnovu &lana 37 Zakana o radu ["SluZbeni tist Crne Gore", br. 074719, 008/21,
059/21,068/21,145/21), Zlana 101b tatka 1 OpSteg zakona o abrzovanju | vaspitanju [,SLYist
Crne Gore” br. 064/02, 031/05, 049/07, “Sllist CG", br. 804/08, 021/09, 045/10, 073/10,
040711, 045/11, 036713, 039/13, 04413, 047/17, 055/21, O76/21, 146/21), odredbi Granskog
kolektivnog ugavora za oblast prasvjete {"Slufbeni list Cme Gore”, br. 010/16, br. 076/13),
Pravlinlka o unutraZnjo] organizacijl i sistematizaciji radnih mjesta, zakljutule se

UGOVOR O RADU
NA ODREEENO VRUEME

lzmedu
iU $kole 1a srednje [ vi¥e strufno obrazavanje ,Sergije Stanlé” u Podgorici, kaju zastupa
direktar Miomir Durizic,(u daljem tekstu: Poslodavac) i

Milan 3éekié, strukowni menadZer gastronomije, Vi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija , IMBG

I oo br. radne knjiiice- [u daljem tekstu: zaposleni).
Clan 1

Cvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog poslodavea,

Clan 2

Zaposleni Milan Séekic zasniva mtfni odnos na odredeno vrijems, potev od 01. 10, Iﬂzz.g_ndine,
a najdude do 30.10. 2022. Godine, sa punim radnim yremenom sedmitno ili 40 sati‘i bice

angaZovan na poslovima nastavnika kuvarstva i praktitne nastave u JU SSVSO , Sergije Stanié™.

Zaposleni je dufna da stupi na rad dana 01. 10. 2022.god.
Ukalike zaposteni bez opravdanog razlega ne pafne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

¢lapa, smatrace se da nije zasnovao radni cdnos.
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t1an 3

' slepih utvrdjenih
d radnog vremena vriite poslodavac uz poitovanje prava Zapo
Raspored ra oY
'iak::num, kolektivnim vgovarom § opstim aktima poslodawv

ki

L e

Clan 4

e Granskim
Zaposleni sa rasporeduje na poslove i radne zadatke nastavnika higilene , za koje |

i izaci)ii
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete | Op¥tim aktom o unutrainjoj organ ]
sistematizaciji utvrden Vi nivo NOK, sa koeficljentom 6.69.

' - godine, '
Imajudi v vidu ekonomski program Evropa sad koji je stupio na snagu 01.01.2022. go
raposlenom pripada odgovarajuéa zarada po tom oshovi.

Clan 5

Svaka od vgovomik strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima ; slutajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom,

Clan 6 i
Kada to zahtljava proces | Qrganizaciia rada, zaposien; moie bit] rasporeden na drugo radno 7
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepeny | wrsti njene struéne Spreme, znaniju. j 1
sposobnostima,

Clan 7
!F
Zaposleni ima Prave na adekvatni 2aradu, naknade | druga Rrimanja koja ée Roslodavac !
obrafunavati y skfadu sa zakonom, ketektivnim Ugovorom | aktom ustanave, !
Zarada zaposienom fspladuje se Jjednem mjesefng Ito Najkasnije dg 5+OF U mjesecy i;.ﬁ,
':_?_:;'_g,
Clan 8 "

Poslodavac

vrljeme i drygy
Kolektivnim ugeop / 8% Prava iz radnog odnosy | skladu sa zakgnom ;
Zapastenom 5¢ obezbjady

je 2adtita od syg) i :
Skrﬂdu L pﬂsebnjm zakﬂﬂﬂm, ﬂg ﬂhllka Ilﬂstauljan
Zaposieni ima

L

jana radnom mjesty [muhing} u '
PTavo na admor g tocky fadnog dana, dnevpj |

i nedeljn; odmaor,
Clang
Zaposlen; Prihvaty sliededa chavezp:
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Da se pri ohavljani
i normativa rad a,

Da se pridriava Propizancg radnog vramena i radne discipline,
Da Suva sredstva rada j Pridriava se mjera j propisa zadtite na radu §

Da se pridriava drugih obaveza utvrdjenlh Fakonom, Kolektivnim ugovorom |
opitim aktima poslod avca,

¥ poslova radneg mjesta U svemu pridrzavs utvrdjene organizacije

Clan 10

£a 0s5tya FiVan]e prava po avem vgovoru edgeveran je poslodayac,

lan 11

Zaposleni kojl smatra da mu je povrijadeng parvo iz rada | po osnovu
postupka pred nadleZnim sudorn, modea

Agancijorn za mirmo rjeSavanje sporova jli

rada, prije pokretanja
da podnase prediog za mimo riefavanje spora pred
pred Centrom za alternativno rjelavanje sporava.

Clan 12

Ovaj ugevor Je sain)
Paslogdave

A[tri} istovietna primJerka, od kojih 1{fedan} za rapaslenog, 2 2(dva) za

Zaposleni,

Direktor,

Stekit Milah

Ir Burillé s.r,
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Broj: 01-2962
Podgorica, 28. 09, 2022.

Na osnovu &lana 37 Zakana o radu (*Stufbeni list Crne Gore", br. 074719, D08/21, 059/21,
068721, 145/21), flana 101b tacka 1 Opiteg zakona o abrrovanju | vaspitanju {,S7.list Cme
Gore" br. 06402, 03105, 049107, "gl list CG", br. 004708, 021704, 045/10, 073/10, 04011,
045/11, 036/13, 039/13, 044/13, 047/17, 055/21,076/21, 146/21), odredh] Granskog
kolektimog ugovora za oblast prosvjete {"Sluib anl lIst Cme Gore®, br. 010/16, br. n7a/19),
Pravilnika o unutradnjo] organlzacijl i slstematizaci)i radnih miesta, zakljudule se

UGOVGR O RADY
NA DDREDENO VRUEME

lzmedu
13 Ekole 1a srednje i vide strufno obrazovanje ,Serglje Stanié®
Miomir Duridié (u daljem tekstu: Poslodavac) i

TvrdiZlé Teodora, specijalista menadimenta u tudzmu, Vi1 avo nacionalnog okvira kvalifikacija ,

sl < vr- radne k¥ icel I {u daliem tekstu: 23 poslent}
dlan 1

u Podgorici, koju zastupa direktor

Ovim ugovorom, u skladu 53 zakanem, wolektlvnim ugovarom | opitim aktlma poslodavea,
reguliiu se medusobna prava, obaveze od govornosti zaposlenpg i poslodavca.

fan 2

Zaposlena Teodora Twrdi2ié 22sniva radni odnas na odredenc vrijeme, pofev od 0110.
'2022.g0dine, do povratka zapeslene sa mjesta pomoténika direktora {5a%a Kovalevi), a najdufe
do 30,10, 2022. apdine sa 58 punim cadrim wremenom i blfe angaiovana na poslovima

nastavnice turistiZke grupe predmeta u JU Esyso  Sergije Stanie”.

a stup] na rad dana 01.10.2022 god.

Zaposlena je duina d
tne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

Ukolike zaposiena bez opravdaneg razloga ne po
#lana, smatrale se dd nlje zasnovala radnl odnos.

&lan 3
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Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz poitovanje prava zaposienth utvrdjenih
z2akenem, kolektivrlm ugovorom | op¥tim aktima postodavea.

Elan 4

Zaposlena se rasporeduje na postove i radne zadatke nastavnika turistifke grupe predr[letﬂ , I8
koje je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete | Op¥tim aktom o unutrainjo]
organlzadiji i sistematizaciji utvrden Vi1 nive NOK, sa koeficijentom 7.67.

Imajudi u vidu ekonomski program Evropa sad koji je stupio na snagw 01.01.2022. goding,

zaposlenom pripada cdgovarajuca 2arada po tom 0SAOVL.

Clan 5

Syaka od ugovernih strana mple da otkaZe ugovor pod uslovima 1 slufajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolaktivmim ugovarom.

{lan &

a, zaposlena mole biti rasparedena na drugo radno

2ahtijeva proces | organizacija rad ‘
e oslo ' stepenu | vrsti njena strufne spreme, znanju i

mjesto kod poslodavca koje odgovara

sposobnostima.,
’ flan 7

‘Zaposiena ima pravo na adekvatau rarady, naknade i druga primanja kela fe postodavac
obrafunavati u skladu 5a 2akenom, kelektivaim ugovorem | aktom ustannuel.
Zarada zaposlencj isplacuje se jednom rjesedno | to nzjkasnije do 5-0g umjesecw.

Clan &

Poslodavac je duZan da 2aposteno] obezhijedi potrehne uslove rada i proplsana sredstva zabtite

na vadu, odredeno radno wiijeme | druga prava iz radnog odnosa v skladu sa rakonom i
I

kolektivnim vgevorom.
Zaposlencj se obezbjeduje ratiita od svakog ablika zlostavljanja na radnom mjestu {mobing) u

skladu sa posebnim zakonom. .
Zaposlena ima pravo na odmor ¢ toku radnog dana, dnevniinedeljni edmor,

Clan 9

Zaposlena prihvata sljedede pbaveze:
Da povierene posiove radnog mjesta ghavlja savjesno, kvalitetno iu roku.
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- Dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije
ynormativa rada,
-  Da se pridriava propisanog radnog wemena i radne discipline,
~  Datuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu i
- Da se pridriava drugih obaveza utvrdienih Zakenom, Kolektiim ugevorom i
opstim aktima posiodavea.
Clan 10

Za nstvarivan]e prava pe avom ugovoru odgovoran je posiodavac.

Clan 1l

osnovu rada, prije pukretan]'a
mirno rjeiavanja spora pred
vno rfjefavanje sporova.

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo Iz rada | po
postupka pred nadlefnim sudom, mofe da podnese predlog 22
Agancilom za mirno riesavanje sparova lli pred Centrom za alternati

{lan12
Ovaj ugover je satinjen u 3{tri) istov]etna primerka, od kojih 1{jedan) za zaposiencg, a 2{dva) za
posiodavca

Zaposlena,

Tviis[if Teugura
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Broj; 01-2887
Podgorica, 26.09, 2022,

{"s\uzheni list Crne Gore", br. 07419, 008721, 059/21,
ohrzovan]u i yaspitanju [,S!.list Crne
021/09, 045710, 073410, 02011,
145/21), odradbi Gra nskKOg

" br, 010/16, br. a76/19),

zakljuluje se

Na osnovu Elana 37 Zekona o radu
068/21, 145/21), €lana 101b tatka 1 Opiteg xakona o
Gare® br. 064/02, 031/05, D49/07, "Shlist CG", br. 004/08,
045711, 036/13, 035/13, paaf13, 04717, 0558/21, 076f21,
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ("$luzbeni list Crne Gore
Pravilnika o unutragnjoj organizacijl § sistem atizaciji radnih mjesta,

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRUEME

lzmedu
JU Skole za srednje | vide strulno obrazovanje ,Sergije Stanle”
zastupa direktor Miomir Burigié, (u daljem tekstu: Poslodavag) i

Ateksandra Dragovié, profesor srpskog jazika | knjizevnosti, sa zavriani
fakultetom, , Y1 nivo nacicnalneg okvira kvalifixacija , JMBG

injizice I (v datiem tekstu: zaposlen)

$lan

u Podgorici, koju

m Filozofskim
reg.br. radne

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, koleldivnim ugovorom i opStim aklima
posiodavea, regulisu se medusobna prava, chaveze i odgovomost zaposienog |

posiodavea.
Clan 2

Zaposlena Aleksandra Dragovié zasniva radni odnas na cdredenc vrijeme, potev od
01.10. 2022.godine, a najduZe do 30.10. 2022. godine sa radnim vremenom od 15
Easova sedmitno (6 kolskih &asova) i bite angazovana na poslovima nastavnice
cmogorskog-sipskog, bosanskog, hrvatskag jezika i knjiZevnosti u JU Skala za srednje i

vi%e strutno chrazovanje "Sergije Stanic”.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01. 10. 2022.god.
Ukoliko zapeslena bez opravdancg razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog €lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.
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Clan 3

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava zaposlenih
utvrdjenih zakenom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 4

Zaposlena se raspereduje na poslove i radne zadatke nastavnice cmogorskog-sprskog,
bosanskog, hrvatskog jezika | knjifevnosti, za koje je Granskim kolektivnim ugavorem
za oblast prosviete i Opstim aktom o unutradnjoj crganizaciji i sistematizacyl utvrden
Vi1 nive NOK, sa koefleljentom T.67.

imajuéi u vidu ekonomski program Evropa sad kofi je stupio na snagu 01.01.2022.
godine, zaposienom pripada odgovarajuéa zarada po tom osnovi.

Clan 5

Svaka od ugovornih strana mo2e da otkaZe ugovor pod uslovima i sluajevima
utvrdenim zakonom odnesno kolektivnim ugovorom.

Clan

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe bitt rasporedena na druge
radno mjesto kod poslodavca koje odgevara stepenu tvrsti njene struéne spreme,

Znanju i sposobnostima.
Clan 7

Zaposlena ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ée
poslodavac obrafunavati u skladu sa zakonom, kolektivnimn ugovorem [ aktom

ustanove,
Zarada zaposlenoj isplacuje se jednom mjesecno | 1o najkasnije do S-0g u mjesecuy.

Cilan 8

Poslodavac je duZan da zaposlenoj cbezbiedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odrefeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.

Zaposleno] se obezbjeduje zaltita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing} u skladu sa posebnim zakonom.

Zaposlena ima pravo na cdmor u toku radnog dana, dnevni | nedeljni odmoer,

Clan 9
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Zaposlena prihvata sliedefe cbaveze: _ _
. - Dapovierena poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- Da se pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdiene
organizacije i normativa rada,
- Da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline, _
- Da Euva sredstva rada | pridr2ava se mjera i propisa zaktite na radu |
- Daseprdrfava drugih obavaza utvrdjenih Zakonom, Kalektivnim ugovorom

i op&tim aktima posicdavea.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovord odgovoran je poslodavac.
Clan 11

Zaposlent koji smatra da mu je povrijedenc pravo iz rada | po osnovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadlefnim sudom, moZe da podnese prediog za mimo
rjeZavanje spora pred Agencijom za mimo rjedavanje sporova lli pred Centrom 2a
altemnativno rjesavanje sporova.

Glan 12

Owvaj ugovor je sadinjen u 3(tri) istovjetna primjerka, od kojih 1({jedan) za zaposlenog, a
2(dva) za poslodavca

Zaposlena,
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Broj: 01-2569

Podporca, 01.09. 2021.

Na psnovy Eana 37 Zakona o rada (“SluZbeni list Crne Gore®, br. 074£19, br. 008/21), flana
101b tafka 1 Opiteg zakona o obrzovanju i vaspitanju [,S1.list Crne Gore” br.42107,45/10,
40f11,49f11, 3613, 3913, 44713 | 47/17), odredb] Granskog kolektivnog wgavera za oblast
prosv]ete [“SiuFhenl list Crme Gore®, br. 010418, br. 076/15), Pravilnika o unutrainjo]
organizaclji | sistematizaciji radnih m)esta, zakljutuje se

UGSVOR O RADU
NA ODREBENQ VRUEME

limedu

U 3kale za sredn)e | vide strufno obrazovan)e ,Sergi]e Stani£™ u Podgorlsi, ko]u zastupa
direktor Miomir Miomir Buriit ju daljem tekstu; Poslodavac) i

Darka Jokiéa, wi3 gastronom, iV-2 nivo nacionatnog olwira kvalifikecija , 1M ||
reg.br. radne kn]iice {u daljem tekstu: zaposleni)

Clan 1

Gvim ugovorom, u skladu sa zzkonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovomosti zapaslenog | poslodavea.

Elan 2

Zaposleni Darko Joki¢ zasniva radni odnos o2 odredeno vrijeme, podev od 01.10.2022.godine, 2
najauie do 30.102022. Godine, sa pumm radnim vremenom bife anga¥ovan na poslovima
nastavnika praktitne nastave-kuvar u jU SSVSO . Sergije Stanié™

Zaposleni je duZna da stupi na rad dana 01. 10. 2022.god.
Ukuliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

&ana, smatrate se da nija zasnovae radni odnes.
an 3

Raspored radnog wremena  wvriice poslodavac vz poitevanje prava raposienih utvrd[enih
zakonem, kolektivnim vgovoram i op¥tim aktima paslodavea.
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Clan 4
kuvarstva | praktiéne nastave , 2akoja Je Granskim kolektivnim ugovoram za oblast prosviete i

Op3tim aktom o unutradnjoj organizaci)i | sistematizaci]l utvrden V-2 nlve NOK, sa
kaeficijantom 6.37.

Elan 5

Svaka od ugavernih strana moe da otkafe ugovor pod uslovima i slukajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektiviim ugovorom,

{lan &

Kada to zahtljeva proces | organizacija rada, raposient mo¥e biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i wrstl njene strufne spreme, znanju |
sposobnostima.

Clan7

Zaposleni Ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja kojz fe poslodavac
obraéunavati u skladu sa zakonom, kolektivnlm ugovorom | aktom ustanove.
Zarada zaposienom isplaéuje se jednom mjesedno I to najkasnije do 5-og u mjesecu,

{lan 8

Poslodavae je duian da zaposlenom obezhbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zattite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava [z radneg odnosa u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugevorom.

Zaposlenom se obezbjedufe zattita od svakog oblika Hlostavlianja na radnom mjestu [mobing) u
skfadu sa pesebnim zakonom.

Zaposleni ima prave na odmsr u toku radneg dana, dnevnt i nedeljnt admaer,

Clan 9

Zaposlen] prihvata sljedede obaveze:

- Dapovjerene poslove radnog m)esta ohavija savjesne, kvalitetno i u roku,

- Da se pri obavifanju poslova radnag mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije
i normativa rada,

+ Dase pridriava propisanog radnog vremena i radne disclpline,

- Daduva sredstva rada | pridriava sa mjera i propisa zastite na radu i

- Da se pridrfava drugih obaveza utwrdjenlh Zakonem, Kolektivnim ugovorom |
opitim aktima poslodavea.
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Clan 10

£a ostvarivanje prava p avom ugovoru adgovoran je poslodavac.

Clan 11

Zapasleni koji smatra da mu je povrijedenc parvo 1z rada | po osnovu rada, prije pokretanja
postupka pred nadlefnim sudom, moie da podnesa prediog za mirno rje3avanje spora pred
Agencijom za mima rjefavan]e sporova ili pred Centrom 22 alternativne rjefavan]e sparova.

Cian 12

Ovaj ugovor je safinjen u 3{tri) Istovietna primjerka, od kojih 2{jedan] za zaposlenog, 3 2(dva) za
posioday

Zapgs!
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Broj: 01- 2944
Podgaorica, 28.09. 2022.

Na osnavu &lana 37 Zakona o radu {"Sluzbeni list Cene Gore", br. 074/19, 008/21,

059/21,058/21,145/21), tlana 101b tatka 1 Opiteg zakona o obrzovanju j vaspitan

Crne Gore™ br. 054/02, 031705, 049/07, "5llist CG", br. 004/08, (21/08, 045/10, 073/10,
redbi Granskog

040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044713, 047/17, 059/21, 076/21, 146/21), od
kolektlvnog ugovera za oblast prosviete {"ShuZbeni list Crne Gore", br. 010/16, br. 076/19},
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta, zakljuiuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDEND VRUIEME

lzmadu
U ¥kole za srednfe | vi¥e strufno obrazovan]e ,Serglle stanié” u Padgorlei, kaju zastupa

direktor Miomir Buri§ié,{u daljem tekstu: Poslodava c] i

Davor Dordevif, stepen specijaliste engleskop Jezika 1 knjiievnosti, Vi1 nivo nacionainog

okvira kvalifikacija , .IMB_reg.hr. radne knjiZlce [ (v daliem tekstu:

zaposieni)

Clan 1

Ovim ugovosom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom & opitim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, obavere i odgovorasti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposteni Davor Dordevié zasniva fadni odnos na odredeno vrijeme, potev od 01,10
2022.g0dine, do povratka zaposlene sa mjesta Zamjenika direktora iz Osnovne Skole ,.21. maj” {
Leposava Furtuls), a najdufe do 30.010.2022. godine sa punim radnim vremenom za normu
tasova sedmitno i biée angazovan na poslovima nastavnika engleskog jezika | knjifevnostiu JU

$SVSO ,Sergije Stanié.

Zaposlent je dulna da stupl na rad dana 01. 10. 2022.god.

(b e T L oL

£
L - =y n E
A s e et cmowa ¥im mmﬁ#w
1 T L el ok

T

2]
e - .
L T P L T i N

. F .o ml w1k
—

-,

=
]

- Ul 1

- -

-i -

. -~
U et A peda g e E s

™
e—



, o
ﬁ zaposlen: bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz prethadnog stava ovoe

ana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

&lan 3

Raspored radnog vremena wriife posiodavac uz poftovanje prave zaposlenth utvrdjenih
zakonem, kolektivnim ugovorom i opitim aktima postodavca.

Clan 4

_ZEPE'STE"i se rasporeduje ha poslove | radne zadatke nastavnika engleskog jezika | knjizevnosti,
23 kﬂ]f—' ie Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosv]ete | Opitim aktom o unutraZnjoj
organizaciji | sistematizaciji utveden VII1 nlvo NOX, sa koeflcllentom 7.67.

imajuci u vidu ekenomski program Evropa sad kojf je stupla na snagu 01.01.2022, godine,
zaposlenom pripada odgovarziuda zarada RO 1om 0Snovu.,

¢lan 5

Svaka od ugovomih strana mo¥e da otka¥e ugover pod uslovima i slufajevima utvrdenim
:zakonom odnosno kolektivnim ugoverem.

Clan 6

Kada to zahtijeva proces | organlzacija rada, zaposleni mo¥e biti rasporeden na drugo radne
mjesta kod poslodavca koje odgovara stepenu i wvrsti njene strufne spreme, znanju i
sposobnostima.

Clan 7

Zaposleni ima prave na adekvatnu zarady, naknade i druga primanja koja ce posfodavac
obrafunavati u skladu sa zakonom, kolektivalm ugovorom | aktom ustanove,
Zarada zaposlenom ispladuje se jednom mjeseéno | to najkasnije do 5-0g u miesecu.

Clan g

Poslodavac je duian da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaitite na rady, odredeno radno vrijeme | druga prava Iz radnog odnosa u skladu sa zakonom |
kolektfvnlm ugovorom.

Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika ziostavljanja na radnem mjestu {mobing) u

skladu sa posebnim zakonom. |
Zaposlen! ima prave na odmer u toku radnog dana, dnevni inedeljni odmoer.
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Clan 9

" Zaposlen prihvaty sliedede chaveze:

- Da povjerene poslove radnog mlesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- Dase pri pbavijan

Ju postova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije
I nermatiya rada,
Da se pridriaya

Propisanog radnog vremena i radne disci pline,
Da Zuva sredsty

a radai pridrava se mjerai proplsa zadtite na radu |

Da se pridriava drugth obavata utvrd]enih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
op3tim aktirma poslodavca.

Clan 10

Clan 11
; Zaposlen! koji smatra da my je povrijedeno parvo
N postupka pred nadlesnim sudom, mofe

Agencijom za mirno rielavanje sporova {fi

Iz rada | pe osnovu rada, prije pokretan;ja
da podnese predlog za mirne rlelavanje spora pred
pred Cantrom za alternativng riefavanje sporova.

Clan 12
Cwaf ugovor je sadinjen y A(tri} Istovietna primjerka, od kojik 1{ledan) za zaposienog, a 2{dva) za
poslodayvea
Zaposleni,
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Broj; 01-2945
Podgorica, 28. (9. 2022,

Na osnovd Elana 37 Zakana o radu ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 074510, 008121, q59f21,
06821, 105/21), tlana 101h tatka 1 DpXteg zakona o obrzovanju i vaspitanju [.SLTist Crng
Gore* br. 064/02, 031/05, 042/07, "SLlist CG", br. {04708, 021/09, 045/10, N73f10, 020711,
045711, 036/13, 039713, 044/13, 047/17, 059421, 076421, 146/21}, cdredbi Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete {"$lufbeni list Crne Gore”, br, 010716, br. 076/19),
Pravilnika o untragnjoj organizacijii sistematizaci]i radnih mfesta, zakljufuje se

UGGVOR © RADU
NA ODREBENO YRUEME

lzmedu

U $kole za srednje i vide struéno obrazovanje Sergije Stanlc™ u Podgarid, koju z35tupa
direktor Miomir Burifié,(u daljem tekstu: Poslodavach |

Bukanovi& Keistina, sa zavrsenim Praynim fakultetom, V111 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija

L Inp I 1« d:ljemn tekstu: raposlen 1)
Clan 1

{vim ugovorom, u skladu sa zakonem, kolektivnim ugoverem i opitim akilma posladavea,
repulisu se medusobna prava, chavezed odzavornost| zaposlenog i posladavea.,

Clan 2

Zaposlena Dukanovié Kristina -zasniva radni odnos na odredene vrijeme, ].:I'D-El:"f od Dl.l?.
2022.godine, a najduZe do 30.10,2022. godine sa normom od 16 fasova sedmifno { 7 Fkolskih
gzsgva) i bife angaZevana na poslovima nastaynice pravoe grupe predmeta JU 85VSO Sergile
Stanit™,

£god.
Zaposlena ja duZna da stupina rad dana 01. 10, 2022.go
UE:I::ﬂiku zaposiena bez opravdancg razinga ne pedne sa radom na dan iz prethodnop stava OVOE

¢fana, smatrate sa da nije zasnovala radni ednos.

Clan 3
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Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na posleve | radne zadatke nastavnika Cmogorskog-srpskog, bosanskog,
hrvatskog jezika i knjiZevnosti, 23 koje Je Granskim kalektivinim ugoverom za oblast prasvjete |
Opitim 2ktom o unutradnjoj erganizaci)il sistematizaciji utvrdan VIII niva NOK, sa
koeficilentom 7.67.

Imajuéi u vidu ekenomski program Evropa sad koji je stupio na snagu 01.01,2022. godine,
zaposlznom pripada odgovarzjuda zarada po tom osnowvu,

Elan 5

Svaka od ugovomih strana mo¥c da otkafe ugovor pod uslovima i slutajevima utvrdenim
zakonom odnosno keleklivinim ugoavorom.

Clan 6

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposiena moie biti rasporedena na drupa radno
mjasto kod poslodavea kofe odgovara stepenu i vrstl njene struféne spreme, 2nanju i

sposobnostima.
Clan 7

Zaposlena Ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade | druga primanja koja fe poslodavac
obratunavati u skladu sa zakanom, kolektivnim ugovorom | zktom ustanove.
Zarada zaposleno] ispladuje se jednom mjesecno | to najkasni)e do 5-0g u mjesecu.

{lan 8

Poslodavac Je dulan da zaposlenaf obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrljeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom i
kolektivnlm ugovorosm.

Zaposlenoj se cbezbjeduje zaitita od svakog oblika zlestavljanja na radnom mjestu [mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Zaposlena ma pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni cdmar.

Clan g
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Zaposlena prihvata sljedale obaveze:

- Da povlerene poslove radnog mjesta ghavlja savjesno, kvalitetn: 1 u roku.

- Dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene arganizacije
i normativa rada,

- Da se pridrfava proplsanog radnog vremena  radne discipling,

- Da tuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera | propisa 2adtite na radu i

- Da se pridrfava drugih obaveza uvtvrdjenih Zakonem, Kolektivinim ugewvorom i

opstim zktima poslodavca.
Elan 10

Za pstvarivanje prava po ovom ugoverd odgovoran je posladavac,

flan 11

Zaposlent koji smatra da mu Je povrijedano pravo iz rada | po osnovu rada, pr{]e pokretanja
postupka pred nadleinim sudom, moie da podnese oredlog za mirno fjelavanje spora pred
Agentijom 2a mirno rie3avanje sperova ili pred Centrom za zlternativno rjedavanje sporoya.

fan 12

{iva] ugover je satinfen u 3[tri) istavjetna primjerka, od kojih 1lijedan) za 2aposiencg, 2 2{dva) za
pozlodavca

Dir
Zzposiena, I

\ L 8 Jq':l:.'a
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Bro): 01- 2947
Podgorica, 28, (9. 2022,

Na asnovu Elana 37 Zakona o radu {"Siuibeni list {rne Gore", br. 074/19, D0Bf21, D59f21,

068721, 145/21), flana 101b tacka 1 Opiteg zakona o obrzovanju j vaspitanju [,5Llist Crne
Gora” br. 064/02, 031/05, 049707, "Sl.list CG", br. 00/08, 021/08, 045710, 073/10, 040/11,

045711, 036/13, D39/13, 044/13, 047/17, 059/21, a76/21, 146/21), odredbi Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ["5luibenl list Crne Gore", br, 010/16, br. a76/19),

Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacij radnih mjesta, 1akijutu]e se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENQ VRIJEME

Izmedu
U Ekele za srednje i vike strufno obraz
direktor Miomir Burisié (v daljem tekstu: Foslodavac)i

Dragana Gutovlf, VI nive naclonalnog okvira kvalifikacija , JMEE_EE-hI'-

radne knjiziccll (u daljem tekstu: zaposleni]
flan1

u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i op5tim aktima poslodavca,
baveze | odgovornosti zaposle nog | poslodavca,

ovanje ,Serglje Stanid™ u Podgoried, koju 2astupa

Quim ugovorom,
regulidu se meadusobna pravs, 0

{lan 2

Zaposlena Dragana Guiovi¢ zasniva radni ednes na odredeno  veijeme, pofev od

01.10.2022.godine, 2 najduZe do 30.10. 2022. podineg sa sa punim radnim VIEMenom za normu

kasova sedmitno i bite angazovana na poslovima nastaviiice ekonomske grupe predmeta u JU

3SVSO , Sergije Stanié".

e du3na da stupi na rad dana 01. 10, 2022.god.
nog razloga ne poine 5 radom na dan iz prethodnog stava ovog

1a radni odngs.

Zaposlena j
Ukoliko zaposlena bez apravda

Elana, smatrace se da nije zasnova

Clan 3
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;pnred radnog wvremena vriite posipdavac uz poStovanje prava zaposlenih utvrdjenih
kanom, kolektivnim ugovorom | opétim aktima poslodavea.

[

i

apaslena se rasporeduje na posiove i radne 22
akoje je Granskim kolektivnim ugovorom za ob
‘rganizaciji | sistematizacili utvrden VII1 nivo NOK, sa koeficjento

snagu 02.01.2022. godine,

Clan 4

datke nastavnika ekanomske grupe predmeta,
last prosvjete i Opitim aktom o unutraZnfoj
m 7.67.

majutiu vidu ekenomski program Eviepa sad kojl je stupic na
1aposlenom pripada odgovarajuéa zarada pa tam 0snovil.

| {lan 5
r
[ Svaka od ugovomih strana moze da otkaze ugovor pod uslovima i slutajevi

_zzkonom odnosno kolektivmm ugoveren.

ma utvdenim

{lan 6

zaposlena moke biti rasporedena na drugo radno

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, .
epenu # vrstl njene strufne spreme, Znanju i

mjesto kod poslodavca koje odgovara st

sposobnostima.
Clan 7

adekvatnu zarady, naknade i druga primanja kgja ¢e poslodavac

kolektimim ugovorem | aktom ustanove,
¢no | to najkasnije do 5-68 u mjesecu,

Zaposfena Ima pravo na
obratunavati u skladu sa zakonom,
Zarada zaposiencj ispladuje se jednom mjese

Clan g

Poslodavac je dufan da zaposlenoj obazbijedi potrebne uslove rada | proplzana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom |

kolektivnim ugovorom.
Zapaslenoj se oberbjeduje zastita od svakog oblika zlostaviianja na radnom mjestu (mobing) u

skladu sa posebnim zakonom.
Zanoslena ima pravo na odmor u toku radneg 2ana, dnevnl i nedaljnl odmor.
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HPEHEna pﬁhﬁiﬁﬁ STI"FE&;EE Gbave:e- —j ) °
' - Dapovierene ' )
© Dasepn ot Poslove radnog mjests obavlja savje . !
 Obavljanju pasfoy, radnog mj o kvalitetno | u roky . ;

:} normativa ra da, esta u svemuy pridrzava utvrdjene organizatije !

- Dase prides ;

b cu\?a sn:;:; :.lrumsanng radnog vremena  radne discipline ' B

= Da se pridriaya ra:rzlgg.lndfwa @ mjera i proplsa zattite na radu j ! :';:

S | cba . r ,

Opstim aktima poslg davca. "eea utirdjent Zekonom, Kolektiwim ugovarom 1 i .

Cian 10 .; :

Za ostvarivanje praya PO Ovom Ugovory cdgovoran je poslodavac, l - "’** ﬁ

} daiall .E"":

¢ ~ i,

Clan 12 i -

; ;

ZE HH . . 1l 1
nl::liﬂl koji smatrau r.!a il J& povrijedeno prave iz rada | po osnovu rada, prije pokretanja
E F: a prad padIE_:mm sudom, moZe da podnese prediog za mirno rjeiavanje spara pred _ f
gencilom za mirno rjeSavanje sporova lli_pred Centrom za alternativno riefavanje sporova, ' g
lﬁlal"l 12 .1,.!.;

Ovaj ugovor je satinjen u 3{tri) Istovjetna primjerka, od kajih 1{jedan} 2a zaposlenog, a 2{dva) za
posladavca i .
1.

Zapaslena, S
i
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Broj: 01+ 2889
Podgorica, 28. 0%, 2022,

Na osnovt &ana 37 2akona o radu (*Slutbent list Crne Gore®, br, 07419, 008/21,
059/21,068/21,145/21}, tlana 101b tatka 1 OpSteg z2kona o obrzovanju | vaspitan]u [,51.1ist
Crne Gore® br, 06402, 031/05, 043/07, "5ilist 5", br. 00408, 021709, 045710, 073710,
D40/11, 045/11, D36/13, 039713, 044/13, 047/17, 059/21, 076/21, 146/21), odredbl Granskog
kolektivnog ugovora za ablast prosvjete ("Sluibeni list Crne Gore”, br. 010/16, br. 076/19).
Pravilnika ¢ unutradnjoj organizaci]l  sistematizaclji radnih mjesta, zakljutuje se

UGOVOHR O RADU
NA ODRESENOD VALEME

12zmedu

JU 3ko'e za srednje | vide strufno obrazavanje ,5erglje Stanit® u Podgorid, koju zastupa
direktor Miomir Duridic, {u dallem tekstu: Peslpdavachi

Brkovié Emlra,menadiment kulinawim naclonalnog okvira kvalifikacija, !MBG

I c: - radne knjitic u daljem tekstu: zaposleni).

flan1

Ovim ugovorom, i skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom | opdtim aktima postodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze | edgovernosti zaposlenog | poslodavea.

Clan 2

Zaposlena Brkovié Emira zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 01.- 10,
2022.godine, 2 najdute do 30. 10. 2022 godine, sa purim radnim veemenom sedmidno ili 40
sati i biée angaZovana na poslovima nastavnike kuvarsiva i praktifne mastave u JU S8VS0

Sergije Stanié™.

Zaposiena je duina da stupi na rad dana 01. 10 2022.god.
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan 1z prethodnog stava ovog

Zlana, smatrafe se da hije zasnovao radni odnos.
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Clan 3

E* Rasporad ﬁdnng vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava zaposlenih utvrdjenih

takonom, kolektlvnim ugoverom i opdtim aktima poslodavea.
Clan 4

Zaposteni se rasporeduje na poslove | radne zadatke nastavnika higilene , za koje fe Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete | Opstim aktom o unutradnjo] crganizacijl i
sistematizaci]l utvrden Vi nivo NOX, sa koeficijentom 6.69.

Ima]udi u vidu ekonomskl program Evropa sad ko)l e stuplo na snagu 01.01.2022. godine,
zaposlenom pripada odgovarajuéa zarada po tom osnowvi.

flan s

Svaka ¢d ugovomih strana moZe da otkate ugovor pod uslovima i slufajevima ubvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan &

Kada to zahtijeva protes | organizacija rada, zaposleni moie biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod postedavea keje odgovara stepenu i wsti njene struéne spreme, znanju i
sposabnnstima.

Elan 7

Zaposleni Tma prave na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja &e posiodavac
ohrafunavatl u skladu sa zakonom, kolektlvnim ugovorom | aktom ustanove.
Zarada zzposlenom ispladuje se jednom mieseing | to najkasni]e do 5-0g u mjesecu.

flang

Poslodavac je duian da zaposlenom cberzhijedi potrebne uslove rads i propisana sredstva
raitite na rady, odredeno radne vrijems | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa rakonom |
kalektivnim ugovorom,

Zapaslenom se obezbaduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa poseknim zakanom,

Zaposieni ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevnl i nedeljnl odmor,
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Clan §

. Zaposieni prihvata sljedede obaveze:

Da povierene poslova ratnog mjesta chavlja savjesno, kvalitetno § v roku.

= Daseprichavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava vtvrdjene organizacije
f nermativa rada,

Da se pridriava propisanog radn og vremena i radne distipline,
Da fuva sredstva rada i pridr¥ava se mjer3 i propisa zastite na radu i

- Da s _pridriaua drugih abaveza utvrd)enih Zzkonom, Kolektivmim ugovoram i
opitim aktima poslodavea.

Clan 10

Za ostvarivan]e prava po avem ugoveru adgovoran je poslodavae.
Clan 11

Zaposleni koji smatra da mu je povrijadeno parve Iz rada ) po osnavu rada, prije pokretanja
postupka pred nadleinim sudom, meie da podness predlog za mirne rlelavan]e spora pred
Apencijom za mirno rjefavanje sparova ili pred Centrom za alternativna rjiefavan]e sporova.

$lan 12

{vaj ugovor je satinjen u 3{tri) Istovijetha primjerka, od kojib 1{|edan) za rapostenog, a 2{dva) za
poslodaveca

Zagosteni, Direktor,

et M S
P_'MIE Cuign ' *’_ IJ_J.'“ wa% 5 l
Emira Brkovit Tl 7, aminburisic,s.r.
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Broj: 01-2948

Podgorica, 28.09.2022.

MNa osnovu Clana 37 Zakona o radu ("Sluibent list Crne Gore", br. 074719, br. 008/21), &lana
.101b tacka 1 Oplteg zakona 0 obrzovanju i vaspitanju {,SLlist Crne Gere® br.49]07,45/10,
40/11,45/11, 36/13, 39/13, 44/13i 47/17), odredb] Granskog kolektivnog ugovora 2a oblast
prosviete {"Slubenl list Cre Gore™, br. 010716, br. 076/19), Pravilnika o unutrain]oj
organizacijt i sistematizaciji radnih mjesta, rakljufuje se

UGOVOR O RADU
NA DDREDEND VRLEME

lmedu

JU 3kole za sredn|e 1 vife stru¥no obrazovanje ,Sergije Stanlé” u Podgord, koju zastupa
direktor Miomir Burldié,(u daljem teksty; Poslodavach

Hod#l€ Aéim, wili gastronom, V-2 nlve nacianalnog akvira kvalifikacija , JIMB _
reg.br. radne knjlZice {u daljem tekstu: zaposleni)

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektlvnim uvgovorom | opdtim aktima poslodavca,
regulisu se medusohna prava, obaveze | odgovomesti zagoslenog i poslodavea.

Llan 2

Zaposleni Hod2ié Adim zasniva radni odnos na edredeno vrifeme, podev od 01.10.2022.godine,
2 najduse do 30.10.2022. Godine, sa punim rzdnim vremenom bife anga¥ovan na poslovima
nastavnika praktine nastave-kuvar u JU 55V50 wotrgije Stanié®.

Zaposieni je dufna da stupi na rad dana 01. 19, 2022.god.
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Zlana, smatrafe sa da nije zasnovzo radnl odnos,

Flan 3

Ha;pnreﬂ radnog vremena vrilée poslodavac ur poitovanje prava zaposlenih utvrdjenih
rakonom, kaolektivnim vgovorom | opitim aldlma poslodavea..
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Clan 4
kuvarstva 1 praktitne nastave, a kaje je Granskim kolektivnim ugovorem za oblast prosvjete |
Qpitim aktom o unutrainjoj arganizaciji i sistematizachjl utvrden IV-2 niva NOK, sa
koeficijentom 6.37.

{lan 5

Svaka od ugovomih strana moZe da otkafe ugever pod uslovima i sludajevima utvedenim
“Zakonom odnosno kolektiviim ugovorom.

Clan &

Kada to zahtileva proces i organizacijz rada, zaposlent mofe hiti rasporeden na drugo radno

mjesta kod posiodavca koje odgovara stepenv i wrsti njene strufng spreme, Znanju |
sposobnostima,

Clan 7

Zaposfeni ima pravo na adekvatnu zaradu, nzknade | druga primanja koja ée posiodavac
obratunavati u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovarom | aktom ustanove.

Zarada zaposfenom isplauje se jednom mjesetne | to nzjkasnije do 5-og u mjesecu.
Clan &

Poslodavac je dufan da zaposlenem ohezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva
zaltite na radv, edredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kalektivnim ugoverom.

Zaposlenom se obezbjeduje zaltita od svakog oblika zlostavijania na radnom mijestu {mokbing) u
skladu sa posebnim zakonom,

Zaposlen! ima prave na cdmor u toku radnog dana, dnevnii nedeljni odmor.
Clan g

Zaposleni prihwata sljedece obaveze:.
- Dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetna | u roku,

- Dase pri obavijanju poslova ratnog miesta u svemu pridrzava utvrdjene organizaclje
| normativa rada,

* Dase pridriava propisanog radnog viemena i radne discipline,
- Datuvasredstva rada i pridriava se mjera i proplsa zaftite na raduy i

- Da se pridrfava drugih cbaveza utvrdjenih Zakonom, Kolaktivnim ugovaram |
opitim aktima poslodaves. -
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Zaposleni koji smatra da my je povrijedena parve Iz rada | po osnevu rada, prije pokretanja ‘
) postupka pred nadlefnim su

. o F
dom, mofe da podnese prediog za mirnu rjelavanje spora pred . ,,_ﬁl
| Agencijom za mirne rjeSavane sporova |l pred Centrem za alternativne rjefavanje sporova. #

{lan 12

_-l|-!||! "

Qva] ugovor je saZinjen u 3
posiodavea

b
Zaposleni, Direktor, ¥
Mﬂ/ﬁf s _

Hodzig Afim

{tri) istov[etna primjerka, od kojlh l{jedan) za zapeslanog, a 2(dva) za "
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Broj: 01- 2981

Fodgorica, 29. 09. 2022,

Nz osneva Zlana 37 Zakana o radu {"Slu¥benl list Crne Gare”, br. 074719, 008721, 059/21,
068/21, 145/21), tlana 101k tatka 1 Opiteg zzkona o obrzovan]u i vaspitanju (5l list Crne
Gore” br. 054/02, 031/05, 048/07, "'Si.list CG", br. D04/08, 021709, 045/10, 073/10, 040/11,
045/11, 036/13, 039713, 044713, 047717, 059/21, 076721, 146/ 21), vdredbl Granskog

kolektivnog ugovora za oblast prosviete ("Slufben! list Crne Gore®, br. 010715, br. D76/19),
Praviinika o unutrainjo} arganizaclji | slstematizaciji radnih mjesta, zakljudule se

UGOVOR O RADU
NA DDREEBENO VRIJEME

lzmedu

iU Skole za srednje | vi¥e strufno obrazovan]e ~oergife Stanié” u Padgorid, koju zastupa
direktor Miomir Burisi¢ ,{u daljem tekstu: Poslodavac) i

lelena Tomaievit, sa zavrienim Filozofskim fakultetom, VI nive nacionalngg okvira lvalifikacija , IMB
reg.br. redne knjiii:r—.:- {u daljem tekstu: zaposienl)

Clan 1

Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodaves,
reguliu se medusobna prava, ebaveze i odgovornosti zaposlenog i posfodavea.

Clan 2

Jelena Tomasevié zasniva radni odnos na edredeno vrijetne, poéev od 01. 10, 2022.godine, do
' povratka zaposlene sa mjesta pomotnika direktora (Raitkovié Jelena), anajduZe do 30.10.2022.
godine sa punim radnim vremenom za normu asova sedmifno i bide angaZovana na poslovima
nastavnice Crmogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjifevnosti u JU §SVSO ,Sergije
Stanig”,

Zaposlena je duina da stupi na rad dana 01. 10. 2022.gad.
Likoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava cvog
&lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
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Clan 3

i

Raspored radnog vremen
a vriife posiodavac uz poitovanje pr
ava Fapo
zakonom, kolektivnim upovorom | opitim aktima paslodavea. v aposienih unrdenth ”

Clan 4

iP::l!EHE'I SF:" rﬂ:ipﬂieﬂuje na poslove i radne zadatke nastavnika Cmogorskog-srpskog, bosenskog,
o ; I og jezika i knjizevnasti, za kaje je Granskim kalektivnim ugovorom za oblast prosvjete |

pitim aktam o unutralnjof organizaci]i | sistematizaciji utvrden V11 nivo NOK, sa
koeficijentom 7.67.

Imajuéi u vidu ekonomski program Evropa sad ko]l je stupio na snagu 01.01.2022. gadine,
zaposlenom pripada odgovarajuda zarada po tom osnovu.

Clan S

Svaka ed ugovornih strana maZe da otkate vgover pod uslovima 1 slufajevima utvrdenim
zakonom odnosno kelektivhim ugovorom.

Clan 6

zaposlena moie biti rasporedend na driigo radno

Kada to zahtijeva proces i crganizacija rada,
penu i vrsti njene strutne spreme, znaniu |

mjesto kod poslodavca koje odgovara ste

sposobnostima.
{lan 7

nu zaradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavac
kolektivnim ugovarom | aktom ustanove.
mjesefno | to najkasnije do 5-0g u mjsecu.

Zaposlena ima pravo na adekvat
obracunavati u skifadu sa zakonom,
7arada zaposlenoj ispladuje se jednem

Clan 8

di potrebne uslove rada i propisana credstva zastite

poslodavac je duian da zaposlenoj obezhije
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonam §

na radu, odredeno radno vrijeme i druga
kolektivnim ugovorem. _
Zaposlenoj se obezbjeduje zatita od svakog oblika zlostavijanja na radnom miestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Zaposlena ima pravo na odmer u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmar.
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Zaposlena prihvatg sliedece obaveze:

-  [Dapov . . :
Povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne i u roku.

= Da se pri obavljanj
: ju postova radneg miesta u sv : ) i
| normativa rada, B mj ermu pridrzava utvrdjene cregantzracile

Da se pridriava propisanog radnog vremena i radne disclpline,
Da Zuva s.redstua rada i pridriava se mjera | propisa zastite na radu i
Da se pridriava drugih obaveza utvrdjenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom |

opitim aktima poslodavea.
flan 10
£a ostvarlvanje prava po ovem ugavoru odgavoran je paslodavac.

flan 11

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno prave iz rada | po nsnovu rada, prije pokretanja

pastupka pred nadie¥nim sudom, mo¥e da podnese predleg za mirno rjelavanje spora pred

Agencijom za mirno rjeSavanje sporova ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova.
Clan 12

Ovaj ugovor je sainjen u 3{tri) istovjetna primjerka, od kojih 1{jedan) za zaposlenog, a 2{dva} za
poslodaveca

Zappslana,

elena Tomasevid
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Broj: 01- 2951
Fodgorica, 28, 09. 2022,

Na osnovu élana 37 Zzkona o radu {"Slufbeni list Crne Gore™, br, 074/1%, 008/21, 059/21,
068/21, 145/21), #lana 101b tatka 1 Opiteg zakena o obrzovanju | vaspitanju {,51.lIst Crne
Gore” br. 064/02, 031/05, 049/07, "5Llist CG", br. 004/08, 02103, 04510, 073/10, 040711,
045/11, 036/13, 039713, 044113, 047/17, 059721, 075721, 146/21), od redb] Granskog
kolektiviog ugovora za oblast prosvjata {"Slulbeni list Crne Gore™, br. 010/16, br. 076/19),
Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizac]i radnih m]esta, zaklJufuje se

UGOVOR O RADU
NA ODAEEEND VRUEME

lzmedu

IU kole za srednje i viSe strutno obrazovanje ,Sergl]e Stanié™ u Podgorid, koju zastupa
direktor Miomir Burigi€ ,(u daljem tekstu: Poslodavac) |

Jovitewté Mitica, Vi1 niva nacionalnog okvira kvalifikacija,apsolvent JMBE-U
daljem tekstu: zaposlent)

Clanl

Ovim upavarom, u sklady sa zakonom, kolektivaim ugoworom i opitim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenogi poslodavca,

Elan 2

Zaposlena Jovitevié Milica zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, polev od
01.10.2022.godine, a najdufe do 31.10.2022. podine sa punim radnim viemenom i bife
angafovana na poslovima nastavnice matematike o JU $8VSO , Sergije Stani¢™,

Zaposlena je dulna da stupi na rad dana 01.10.2022.god.
\koliko zzposlena bez opravdanog razloga ne pefne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

£lana, smatrace se da nije zasnovala radnl adnos.

Efan 3




M Raspored radnog vremena  vidife poslodavac uz poltovanje prava zaposlenih utvrdienih

*-ﬁ:_flx;ilcnnnm, kolektlvnlrn ugovorom | op3tim aktima poslodavea.
Clan 4

Za pﬂsle_na se rasporeduje na poslove | radne radatke nastavnika ekonomske grupe predmaeta
za koe je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvlete | Opétim aktom & unutradnic) '
organizaciji i slstematizacijl utvrden Vi1 nivo MOK, sa koefici]entom 6.65.

imajuéi u vidu ekonomski program Evropa 53 koji j2 stupio na snagu 01.01,202) gedine,
zapos!enom pripada odgovarajufa za rada po tom psnowvu.

Clan 5

Svaka od ugovomnih strana mole da otka¥e ugovor pod aslovima i siudaisvima utvrdenim

zakonom adnesoo kolekivnim ugovorom.

Cian 6

aposiena moile bitl rasporedena na drugo fadno

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, z che
penpu 1 vrsti npjene strufne spreme, Imanju |

mjesto kod poslodavea kole odgovara ste

sposobnostima.
Clan 7

Zaposlena Ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade | gruga primanja koja ée poslodavac

obragunavat) u skladu sa zakonam, kolektivnlm ugoworem ] aktom ustanove.
7arada zaposienoj isplacule se jednom miesenaito najkasnije do 5-08 u mjesecy.

flan 8

’ irad] da | propisana sredstva zattite
dulan da zaposleno) obezhijedi potrebne uslove ra
Poslodavac Je G4 rijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakenom |

na radu, odredeno radno v
kolektivnim ugovorom.
Zaposienoj 5€ abezbjeduje zast

skladu sa posebnim zakonom.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rad

ita od svakog oblika slostavijanja na radnom miestu {mehing) u

nog dana, dnevnil nedelini odmor.
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Owvaj ugover je satinjen u 3jtri) istovietna primjerka, od kojih 1{jedan) za zaposlenag, a 2(dva) za

poslodavea

Zaposlena,

Clang

vilena prifvata sljedede ehaveze:

Da povjerene poslow '
e ragneg mjesta obavlia sa
Da se pri Uhﬂ'-'lian]u pos] Ja savjesno, kvalitetno i uroky,

. aradnogm
i normativa rada, E Miesta u svemu pridrzava utvidiene organizachie

Ea :e Pridriava proplsanog radnog vremena | radne discipline,
Da uva sredstva rada | pridriava se mjerai propisa radtite na radu i

3 se pridriava druglh obaveza utvrdienih Zakonom, Kalektivnim ugovorom |
0pitim aktima poslodavcea.

flan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran e poslodavac.

Clan 11

Zaposleni koji smatra da mu e povrijedenc prave iz rada i po osnevu l'at{ii. pri_]e pokreranja
postupka pred nadleinim sudom, mole da podnese prediog za mirng rjesavanje SpoTa pred
Agencijom za mirno rjefavanje sporova ili pred Centrom 2a alternativno rjedavanje sporova.

Clan 12
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Braj: 01- 2866
Podgorica, 26. 08. 2022,

Na osnovu clana 37 Zakona o radu ["SluZbeni list Crne Gore™, br. 074719, D08/2], 059/21,
068/21, 145/21), Zlana 101b taika 1 OpSteg sakona o obrzovanju i vaspitanju [L51.)ist {rne
Gore” br. 064102, 031705, 049/07, "Skist CG", br. 004,/08, 021709, 045/10, 673/10, 040/11,
045/11, 036713, 039/13, (4413, g4a7/17, 059721, 076/21, 146/21), odredbi Granskog
kolektiviiog ugovora 23 oblast prosvjete {"SluZbeni list Crne Gore", br. 010716, br. 076/19);
Pravilnika o unutrainja] organizadiji [ sistematizaci)i radnih mjesta, zakljuluje 52

UGOVOR O RADU
NA ODREDEND VRIEME

[zmedu
U Ekole za srednie I vide strufno obrazovanje JSergife Stanii® u Podgorigl, koju 2astupa

direktor Miomir £u ridic,(u daljern tekstu: Poslodavac)i
Koprivica Milena , diplemirani psihclog, Wil nivo nacionalngg Gkvira kvalifikacija . JMBG
I (v daljem tekstu: raposleni)

[ Efg radne knjifice
Clan 1

upovorom i opstim aktima peslodavca,

a zakonom, kolektivrim
poslenog ¥ poslodavea.

Ovim ugovorom, U skladu 5
ahaveze ] odgovornosti za

regulisu 58 medusobna prava,
Cian 2

odnos na odredena vrijeme, poéer od 28.09.

2evie Suzunal @ napdude do 25.10, 2022.

angakovana na poslovima

:ca Milena zasniva radni
ka zaposlenc 52 bolovanja (Kov
om 40 casova sedmicno i bice

Zaposlena Kopriv
2022.godine, do povral
godine 53 puniim radnim vremen

psihologa.
g. 09, 2022.god.

ne pocne 53 rzdom na dan iz prethndnng sfava OVOR

a da stupi n3 rad dana 2
bez opravdancg razloga
da nije zasnovala radni odnos.

Zaposiena je duin
Ukalika zaposlena
Flana, smatrace s&

Clan 3
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Raspored ragngg vremena  vriife poslodavac uz poltovanje prava zzposlenih utvrdjenih
zakonom, kolaktivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

flan a

Zaposlena se rasporeduje na poslove | radne zadatke nastavnice matemarike , 2a koje je. -
Granskim kolektivnim ugevorom £a oblast prosyjete i Opitim skiom o unutrasnjoj organizaci +
sistematizaciji utvrden VIl nivo NOK, sa kaeficijantom 7.67.

Imajuci u vidu ekonomski program Evropa sad koji Je stupio na snagu 01.01.2022. godine,
zaposlenom pripada odgovarajula zarada po tom osnovu.

{lan &

Svaka od ugovomih sirana moc da clkake ugovor pod uslovima i sledajesima uvrdenim
zakenom adnosno kolektivnim ugovarom.

Elan 6

Kada Lo zahtijeva proces i organizacija rada, zapesiend moZe bili rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i wisti njene strufne sprame, nanju -

sposobnostima,
{lan 7

Zaposlena ima prave na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavali u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom | aktem ustanove.
'2arada zaposlenoj ispladuje se jednom mjesetno | to najkasnije do 5-0 u mjssecu.

Cian 8

Poslodavac je dulan da zapeslenoj obezbijedi potrebne uslave rada i propisana sredstva za-'stit_re
na racdu, odredeno radno wrijeme § druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

kolektivrim ugovorgm. o . _
Zaposlenoj se obezbjeduje tadtita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu {mobing} u

skladu sa posebnim zakonam. B |
Zaposlena ima prave na cdmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljn! odmor.

Clan§

Zaposlena prihvata sljedele chave2e, _ _
+ Da povjerene poslove radnog mjesta chavija cavjesno, kvalitetnd i U roku.
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- Da se pri cbavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjens organizacije
1 normativa rada,

- Dase pridrzava propisanog radnug vremena | radne discipling,

- Da fuva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa zastite na radul .

- Da se pridriava drugih ohaveza utvrdjenih Zakonom, Kolektivhim Ugovorom |

op&tim aktima poslodavea,
{lan 10

Za ostvarivanje prava po ovOm ugovoru odgovoran je posipdavac.

poslodavea ekt .
Irekior, 1
Zaposlena, U:t M {
Uﬁg ‘?U niomnir Durigié,s.r.
{fufif‘mlena 5%5\_ | i
cprvl
== - —- - i .

Clan 11

ije pokretanja
zaposteni koli smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada | po i ra::\rg;?e :Pnra pred
pastupka pred nadleinim sudom, moze da padaese prediog 22 FHITE rEJI:'..';nraniE SpOTOVa.
Agencijom za mirno rjegavanje sporova ili pred Centrom za alternativing f]

£lan 12

ith 11 I “a2ldvala
Ovaj ugovor je safinjenu J(tri) istowjetna prirnierka, od koiih 1(jedan} za zaposlencg




Bro]: 01- 2053
Podgarlca, 29. 09, 2022,

Na osnovu élana 37 Zakona o radu {"SluZben list Cme Gora", br, (7419, 008/21, 059/21,
068/21, 145/21), ¥ana 101b taZka 1 Oplteg zakona o obrzovanju [ vaspitan]u (.SLlist Crne
Gore” br. 064/02, 031705, 049/07, "SL.list CG", br, 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040111,
045/11, 036/13, 039/13, 044/13, 047717, 059/21, 076/21, 146/21), odredbl Granskag
kolektivnog ugovora za oblast prosvjeta ("Sluzbenl list Crne Gore”, br. 910415, br. 076/19),
Pravilnika o unutra¥njoj organlzaciii sistamatizaciji radnih mjesta, zakljudue se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

lzmedu
3t Ekole za sredne | vite struZne cbrazovanje ,Sergije StanTé” u Podgaricl, koju zashupa
diraktor Miamir 8uriflé ,[u daljem teksty: Posladavac) |

Krstovié Andela, VIIL nivo naclonainog okvira kalitacia , JM3G [ <=~
radne kn]ifce (v datiem tekstu: zapostent)
lan1

Ovim ugovarom, u skfadu sa zakonom, kolektivhim ugoverom | opitim aktima poslodavea,
reguliu se medusobna prava, obaveze | odgovarngst! 2apaslenog i posladavea.

Clan 2

Zaposlena Xrstovié Andela zasniva radni odnos na odredeno  vrijeme, podev od
01.10.2022.godine, do povratka radnika sa bolovanja (Dujana Drakifa) & najdu¥e de 30.10.
2022 godine s2 sa punim radnim vremenom za nonmu Casova sedmi®no i bife angafovana na
poslovima nastavnice turistifke grupe predmeta u JU 8SVS0 , Sergiie Stanic”.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.10. 2032 .pod.

Ukalika zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Zlana, smatrate se da nlje zasnovala radni ednos.

ian 3




Raspored radnog vremena wriife poslodavac uz podtovanje prava zaposlenih utwrdjenlh
zakonom, kolektlvnim ugovorom § op3tim aktima peslodavea.

Clan 4

Zapostena se raspereduje na poslove i radne zadatke nastavnika ekonomske grupe predmeta,
za koje je Granskim kolektivnim ugovoram za oblast prasvjete | Opitim aktom o unutrainjoj
organlzaclji | slstematizaci]l utvrdan VII1 niva NOX, sa koeficijentam 7.67.

Imajuti u vidu ekonomski program Evropa sad keji je stupio na snagu 01.01.2022. gedine,
zapostenom pripada odgovarajuéa zarada po tom osnowvu,

Clan 5

Svake od ugovomih strana mo3e da otkade ugovor ped uslovima | shulajevima ulvrdenim
zakonom odnosno kolektiviim vgovarom.

Clan &

Kada to zaht/jeva proces i organizacija rada, zapostena moZa bitl rasporedena na druge radno
mjesto kod poslodavea koje odgevara stepenu i wrstl njene strufne spreme, rnanju i

sposobnastima.
Clan 7

Zaposlena ima pravo na adekvatnu 2aradu, naknade i druga primanja koja de poslodavac
obrafunavati v skladu sa zakonem, kolektivnim ugavaram | aktom ustanove.
Zarada rzposleno] ispla€uje se jednom mjesefno i to najkasnije do 5-0g u mjasecuw.

Clzn 8

Poslodavac [e duian da z2posienoj obezbijed] potrebne uslove rada | proplsana sredstva zaitite
na radu, adredeno radno wrijeme | druga prava B2 radnog odnosa u skladu sa zakenom |
kolektivnim ugavorenm.

Zaposleno) se obezbleduje zaftita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu {mobing) u

skladu sa posebnim zakonom. |
Zaposlena ima prave na odmor u toku radnog dana, dnevnl I nedeljni odmar.




Clan 9

Zaposlena prihvata sljedace abaveze:

- Da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku. .

Da se pri obavijanju postova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene erganfzacije

| normativa rada,

- Da sa pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

+ Dadfuva sredstva rada i pridriava se mjera i proplsa zattite pa radui

- Da se pridrfava druglh obavera utvrdjenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opitim zktima poslodavca.

{lan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je postodavac.
Clan 12
Zaposleni kojf smatra da mu Je povrijedeno prave iz rada | po osnowe rada, prije pokretanja

postupka pred nadleinim sudom, mofe da podnese predlog za mirme rjiefavan)e spora pred
Agentijorn za mirne rletavan)e sporova ili pred Centrom za zlternat/vne rjeSavanje Sporova.

Cian 12
Ovaj ugovor je salinjen u 3{tri) Istovietna primlerka, od kojih l[iedari] 2a zapostenog, a 2(dva) za
poslodavea
Zaposiena,
Maﬁw /‘[ﬂgffl’t
Kistovie Andela




Crma Gorn — Glmoni prog Pod
JUi Skola 2o sradnjs i vl!uﬁ.’:min:n:br::zurnniu

“SERGIIE STANIC-

EBryj A
Pedgorico, L6 a9 ?U!E‘_ qod.

Na esnovy Szanova 20,29,30i 37 Zakona o radu {"Sluibani list Crne Gare”, br. 074719, br.
gg?ﬁﬂ* Clana 101c Cpiteg za!-u:lne! o obrzovanju i vaspitanju [,5L1ist Crne Gore® br.45107,45/10,

" /11, 3613, 39/13, 44/13 i 47/17), odredbi Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosviete ("Sluibeni list Crne Gore", br, 010716, br. 075/15), Pravilnika o unutrafnjoj
organizacii i sistamatizaci]l radnin mjesta, zakljucule se

UGOVOR D RADU
NA DOREBEND VRIJEME

Izmeadu

1U Skole za srednje i viZe strufne obrazava nje JSergile Stanié” u Podgorici, koju zastupa
direktor Miomir Buriiié, {u daljem tekstu: Poslodave] i

Lidlja U3Cumlié, IV nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG_eg.hruj radne
knjizice | daljem tekstu: zaposiana)

Clan 1

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom | opitim aktima poslodavea,
regulizu se meduzobna prava, cbavere i odgavornosti zaposlencg i poslodavea.

{lan 2

Zaposiena Lidija Uséumlié zasniva rmdni odnos na odredano vrijeme, poéev od 29, 09,
2022.godine, a najdue do 25.10, 2022. godine sa punim radnim vremenom {40 sati) i bice
anga¥ovana na poslovima asistenta rukovodiocea rada radnih jedinica u JUSSYSO™ Sergije
Stani¢"-Podgerica. Zaposlena je duina da stupinarad dana 29, 09, 2022.g0d.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
clana, smatrafe se d3 nije zasnovala radni odnos.
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IEI’I 3 1
Raspored ragng ¢ N
B vreémena ; - . i
zakonam, kolektivnim ug WE:HEE if{ﬂshda vac Ul postovanie prava zaposlenih ulvrdjenih vt
UECvorem i epitim aktima poslodavea.
Clan 4
i
Zaposlena : . : .
ugpnvnrnm i: ’ﬂ;rﬂﬂl‘ﬁﬂ Uj€ na poslavima asistenta rukevedioca 12 koje je Granskim kalektivnim 4
: : onfast prosviete i| Opitim aktom o unutrzinfoj organizachi | sistematizacijt utvrden B
V1 nivo NOK, sa koeficijentom 4.56, "
flan .
" T
Svaka od ugovomih strana moe da otkaze ugovor pod uslovima i slulajevima uvrdenim : " 'E
zzkohom odnosno kolekiivnim URZOVOITM, Y
M
flané ol
Kada to zahtijeva proces i organizacijs rada, zaposlena moze biti rasporedana na drugo radnc 3
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i wrsti njene strufne spreme, zmanju i
sposobnostima. i
Clan 7 v
Zaposiena ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i drega primanja koja de poslodavac |
pbrafunavati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | aktom ustanowve, .
Zarada zaposlens) isplatuje e jednam mjeseéno | to najkasnije do 5-og u mjesecy. i
-1
flan g ¢
wp
Foslodavac je dudan da 2aposlenoj obezhbijedi potrebne ustove rada i propisana sredstva zadtite :
na radu, gdredeno radna wrijeme i drega prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | b
kolektivaim ugovorom. | 1
Zaposlenoj se obezbjedufe zadtita od svakag oblika zlostavifanja na radnom mjastu (mobing) u :
skladu sa poselinim zakonom. ;
Zzposlena ima prave na admor u toku radnog dane, deevni i nedeljni admaor.
Clan 9
Zaposlena prihvala sljedece obaveze: _
- Dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne i v raku, _
- Da se prl ohavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije *ai'
| aprmativa rada, “ e
- Dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline, * r
- Da tuva sredstva rada f pridriava se mjera | propisa zastite na radu i = ;5:*
‘l..'q:
'y
=" :!girt:
5
L h



- Da se pridriava  drygi o
' Eh cbavera utvrgjenih Zakonom, Kolektivnim vegovorom |
opstim aktima poslodavea. j ¥

{lan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgoveran je poslodavac.

Clan 11
2aposleni koji smatra da mu jé povrijedeno parve iz rada ) po osnovu rada, prije pokretanja
postupka pred nadleinim sudom, mole da podnese prediog 23 mirno rjefavanje spora pred
Agencijom za mirno riefavanje sporova ili pred Centrom 2 alternativno rjeSavanje sporova.

{ilan 12

Owaj ugovar je safinjen u 3tri) istovjetna primjerka, od kojih 1fjeden)] za zaposlenog, a Zidva) za
poslodavea

Direktor,

Zaposlena, f
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Broj: 01- 2954
Fodgorica, 28. 09, 2022,

Na osnovu fana 37 Zakona o radu {"Sluzben list Cme Gare®, br. 074/19, 008,21, 059721, 068,21,
145/21), Elana 101b tatka 1 Opiteg zakona o abrzovanju I vaspitanju [..5! list Crne Gore* br. 064/02,
031/05, 048707, "Sl.list OG", br. 004/08, 021/09, 045710, 073710, 040/11, (45711, 036413, 039/13,
044713, 047717, 0553/21, 076721, 146{21}, odredbi Granskqg kalektivnog ugovora za oblast prosyjets

{"3lutbeni list Cre Gore™, br. 010416, br. 078/13), Pravi'nika o un utradnjo] arganizaciji i sistematizaciji
radnih mjasta, 2akljuiuje sm

VGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

lzmedu

IU Skole za srednje § vife strufno obratovanfe .Serglje Stanic® v Fodgorici, koju zastupa direktor
Miomir Buri3ic,{u daljem tekstu: Poslodavac) |

Matije Raketila, diplomiranog Informatiara, Vi1 niva nacionalnog okvira kvalifikacja , JMa

I == . rodne kejizice [ (u daljem tekstu: zappsleni)

Clani

Ovim ugavarem, u skladu sa zzkonom, kelektivnim UEDYErom i o

pitim aktfma poslodavea, reguliSu se
medusobna prava, obaveze i odgovomnost zaposlenag i pasiodaves

Clan 2

Eapnslerii Matija Raketl¢ zasniva rafni odnos na odredeng vrijeme, poéev od 01.10. 2022.godine, a
najdufe do 30, 10, 2022, godine sa radnim vremenom gd 35 fasova sedmifng { 14 Zkolskih tasova) §
bice angafovan na poslovima nastavnika Infarmatike u 1U 55vso JSergije Stanid”,

Zaposleni Je dufan da stupl na rad dana D1. 10. 2022.god.

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radem na dan

iz prethodneg stava ovog Elana,
smatrae se da nfje zasnevac radni odnos.

tlan3

Raspored radnog vremena wrdide poslodavac vz

poltavan)e prava zaposlenih utvrdjenih rakenom,
kelektivnitn ugovoram § apitim aktima poslodavea.

Clan 4
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¥ paigktiviim UgOVOrom 2

A el B o
I_:-':L'.-"-l: :._n\.: . .
;“.I'I;,'W;[E',-,{ s¢ rasporedtuje na posiove I radne radatke nastavnika informatike , za koje [e Granskim
' 1 ablast prosvjete § Op3tlm aktom © unutranjof prganizaciji | sistematiza iji

Fae dan VN nivo NOK, sa koeflcijentom 7.67.
'. 'lirqﬁajuﬂ u vidu ekonomski program Evropa sad koji je stuplo na snagu 01.01.2022, godine, 2apaslenom

pripada edgovarajuéa za rada po torm osnavu.

{lans

Sygka od ugovornh strana mole da otkaje ugovor pod uslovima | slufajevima utvrdenim zakonom

odnosno kolekthmim ugovoram.

Clan B

Kada to zahtijeva proces i organizaclja rada, zapasieni moke biti rasporeden na drugo radno mjesto kod

poslodavca keje odgovara stepenu i vrsti njene strutne spreme, znanju | sposobnostima.
Elan 7

Zapnslenl ima pravo na adekvatnu saradu, naknade j druga primanja koja ¢e posledavac obrafunavati u

cklady sa zakonom, kolektivnlm ugovorom | aktom ustanove.
Zarada zaposienom ispladuje se jednom mijeseiro lto najkasnije o S-0F U MjeSECL.

lan 8

cbeazbijadi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite na

Posladavac je dufan da zaposlenom
skladu sa zakonom | kolektivnim

rady, odredeno radno vrijemse j druga prava iz radnog nodnosz U

LgOvarom.
Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakop oblika zlostavljanja na radnom mjestu {mobing) u skladu

sa posebinim 2Zakonom.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevnl § nedeljni admor.

{lansg

Zaposleni prihvata sljedece obaveze.
Da povjerene poslove radnog mjesta abavija savjesno, kvalitetno i u reku.
Da se pri chavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i

normativa rada,
[ se pridriava propisanog radrog vremena i radng discipline,

. Datuva sredstva rada | pridrfava se mjera | proplsa zadtite naradu |
Da se pridrfava drugih obaveza utvrdjenih Zakonom, Kolektiynim ugovarom i opSim

zktima poslodavca.

Clan 10

72 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran Je peslodavac.

Clan1i
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=F

Zaposlen| kali smatra da mu Je povrijedeno parvo iz rada | po osnovu rada, prije pokretanja postupka
pred nadle¥nim sudom, moie da padnese predlog za mirno rjedavanje spora pred Agencijom za mima
rje3avanje sporava ili pred Centrom za alternativno rjesavanje sporova.

Clan 12

Cvaj ugovor Je safinjen u 3{tri} istovjetna primjerka, od kajib 1(jed2n) 2a zapeslenog, a 2{dva) za
poslodawvea

Direktar,

Zaposlani,

M@%
Matija Rakgtid
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Broj: 01-2802
Podgarica, 19, 09, 2022.

Ma osnovu flana 37 Zakona o radu {"5/ufbeni list Crne Gare", br. 074/1%, br, 008/21), {lana
101b tafka 1 Opiteg zakona o obrzovanju I vaspitanju {.5Llist Crne Gore™ br.49107,45/10,
40/11,45/11, 36/13, 39713, 247131 47/17}, cdredbi Granskog kolaktivnog ugovora za oblast
prosvjete {"Sfutben} list Crme Gore®, br. 01016, br. 076/19), Pravilnika o unutrainjoj
organizacljl I sistematizaciji radnih mjesta, rakljufuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREEENO VRUEME

lzmady

JU Skote za srednje | vide strutno obrazovanfe .Sergie Stanil" u Podgerici, koju zastupa
direktor Miomir Buriié, [u daljem tekstu: Poslodavac) §

Milan Cerovié, strukovni menadzer iastrnnr::mije, WVl nive nacionalnpg okvira kvalifikacija , IMB

_eg.br. radne kn|ifce {u daljem tekstu: reposleni)

tlan 1

Ovim ugavorom, v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoram | optim aktima poslodavea,
regulidu se meduscbna prava, obaveze i cdgovornosti zapaslenog i posiodavea,

{lan 2

Zaposleni Milan Cerovié zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 0L.10.
2022.godine, , a nejdufe do 30.10.2022. Goding, sa punim radnim vremenom za nermmo Easova
sedmitno i bife angafovan na poslovima nastavaika kuvarstva i praktiZne nastave u JU 5SVS0
LICTEIjE Stanié,

Zaposleni je du¥an da stupi na sad dana ¢1. 10, 2022.god.
Ukeliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radem na dan iz prethodnog stava ovog

Zlana, smatrafe se da nije zasnovao radnl odnes.
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Clzn 3

Raspered radnog wremena  wvriide poslodavac uz poltovanje prava zaposfenih utvrdjenik
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima postodavea.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na poslove | radne 2adatke nastavnika restoraterstva J praktitne
nastave , za koje ja Granskim kalekthonim ugoverem za oblast prosy|ete « Opétim aktom o
unutrasnjoj organizacij i sistematizaciji utwrden ¥l nlvo NOK, sa koefleijentom 6.69.

flan 5

Svaka od ugovomih strana mo¥e da otkale ugover pod uslovima [ slufajevima wivrdenim
zakonom odnosno kolektivaim ugovorom. |

{lan &

Kada to zahtijeva proces | organizacifa rada, zaposleni mole biti rasporeden na drugo radne
miesto kod posiedavea kole odgovara stepenu i vrsti njene strufne spreme, nanju i
sposchnostima.

Clan 7

Zaposlen] ima prave na adekvatnu zaradv, naknade | druga primanja koja e poslodavac
obrafunavati i skladu sa rakanom, kelektivaim ugovorom | aktam ustanove.
Zarada zaposienom [splaluje se jednom mjeselno | to najkasnije do 5-0g u mjesecu.

{lan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaitite na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava Iz radnog adnosa u skladu €a zakarom |
kolektivnim ugovarom.

Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (m phing} v
skladu sa posebnim rakonom.

Zaposleni ima pravo na odmor u toky radnog dana, dnevni i nedeljni odmer.

flan 9

Zaposleni prihvata sifedede obavere:
- Dapovjerene posleve radnog mjesta chavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- Dase pri cbavljan]u posleva radnog miesta u svemu pridrzava utvrdjene organizz¢lje
| normativa rada,
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Da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da Zuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zaktite na radu i

Da se pridr¥ava drugih obaveza utvrd]enih Zakonom, Kolektivnim ugtvorom i
opitim zktima poslodavea.

Clan 10
Za ostvarlvanje prava po ovam vpovoru edgovoran fe posledavac.
Clan 11
Zaposlenl koji smatra da mu je povrijedenc parve 12 rada | po asnovu rada, prije pokretanja

IJDSWIJ}:H pred nadleinim sudom, mole da podnese prediog za mirne rjefavanje spara pred
Agencijom za mirno rjetavan]e sparova ili pred Cantrom za alternativio rjefavanje sporova.

lan 12
Ovaj ugovor e safinjen v 3{tri) istovjetna primjerka, od kojih 1{jedan] 2a zaposfenog, a 2{dva) za
poslodavea
Zaposlend,

Wror Uit et

Milan Ceruv[E '
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