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PoStovani,

U prilogu dostavljamo Ugovore.

Srdacan pozdrav,
JU Muzicka skola Herceg Novi
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Na osnovu ¢lana 101b, stav 1 tactka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLList CG", broj 45/10,44/13 1 47/17) i -
&lana 37, Zakona ¢ rada (,8llist CG"broj 74/19 i 8/21)JU Skola za osnovno
muzitko obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu : poslodavac) 1 zaposlent

STRAHINJA KOVACEVIC iz MEGHIER 1 zicki izvodad
— truba& 1V ( u daljem tekstu: zaposleni), dana 30.09.2022.godine, zakljugili su

CAM GRTA

UGOVOR ﬂ RAD U Hirrmn H':n-.'-z{?'.qéf_?:‘ir?a* :

Clan 1

QOvim vgovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opdtim = -

aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog =
| poslodavca. :
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Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslowe radnog mjesta nastavnik trube, za koje
je opitim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen struéne spreme, zanimanje diplomirani muzi€ar - trubad.
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Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pofev od
(1.10.2022.godine do 31.10.2022.godine, sa pola norme &asova. -

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.10.2022.godine. . B
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz b 3
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos. i Ak
i w4
Clan 4 )

Raspored radnog vremena vrdi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika Pl
utvrdenih zakonom, Op3tim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim o
ugovorom za oblast prosvjete i opitim aktom poslodavea. , ‘_'._f '
L
Clan § ) i;
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se .z tﬁg
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora, *éf!él;
‘ F iy

Clan 6 lfﬁ:}_f

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce . e h

posledavac obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i
svojim opitim aktima.
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Clan 7
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva za¥tite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektiviiim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata slijede¢e obaveze: :
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno iuroku, = el
- da se pti obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene ‘i“f-"f‘v
organizacije i normativa rada, SR
- da se pridr3ava propisanog radnog vremena i radne discipline, P

- da &uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zatite na radu,
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

ugovorom i opitim aktima poslodavea.
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Clan 9
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtin prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,

inspekeijom i nadleinim sudom.

Clan 19 .
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljudenim kada ga-u ime poslodavca potpie
ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni odnos. ;
Clan 11

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste

nadleznosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i *

dva za poslodavca.
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Na osnovu &lana 101b, stav | tatka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLList CG", broj 45/10,44/13 i 47/ 17)i
Clana 37, Zakona o radu (,,SLlist CG“broj 74/19 i 08/21), JU 8kola za osnovno
muzitko obrazovanje Herceg
Andriyenke Mykyta, IMBG
MUZICKA PEDAGOGIJA - VI stepen (u daljem tekstu
30.09.2022.gedine, zakljudili su

: zaposlent ), dana

| RN Gnna
Judinia EATTG M 8 vteen O
el L

Yoo
UGOVOR ORADU

Clan 1 i

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenop
i poslodavea. . ¥
Clan 2 }
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika gitare, za
koje je op3tim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden

VII/1 stepen struéne spreme, zanimanje diplomirani muzi¢ar - gitarista.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od
01.10.2022.godine do 31.10.2022.godine,
» Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.10.2022.godire.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz,
prethodnog stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovzo radni odnos.
Clan 4 {
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz podtovanje prava radnika
utvrdenith zakonom, Op$tim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opitim aktom peslodavea.

Clan 5
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 6 ' ;
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce
poslodavac obradunavati i ispladivati u skiadu sa zakenom, kolektivnim ugovorom j
svojim opStim aktima. I
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propisana sredstva za¥tite rada, odn
odnosa u skladu sa zakonom kole

0sno radnoe vrij
Ktivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze;

- d2 povjerene poslove radn

- da se pri obavlj anju posl
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisano

- da Suva sredstva rada i

da se pridrzava drugih
ugovorom i op§tim akiima poslodavca.

Za ostvarivanje prava po avom
ZaStitu prava zaposleni
inspekeijom i nadleznim sudom.

Clan 9

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada
ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

U shudaju sp
nadleznosti u Herceg Novom.

Ovaj ugovor
dva za poslodavea.

Zaposleni,

* fri!«gnuv* \
i

Clan 11

eme i druga prava

g radnog vremena i radne discipline,
pridrZava se mjera i propisa zattite na tadu,
obaveza koje su vtvrdene zakonom

ugavoru odgovoran je poslodavac,
ostvarufe pred nadlesnim organima poslodavca,

1z prethodnbg

og mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i y roku,
ova radnog mfesta u svemu pridrZzava utvrdene

» kolektivnim

!

23 u ime poslodavca potpije

1

Je saginjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i

Poslodavac,

ora povedom odredaba ovog, uénmra nadlezan je sud opite.
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Na osnovu &lana 101b, stav 1 tatka 2 Zekona o izmjenama i dopunama
opitep, zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl.List CG", broj 45/10) i &lana 29,
Zakona o radu (,,(,,SLlist CG“,broj 74/19 1 8/21 ), JU Skola za osnovno muzitko
obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni — STEFAN

SAROVIC iz GG :: MBG pen specijaliste
(Spec.Art) Op3ta muzitka pedagogija ( u daljem  tekstu: zaposleni), dana
30.09..2022.godine, zakljuéili su ; :
LT Ls.-f,?-:,:.:f:"" i
U6

Hoeup, 301 GQ ‘lﬂ‘g—
UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea, regulifu se medusobn prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
1 poslodavca.
Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radiiog mjesta nastavnik solfeda i
klavir, za koje je opitim akiom o unutralnjoj organizaciji i sistematizaciji radsih
mjesta utvrden VII/1 stepen struéne spreme.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pofev od
01.10.2022.podine do 31.10.2022.godine
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.10.2022.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena vriice puslﬂdaga:-.: uz poitovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Opstim kolektivnim uvgovorom, Granskim knlektiwzim _ b

ugovorem za oblast prosviete i opitim aktom poslodavca.

Clan §
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajude odredbe zakona i kolektivnog vgovora.

Clan 6
_ Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja keja <e
poslodavac obradunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
svojim opitim aktima. ; -
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Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne
da, odnosno radno viijeme i druga prava

propisana sredstva zaltite ra
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivoim ugovorom.
Clan 8

uslove rada 1
iz prethodnog

.

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
. da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridriava utvrdene

organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
_ da ¢uva sredstva rada i pridrzava s majera i propisa zadtite na radu,
da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

wgovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 9 -

7o ostvarivanje prava po ovom ugbvory odgovoran je poslodavac. 'i

Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea,
inspekeijom i padleinim sudom.
Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada g
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
daba ovog ugovora nadleZan je sud opste

a u ime poslodavca potpide

U sludaju spota povodom odre

nadlegnosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je satinjen U tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i

dva za poslodavca.
i
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Na osnovu &lana 101b, stav [ tatka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("S1.List CG", broj 45/10,44/13 i 47/17) i
glana 37, Zakona o radu (,,Sllist CG*broj 74/19 1 08/21), JU Skola za osnovno
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muzi¢ko obrazovanje Herceg Novi i u dal'lem tekstu : poslodavac) i zaposleni - iy %)
Sanja Radovié - Evlakhova iz a IMBG I 25t1vnica AN
solfeda ( udaljem tekstu: zaposleni), dana 30.09.2022.godine,zakljufili su ;T :
- 4
CRNA GIRA R

JU EROIR 24 5500 D JBA i

" 90,090 Bk
U G ﬂ Vﬂ R 0 R A‘ D U Herreg H:-ﬂ‘f-zg?.:.g.?.:.... ml - .i_ "l.,:.?!ﬂl:j;

Clan 1 |
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
i poslodavea.
Clan 2

]
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica solfeda, za

koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen struéne spreme, nastavnica solfeda,

Clan3 .

Zaposleni zasniva radai odnos na odredeno vrijeme potev od’
01.10.2022.godine do 31.10.2022. godine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.10.2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana , smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz podtovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Op3tim kolektivnim wugovorom ', Granskim kolektivpim
ugovorom za oblast prosvjete i opitim aktom poslodavca.

Clan 5

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.
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Zaposleni ima prave na zaradu , naknade 1 druga primanja koja ¢e
poslodavac obradunavati i ispladivati u skladu sa zakenom , kolektiviim ugovorom i
svojim opStim aktima.

Clan 7 :

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i

propisana sredstva zaStite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethndm::g
odnosa u skladu sa zakonom i kolektiviiim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i notmativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vrernena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zastite na radu, ,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim 7L,
ugovorom i opitim aktima poslodavca. i

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovort odgovoran je poslodavac .
ZaStitn prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca ,
inspekcijom i nadleZznim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovla¥éeno lice i lice koje zasniva radni odnos. ;

laasaroy

g B SR ok

Clan 11 :

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite ”“ﬁ;tﬁ

nadle3nosti u Herceg Novom. I S
QOvaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i -

dva za poslodavca. *

L]

Zapns% a7 Poslodavac,
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Na osnovu &lana 101b, stav | tadka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SL.List CG", broj 45/10,44/13 i 47/17) i
¢lana 37, Zakona o radu {,SLlist CG* broj 74/19 i 08/21), JU Skola za osnovne

muzitke obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu : poslodavac) i zalpnslepi -
POZNANOVIC LINDA izm JMBG Il omirani

muzifar - pijanista { u daljem tekstu: zaposteni), dana 30.09.2022.godine, zakljuili

su
RHA GDRA

UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog

i posledavea. ,_
Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, za
kaje je opstim aktom o unutradnjoj organizasiji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
V11/1 stepen struéne spreme, zanimanje diplemirani muzi€ar - pijanista.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme polev od

01.10.2022.godine do 31.10.2022.godine. _
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.10.2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan jz

prethodnog stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos. :

Clan 4
Raspored radnog vremena visiée poslodavac uz poltovanje prava ra‘dnilka
utvrdenih zakonom, Opétim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim

ugovorom za oblast prosvjete i op3tim aktom poslodavea.

Clan 5
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajude odredbe zakona i kolektivriog ugovora.

+

Clané -
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga Eriqmnja koja év.jf
postodavac obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1
svojim opitim aktima.
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Clan 7
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.,

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze: J

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemo i v roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene,
organizacije i normativa rada, i

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada | pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugevoru odgovoran je posiodavac.
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaves,
inspekcijom i nadlezmim sudom. '
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpide;
ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U sluéaju spora povodom odredaba oveg ugovora nadleZan je sud opite
nadleZnosti u Herceg Novom.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni, Poslodavac,

/ﬂﬂrufz—/ | .. h'm I\-NM»:} W

ke

L] - El !
4. VL b
v Bt iy .

dr '
T el g kel
e g [
; -

-y . " : -
Iy AT
T IO Vi il A ] T :EEI!* S A
kT . AP, e il O et C i
) . . " Feary A iy JRPT
+i4 m 472 s ol NN 1 ket e e o
A s 'geta g ; L .

11

A REtiy

by
ﬁﬁﬁ#@

u i Bl T
-t % 3
- ‘\-' =1

A

AL 'l

-

T I A

5
£ 1

[

o>
e
- g
.
i

W

F)
pT et

L
L o

iy

F
.. - 'L:". '

s g

o

Ty

o
TR DY
e L

P
i,

LR TSR

[ -,

o
ﬁl

"
e A

o

..
g’}
-2 3N )

f
%
) JF:;&
L

e G

b
e
E Ty d
2820

h?%‘
nk,
ey

i. '} ""L“':-'-‘
b
% ‘:-‘it 5
TR
LR
Sty
J\_:i ..t.'
Lt LN

[ I-_E



Na osnovu £lana 101b, stav | tatka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("S1.List CG", broj 45/10,44713 i 47/17) i
¢lana 37, Zakona o radu (,Sllist CG*,broj 74/19 i 08/21), JU Skela za osnovno
muzitko obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu ; poslodavac) i zaposleni —
ZMUKIC MAJA iz 2 "MBG I diplomirani muzi&ar -
pijanista { u daljem tekstu: zaposlent), dana 30.09.2022.godine, zakljutili su

CRNA ENTA
T LWL St Loy iy | i 1+

96

UGOVOR ORADU

Clan 1 |

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolekiivnim ugovorom 1 opitim ©

aktima poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovernosti zaposlenog

1 poslodavca. ;

¢Inn 2 |

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, za

koje je opitim aktom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VIU/1 stepen struéne spreme, zanimanje diplemirani muzitar - pijanista.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme polev od
01.10.2022.godine do 31.10.2022.godine.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.10.2022.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz~
prethodnog stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odros.

Clan 4
Raspored radnog vremena vr$i¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Op&tim kolektivnim ugovorom, Granskim Kkolektivaim
ugovorom za oblast prosvjete i op3tim aktom poslodavca.

Clan §
Na prava i obaveze kaja nijesu utvrdana ugoverom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora. |
Clan6 |
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga ptimanja koja ¢e
postodavac obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
svojim opitim aktima.

.

Clan 7
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_ngal?}s;eg;rlénhvata slijedece obaveze: . “13

 da se‘[]!:ri EEEI‘ESE:IT& rad}mg miesta obavlja savjesno kvalitetno i u roku ﬁ

T 4 poslova : TR N . i
Organizacije i normativa rada, P Fadnog mjesta u svemy pridriava utvidene é
- da s¢ pridrzava propi Ades

da Eufa s t:: apgdpmgnug radneg vremena i radne discipline, 33 :;ﬁt:'
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A se¢ pridrZava drugih obaveza koje su utvrd e na radu, i_:!-h;‘i‘;@f@
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Na osnovu &lana 101b, stav 1 tadka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI.List CG", broj 45/10,44/13 i 47/17) i
JU Skola za osnovno
oslodavac) i zaposleni —Huter
psolvent muzitke akademije,

tlana 37, Zakona o radu (,,SL.list CG“broj 74/19 i 08/21),

muzi¢ko obrazovanie Herceg Novi { u daljem tekstu -
Viktor iz— sa IMBG

K :"; 1;;
ok
e

i
L L

3 N
. _{ .‘;; - H,E;&’I

izvodat violinista ( u daljem tekstu: zapesleni), dana 1.1 0.2022.godine, zakljudili su ";Qﬁ%ﬁ
-! ) ___J? Y, y ;
TRt Grng ﬁi e

H ERsLA 24 AN A e Py

Cady T N

Parazhry, | L ﬂ{{jﬁ+rﬁzﬂ }

UGOVOR O RADU R
-
Clan 1 5‘: .
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim 1:‘."-'!'Hg
aktima posledavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i 1.:54»:3
1 poslodavca. . k}eﬁ:{?ﬁ
* Clan2 f E*@iﬂ;ﬁ%
Zaposleni se rasporeduje na poslove rednog mijesta nastavnica klavira za ° T
koje je opdtim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden : QG
VII/1 stepen stru&ne spreme. \g o
Clan 3 SN
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno viijeme, pofev od | s
01.10.2022.godine do 31.10.2022.godine. i
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.10.2022.godine, cﬁ
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan 1z {{.? lﬂ@,
prethodnog stava ovop ¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos. 'mi ﬁ""m
. b1 \'I'i-.::;‘ ¢

IR

Clan 4 ; __"‘.‘}34‘:1;“_‘

Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz postovanje prava radnika

utvrdenih zakonom, OpStim kelektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opitim aktom poslodavea.

Clan s
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajue odredbe zakona i kelektivnog ugovora.

Clan 6

Zaposleni ima prave nz zaradu, naknade i druga primanfa koja ée

poslodavac obredunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
svojim op&tim aktima. ‘
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+ . L.

Posledavac je¢ duZan da zaposlenom obezbijedi pntreb!rm uslove rada i
propisana sredstva zaltite rada, odrosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog °
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, ° ’

- L

]
Clan 8
Zaposleni prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pn obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu,

da se pridr¥fava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim _
ugovorom i opStim aktima poslodavca. ‘

Clan 9 i

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvanije pred nadleznim orpanima poslodavcea,
inspekcijom i nadle2nim sudom.

-

tlun 10

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide
ovladceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

- . » ']
.

Clan 11 ,
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud op3te
nadleznosti u Herceg Novom. '
Ovaj-ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavca.
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Na osnovu &lana 101b, stav 1 tatka 2 Zakona o izmjenarpa i dopunama
opteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLList CG", braj 45/10) i &lana 29,
Zakona © radu (,,SLlist CG* broj 74/19 i 08/21), JU Skola za osnovno muziko

obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni — DUKIC
VISNJA iz ﬁa JMBG STEPEN BACHELOR(BA) -
1ZVOPACKE UMJETNOSTI na ods) eg - pitare ! u !aljem tekstu; zaposleni), dana

30.09.2022.godine, zakljutili su

CRMA GNRA

. hy dhp 1 e -y mp . Fa g
R L e i g i b T
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Hghray H:'-'I-.!:? E;.g?_':g'z ad ‘

UGOVOR ORADU

Clan1
Ovim wgovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog

1 poslodavea.
*Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik gitare, za koje
je opitim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
apsolvent, zanimanje diplomirani muziar - gitarista.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pofev od t . %

01.10.2022.godine do 31.10.2022.godine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.10.2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdaneg razloga ne podne sa radom na dan iz
prethodnog, stava ovog &lana, smatrade s¢ da nije zasnovao radni odnos. :
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Clan 4
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Raspored radnog vremena vr3iée poslodavac uz po3tovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, OpStim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opitim aktom poslodavca.

Clan 8 o Jﬂ

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugoverom o radu primjenjuju se
cdgovarajude odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

I



Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, aknade i druga primanja koja ée poslodavac

obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonoim,
opStim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i

propisana sredstva zaStite rada, odnosno radno vrijeme i
odnosa u skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorem.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta
- da se pri obavljanju poslova radnog

organizacije i normativa rada,
- da se pridr#ava propisanog radnog vremena i radne discipline, i
- da 2uva sredstva rada i pridr#ava se mjera i propisa zadtite na radu,
da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim:,

ugovorom i opitim aktima poslodavea.

obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
mjesta u svemu pridrzava utvrdene.
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Clan 9 .

Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovordn je posledavac.
Za$titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca,

inspekcijom i nadleZnim sudom. *
Clan 10 I
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpide’]
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni ednos. ; '
Clan 11

U sluiaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opiie

nadleznosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je sadinjen u tn istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog, i

dva za poslodavca.
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Na osnovu &lana 101b, stay
opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("81,List CG", braj 45/10,44/13 i 47117 i
¢lana 37, Zakona o radu (»SLlist CG*,broj 74/19 i 08/21),
muzi¢ko ubraznvagje Herceg Novi ( u daljem tekstu : poslodavae) i zaposleni —
Bosiljka Kulii¢ Cavié iz sa JMBG iplomirani

muziéar — harmonika ( u daljem  tekstu: zaposleni), dana 30.09.2022. godine,
zakljudili su '

Werrag Ny 5-?{.?. .ﬁlﬁ?{ - h!"?z.ra
UGOVYOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim

aktima posledavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
1 poslodavca. .

Clan 2
~ Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica harmonike,
2a kaje je opdtim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VII/] stepen struéne spreme. ‘

Clan 3 )
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijerne, pofev od
01.10.2022.godine do 31.10.2022.godine.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 0 1.10.2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava oveg &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz podtovanje prava radnika

utvrdenih zakonom, Op¥tim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovarom za oblast prosvijete i opitim aktom poslodavca.

¢lan 5 i

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom ¢ radu primjenjuju se
odgovarajude odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja de

poslodavac obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
svojim opitim aktima.

JU Skola za osnovno- © °
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Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i

propisana sredstva zadtite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog |

odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8 ;

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene postove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu,

- a se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivanim
ugovorem i op¥tim aktima postodavca,

& [ ]
Clan 9
Za ostvarivanje prava pe ovom ugovoru edgovoran je poslodavac , i

Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea,
inspekcijom i nadlenim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpide
ovlaiceno lice-i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite
nadleznosti u Herceg Novom. ’

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog
dva za poslodavea.
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Na osnovu ¢lana 101b, stav 1 tatka 2 Zakoma o iz:mjenatﬁa i dopunama”
opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLList CG", broj 45/10) i &lana 29,
Zakona o radu (,.SLlist CG*broj 74/19 i 8/21), JU Skola za osnovno muzitke

obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni — an':ma
Odalovié izﬁsa JMB praviiik  ( u daljem

tekstu: zaposleni), dana 30.09,2022.g0 ,

CRML GORA

LHIE T L, gn:mﬂs.u:ﬁ.-.n.-s

LI Hr.r..l?f {?f? ‘?EEIZH

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom j npﬁtirﬂ
aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, cbaveze i edgovornosti zapaslenog
i poslodavcea. .
Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta administrativnog
radnika, za koje je opitim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII/1 stepen strudne spreme.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od
01.10.2022.godine do povratka radnika sa bolovanja a najkasnije do 31.10.2022.
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 01.09.2022.godine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana , smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika

utvrdenih zakonom, Opitim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
vgovorom za oblast prosvjete i opitim aktom poslodavcea.

Clan 5
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivog ugovora, ‘

Clan 6 'F

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja de

poslodavac obratunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i
svajim opétim aktima.

Clan 7
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Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokn,

- da se pri obavljanju postova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
otrganizacije 1 normativa rada, ‘

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i rddne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaitite na radu,

da se pridrZava drugih obaveza koje su utvidene zakonom, kolektiviiim
ugovotrom 1 opitim aktima posledavea.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zaltitu prava zaposieni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekeijom i nadleznim strdom.
Clan 10 t
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpile
ovlaiéeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

-

Clan 11
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opdie
nadleZznostt u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog [
dva za poslodavca.
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Na osnovu ¢lana 101b, stav | tafka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opiteg zakona o obrazovamju i vaspitanju ("SLList CG", broj 45/10) 1 &lana 29,
Zakona o radu (,{,,SLlist CG*,broj 74/19 1 8/21), JU Skula za OSROVNO muzi¢ko

obrazovanje Herceg Novi u_daljem tekstu : poslodavac) i1 zaposleni —
a JIMBG dlp!ﬂmlram

ALEKSANDRA VELAS iz
muzi¢ki pedapog ( u daljem tekstu: zaposleni), dana 30.09.2022.gadine, zakljucili su

LR 1.["- :, — .
AN ES 6_ ‘ e‘_-‘i-:ﬁ
UGOVOR ORADU __ “op 09 4, &
S
Clan 1 | W

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugoverom 1 opStim {a{\‘#ﬁtiq;
aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 4.
i posledavca. . ;
Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica solfeda i
klavira, za koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII/1 stepen struéne spreme,

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme polev od
01.10.2022.godine do 31.10.2022.godine.
Zaposleni je duZan da stupi narad dana 01.10. 2022.godine. by
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz {;:f&ﬁ
prethodnog stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos. MR ¢

i
Clan 4
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz poftovanje prava radnika

utvrdenih  zakonom, Op3tim kolektivaiim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opStim aktom poslodavea.

Clan 5
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clané .
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce
pl}s]ndavac obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
svojim opétim aktima.




Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prilivata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene
organizacije i normativa rada, '

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektuvnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea.

]
Clan 9
Za astvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,

inspekeijom 1 nadleznim sudom. '
Clan 10 t
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime posledavea potpide
ovla3éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U sluéaju spora povodom cdredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite
nadleZnosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog 1
dva za poslodavea.

Zaposleni, CL N : Poslodavac,
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t

Na osnovu &lana 101b, stav 1 tatka 2 Zakona o izmjenama i dopunamg .
apiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLList CG", broj 45/ 10,44/13 1 47117) 1 -~
#lana 37, Zakona o radu (,,SLlist CG*broj 74/19 i 08/21), JU 8kola za osnovno

muzitko obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu ¢ oslodavac) i zaposleni ‘= .:#;
Ljubica Pefi¢ iz “a IMBG * Stepen Bachelor- -
lzvodatke umjetnosti, pedagolki modul Klavir-VI stepen( u daljem tekstu: -* °

zaposleni), dana 30.09.2022.godine, zakljuili su
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Clan 1 ¢
Qvim ugovorem , u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima posiodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog -
i poslodavea. . o
Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica Klavira za
koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen strufne spreme.

ans o e o
Py

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev s EER
01.10.2022.godine do 31.10.2022.godme. ' !
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01,10.2022.godine. i
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne poine sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih  zakonom, OpStim kolektivnim ugovorom, Granskim  kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i apitim aktom poslodavca,

Clan 5 oo
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom 0 radu primjenjuju se BIE AL
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora. s

Clan 6

Zaposleni ima pravo pa Zzaradu, naknade i druga primanja koja ée - '3

poslodavac obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1
svojim opitim aktima.
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Clan 7 N Ef,‘
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i ”i ;Eﬁij
propisana sredstva zadtite rada, odnosno radne vrijeme i druga prava iz prethodnog I"-f ‘1:-3‘*
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. P

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, *

- da se pri gbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organtzacije i normativa rada,

3
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, rehl
- da Cuva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa zastite na radu, -;.1{.4;-‘;-.1_'-‘:*%
da se pridr2ava drugih obaveza kaje su utvidene zakonom, kolektivnim 1 &xhid
ugavorom i opitim aktima postodavea. : 'i‘:'%ﬁ’“;'i
a ! R
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Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .

_ Zajtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekcijom i nadleZnim sudom.

' .. '!'f
Clan 10 kel
Ovaj ugovor se smatra zekljudenim kada ga u ime poslodavea potpide JR
ovlasceno lice 1 lice koje zasniva radni odnos. ook
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Clan 11 :

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite
nadleZnosti u Herceg Novom.

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za posledavca,
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Zaposleni, .. Poslodavac,
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