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Na osnovu ¢lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SI. list Crne Gore", br. 74/19 )1 & OpSteg
zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,,SI. list RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07 i .,S1. List Crne Gore“,
br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17), JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje u Budvi,
Dositejeva bb (u daljem tekstu:poslodavac) i Filip Miladinovi¢ iz Bijelog Polja student osnovnih
akademskih studija, studijski program IZVODACKE UMJETNOSTI, IMBG (u
daljem tekstu: zaposleni), zakljucili su dana 04.05.2022. godine =

UGOVOR O RADU

o - A )
“yrea, G795, 0@ 7o
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik gitare, sa radnim vremenom kra¢im
od punog ( 16 ¢asova sedmi¢no u nastavi ), za koje je op§tim aktom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila) VII1 nivo

nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita
CSPK-a

Clan 3

Zaposleni ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem
aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 16, tabela 1, redni
broj 6).

Poslodavac je duzan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30 dana, pocev od 04.05.2022. godine.
Zaposleni je duzan stupiti na rad 04.05.2022. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 2 ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, nafin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godisnjeg
odmora, praznika 1 drugih odsustava vrsi¢e poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opS$tim aktima poslodavca.

Clan 6

Zaposleni 1ma pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 ugovorom o radu.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 6,69.



Brutny zarade fine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljerd rad i vidjeme provedeno na rade,
naknada zarade i dnrga primanja ntvrdena kolektivnim ugovorom, vgovorom o radu i zakenom.

Clan 7

Ulupna zarada zapostenog uvedava se po osnov

- minulopg rada

Zarada se ispladuje v rokovima a najmanje jedan pwt mjesedoo.

Prilikom jsplate zaraude poslodavac je duZan da zaposlenom uradi obraun zarade,

Clan 8

Paslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ngovora o radu) iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim sluggjevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugevorom o radu,
odnosno u drugim sludajevima kad postoji saglasnost zaposlenog i peslodavea.

arm 9

Poslodavac je duian da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite
ha tadw, odredsno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
UgOVOIOM.

Zaposleni ima pravo na zadtilu od ponasanja koje predstavlja mobing n skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu

Zaposleni koji vrii mobing, odnosno ne prijavi ponafanje koje moZe predstavijat mobing ili
Zloupotnjebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepoitovanje radne discipling, odnosno
povteduv radne cbaveze.

Clan 10

Zaposleni ima pravo:

- na odmor u toku rada koji se konsti u skladu sa knénim redom Skole;

- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova neprekidno;

- na sedmifni edmor u trajanju od najmanje 24 Easa pepreladno; '

= nagodioju odmor;

= trajanje godidnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

- Pravremena spnjefienost za rad, placeno odsustyo, roditeljsko odsustvo, odmor v dane drizavnih
i vjerskih praznika, odsustvovanje na poziv difgvnih organa smatraju s¢ vremenom
provedenim na radu za sticanje prava na konitenje godi¥njeg odmora.

O vremenu konifenja godiinjeg odmora odlufuje poslodavac uz prethodnu konzultaciju za

zaposlenim.

Zaposlem se ne moZe odredi prava na godifnji edmor , niti muyj se to pravo moZe uskratiti.

Clan 11

Zaposlen prihvata slijedede obaveze:
« da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
e da se pn obavljanu poslova radnog  mjesta uw  svemn  prideava
utvrdene organizacije I normativa rada,
da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,
»  daduva sredstva rada i pridrava se miera i propisa za$tite na radu,



e dapostuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim
aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposleni koji svojim krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona 1 kolektivnog ugovora.

Clan 14

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca.
Ukoliko zaposleni nije zadovoljan odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom.
Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa
posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijeSi mirnim putem nadlezan je sud opSte nadleznosti u Kotoru.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima 1 u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlad¢eno lice 1 lice koje
zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom

Clan 17

Ovaj ugovor je sa¢injen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavca 1
jedan za prijavu na osiguranje

Zaposleni Q &S | "t Pﬂsludaﬂc ) ,



Na osnovu ¢lana 29137 stav 1 Zakona o radu ("SI. list Crne Gore", br. 74/19 ) i ¢lana 101b Opéteg

zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list RCG*“,br. 64/02, 31/05, 49/07 i _SI. List Crne Gore*™,

br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17), JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje u Budvi,

Dositejeva bb (u daljem tekstu:poslodavac) i Iva Marcano iz Cetinja, ( Spec.Art.) Opsta muzicka

pedagogija — Diplomirani muzi¢ar - dirigent sa zavr§enom Muzi¢kom akademijom, VII1 nivo

nacionalnog okvira kvalifikacija, IMBG u daljem tekstu: zaposlena), zakljucili
su dana 04.05.2022; godine '
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Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica solfedja i klavira, sa punim radnim
vremenom, za koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden fakultet za
obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila) VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnio jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena Ce obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u op$tem
aktu o0 unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 16, tabela 1, redni
broj 112).

Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30 dana pocev od 04.05.2022. godine, a
najduze do 30 dana.

Zaposlena je duZzna stupiti na rad 04.05.2022. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 2 ovog ¢&lana,
smatrace se da nije zasnovla radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, na¢in odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godidnjeg

odmora, praznika i drugih odsustava vrSice poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom 1 ugovorom o radu.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 7.67.



Bruto zaradu Zine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,
tiakmada zarade i druga primanja utvrdena koleldtiwmim ygovorom, ugovorem o radu i zakonom.

Clan 7

Ukupna zarada zaposlene uvedava se po ostiovir
= tninulog rada
Zarada se isplacuje u rokovima a najmanije jedan put mjesetno.
Prilikoin isplate zarade poslodavac je dufan da zaposlenof wrudl obratun zamde.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ngovora o radu (aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenih zakonom i udrugim slutajevima utwdentm kolektivnim ugovoromi ugovorom o radu,
odnosno 1 drugim sluZajevima kad postoji saglasnost zaposlene i poslodavea.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlengj obezbijedi potrebnie uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredenc radno vrijeme i drmgz prava iz radnog odnosa u skladn sa zakonom i keolektivnim
UEZOVOTOII,

Zaposlena ima pravo na za¥titu od pona%anja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu

Zaposlenifa koji vrii mobing, ednosno ne prijavi pona%anje koje mo¥e predstavljati mabing ili
zloupotrijebi prave na zaftitn od mobinga odgovoran/a je za nepoitovanje radne discipline,
odnosno povredu radne obaveza,

Clan 10

Zapaslena ina pravo:

- na odmor u toku rada koji se koristi u skladu sa kuénim redom ¥kole;

- 02 odmor izmedu dva uzastopoa radna dana u trajanju od aajmanje 12 ¢asova neprekidno;

- pasedmidni odmor 1 trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;

- na goditnju pdmor,

- trajanje godinjeg odmora utviduje se srazmjemo vremenu provedenom na radu.

- Priviemena sprijefenost za rad, pla¢eno odsustvo, rediteljsko odsustvo, odmor u dane drzavnih
i vjerskih praznika, odsustvovanje na poziv drfavnih organa smatiaju se vIemenom
provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godi¥njeg odmora.

O vremenu koridéenja godidnjeg odmore odlu¥uje poslodavac uz prethodnu konzultacijn za

Zapaslenom. _

Zaposlena se pe moZe odredi prava na godidnji odmor, niti joj se to pravo moZe uskmatiti.

Ctan 11

Zaposlera prihvata stijedede obaveze:
* da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
» da se pri obavljanju poslova radnog mjestz u svemu pridr¥ava
utvrdene organizacije i normativa rada,
» da se pridtZava propisanog radnop vremena i radne discipline,



e da Cuva sredstva rada 1 pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

e dapostuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koja svojim krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 ugovorom o radu.

Clan 13

Na prava 1 obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona 1 kolektivnog ugovora.

Clan 14

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca.

Ukoliko zaposlene nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom.

Clan 15

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirmo rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa
posebnim zakonima.

AKo se spor ne rijeSi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Kotoru.

S :kaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 17

Ovaj ugovor je saCinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva za poslodavca i
jedan za prijavu na osiguranje.

Zaposlena

i imp Jt M e i P



Na osnovu ¢lana 29 137 stav 1 Zakona o radu ("SI. list Crne Gore", br. 74/19 )i ¢lana 101b Opsteg
zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,,S1. list RCG*,br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,.S1. List Crne Gore*,
br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17), JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje u Budvi,
Dositejeva bb (u daljem tekstu:poslodavac) i Nada Begovié iz Kolasina, studentkinja Muzicke
akademije na Cetinju, izvodacki odsjek - gitara, IMBG (u daljem tekstu:
zaposlena), zakljudili su dana 04.05.2022. godine
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5 UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica gitare, sa radnim vremenom kra¢im
od punog, za koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden fakultet za
obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila) VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnio jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena Ce obavljati poslove 1 radne zadatke 1z ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem
aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 16, tabela 1, redni
broj 3).

Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30 dana, po¢ev od 04.05.2022. godine.
Zaposlena je duzna stupiti na rad 04.05.2022. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 2 ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovla radni odnos.

Clan 5
Raspored radnog vremena, nain odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godidnjeg

odmora, praznika 1 drugih odsustava vr$i¢e poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom 1 op$tim aktima poslodavca.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 6.69.



Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektiviim ugovorom, ugovorom o radu i zakonom.

Clan 7

Ukupna zarada zaposlens uvetava se po osnovu;

- minnlog rada

Zarada se isplaéuje v rokovima a najmanje jedan put mjesefne.

Prilikom isplate zarade poslodavac je duXan da zaposlensj wrudi obratun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenue ugovora o radu {aneks ugovera o radu) iz razloga
predvidenih zakonom i u dmgim slu¥ajevima utvrdenim kolektivoim ugoverom i ugevorom o rady,
adnosno u drugim sluéajevima kad postoji saglasnost zaposlene i poslodavea.

am 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zagtite na
radu, odredeno radno vrijeme i drupa prava iz radnog odnosa n skladu sa zakonom i kolektivnim
NOVorom.

Zaposlena ima pravo na zastitu od pona¥anja koje predstavlja mobing u-skladn sa Zakonom o
zabrani zlostavljania na radu

Zaposleni/a koji vriit mobing, adnosno ne prijavi pona¥anje koje moZe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran/a je za nepoftovanje radne discipline,
odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10

Zaposlena ima pravo;
na odmor u toku rada kofi se koristi u skladu sa kpénim redom Skole;
na odmor izmedu dva vzastopra radna dana v trajanju od najmanje 12 Easova neprekidoo;
na sedmi®ni odmor v trajanju od najmanje 24 #asa neprekidno;
na goditnju pdmor;
trajanje godi¥njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedsnom na radu.
Privremena sprijefenost za rad, plaéeno odsustvo, rediteljsko edsustvo, odmor u dane driavnih
1 vjerskih praznika, odsustvovanje na poziv dravnih organa smstraju se vremenom
provedenim na radu za sticanje prava na kori3tenje godi¥njeg odmora.
O vremenu koridéenja godi¥njeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnu konzultaciju za
Zaposlenom.
Zapeslena se ne moZe edredi prava na godi¥nji edmor , niti joj se to pravo mo#e uskratiti.

Clan 11

Zaposlena prihvata sljedede obaveze;
* da povjerene posiove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno i u roky,
« da s¢ pri obavljanjn poslova radnog mjesta u  svemu pridr¥ava
utvrdene organizacije i normativa rada,
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da &uva sredstva rada i pridr?ava se mjera i propisa zastite na radn,



e dapostuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim
aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koja svojim krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 ugovorom o radu.

Clan 13

Na prava 1 obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona 1 kolektivnog ugovora.

Clan 14

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca.

Ukoliko zaposlene nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom.

Clan 15

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povijeriti
Agenciji za mimo rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa
posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleznosti u Kotoru.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moZze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 17

Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva za poslodavca i
jedan za prijavu na osiguranje.

Poslo8avac

Zaposlena “- e e - .
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Na osnovu €lana 29 137 stav 1 Zakona o radu ("SL. list Crne Gore", br. 74/19 )i ¢lana 101b Opsteg
zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,,SI. list RCG“,br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,SI. List Crne Gore*,
br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17), JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje u Budvi,
Dositejeva bb (u daljem tekstu:poslodavac) i Vanja Kazi¢ iz Podgorice,( Spec.Art.) Opsta muzicka
pedagogija — harmonija sa harmonskom analizom, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,

JMBG (u daljem tekstu: zaposlena), zakljucili su dana 04.05.202;.@{1;']@9
" TKOTA 3A OCHOBHO MY3HYKO OFPASOBABE
UGOVOR O RADU
Clan 1

~
_OF.25 2002%ron.

T S .

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, sa punim radnim
vremenom, za Koje je opStim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji utvrden fakultet za
obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila) VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnio jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena Ce obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u op$tem
aktu o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 16, tabela 1, redni
broj 2).

Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30 dana, poev od 04.05.2022. godine.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 04.05.2022. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 2 ovog ¢&lana,
smatrace se da nije zasnovla radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godi3njeg
odmora, praznika 1 drugih odsustava vrSi¢e poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 7.67.

Bruto zaradu Cine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,
naknada zarade 1 druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i zakonom.



lan 7

Ukupna zarada zaposlens uvetava se po osnovu:
- mitslog rada
Zarada se ispladuje u rokovima a naimanje jedan pit mjesefno,
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj urii obralun zarade,

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks npovora o radu) iz razlopa
predvidenih zakonoin i o drugim sln€ajevima utvrdenim kolektivaim ugovorom iugovorom o radu,
odnosnoe u drugim sluéajevima kad postoji saglasnost zaposlene i poslodavea.

lam 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite na

1adu, odredenc radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivium
UgOVOrom.

Zaposlena ima pravo na za§tite od ponaSanja koje predstavlja mobing n skladu sa Zakenom o
zahrani zlostavljanja na radu

Zaposlen/a koji vr¥i mobing, odnosno ne prijavi pona¥anje koje moZe predstavljati mobing ili
Zloupotrijebi pravo na za¥tiv od mobinga odgovoran/a je za nepoStovanje radne discipline,
odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10

Zaposlena tma pravo:

- na odmor u toku rada koji se Koristi u skladu sa kuénim redom $kole;

- na odmor izmedu dva vzastopna redna dana u trajanju od najmanje 12 Zasova neprekidng;

- na sedmifni odmor v trajanju od najmanje 24 Easa neprekidno;

= na godidnju odmor;

-~ trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjemo vremenu provedenom na radu.

- Privremena sprijelenost za rad, plateno odsustvo, roditelisko odsustvo, odmor u dane dr¥avnih
i vjerskib prazuika, odsustvovanje ma poziv drfavnih organa smairajn se vremenom
provedenim na radu za sticanje prava na kondtenje godisnjeg odmora,

0 vremenu kori3éenja godidnieg odmora odlutuje poslodavac uz prethodnu konznltacijn za

zaposlenom.

Zaposlena se ne moZe odreéi prava na goditngi odmor , niti joj se (g pravo mo¥e uskratiti,

Clan 11

Zaposlena prihvata sljedede obaveze:

« dapovjerene poslove radnog mjesta obavlia savjesna, kvalitetno i u roky,

« da se pn obavljanju poslova r1adnog mjesta u  svemu  pridrZava
utvidene organizacije | normativa rada,

+ da se pridrfava propisancg radnog vremena 1 radne discipline,

= daduva stedstva rada i pride¥ava se mijera i propisa zadtite na radu,

+ dapoftuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea.



Clan 12

Zaposlena koja svojim krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 ugovorom o radu.

Clan 13

Na prava 1 obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona 1 kolektivnog ugovora.

Clan 14

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlene nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom.
Clan 15

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i1 poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa
posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijest mirnim putem nadlezan je sud opSte nadleznosti u Kotoru.

Svaka od ugovornih strana moZze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlas¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 17

Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva za poslodavca i
jedan za prijavu na osiguranje.

1]

Zaposlena /% 4 1P0$lodav%
My dovuonu_



Na osnovu ¢lana 29 137 stav 1 Zakona o radu ("SI. list Crne Gore", br. 74/19 )i ¢lana 101b Opsteg

zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list RCG*“,br. 64/02, 31/05, 49/07 1 .,SI. List Crne Gore*,

br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17), JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje u Budvi,

Dositejeva bb (u daljem tekstu:poslodavac) i1 Dragana Jovidi¢ iz Budve, Diplomirani muzic¢ki

pedagog sa zavrSenim FMU u Beogradu, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, IMBG
(u daljem tekstu: zaposlena), zakljucili su dana 04.05.2022. godine
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Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 1

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, sa radnim vremenom
duzim od punog ( 28,30 ¢asova sedmino u nastavi ), za koje je op$tim aktom o unutra3njoj
organizaciji 1 sistematizaciji utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti

(profila) VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnio jedan odnosno podnivo dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ¢e obavljati poslove 1 radne zadatke 1z ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem
aktu o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 16, tabela 1, redni
broj 2).

Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30 dana, poCev od 04.05.2022. godine.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 04.05.2022. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 2 ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovla radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godis$njeg
odmora, praznika i drugth odsustava vri¢e poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom 1 ugovorom o radu.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 7.67.
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Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,
naknada zarade t droga primanja utvrdena kolektiviim ugovorom, ugovorom ¢ radu i zakonom,

Clan 7

Ukupna zarada zaposlene uvedava se po gsnowviy,

-  minulog rada

Zarada se isplatuje u rokovitna a najmanje jedan put mjesedno,

Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj urii obrafun zarade,

(lan &

Poslodavac i zaposlena mogn da ponude izmjeny egovora o radu (aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim sludajevima utvrdenim kolektivnim ugovoromi ugovorom o radu,
odnesno u drugim sludajevitna kad postoji saglasnost zaposlene i posladavea.

am9

Poslodavag je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredenio radono vrijeme i dmga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom i kolektivnim
VEOVOTOIN.

Zaposlena ima prave na zadtitn od ponafanja koje predstavlja mobing u sklade sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu

Zaposlenifa koji viil mobing, odnosno ne prijavi ponadanie koje moZe predstavljati mobing ili
Zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobings edgovoran je za nepodtovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.

Clan 10

Zaposlena ima pravo:

- na odmor u toka rada koji se konisti v skladu sa kuénim redom Skole;

- na odmor izmedu dva nzastopna radoa dana v trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno;

- na sedmidni odmor v trajanju od najmanje 24 #asa neprekidno;

- na godiEnju edmeor;

- trajanje podidnjeg odmora utvrduje se srazmjemo vremenu provedenom na radu.

= Privremena sprijeenost za rad, pladeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor v dang drfavnih
i vjerskih pramika, odsustvovanje oa poziv drfavnih organa smatraju se vremenom
provedenim na radu za sticanje prava na koriStenje godinjeg odmora,

O vremenn kori¥éenja godi¥njeg odmora odluduje postodavac uz prethodnu kenzultaciju za

zaposlenom,

Zaposlena se ne moZe odredi prava na godiinji odmor, niti joj s¢ to pravo moZe nskratiti.

(lan 11

Zaposlena prihvata slijedele cbaveze:
» (a povjerenc poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemno i v rok,
» da se¢ pri obavljamju poslova radnog mjesta u  svemu  pridriava
utyrdene organizacije i normativa rada,
» da se pridczava propisanog radnog vremena i radne discipline,
¢ da uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaitite na radu,



e da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koja svojim krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 ugovorom o radu.

Clan 13

Na prava 1 obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona 1 kolektivnog ugovora.

Clan 14

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca.

Ukoliko zaposlene nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleZznim sudom.

Clan 15

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa
posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Kotoru.

Svaka od ugovornih strana moZze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasc¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom

Clan 17

Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva za poslodavca i
jedan za prijavu na osiguranje.
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Na osnovu ¢lana 29 137 stav 1 Zakona o radu ("SI. list Crne Gore", br. 74/19 )i ¢lana 101b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG“,br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,S1. List Crne Gore*,
br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17), JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje u Budwi,
Dositejeva bb (u daljem tekstu:poslodavac) i Dragana Medin iz Budve, sa steenim stepenom
Master u oblasti klavira — izvodacki smjer, izdata na Muzi¢kom konzervatorijumu »Puzepe Verdi«
u Milanu u Italyji, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, IMBG (u daljem
tekstu: zaposlena), zakljucili su dana 04.05.2022. godine Lipna opa
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UGOVOR O RADU 24P
Clan 1 Cviea,  OF.c¥ . 20@Z50n

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, sa punim radnim
vremenom, za koje je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji utvrden fakultet za
obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila) VIII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnio jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem
aktu o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 16, tabela 1, redni
broj 2).

Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30 dana, polev od 04.05.2022. godine.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 04.05.2022. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 2 ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovla radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, nain odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godisnjeg
odmora, praznika 1 drugih odsustava vrsi¢e poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 ugovorom o radu.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 7.67.



Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na rady,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ngovarom, ugovorom o radu i zakonom.

Clan 7

Ukupna zarada zaposlene uvedava s¢ po osnovu;

- minulog rada

Zarada se isptaéuje u rokovima a najmanje jedan put mjesedno.

Prilikom isplate zarade postodavac je duZan da zapostenoj urudi obradun zarade,

Clan 8

Posledavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora 0 radu) iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim slugajevima utvrdenim kolektivaim ugovorom i ugovorom o radu,
odnosne u drugim sludajevima kad postoji sa%asnust zaposlene 1 postodavea.

lam %

Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisanz sredstva za¥tite
na radw, odredeno radno vtijeme i druga prava iz radnog odnosan skiadn sa zakonom i kolektivaim
LEOVOrom.

Zgposlena ima pravo na zadtim od ponaanja koje predstavlja mobing v skladu sa Zakonom o
Zabrani zlostavljanja na radu

Zaposleni/a koji vrsi mobing, odnosno ne prifavi ponalanje koje mo¥e predstavijati mobing ili
zloupotrijebi prave na zaktite od mobinga odpovoran je za nepo¥tovanje radne discipline, ednosno
povredu radne obaveze,

(lan 10

Zaposleni ima pravo:

- na odmor u toku rada koji se koristi u skladu sa kuénim redom Skole

- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u ajanju od najmanje 12 tasova neprekidno;

- na sedmi¢m odmor u trafanju od najmanje 24 asa neprekidne;

- na godi¥njn odmor;

-~ trajanje godidnjeg odmora utvidtuje se srazmjemo viemenu provedenom na radu.

~ Privremena sprijetenost za rad, plateno odsustve, roditeljsko odsustve, admor n dane
drzavnih i vjerskih praznika, odsustvovanje na poziv dr¥avnih organa smatsaju se vremenom
provedenim na radu za sticanje prava na koriftenje godifnjep odmora.

O viemenu koriStenja podisnjeg odmera odlnduje posledavae uz prethodnu konzultaciji 22

zaposlenom.

Zaposlena se ne moZe odredi prava na godiZnji odmor , niti joj se to prave moZe uskratiti.

Clan 11

Zapeslena prihvata slijedece obaveze:
* da pavjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitemo i v raku,
» da se pn obavljanju poslova radoog mjesta u  svemmn  pridr¥ava
utvidene organizacije i normativa rada,
« da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
« dafuva sredstva rada i pride¥ava se mjera i propisa zadtite na rady,



e da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koja svojim krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 ugovorom o radu.

Clan 13

Na prava 1 obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona 1 kolektivnog ugovora.

Clan 14

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlene nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleZznim sudom.
Clan 15

Rjelavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i1 poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rje§avanje sporova, u skladu sa
posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijeSi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Kotoru.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom

Clan 17

Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavca i
jedan za prijavu na osiguranje

Zaposlena Poslodavac




Na osnovu ¢lana 291 37 stav 1 Zakona o radu ("SI. list Crne Gore", br. 74/19 )i &lana 101b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG“ br. 64/02, 31/05, 49/07 i _SI. List Crne Gore®,
br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17), JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje u Budvi,
Dositejeva bb (u daljem tekstu:poslodavac) i Iva Culafi¢ iz Budve, diplomirani muzi¢ki umjetnik
— muziCki pedagog sa zavr§enom Muzi¢kom akademijom na Univerzitetu u Istodnom Sarajevu,
VIIT nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, IMBG (u daljem tekstu: zaposlena),
zakljucili su dana 04.05.2022. godine Lipna Fopa

UGOVOR O RADU 957 -

Clan 1 Eympa, 005, 20®Zron.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnica solfeda, sa punim radnim
vremenom, za koje je opStim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji utvrden fakultet za
obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila) VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena Ce obavljati poslove i radne zadatke iz €lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opStem
aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (Clan 16, tabela 1, redni
broj 1).

Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 04.05.2022. godine, do povratka
zaposlene Ranke Biskupovi¢ sa porodiljskog odsustva, a najduze do 30 dana.

Zaposlena je duzna stupiti na rad 04.05.2022 godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 2 ovog ¢lana.
smatrace se da nije zasnovla radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, naCin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Clan 6
Zaposlena 1ma pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom 1 ugovorom o radu.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 7.67.



Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,
naknada zarade 1 druga primanja utvrdena kolektivnim upovorom, ngovorom o radu i zakonem.

Clan 7

Ukupna zarada zaposlene uveéava se po osnovi:

-  mumilop rada

Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesetno.

Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenaj urui obrafun zarade,

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o radn) iz razloga
predvidenih zakonomi u drugim slu¥ajevima utvidenim kolektivnim ugovorom i ugeverom o radn,
odnosno u dragim slutajevima kad postoji saglasnost zaposlene i poslodavea.

lam 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebue uslove rada i propisana sredstva zaStite na
radu, odredeno radno vrijeme § druga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom i kolektivaim
ugovorom,

Zaposlena ima pravoe na zadtitu od ponasanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonott: o
zabrani zlostavljanja na radu

Zaposlenta koji vrdi mobing, odnosno ne prijavi ponalanje keje mo¥e predstavijati mobing ili
zioupotrijebi pravo na zadtity od mobinga odgovoranfa je za mepoStovanje radne discipline,
odnosno povredu radoe obaveze,

Clan 10

Zapaslena ima pravo;

= na odmor u toku rada koji se koristi u skladu sa kuénim redom Skole:

- 0a odmor izmedu dva uzastopna radna dana u irgjanju od najmanje 12 &asova neprekidno;

- na sedmidni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;

- na gedifnju odmor:

- tjanje godiSnjep odmora utvrduje se stazmjemno vremenu provedenom na radu.

- Privremena sprijefenost za rad, plagena odsustvo, roditelisko odsustvo, odmor u dane drfaviih
i vjerskih praznika, odsustvovanje na poziv driavnih organa smatraju se vremenom
provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godi¥njeg admora.

O vremenu koriféenja godiSnjeg odmora odlufuje poslodavac uz prethodou konzultaciju za

zaposlenom, _

Zaposlena se ne moZe odredi prava na godidngi odmer , niti joj se to pravo moe uskratiti,

Clam 11

Zaposlena pribvata slijedeée chaveze:
» da povjerene poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno i n rokuy,
« da 3¢ pri _obavljanju poslova radnog miests uw  svemu  pridciava
utvrdene organizacije i normativa rada,
¢ da seprdriava prepisanog radnog vremena i radne discipling,
» ¢a &uva sredstva rada i pridrava se mijera i propisa zadtite na radu,



W

* dapostuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opsStim
aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koja svojim krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je

poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom. kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjen juju se odgovarajuce odredbe
zakona 1 kolektivnog ugovora.

Clan 14

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca.

Ukoliko zaposlene nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleZnim sudom.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena 1 poslodavac mogu povijeriti

Agenciji za mimo rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa
posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijeSi mirnim putem nadleZan je sud opéte nadleznosti u Kotoru.

Svaka od ugovornih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 17

Ovaj ugovor je saCinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva za poslodavca i
jedan za prijavu na osiguranje.

Zaposlena [ R & d‘b( W Poslﬂda‘v% N
R 5% BERd < O LU



Na osnovu ¢lana 29137 stav 1 Zakona o radu ("SL. list Crne Gore", br. 74/19 )i ¢lana 101b Opsteg
zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,,SL. list RCG“ br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SI. List Crne Gore*,
br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17), JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje u Budvi,
Dositejeva bb (u daljem tekstu:poslodavac) i Lazar Baleti¢ iz Podgorice Stepen Bachelor (BA)
Gitara, sa zavrSenom Muzi¢kom akademijom na Cetinju i zavrSenim Master studijama u Italiji u
Trstu na Conservatorio di Musica Giuseppe Tartini, VII/1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
JMBG (u daljem tekstu: zaposleni), zakljucili su dana 04.05.2022. godine

UGOVOR O RADU

249
- 9.05 - 2002%on Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlem se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik gitare, sa punim radnim vremenom
( 27 Casova sedmicno u nastavi ), za koje je op3tim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila) VII1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposleni Ce obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem
aktu o unutra8njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢&lan 16, tabela 1, redni
broj 6).

Poslodavac je duzan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30 dana, polev od 04.05.2022. godine.
Zaposleni je duZan stupiti na rad 04.05.2022. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz stava 2 ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, na¢in odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godisnjeg
odmora, praznika 1 drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 6
Zaposleni 1ma pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom 1 ugovorom o radu.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 7,67.



Bruto zaradu Sine zarada koju j& zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugoverom o radu i zakonom.

Clan 7

Ukupna zarada zaposlenog uveéava se po osnovu:

- minvlog rada

Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesedno.

Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenom urugi obra®um zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmfenu ugovora o radu (aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenth zakonom i u drugim shifajevima utvrdenim kolektivnim ugoverom i ugevorom oradn,
ednosno u drugim slufajevima kad postoji saglasnost zaposlenog i poslodavea,

lam 9

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zagtite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kelektiviim
NZOVOIOm.

Zaposleni ima pravo na zaftitn od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu

Zaposleni koji vifi' mebing, odnosne ne prijfavi ponafanje koje moZe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zadtitz od mobinga cdgovoran je za nepostovanje radne discipline, odzosno
povredu radne obaveze.

Clan 10

Zaposleni ima pravo: _

- na &dmor u toku rada koji se koristi u skladu 53 kuénim redom Skole;

~  na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 fasova neprekidno;

- nasedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 &sa neprekidno;

- na godifnju odmor;

- trajanje godidnjeg odmora utvrduje se stazmjemo vremenu provedenom na radu.

- Privremena sprijefenost za rad, plaéeno odsustve, roditeljsko odsusivo, edmer v dane deavnih
i vjerskih praznika, odsustvovanje na poziv drfavnib organa smatraju se vremenom
pravedenim na radu za sticanje prava na koristenje goditnjeg admora.

O vremenue koriS¢enja godidnjeg odmora odlutuje postodavac uz prethodmu konzultaciju za

zaposlenim.

Zaposleni se ne moZe odredi prava na godi¥nji odmor , niti muj s¢ to pravo moZe uskratiti,

Clan 11

Zaposleni prihvata slijedede obaveze;
+ da povjerens poslove rednog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
# da se pn obavljanju poslova radoog mjesta u svemu  pridcisva
utvrdene orgamzacije i normativa rada,
» da se pride2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
* da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu,



* dapostuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim
aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposleni koji svojim krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom. kolektivnim
ugovorom 1 ugovorom o radu.

Clan 13

Na prava 1 obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona 1 kolektivnog ugovora.

Clan 14

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca.

Ukoliko zaposleni nije zadovoljan odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom.

Clan 15

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mimo rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rje$avanje sporova, u skladu sa
posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijeSi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana mozZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom

Clan 17

Ovaj ugovor je saCinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavca i
jedan za prijavu na osiguranje

Zaposleni

P i
- b mi p -



Na osnovu ¢lana 29 137 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19 )i ¢lana 101b Opéteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*“,br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SI. List Crne Gore*,
br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17), JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje u Budvi,
Dositejeva bb (u daljem tekstu:poslodavac) i Milica Ljubié¢ iz Leskovca, ( Spec.Art.) Opsta
muziCka pedagogija — Horsko dirigovanje sa sviranjem horskih partitura sa zavrienom Muzi¢kom
akademijom, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, IMBG u daljem tekstu:
zaposlena), zakljucili su dana 09.05.2022. godine

2497 UGOVOR O RADU
OF.05 . 20027x0n. lan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica solfedja i klavira, sa punim radnim
vremenom ( 16 Casova solfeda 1 14 Casova klavira ), za koje je opstim aktom o unutra$njoj
organizaciji 1 sistematizaciji utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovaraju¢e oblasti
(profila) VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnio jedan odnosno podnivo dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena Ce obavljati poslove i1 radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem
aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 16, tabela 1. redni
broj 112).

Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30 dana pocev od 04.05.2022. godine, a
najduze do 30 dana.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 04.05.2022. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 2 ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovla radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, na¢in odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godiinjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrsice poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom. kolektivnim
ugovorom 1 ugovorom o radu.



Koeficijent za navedeno radno mjesto je 7.67.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,
naknada zarade 1 dmga primanja utvidena kolektivnim ugovorom, ugovorem o radu i zakonom.

Clan 7

Ukupita zarada zaposlene uvedava se po osnovi;

- minulograda

- 10 Zasova preko nonne

Zarada se isplacuje u rokovima a najmanije jedan put mjeseno.

Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj wrul obradun zarade.

Clan 8

Posledavac 1 zaposlena mopu da ponude tzmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenih zakonom i v drugim sluéajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugoverom o radu,
odnosne u drugim sfufajevima kad postoii saplasnost zaposlene i poslodavea.

Clan @

Poslodavac je dvZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme i droga prava iz radnog odnosa u sklade sa zakonom i kolektivnim
LZOVOTOM.

Zaposlena ima prave na zadtitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakenom o
zabrani zlastavljanja na radn

Zaposlenifa koji vr3i mobing, adnosno ne prijavi pona%anje koje mo¥e predstavljati mobing ili
Zloupotrijebi pravo na zaltitu od mobinga odgovoranfa je za nepoftovanje radne discipline,
odnosno povredu radne obaveze.

(lan 10

Zaposlena ima pravo:

- 1a odmor u toku rada koji se koristi u skladu sa kuénim redom %kole;

- na odmor izmedn dva uzastopna radna dzana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno;

- ma sedmidni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;

- na godi¥nju odmor;

- trajanje godi¥njes odmora utvrduje s¢ srazmjerno veemenu provedenom na radu.

- Privremena sprijefenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustve, odmor u dane dravnih
t vjerskih praznika, odsustvovanje na poziv drfavnih organa smatrajn s¢ vremenom
provedenim na radu za sticanje prava na koriftenje godi$njeg odmora.

O vremenu korid¢enja godifnjeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnun konzultaciju za

zaposlenom,

Zaposlena se ne meke odrefi prava na godiinji odmor , niti joj se to pravo mo¥e uskratiti,

Clan 11

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:
s da povierens poslove raditog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,



e da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,

e da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e da Cuva sredstva rada 1 pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu,

e dapoStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koja svojim krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je

poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 ugovorom o radu.

Clan 13

Na prava 1 obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona 1 kolektivnog ugovora.

Clan 14

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca.

Ukoliko zaposlene nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povjeriti

Agenciji za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa
posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Kotoru.

Svaka od ugovornih strana moZze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovladceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 17

Ovaj ugovor je saCinjen u Cetiri 1stovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva za poslodavca i
jedan za prijavu na osiguranje.

Zaposlena T Ak D ~~+ =, Poslodgvac
- m.p. ' 1




Na osnovu €lana 29 1 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19 )i ¢lana 101b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*“,br. 64/02, 31/05, 49/07 i _.SI. List Crne Gore*,
br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17), JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje u Budvi,
Dositejeva bb (u daljem tekstu:poslodavac) i Purda Petrovi¢ Poljak iz Kotora, Diplomirani
muzi¢ki pedagog sa zavrSenom Muzi¢kom akademijom, VII1 nivo nacionalnog okvira

kvalifikacija, JMBG (u daljem tekstu: zaposlena), zakljucili su dana 04.05.2022.
godine Hnia Tona
UGOVOR O RADU o
I 24
Clan 0206 20RZeo;

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, sa punim radnim
vremenom, , za koje je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji utvrden fakultet
za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila) VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnio jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena Ce obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem
aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 16, tabela 1, redni
broj 112).

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30 dana polev od 04.05.2022. godine, a
najduze do 30 dana.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 04.05.2022. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 2 ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovla radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godidnjeg
odmora, praznika 1 drugih odsustava vrSi¢e poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 ugovorom o radu.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 7.67.



Bruto zaradu Ein_e zarada kojue je zaposlena ostvarila za gbavljeni rad i vrijeme provedeno na rady,
naknada zarade i droga primanfa utwwdena kolektivnim ugovarom, ugovorom o radu i zakonom,

Ctan 7

Ulmpna zarada zaposlene uveéava se po osnova:

-  minulog rada

Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mfese&no,

Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlendj v obrafun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu de ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovera ¢ radu) iz razloga
predvidenth zakonotm i u drugim slufajevima utvrdenim kolektivoim ugoverom i ugovorom o radu,
odnosno u drugim slufajevima kad postoji saglasnost zaposlene i peslodavea.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebane uslove rada i propisana sredstva zaltite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog cdnosa u skladu sa zakenom i kolektivaim
ugovorom,

Zaposlena ima pravo na zaStitu od ponafanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o
zzbran zlostavljanja na radu _

Zaposlent/a koji vidi mobing, odnosno ne prijavi ponafanje koje moZe predstavljati mobing ili
zloupowijebi pravo ma zadtitn od mobinga odgovoran/a je za nepodtovanje radne discipline,
odnosno povredu radne gbaveze.

Clan 10

Zaposlens ima pravo;

= n2 odmor u toku rada koji se koristi u skladu sa karénim redom gkole;

- 14 odmor izmedu dva vzastopna radna dana v trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno;

- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekadno;

- na godidnju odmor,

- trajanje godiSnjeg edmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

- Privremena sprijefenost za rad, pladeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane degavnih
i vjerskih prazmika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se vremenom
provedenim na radu za sticanje prava na koritenje podi$njeg odmara.

O vremenu keniéenja godi¥njeg odmom odlutuje poslodavac uz prethodnu konzultacijn za

zaposlenom.

Zaposlena s¢ ng moZe odredi prava na godidnji odmor , niti joj sg to pravo moe uskuatiti.

Clan 11

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:
« da povjerene poslove mdnog mjesta gbavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
o da se pn obavljanju poslova radnog mjesta u  svemu  pridr¥ava
utvrdene orpanizacije i normativa rada,
* da se pridrfava propisanog radtiog vremena 1 radne discipline,



da Cuva sredstva rada 1 pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu,

¢ da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim
aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koja svojim krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 ugovorom o radu.

Clan 13

Na prava 1 obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona 1 kolektivnog ugovora.

Clan 14

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca.

Ukoliko zaposlene nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom.

Clan 15

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena 1 poslodavac mogu povijeriti
Agenciji za mirmo rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa
posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije$i mirnim putem nadlezan je sud opS$te nadleznosti u Kotoru.

Svaka od ugovornih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice 1 lice koje
zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 17

Ovaj ugovor je sainjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva za poslodavca 1
jedan za prijavu na osiguranje.

Zaposlena i Pf:;s.l(;u:lawﬁc“L
R oo I A0 LU




Na osnovu ¢lana 29 137 stav 1 Zakona o radu ("SL. list Crne Gore", br. 74/19 )i ¢lana 101b Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*“ br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SI. List Crne Gore*,
br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17), JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje u Budvi,
Dositejeva bb (u daljem tekstu:poslodavac) i Stefan SteSevi¢ iz Budve, (Spec.Art.) Duvacki
instrumenti — Truba sa zavrSenom Muzi¢kom akademijom, VII1 nivo nacionalnog okvira

kvalifikacija, IMBG (u daljem tekstu: zaposleni), zakljucili su dana 04.05.2022.
godine rna Vopa
UGOVOR O RADU | 24,5'""
Clan 1 07,05 .202Z 0

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik trube, sa punim radnim vremenom
( 2230 casova sedmi¢no u nastavi ), za koje je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila) VII1 nivo

nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita
CSPK-a).

Clan 3

Zaposleni ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem
aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 16, tabela 1. redni
broj 7).

Poslodavac je duzan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30 dana, po¢ev od 04.05.2022. godine.
Zaposleni je duZan stupiti na rad 04.05.2022. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 2 ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godisnjeg
odmora, praznika 1 drugih odsustava vrSi¢e poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 6

Zaposleni 1ma pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 ugovorom o radu.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 7.67.



Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,
naknada zarade 1 druga primanfa utvrdena kolektiviim ugovorom, upovorom o radu i zakonam.

Clan 7

Ukupna zarada zaposlenog uvelava se po osnovu;

-  munulog rada

Zarada se isplaéuje u rokovima a najmanje jedan put mjesedne.

Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zapostenom urudi obratun zarade.

Clan 8

Paslodavac i zaposlemi mogu da pomude izmjenu ugovora o radu (aneks ugevora o radu) iz razloga
predvidenih zakonomi n dregim slufajevima utvrdenim kolektivaim npovorom i ugaverom ovadu,
odnosno u drugim slufajevima kad postoji sa%lasunsl zaposlenog i posledavea.

lam 9

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite
na radu, odredeno radno vrijeme 1 draga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kolektivnim
UEOVOrom.

Zaposleni itna pravo na za3tity od ponafanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakenom o
Zabrani zlostavljanfa na rady

Zaposleni keji vrii mobing, odnosno ne prijavi ponafanje koje tmoZe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.

Clan 10

Zaposleni ima pravo: _

- ha odmor u toku rada koji se koristi v sklado sa kuénim redom Ikole

- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 #asova neprekidno;

- na sedmidni odmor u trajanjn od najmanje 24 fasa neprekidno;

= na godifnju ocdmor;

- trajanje godidnjeg odmora utvrduje s¢ staznjemo vremenu provedenom na radu.

- Pnvremena sprijefenost za rad, pla¢eno odsustvo, roditeliska odsustvo, odmor u dane
drXavnih i vjerskih praznika, edsustvovanje na poziv drZavnih organa statraju se viemenom
provedenim na radu za sticanje prava na kori¥tenje godi¥njeg odruora. _

O wremenu koridéenja godi¥njeg odmora odlutuje posledavac uz prethodou konzultaciju za

zaposlenim,

Zapaslend 5¢ ne moZe odredi prava na godiinjt odmor , nit tmuj se to pravo moe uskratiti,

Clan 11

Zaposleni pribivata slijedete obaveze;
» ds povjerene poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno i u rol,
e da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u  svemu  pridriava
utvrdene organizacije i normativa rada,
« da se pridrZava prepisanog radniog vremena i radoe discipline,
o daduva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zaStite na radu,



e da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim
aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposleni koji svojim krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Na prava 1 obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona 1 kolektivnog ugovora.

Clan 14

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca.

Ukoliko zaposleni nije zadovoljan odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom.

Clan 15

Rje3avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rje§avanje sporova, u skladu sa
posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijes1 mirnim putem nadleZzan je sud opS$te nadleznosti u Kotoru.

Svaka od ugovornih strana moZze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlas¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom

Clan 17

Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavca i
jedan za prijavu na osiguranje

Zaposleni “Poslodavaq , .
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Na osnovu €lana 29137 stav 1 Zakona o radu ("Sl. hist Crne Gore", br. 74/19 )1 ¢lana 101b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list RCG*,br. 64/02, 31/05, 49/07 1 ,,S1. List Crne Gore*,
br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17), JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje u Budvi,
Dositejeva bb (u daljem tekstu:poslodavac) 1 Teodora Cali¢ iz Danilovgrada, Stepen Bachelor
(BA) 1zvodaCke umjetnosti, smjer Viola, sa zavrSenom Muzi¢kom akademijom, VI nivo

nacionalnog okvira kvalifikacija, IMBG | (u daljem tekstu: zaposlena), zakljucili
su dana 04.05.2022. godine

,26—5’ UGOVOR O RADU

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom 1 op$tim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica violine, sa punim radnim
vremenom, za koje je opStim aktom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden fakultet za
obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila) VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnio jedan odnosno podnivo dva (180 ECTS kredita ).

Clan 3

Zaposlena ¢e obavljati poslove i1 radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem
aktu o unutraSnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 16, tabela 1, redni
broj 3).

Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30 dana, pofev od 04.05.2022. godine.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 04.05.2022. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 2 ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovla radni odnos.

Clan 5
Raspored radnog vremena, na¢in odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godi¥njeg

odmora, praznika 1 drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz po$tovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 6.69.



Bruto zaradu gine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,
nakmada zarade 1 druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i zakonom.

Clan 7

Ulupna zarada zaposlene uveé¢ava se po osnovir;

- minulog rada

Zarada se isplaéuje u rokovima a najmanije jedan put mjeseéno.

Prilikom isplate zarade poslodavac je du2an da zaposlenoj uruéi obratun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena moge da ponude izmjenu ugovora o radu {aneks ugovora ¢ radu) iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim slutajevima utvrdenim kolektivnim ngovorom i ugoverom o radu,
adnosno u drugim sludajevima kad postoji saglasnost zaposleng { poslodavea.

an 9

Poslodavac je duZan da zapostenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno viijeme I druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenem  kelektiviuim
UEOVOIOL

Zaposlena ima pravo na zattitu od penaZanja Xoje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani Zlostavlianja na radu

Zaposlenifa koji vr3i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati mobing ilé
2loupetrijebi pravo na zadhtu od mobinga odgoveranfa je za nepoftovanje radne discipline,
odngsno povredu redne chaveze,

Clan 10

Zavosiena ima pravo:

- 1a odmor u toku rada koji se koristi v skladu sa kuénim redom Skole;

- na ¢dmor lzmedu dva uzastopna radna dana v trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno;

- nasedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;

= na godinju odmeor;

- trajanje godidnjeg odmora utvedufe se smamjemo vremenu provedenom na radu.

-  Privremena sprijefenost za rad, plateno odsustvo, roditeliska odsustvo, odmor u dane difaynih
i vjerskih praznika, odsustvovanje pa poziv drfavnih organa sinatraju se vremenom
provedenim na radu za sticanje prava ng koriStenje godinjeg cdmora.

O wvremenu kon3fenja godidnieg odmora odivfuje poslodavac uz prethodnu konzultaciju za

Zaposlénom.

Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godiinji cdmor , niti joj se to pravo moe uskratiti.
Clan 11

Zaposlena pnhvata sljedede obaveze:
» da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesna, kvalitetno i u roku,
* da se pri obavljanju poslova radnog mjesta n  svemu pridi¥ava
utvrdeneg organizacije 1 nomativa rada,
* da se pridrZava propisanog rafdnog vremena i radne discipline,
» da Zuva sredstvarada i pridrzava se mjera i propisa zajtite na radu,



e da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivhim ugovorom 1 opstim
aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koja svojim krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je

poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Na prava 1 obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona 1 kolektivnog ugovora.

Clan 14

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca.

Ukoliko zaposlene nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom.

Clan 15

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povjeriti

Agenciji za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa
posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Kotoru.

Svaka od ugovornih strana moZze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlas¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 17

Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva za poslodavca i
jedan za prijavu na osiguranje.
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