Matiia Mirocevic

From: Skola za osnovno muzicka obrazovanje Niksic <skola@somo-nk.edu.me>

Sent: Wednesday, February 1, 2023 2:11 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori na odredeno vrijeme - JU Muzi¢ka $kola "Dara Cokorilo" NIkSIC .

Attachments: Ugovor o radu Ivanka Muhadinov¢ st.1 001,jpg; Ugovar o radu lvanka Muhadinov¢ st.2 0@?,;:5539
o 022203 -

Postovani, IV | E—
LU5-01t Eff/ DV

u skladu sa zakonskim odredbama, dostavljamo vam, Ugovore na odredeno vrijeme koje je JU Muzicka Skola
"Dara Cokorilo" zakljuéila sa lvankom Muhadinovic - prof. flaute, Sarom Vujovi¢ - prof. violine, Lazarom
Bubanjom, prof. violoncela, Martinom Dordevi¢em - prof. udaraljki i Dianom FlorSic Markovic - prof.solo
pjevanja.

S postovanjem,

mr Sanja Radulovic, direktorica
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Broj L

Nik&lS, £2.2{:20 L8 god.

Na osnovu &, 1. 29.§ 31. Zakona o radu ("Slu¥beni list Crme Gore™ br, 074719, 008/21 1059721}

i €. 101k Op3teg zmkona o obrazovanju | vespitenju ("51, list RCG™, br, 6472002, 3172005 1 49/2007 i
"5l list CG", br. 4/2008, 2172009, 45/2010, 40/2011, 45/2011, 36/2013, 39/2013 | 441201 3),

JU Skola 2a osnovno { snednje muzittko obrazovanje “Dara Cokorile® Nikzié koju zastupa direktorica
mr Sanja Radulovié (u daljem tekstu poslodavac ), £

Ivanke Muhodinovid sa Cetinle J koja ima VIIT stepen strudne
spreme, po zanimanju master muglEhl pmjetntk -instrament-flauts (u dalfem tekstu woposteni },
dana 30.01.2023, pedine, ze kK ffu dili su

UGOVOR O RADU
Clan ]
Ovim ugovorom, u skladu ga zakonom, kolektiviim ugovorom i epitim aktima poslodavea,
regulifu s medusobna prava, obaveze { odgovomosti po osnovu rada zaposlenog i poslodaves,

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove tadoog miesta nastavnika flaute za koje je op¥tim aktom
0 unutradnjo] sistematizaciji radnih mjesta utvrden PIH nive nacionalnop okvira kvalifikacifa,

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 28.02.2023.zodine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Zaposlena jr duZan da stupi na rad 30.04.2023. godine. Raspored radnog wremena  vrdi
poslodavac uz podtovanje prava radnika utvidenih zakonam, kolektivnim ugovorom i optim
aktima poslodavea.
Ukolike zapuslena bez opravdanng rzloga ne podne sa radom na dan iz stava 3 ovog &lana,
smatraée se¢ da nije zosnovala radei odnos .

Clan 4
Paslodavac se obavezuje da edmah. po stupanju zaposiene na sad podnese propisane prijave ne
obavezne socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje deprinos na penzifske, invalidsko i
zdravstyeno osiguranje.

Clan §
Zapeslena ima pravo na osnovoy miesednt zamdu po koefigijenty 9,20 utvedenom Kolektiviim
UEOYOIONL,
Zaposlena ima pravo na naknade § doega primanja koja ée poslodavae obradunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom,

Clan &
Zaposlena ima prave na naknadu zarade v visini zarade koju bi estvario da radi, za vrijeme:
1) odsustvevanja sa tada na dan praznike koji je aeradni dan,
2) koridéenja godifnjeg odmora,
3) pladenog odsustva,

Clan 7

Zaposlena ima pravo na nzknadu zarade za vreme odsustvovanja sa reds zhog privremene
n:spumbn::;sti za rad na nadin i o iznosima urvedenim Zakonom.



Clan 8

Zaposlenz ima pravo na odmor, i 1o
1) edmor u toku dnewvnog rada, u trajanju od 30 minuta, u skladu sa rasporedom radnog vremena,
2} dnevni odmor izmedju dva uzastopna radna dana, o trajanju od najmanje 12 Easova neprekidno,
3} nedjeljni odmor, v tmjanju od Niajmianje 24 Easa neprekidno,
4) godidnji odmor, pod uslovima 1z Zakona o radu, i u duding utvrdenoj kolektivnim ugovoram
poslodavea,

Clan 9
Peslodavac je duZan de zapeslenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada, cbhezbijedi [ sprovede
zadtitn na radu v skladu sa Zakonom, propisanim mjerima i normativima zaftite na rade |
Kolektiviim ugevorom. _
Zaposlena je duZan da se pridr¥ava propisanih mjern zadtite na radu.

Clan 10

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze :

1} dapovjercne poslove radnog mjesta obavla savjesno, kvalitetno i u roku,

2) da se pri ohavljanju postova radnog Tjesta v svemu pridr¥ava unrdone organizacije i

notmativa rada, .

* 3) da se pridr3ava propisanog radnog viemena j radne discipline,
4} da pofmje kuéni red, odnosno pravila rada v Skoli,
3) da Cuva radne prostorije i sredstva rada u njime.

Clan 11
Zaposlena je odgovorna za dtetu koju je, na radu ili y vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje
nepainie prouzrokevao poslodavou.,

Clan 12 .
Svaka od ugovornih strana mofe da otka¥e ugovor, pod uslovima { v shu¥ajevima yividenim
zakonom, adnesno kolektivaim ugovorom.

Clan 13
Zaposlena i peslodavac pribvataju sva prava, obaveze i odgovomosti  utvrdene 2akonom,
kolektivnim ugovarom i ovim ugovorom.,

Clan 14
Za sve &to nije predvideno ovim Ugovorom, a ¥to se odnosl na prava, obaveze i odgovornost

zaposlene i postodavea pe osnovu rada, primjenjivade se odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovgj ugevor satinjen je u i istovjetne primjerka, od kojih jedan za zapostenu i dva
puslodavea,
ZAPOSLENT POSLODAVAC
Ivanka Muhadinevié
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