LEMNA GORA

Matija Mirocevic AGENCIJA ZA SPRIECAVANIE KORUPCLIE

T T8 SR =
From: Muzicka Skola Uleinj <muzskola-ul@t-com.mes 2= Urof | Prileg " T Vrisdnoe:
Sent: Wednesday, March 9, 2022 11:22 AM e3-01- 4135, i
To: Finansiranje - /C36
Subject: Analiticke kartice za period 03,03.2022-09.03.2022 | dopunski rad za 03/2022
Attachments: Analiticka kartica 03.03.2022.PDF; Analiticka kartica 04.03.2022.PDF; Analiticka kartica

07.03.2022.PDF; dopunski rad- mart 2022 Davor st.1.PDF; dopunski rad- mart 2022
Davor st.2 PDF; dopunski rad- mart 2022 Stefan st.1.PDF; dopunski rad- mart 2022
Stefan st.2PDF.PDF; dopunski rad- mart 2022 Jusuf st.1.PDF; dopunski rad- mart 2022
Jusuf st.2.PDF; dopunski rad- mart 2022 Musa st.1.PDF; dopunski rad- mart 2022 Musa
st.2.PDF; saglasnost Davor.pdf; skenirana saglasnost o dopunskom radu 2022.jpeg;
muzicka saglasnost.jpg; Riesenje o penzionisanju st.1.jpg; Rjesenje o penzionisanju,jpg

Postovani,

U prilogu dostavljamo skenirane analiticke kartice za period 03.03.-09.03.2022.godine za Muzicku 3kolu Ulcinj kao i
Skenirane ugovore o dopunskom radu za Mart 2022 godine i saglasnosti o radu za iste profesore.

Srdacan pozdrav,
Administra.radnik-racunovodja
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1iélana 37 Zakona o radu ( SluZbeni list CG br 74/19 ) i €lana
101b Opsteg zakona o obrazovanje | vaspitanju ("Sllist RCG", br.64/02, 31/05, 49/07 |
“Sllist CG", br.4/08, 45/10, | 45/11, 38/13 1 47/19) ugovome strane

1.JU SKOLA ZA OSNOWVNO MUZICKO [ BALETSKO OBRAZOVANJE-
ULCINIu svojstvu poslodavea,u daljem tekstu Poslodavac koga zastupa direktorica
Fatime Buzuku

2. Novak Davor JMB MAGISTAR KLAVIRA
sa adresom stana Podgorica zaposljen u Umjetnickoj skoli za muziku 1 balet ""Vasa
Pavic" u Podgoric, v daljem tekstu zaposleni,

dana 01.03,2022 godine zakljucili su
UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1

Owvim ugovorom,u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom | opstim aktima
poslodavea,utvrduju se medusobna prava,obaveze | odgovornost Poslodavesa |
Zaposlenog,

Clan 2

Zaposlen se angazuje po ugmroﬁg Hﬁﬂﬂpunskﬂm raclu ma odredeno vrijeme sa radnim
vremenom od 18 nd sova nn:dﬂljnn podev od 01.03.2022-31.03.2022.p.
Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mijesta tj. Obavljat ée nastavu iz predmeta:
KLAVIR......coccoiiiiicniinen 14 Casova

KOREPETICIIA ..o, . dasova

‘18§ Gasova

vac uz podtovanje prava zaposlenog utvrdenih
aktima Poslodavea,

01.03,2022 godine.

loga ne po.ne sa radom na dan iz predhodnog
1stao od ugovora,

Raspored radnog vremena
zakonom,kolektiviiim ugovors
Zaposlem je duzan da stupi
Ukoliko Zaposieni bez opravi
stave ovog clana, smatrace 8¢ |

i

Clan 3

Naknada se obratunava po

lozenosti 7.67 tvecan za steCeno zvanje
Magistar 0,50, :

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom

poslova 1z ¢L.3 ovog ugove
mjesta Poslodavea,

oslenom,a Zaposleni prihvata obavljanje
videni Pravilnikom o sistemnatizaciji radnih




Zaposlenom pripada zarada koju ¢e Poslodavac obracunavati | isplativat u skladu sa
zakonom kolektivoim ugovorom | svajiim opStim aktima.l 1o za ugovoreni broj fasova

Clan 6

Poslodavac je duzan da Zaposlenima obezbjedi potrebne uslove rada | propisana
sredstva zadtite na radu,odredeno radon vrijeme | druga prava iz raddnog odnosa u
skladu sa zakonom . -

Clan 7

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja kvalitetno JSavijesno i u roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava uivrdene
organizacije i normativa rada;

. da se pridrzava propisnog radnog vremenai radne discipline;

_ da duva sredstva rada i pridrzava se i mjera 1 propisa zadtite na radu ;

- da se pridrzava i drugih obaveza koje su urvrdene zakonom,kolektivaim
ugovorom i opstim aktima Poslodavea.

Clan 8
Svaka od ugovorenih strana moZe otkazati ugovor bez posebnog otkaznog roka.

~ Clan9

L

Za ostvarivanje prava po o
Zastitu prava Zaposlemb o
nadleznim sudom.

odgovoran je Poslodavac.
1 nadleznim organima .inspekcijom i
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Cma Gora
U Skota za osnovno muzitko obrazovanje

« Petar IT E’Hmmf.'?ﬁaguff
Bar

Broj - 66/1
Bar, 07.02.2022. godine

Na zahtiev JU SOMO "Ulcinj", a u smislu &lana 202 Zakona o radu, ("SluZbeni list
Crne Gore". br, 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 256.01.2021, 059/21 od 04.06.2021,
068/21 od 23.06.2021, 145/21) JU SOMO * Petar Il Petrovié Njegos * Bar, koju
zastupa v.d. direktora Danka Popovic, dana 07.02.2022 godine, daje

SAGLASNOST
o dopunskom radu

Stefan Kostic, JMBG: nastavnik gitare, zaposlen na odredenc
yrijeme, ugoverom broj 1137/4 od 1512.2021. godine u JU SOMO * Petar ||
Petrovié Njegod® Bar , moze da zakljugi ugovor o dopunskom radu sa JU SOMO

“Uleinj" shodno citiranom zakonu.

Dostaviti |
e Ala
« Sekretaru JU SOMO "Ulcinj”

e iMenovanom

PR WS s ey
T SEO BN 951 wedials: 030313 612




e

[ {ma Gors - Mali 1
Dekieaiics - « ) i caennt i B sl ol

[ W T T i i g o e o oy B ol e e

—_

Na asnovu Clana, 58 Zakona o radu,("SE List ROGbrog 4972008 Jugovorens strane:

1JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO | BALETSKO OBRAZOVANJE-
ULCINI,u svojstvu poslodavea,u daljemn tekstu Poslodavac koga zastupa direktorica
Fatime Buzuku ¢

2. Stefan Kostic JMB diplomirani profesor gi'mr».a+
sa adresom stana  Bar zaposljen u maticnoj skola JU SOMO *"Petar 11 Petrﬂ% e
Njegos''-u Bar , u svijstvu radnika,u daljem tekstu zaposleni, :

dana 01.03.2022.godine zakljucili su :
UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan,]

Ovim ugoverom,u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom [ opitim aktima
poslodavea, utvrduju se mﬂ&usc:hna prava,obaveze | odgovornosti Poslodavea |
Eapuslenug

Clan:;2

Zaposleni se angaZuje po ugovoru o dopunskom radu na odredeno vrijeme sa radnim
vremenom od 20 nastavaib Gasova nedeljno pocev od 01.03.2022-31.02.2022.g.
Raspored radnog vremena vriice Poslodavac uz poSiovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom,kolektivnim ugovorom L opstim aktima Poslodavea,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana _01.03.2022.godine.

Ukoliko Zaposteni bez opravde i:n;lnga ne po:ne sa radom na dan iz predhodneg -
stave ovog ¢lana, smatrace se da je odustad od ugovora.

Clan: 3
Zaposleni se rasporeduje na p radnog mjesta _nastavik gitare , 54
koeficientom slozenosti 7.6

Clan 4.

Zaposlenom,a Zaposleni prihvata obavljane

Poslodavae ovim ugovoram
atvedeni Pravilnikom o sistematizaciji radnih

poslova iz €13 ovog ugo
mijesta Poslodavea,

Zaposlenom pripada zarada |
zakonom,kolektiviim ug
- uukupno bruto izn

u ukupno neto-iznos)

sdavae obratunavati 1 isplacivati u skladu sa
opstim aktima,l to za ugovoreni broj casova.
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Poslodavac je duzan da Zaposlenima obezbjed potrebne uslove rada I pnipi:sana
sredstva zadtite na radu,odredeno radon vrijeme | druga prava iz raddnog odnosa u

skladu sa zakonom .

Clan:7

Zaposleni prihvata shijedece obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja kvalitetno ,savjesno i u roku;

~ da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridizava utvidene

organizacije i normativa rada;

da se pridrzava propisnog radnog vremenai radne discipline;

da Euva sredstva rada i pridrZava se i mjera i propisa zastite na radu ;

da se pridrzava i drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima Poslodavea.

Clan &,

Svaka od ugovorenih strana moze otkazati ugovor bez posebnog otkaznog roka.

Za ostvarivanje prava
Zastitu prava Zaposlenil
Poslodavae.inspekeijom i nadl

_-E‘f‘-tﬁ-x f.i'-'q: ;’?':l""-._.."';'fj_._:

;"Hgﬂ‘vuru adgovoran je Poslodavac.
varuje pred nadle?nim organima
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JU Skola za osnovno muziéko i baletsko obrazovanje-Ulcinj
Broj: 5/
Ulcinj, 01.03.2022.9.

Na osnovu £lana 29-31 | &lana 37 Zakeona ¢ radu ( SluZbeni list CG br 74/19 )i élana 112 Zakona o PI1O-u
(\"SluZbeni list RCG", br.54/03, 45/11 ,39/04, 61/04,79/04 1 47/17 | "S list CG", br.79/08,14/10, 78/10, 66/12
38/13, 80714, 10/15, 44/15, 4216, 55/16 1 80/20, te &lanom 101b Opéteg zakona o obrazovanje | vaspitanju
("Sl.list RCG", br.64/02, 31/05, 48/07 1 "Sl list CG", br.4/08, 4510, 1 45/11, 39/13 | 47/18) ugovorne strane

1.JU Skola za esnovno muziéko | baletsko obrazovanje-Ulcinj, koju zastupa direktorica Fatime
Buzuku u daljem tekstu Poslodavac

2. Jusuf Lika sajmb po zanimanju profesor muzicke umjetnosti, sada Korisnik
penzije, | prebivalistem u Ulcinju, Nova mahala bb u daljem tekstu: Zaposleni

dana 01.03.2022. godine zakljuéili su

UGOVOR DOPUNSKOM RADU

Clan 1
Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom , granskim kolektivnim ugovorom i opstim aktima posiodavea
regulisu se meduscbna prava i obaveze poslodavca | zaposlenog- sada penzionera | poslodavea.

Clan 2

Zaposleni Jusuf Lika zasniva rad sa nepunim radnim vremenom, od 8 nastavnih ¢ascva nedsljno
na odredjeno vrijeme, na period od 30 dana; na random mjestu profesor korepeticije radi povedanog
obima poslova | nemogucnosti realizacije konkursa ( upraznjenog radnog mjesta nastavnika
korepeticije),

Raspored radnog vremena vrsice Poslodavac uz postovanje prava radnika u skladu sa zakonom
kolektivnim ugovorom opstim aktima Posladavea.

Clan 3
Zaposleni stupa na rad ﬂ1.03.2022-gﬂfﬁiﬁé"dn 31.03.2022.godine

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlﬁg_}i{-ﬂ& pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
clana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

e
el

Clan 4

Zaposleni se raépnreﬁuje na poslove | mjesta profesor korepeticije, za koje je opétim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen struéne spreme{ V1I-1
nacionalnog okvira kvalifikacija), odgow 2 ablasti (profil) obrazovanja.

e Clan 5
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni privata obavijanje poslova |
zadataka iz ¢lana 4. ovog ugovora,




leni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ce Poslodavac obracunavati i isplacivati u
AU sa zakonom, kolektivnim ugovorom | svojim opatim aktima.
sficijent za radno mjesto profesor korepeticije iznosi 7.67.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite r
radu, odredeno radno vrijeme u skiadu sa zakonom.

Clan 8.

Zaposleni prinvata sledece obaveze.
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku
- da se u svemu pridrzava utvrdene organizacije rada
- da se pridréava propisanog radrog vremena i radne discipline
- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera zaétite na radu
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom.

Clan 9.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime Poslodavca potpide oviadéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 10.

U sluéaju spora po ovom ugovoru 7an je Osnovni sud u Ulcinju.

Clan 11,

Ovaj ugovor je sadinjen u cetiri istovie Yjerka od kojih svaka ugovorna strana zadréava po dva
primjerka. i




JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO | BALETSKO OBRAZOVANIJE

ULCINI

IP Centar za kulturu je saglasan da Musa Hoxhig sa JIMB 0703982220018 iz Ulcinja, moze

obavljati dopunski rad pri VaZoj ustanovi, za sk god.2021/2022 s hodno &lanu o radu {.,SL.listCG*™
br.74/19)kac | ukazanom Zakonu,

S5 postovanjem.
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1.JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO I BALETSKO OBRAZOVANJE-
ULCINJu svojstvu poslodavea,u daljem tekstu Poslodavac koga zastupa direkiorica
Fatime Buzuku

2. Musa HodZi¢, diplomirani profesor baleta JMB |
sa adresom stana |, zaposljen u Centar za kulturu-Uleinj , u svijstvu radmika,u daljem
tekstu zaposleni,

dana 01.03.2022.godine zakljucili su .

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan.!

Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom [ opStim aktima
poslodavea,utvrduju se-medusobna prava,obaveze | odgovornosti Poslodavea [
Zaposlenog.

Clan:2

Zaposleni se angazuje po ugovord o dopunskom radu na odredeno vrijeme sa radnim

vremenom od 17 nastavnili éasova nedeljno poéev od 01.03.2022-31.03.2022 .

Raspored radnog vremena vidice Poslodavac uz podtovanje prava zaposlenog utvrdenih

zakonom kolekliviim ugovorom ] opstim aktima Poslodavca,

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana  01.03.2022,
Clan:3 e

. ll;-

Zaposleni se rasporeduje na pos
slozenosti 7.67.

“ "'%paslmmm,a Zaposleni prihvata obavljanje
poslova iz ¢1.3 ovog ugovora, tvrdeni Pravilnikom o soistematizaciji radnih

myjesta Poslodavea.

Zaposlenom pripada zarada ki
zakonom, kolektivnim ugovor
- u ukupno bruto iznos
= u ukupno neto-1znost

lodavac obracunavati | isplacivan u skladu sa
opstim aktima.l to za ugovoreni broj Casova,




Poslodavac,inspekcijom i n

Clan: 6

Poslodavac je duzan da Zaposlenima obezbjedi potrebne uslove rada I propisana
sredstva zastite na radu,odredeno radon vrijeme I druga prava iz raddnog odnosa u
skladu sa zakonom |

Clan:7

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja kvalitetno ,savjesno 1 u roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog myjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada;

- da se pridr2ava propisnog radnog vremenai radne disciplineg;

- da ¢uva sredstva rada 1 pridrZava se i mjera 1 propisa zastite na radu ;

- da se pridrZava i drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima Poslodavea.

Clan 8.
Svaka od ugovorenih strana moZe otkazat ugovor bez posebnog otkaznog roka.

Clan 9,

Za ostvarivanje prava po mﬁﬁﬁﬂ@vﬂm odgovoran j¢ Poslodavac,
Zaftitu prava Zaposlenih ostvarnuje pred nadleznim organima
im sudom.

ik

Owaj ugovor smatra se ] 1 kada ga potpidu ugovorene strane.
U slu¢aju spora po uvmii‘f_ rl nadlezan je sud opite nadleznosti u Ulcinju.

Ovaj ugovor sadinjen je '-;trimj erka,od kojih jedan za Zaposlenog,

RAD o - S POSLODAVAC










