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Na osnovu &lana 29.,31.137. Zakona o radu (“Sl. List CG™ broj ‘?:H 19,1
&lana 23. Statuta JU Skole za osnovno muzi¢ko obrazovanje 12 Knlaﬁ_ma (u
dalicm tekstu: poslodavac) i zaposlent Nemanja Petrovi¢ iz Podgorice,

MBI Spec Ar. -Opidta muzicka pedagogija - horsko
dirigovanjc sa sviranjem horskih partitura / u daljem tekstu: zaposleni/, dana

22.08.2022. godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ﬂpﬂtin"!
aktima poslodavea regulifu se medusobna prava obaveze i odgovomosti

zaposlenog 1 poslodavea.
Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom na radno mjesto nastavnika solfeda 1 hora sa punom normom
¢asava, od 22.08.2022 godine u Podrunu ustanovu Mojkovac i Matiénu
3kolu do popune radnog mjesta po konkursu a najduZe do 19.09.2022. godine.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenth zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavcea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 22.08.2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog Elana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika solfeda i
hora u PU Mojkovac i Matiénu za koje je opitim aktom o unutradnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne
spreme. profesor solfedja i klavira.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u
opstem akiu o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca ( ¢lan 19. tabela 3, redni broj 2 i 6.).




Clan 5.

Zaposlenom ¢e se Vit isplata platc po Clanu 22, tabela B Granskog

Lolektinog ugovora za oblast prosviete a ista ce s¢ yvcéavati prema ¢lanu 23.
| 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, uz primjenu utvrdene

ciiene rada u Crmoj Gori. T .
Loeficiieniti po Kojima ¢e se imenovanom-oj vrditi obradun plate:

. osnovni koeficijenat je 7,67 .
- minuli rad ée se obratunavati za svaku zapocetu godinu:

-od 0 do 10 godina 0,5%
- od 10 - 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%
- rad u dvije il viSe ustanova 8% o
. 73 rad na dane drzavnih i vjerskih praznika kao 1 u dane ncdjei:]m?g
admara ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
£0%.

Clan 6.

Kada 1o zzhtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1
vrsTi piegove struéne spreme, znanju | sposobnostima.

1 <utajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove
saglasnosti. biti privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi
stepen sirucne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavea.

Clan 7.

Zanosleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce
relndavac obradunavati 1 isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivmim

ugovorom 1 svojim opStim aktima.

Clan 8
Poslodsvac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisens sredsiva zadlite na radu, odredeno radno vrijeme, KoriSCenje
2 odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1
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Koleklvnim ugovorom.




Clan 9

Laposlent prihvata sliedece obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno

iurokuy,
i da se pri FThqri_ian_w poslova radnog miesta u svemu pridrdava
un rdene organizacije i normativa rada. .

da se pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da “uva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,
Relektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,

Clan 10.

) Svaka od ugovomih strana mole da otkae ugovor, pod uslovom i
slutaievima unvrdenim zakonom odnosno kolektivaim ugovorom.
Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30.dana.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Jaintu prava zaposieni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 12.

Ovay ugovor je zakljulen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovladceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadledan je sud opdte
nadleZznosti u Kolasinu,

Ovaj ugovor je sainjen u Cetiri istoyjetna primjerka, jedan za zaposlenog,
dva za poslodavca i jedan za Inspekciju rada.

' ZAPOSLENI, &.:, POSLODAVAC,
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