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To: Finansiranje

Subject: JU SOMO "Saveo Popovic”
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Srdacan pozdrav,
v.d.direktora,
Tanja Bogdanovic
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Dijelovodni br. 600
Cetinje, 29.10.2021.god.

Agencija za sprieCavanje korupcije

Predmet : Dokumentacija o zakljuivanju Ugovora o radu
Postovani,

Shodno raspisanim izborima za odbornike u Skupétini Prijestonice Cetinje na osnovu &lana
44. stav 2, Zakona o finansiranju politidkih subjekata i izbomih kampanja (. SluZbeni list CG”
broj 3/20 i 38/20), u prilogu vam dostavljamo Ugovor o radu na odredeno vrijeme broj 397
koji je zakljuden u skladu sa Zakonom o radu,

S pollovanjem,

o ZR 530-437-680 Montenegrao banka o




JU 8OMO “Savo Popovic”
Broj: 597
Cetinje, 29.10.2021.

Na osnovu ¢lana 29 1 &élana 37 Zakona o radu (.51 list CG* br, T4/19), te clana 82
Opsteg zakona o ohrazavanju i vaspitanju {“SL. list CG™ br. 64/02, 31/05, 49/07, 4/08, 21/09,
45/10, 4011, 45/11, 36713, 3913, 44/13, 47/17). zakljutuje se -

UGOVOR O RADU
Tzmedju:

i, JU SKOLE ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE"SAYO POPOVIC" CETINIE
kioju zastupa Tanja Bogdanovic v.d. direktora, kao poslodavac i

7 Andree Stankovié, Stepen Specijaliste (Spec.Ar) Opita muzitka pedagogija-
harmonija sa harmonskom analizom, MB

clan 1

Owvim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima posiodavea,
regulisu se medusobna prava , obaveze | odgovornosti zapodljenog-e i poslodavea .

&lan 2.

Zapodljeni-a zasniva radni odnos  shodno €137 Zakona o radu (81, list CG br. 74/19) na
odredeno vrijeme, sa ne punim radnim vremenom od 11 nastavaih casova nedeljno, podev od
10.10.2021. na period do 30 dana.

Ukolike iz neopravdanih razloga ne pecne 5a radom na dan oznaden u OvOM UROVOTL,
smatraée se da radni odnos nije Zasnovan,

&lan 3.

ZapoSljeni-a se rasporeduje na radno mjesto nastavnica solfeda {muzitke pofetnice), hora &
klavira, sa ne punom normom Easova, Zi koje je Opétim aktom o sistematizaciji radnih mjesta
predviden V11 nive nacionalnog okvira kvalifikaciia pednivo jedan odnesno podnivo dva
(240 odnosno 300 kredita {SPK-a).

¢lan 4.

Poslodavae ovim Ugovorom povierava zapodljenom-oj a zapodljeni-a prihvata obavljanje
poslova iz tatke 3. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilniku o sisternatizaciji radnih
mjesta poslodavea.

&lan 5

Zarada zaposlienog-¢ utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete (,Slutheni list CG™, hr. 10716, 76/19) i Opstim kolektivaim ugovorim {.Shuzbeni




st CG*, br.l4/14, 04/08 i 37/19), sdnosno drugim pozitivaim  pravnim propisima,
koeficijentom sloenosti od 01 januara 2021 .godine 7,67.

¢lan 6.

Poslodavac je duZan , da zapodljenom-oj obezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koristenje dnevnog odmora izmedu dva uzastopna
dana. sedmidnog odmora i godinjeg odmora u skladu sa Zakonom i Kolektivoim ugovorom.

&lan 7

Zaposljeni-a prihvata slijedece obaveze:
-da povjerene poslove obavljs savjesno, kvalitetno i u roku,

_da se pri obavljanju poslova radnog miesta pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
-da se sa krajnjom pafnjom odnosi prema gredstvima radi,
da se pridréava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom i Kolektivnim ugovorom,
Statutom i drugim aktima Skole.

&lan B
74 ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgavoran je poslodavas.

Elan 9

Syaka od ugovornih strana moie da otkage ovaj Ugovor pod uslovima utvrdenim Zakonom 1
Kolektivhim ugovorom.

¢lan 10

Owaj ugovor je zakljugen na odredeno vrijeme. Ovaj ugovor smatra se zakljutenim kada ga
potpisu ugovorens stranc .

&lan 11,

Owaj Ugovor je sadinjen u setiri istovietna primjerka od kojib svaka strana zadr¥ava po dva
primjerka.

ZAPOSLIEN
%ymﬂé\ 4L
Andrea Stankovié
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Dijelovedni br. 596
Cetinje, 29.10.2021. godine.

Na osnovu Elana 23, Statuta JU S0MO “Savo Popovic™ Cetinje i &lana 81, Zakona o opitem
obrazovanju | vaspitanju (“Sluzbeni list CG7 br. 64/02, 31/05, 49/07, 4/08, 21/09, 45/10,
40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17) donosim

ODLURKU

7a radno mjesto nastavnica solfeda (muzitke podetnice), hora i klavira angaZuje se Andrea
Stankovié, Stepen Specijaliste (Spec.Ar) opita muzitka pedagogija-harmonija  sa
harmonskom analizom, radi izvodenja nastave iz tih predmeta za 11 Casova nedeljno pofev
od 30.10.2021. na period do 30 dana.

Sa imenovanom ¢e sa, po ovoj Odluci, potpisati Ugovor o radu.
ObrazloZenje
Kako je neophodno obezbijediti  nastavu, ukljufujuci pedagodke mjere, a radi se o

deficitamom kadru, $kola je angaZovala Andreu Stankovié radi zestupanja mastave iz
predmeta solfedo (muzidka poletnica), hot | klavir.

Sa gore iznijetog odludeno je kao u dispozitivu odluke,

Diostavljeno:

- Arhivi Skole

o ZR 53043760
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- Radnik/ca na odrzavanju objekta 1 opreme........ccuivnnnn 0,5 1zvedilac
(Napomena: Kod JU Gimnazije viéi dopunu do punog radnog vremena na osnovu Sporazuma
JU SOMO ,, Save Popovic” 1 JU Gimnazija Cetinje

: - Radnik/ea na odrzavanju higfiene ..o, 1 ZVESIAC puna norma
3)Nastavnici/ce
Redni | Nastavni predmet norma ukupan nedjeljni | broj zvriilaca napomena
broj casovi fond casova
1. Klavir 20 75 3.75
2. | Harmonika 20 20 1.00
K} Gitara 20 22 1.10
4. | Violina 20 44 2.20
5. | Flauta 20 24 1.20
6. | Solfedo sa teorijom 201 28 1.40
7. | Violongelo 20 10 0.50
8. | Hor 20 4 (0.20)
9. | Kamermna 20 20 1.00
1. | Korepeticija 20 20 1.00
Ukupan broj 267 13.35
nastavnika -
UKUPNO(1+2+3) - 16.85 .
VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmijene i dopune
Clan 17
Izmjene i dopune ovog pravilnika vde sa na nadin 1 po postupku propisanim za njegovo
donosenje.
Prestanak vainosti

Clan 18
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutra$njo] organizacii i
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br. 233 od 20.09.2013; sa izmjenama i dopunama br. 203 od
01.10.2015.

Stupanje na snagu
Clan 19

Owvaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnosti ministarstva nadlefnog za poslove prosviete.

Br. 282

Cetinje,13.09.2017, godine




