L'Iil'lana Juskovié

From: Marko Mihallnwé Sekretar $5V50 “Sergije Stanic” - Podgorica <sekrotar@®sss-
pg.edu.mes
Sent: Friday, February 24, 2023 11:21 &AM
To: Finansiranje
Subject; Marka Mihailovic - Sekretar $5VSO *Sergije Stanié™ - Pedgorica defi fasciklu _220223% sa
vama.
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Marko Mihailovi€ - Sekretar SSVSO “Sergije
Stanic" - Podgorica deli fasciklu sa vama |

Evo fasti'ce k¢ju Marlze Mihailovié - Sekrztar SSVSO "Sergije Stani¢" - Podgorica deli
s5a vama.
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karko Mihailovic - Sekret:
Blarko Mihailavié - Sekeet:
Marko Mihatlowé - Sekrets
Marka Mihailovié = Sekret:

Marko Mihailovié - Sekret:

Marke Mihailovié - Sekret::

Marke Mihailovic - Sekret:-

Marko Mihailovic - Sekrets:

Markao Mihailovic - Sekret;!

Marko Mibailovic - Sekret:

Miarko Mibailovic - Sekrets

Markao Mihailovic - Sekret:

kMarka Mihailovic - Sekret:
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Na osnovu €lana 37 Zakona 'Sluibeni | : '

alG At T e radu {"Sluibeni fist L ’

059/21,068/21. 145721 st Croe Gore®, br: 074119, br. 008721, tE

). €lana 101¢ OpSteg zakona o obrzovanju i {,ShRst Crne Gore” br..

gggi: i"i gg;ﬁ-g g:iﬁi, ~Shlist €6, br, 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11,

e ' y ___3: 047/ 1?,}]59.1’? 1,076f21, 145!11_]',lﬂl:lmdl::1 Granskog kolektivnog ‘
£0vora za oblast prosviete {"Slusbeni list Crne Gore”, br. 010/16, br. 076/19), Praviinika o

unutrasnjoj organizacijii sistematizaciji radnih miesta, zakljuuje se

UGDVCR O RADU :
NA ODREDENC VRUEME

-

lzmedu
1U Skale Ia srednje i vise strutno obrazovanje LSergije Stani¢” u Podgorici, koju Zastupa
direktar Miomir Burific,{u daljem tekstu: Poslodavc} i

Bulatovic DraZen , Il nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, JMEG_FEE-hFDI
radne knjiziccl (v daliem tekstu: zaposleni)

Clan 1

Owvim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim. aktima poslodavea, ;
regulitu se medusobna.prava, obaveze i cdgovornosti zaposlenog | poslodavca.

Clan 2

Bulatovié Dragen zasniva radni odnos _n_a_n::drcdénn..vr.ije:me;_ﬁﬁéav od '13_.:111.'?[}%31qu_th, 'a }
najduze do 24; 03. 2023: godine sa punlm radnim vremenorn (40 sati) 1 bice anghzoven na
poslovimi Ponoénogiradnika u pekari 'R, Poslastitarsko-pekarsks _mt‘ijﬂ_m‘ﬂﬁ,ﬁ.Eﬂl.er:tg%_ centa
”'Ekr::'fs'ka radionica’” u 1 SKola za-srednje | vide strugno’obrazovanjc Rergije Slanc

Podgortca.

Zaposlenije duian da stupi na rad dana 23, 02, 2023.god.




lec:nlll-;c: zapuEIem bez o

pravdunu razla
Llanag, SMAtrade sedan B £2 02 poine 1 12

gom na dan 12 pr
8 zasnovan radni odnas, 1 prethodnog stava ovog,

Llan 3

1
Ras

pored radnog vremena  wriice poslodavac Uz poitovanje prava zaposlenln “utvrdicnih
zakunnm knlektwmm ugovarom | Dpatim aktima pasindavea.

Clan a

Zaposleni se rasporeduje na posiove i radne zadatke vo2ata za koje je Granskim kolektiwnim
wroverom 2a oblast prosviete i Dpitim aktom o unulragnjoj organizaciji i sistematizaciji
utvrden Nl kvalifikacija srednjeg strufnog obrazovania, sa koeficijentom 5.0% yveianog za
procenat po osnovu minolog rada IE!PDElEﬁug_

Clan 5

1 [ zajevima vtvedenim
Svaka od ugovomih, strana moze da otkaZc ugovor pod uslovima | sluGae

zakonom odnosno kolektivnim ugovoram,
£lan' e

zaposient rnc:ze biti raapureﬂen na drugd ragno

ces 'or Elmzamja rada,
it Iaht'JE“E‘ o : uoi yrsti fajene TirUlne Spreme, rnanu

mjesto kod pnsludavca koje odpovara stepen

ma. |
sposobnosti s

u zaradu, naknade | druga primanja koia ¢te posiodavac

tanove.
twnlrn ugwnrnm } aktum us
i e 0o 5-0g U Tiesecys

Zaposlent JI’TIE pravo na adekvatn

ubracunavatl uskladu sa rakonom

ajkasni]
Zarada zaposleng) mplacuw SEJednnrn mjesecno | tonaj 1

Clan 8
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Fotlodavac je dufan da s
i a i -

zaftile na ragu, u'dreﬂend';ﬁlsée:ﬁr? Uh-EthJEt'“ A L R Smﬂﬂm“

IR bR - neme i drupa pravo s radnop odnosa u skladu 5 zakongm
Zapostenom se aobesbisdai ita o | r

: jeduje zaitita o i jani :

eosapdseinin s & svakeg oblika zlastavijania na ragnom mjestu Imoing) u

Zaposleriiima
LA HM RFEVO N3 odmior U toky radnog dana, dasyni | nedeljni admar,

lan9

Zapaslenl prihvats sliedeée ohaveze:
= D2 povierene paslave ra ;
= Da ze pri obavlfan;
{l normativa rada,

Da se pridriava propisana

tnog mjcsta obavlja savie 51D, eraii"tn:_tnn'i 1 rokU.
U paslova radnep m|esta u svemu pridriava ulvrdjene organizacije

05 & B radnog vremena i radne discipline,
i o CUND Sredstva rada pridrzava se mjera ipr_ﬂpi_r.a_ rathte na r;_;\.;ju_i

OpALim aktima poslodovea.
Clan 10

£z ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je peslodavac.

Clan 11

z__ﬂpf”'e"!i kojiismatra da mu je povrijedens pravo iz rada | po osnovu rada, prije-pakretania
postupka pred nadteinim sudom, - moie da padnese predlog za mime rjefavanje spora pred

—_— Apencijarn za mirno rieiavanje sparova ili pred Centrom za alternativno riefavanie sporova,
i

{lan 12

2 paslodavca
_E’apuﬁlen'i,- Direktor
1 WA
el =

" D8 se pridriava  drugih abavera ‘utvrdienih Zakonom,. Kolektivnim upovorom i

.Owvaj ugovor je safinjen u 3{tn} istovjetna primjerka; od kojih 1tjedan) za zaposlenog, a 2ldva) 22

] Bulatovic Drazen,
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Brif1-255/2 »
Padgorica, 22.02,.2023. god
Na osnove £lanoia 20,29,3(1 37 Zakona o radu ["$luibent list Crne Gare”, br. [{?Eflﬂilz;ﬂflﬂ
008/21); Hlana 101c Opiteg 2akena o obrzovanju | vaspitanju {50 list Crne Gore” or. i :
40/11,45/11,36/13, 39/13, 44/13 1 47/17), odredbi Granskog kolektivnog ugovera 23 o
prosvjete {"Stutbeni list Crne Gore®, br 01016, br, 076/19), Pravilnika orunukrasnaj
arganizaciii F sistematizaciji radnih mjesta, 2akljuluje s
UGOVOR O RADU
NA ODREDENC VRIJEME

Izimedu .
U Zkole 7a srednje T vise strufno ohrazovanje LSErgije Stapid” o Podgoric; kaju zastupa
direktar dimmir furisic, (u dalpem tekstu: Postodavc}i

Ana Birut, |V nivo Nacionalnag okvira kvalifikzcija, JMBG _TEE--E’.".‘?J radne

keiizice [ daljem tekstu: 7aposlana)
flan &
Quvim uggvorom, -u skladu sa zakonom, ‘kalektivnim ugovorom 't opitim aktima poslodavea,

regulitu se medusobna prava, ohaveze i odgovarnostt zaposlenog i paslodavea:
Clan 2

Zaposlena Ana Biilul zasniva radni odnds na odrederio vrijeme. potev od 23. ﬂ].-l{]_lﬁ.gm]i'u_c;a.
najduze do 24.03.2023. godine sy punim radnim.vremenom {40 sati) i bice angazovana na

:.pg:l_EfU vima pomoénog Kiwvara, u i) " Radovee,
Zaposlena je duina da stupi na rad dana 23. 02. 2023.god,
Ukolike zaposlena béz opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

Elana, smatraéa se d3 nije zasnovala radni odnos!




it ‘Rasporeqg fadnog viemeng

Sholektivnim Ugovar

Clan 3

vriide Posladayy, :
ey . Uz pnhﬂ'\ran]g rava ia o H [ i
T opktio aktimeg Boslodaven P Posienih wrdienin,

. €AY N3 poslove § : o ,
~ECVOram 2a ablast progyjee i Opiy o pamotnag kuvara 1 koie e Granskim kolektivrien

. . m a P | . = - x rH
VInivo NOK, 53 koeficijentom 5 45 Xom 8 unutesgojo PEINIzACi | sistematizaciji utyrden

Clan 5
Svaka ad '
AREROMIN Strang (nse d . i
. = el A dkade uzovor pod Wslovima i shutajevima wvrdentm
Zakonom adnosna kol thtivniig Ugavarom, ) " J L
{hin g

Eapnsie_na ima pravg
ebrafunaviti y skladu
i Zarada zaposlangj ient

N2 adekvatnu' zarady, naknade | drugs priman;a koja
sazakonom, kolektivnim Wpavorem | aktom ystanove,
Btuje <& jednom missefag | to natkasnijc do S-oz u micsecy!

te posiodavac,

‘Clan g

Posindavac je duan da Tapostengj
! N3 radu, odredeno radno vrijer,
kolektivnim ugavorom.
Zapasienc] se obkzbjeduje zaitits od svs
skladu s3 posebnim zakonom,
Zaposlena ima prave na sdmor v tsky radnog dana, dnewni | nedalini admaor,

obezbijedi potrebne uslove rada § Prapisang sredstva zaitite
e i druga prava iz radnog_odnesa o skiadu.sa zakanam 1

%o oblika zlostavljania na radnom miesty imabing) u

{lan9

Zaposiena “prihvata sljedede obaveze: | - I
! - Da povjerene poslove radnog mjesta obavlia saviesno, kvalitetna i u roki;

Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta y svemu pridrzava utvrdjene organizacije
i normativa rada,

Oa se pridriava propisanog radnog vremena i radne dis¢ipline, _
Da Cuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i




~ DA se pridrisva  dea
AR fugih; obaueig Qoo : )
opstim aktima poslodaves, ubvrdjenin Zakotamn, Kolektivnim .ugovorom i

Clan 10

Za nstuarwanj% Prava HE OVOm upoyesry odpoviran

ie poslodavac,

AL {lan 11

Zapasleni koji sm . " 3 :

B préd naiglrau d_a MU je povrijedeno parve'iz rada-| po osnovy tads, prije pokretani

Agencijom z2a mi E.m..lm EU.dDm‘ moee da Pednese predlog za.misow rieiavanie spora pred
’ mirne rigsavanje sparava il pred {enlrom za altermativno riefavanje sporova.,

Clan 12

Owa] ugovor Je satinjen u 3{ri) istovjetna primjerka, od kc:l_ih 1{jedan) za zaposienag, a 2idval za

peslodavea

Zaposlena, DE%W;
. Bulut Ana e A

Ana Bulut

1._
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Br:1254/2
Podgoriea, 22:02.2023 - zad.

Na os 3F - . _
L5novu clanova 20,2930 37 £akona o raduy ("SluZbeni list Crne Gore’, br. 074/15, br.

GDS y - . .
[ ;;;}5259;; 1353;21*'145:‘:2 1]: clana 101¢ Opiteg zakona o ebrzovanju i {,5L1ist Croe Gare”
: » 031/05, 049/07, "Stlist CG"" br. 004/08, 021/09, 045/10, 072/10, 040711, 045/11,

EEIH’-QEQ‘“?’- qu."'rlaj 047/17, 055/21, D?Ea"'ﬂ,'l‘lﬁﬂl_]; odredbi Granskog kelektivnog
UEOwvOra za oblast prosvijete ("Suzben list Crae Gaore”, br, 010416, br, 076/19), Pravilnika o

unutrasnjoj organizaciji i ststematizaciji radnih mjesta, zakljuuje se

UGCVOR O RADU
NA QDREDENO VRUEME

Izmedu
1U Skole za srednje i vide struno obrazavanje »Sergije Stanlé” u Podgorici, Koju zastupa

direktor-Miomir Buritic (u daljerm tekstu: Poslodavac) |

Bulut 5ara, sa zavrienom srednjom skolom, IV nive Nacionalnog bkvira kvalifikacija, IMBG

B c: broj radne knjizice [N v daliem tekstu: zaposteni)

Eian-l

Ovim ugovorem, u-skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze i'odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan'2

Zaposlena Bulut Sara zasniva radni adnos na Dd,-edcnn;gf'rijf:_'me;:]:gmf:t::-f Dd 23.01 11[}13+:gudin_u~ a
najduze do 24.03.2023. godine sa punim radnim’ vremenom:(40 sati}.| bice ungazovana na

poslovima prodavca, u RJ Maloprodajni objekti “'Kod Baka™.

dina rad dana 23, 02. 2023.god.

aposlena je duina da stu I o |
e avdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava Ovag

Ukoliko zaposlena bez opr =
Elana, $matrace se da nije zasnovala radni odnos.




R S

Clan 4

Zapaslena se rasporeduje na poslove | radne zadatke kuvara za koje je Granskim kolektivnim

‘UEgvorom za oblast prosviete | Opitim aktom o umutratnol organizaclyi| sis.tcma'tiaar;‘uil utvrden

AV nivo NOK, 51 koeficijentom 5.47.

fmajuci u vidu ekenamskl program Eyropa sad kaji je stupia pa shagu 01012022, padine,
2aposlencm pripada odgovarajuca zarada po tam GSMOVLL

Clan &

Svuka od -Ugovomnih stana moZe da otka¥e wpovor pad uslovima i :sluéajavima wivedenim
zakonom odnosno kalektivnim uegvaron.

Clan 6

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlens moie bm raspuredena na druge radng
mjesto kod poslodavca koje odpovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i

5sposobnostina.
Clan 7

Zaposlena ‘ima prave na adekvatnu zarady, naknade i druga primania koja ce poslodavac
obratunavati u skizdu sa zakonom, kolektivnim ugevarom | aktom ustanove.,
Zarada zaposlenoj isplacuje se jednom mjesecna | to najkasnije do 5-0g u MEseCU.

Clan 8

Poslodavac Je dufan da zapaslenoj abezbijedi potrebne uslove rada i propisana stedstva zastite
na radu; ﬂdrEﬁél“lﬂ. cadno vrijema i druga prava iz radnog odnosa u ckladu’ sa zakonom -1
kolektivnim ugovorom. __ | | S | . _
Zaposlengj se obezbjeduje zadtita od svakog ahlika zlostavljanja na radriom misiu [mioking) v

skladi sa posebnim zakanom. | —
Eapnélena ‘ima prave na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmaor.,

o~ M
i
H
Clan 3 -
Raspored rac
adn i -
A . O VYréemena .\"F.:EH:E' pl:l_"l-!ﬂda'l.."al: ug pug[gvanje prava zaposlenih utn.l'rdj-enih -




“lan 9

‘Zsposlens prihvata sljedoce obavere:
= Da poviergne poslove radnog mjesta obhavljg 5a~rj1_35_m:r. kvalitetne fu

ok -

- Da se pri obavljanju posiova radngg mjesta b svemu pridrzava uivrdjcne arganizacije
‘i normativa rada,.

Da sc pridriava propisanos radnog wremens | radne discipline,

Da fuva sredstva rada | pridriava se mjera ipr_apisa zaitite na radu i .

= Da se pridriava drugih obavezs ‘uterdjenih Zakonom, Kolektivnim ugoverom i |
upitfm”uktim_a'pnsluda'u'ca_.

Clan 10

3 astvarivanje prava po ovom ugovary ndpovoran je poslodavac,

iy

Clan 11
| A ' i i »
:{Emﬂ!ﬁm koji .smatra da mu jo povrijedeno parve iz rada | po osnavil rada, prije pokretanja '
Pastupaa pred nadleznim sudom, moie da podnese prediog ra mirno rjieavanje. spora pred
| -ﬁ.gEnc_i_jc:m I3 MIrno riesavanje sporova il pred Centrom 23 alternativno riciavanje sparova:

Clan 12
Uvaj ugovor je satinjen u 3{tri) istovjetna primjerka, od kojih L{jedan) za zaposienog, a 2(dva) za
poslodavea | ’
Zapaslani, Direktog,
BB SR LA
i :Bulut Sara

Miamir Burisié sr.
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Br.01-256/2
Podgorica,22.02:2023. pod.

MNa asnovu Elanow

008/21, 0559/21, ﬂg;.;lzglig 231? Zakona oradu {"Stuibeni list Crne Gore", br. 074/19, br..

br.064/02, 031/05, 049/07, '::5 b Clana 101c Opsteg zakona o obraovanju | {,Sist Crne Gore™

036/13, 039/13, 044713, m?ﬂ[;mm  br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/1,

HBoUGHa 3 Ghlast ine { 059/21, 076/21,146/21}, adredbi Granskog koléktiviog

Unntratnie B ""'JEtE': Sluzheni list Crne Gore", br; G10/16, br. 076/19), Pravilnika o
io} organizaciji i sistematizaci]i radnih mjesta, zakljutuje se

~ UGOVOR O RADU
NA ODREBENQ VRUIEME

lzmedu
.Jl.:.l Skole 1.:1 srednje i vise strll.lﬁnn obrazovanje ,Sergije Stanic” u Podgerici, koju zastupa
direktor Miomir Borigié,{u daljem tekstu: Posiodavac) i |

Gajevié Dejan 1l nive Nacmna[nﬂg okvira kvalifikacija, JMEG_ reg.broj radne

knjlzlce-l[u daljern Ekﬂu zapasleni)

Clan 1.

i ugovorom i optim akima postodavea,

Ovim ugovarom, u skladu sa zakonom, kolektivni
sti zaposlenog | poslodavea.

|
regulisu se medusobna prava, obaveze'i odgovorno

Elan 2

odnos ta adredeno.vrijeme, polev od 23.02.

zasniva radni
rad it YESIMEnom; (40 Satu'} hige

24.03.2023. godine sa’ pumm
-:m!]hrua u RJ “’Radovée”

Zaposlen Gajevié Dejan
2023.e0dine, a najduze do

angaZovan na poslovima k
Zapnslenl je duzan da stupi b rad dana 23 02. 2023. gud

Ukoliko zaposlena bez Gpravﬁianﬂg razioga n_n_a_.pncne 52:13
¢lana, smatrace se da nije zagnovala radm adnos:

dom na:dan iz arethodnog stava ovoB




na.radu; odredeno radno vrijeme i druga prava iz-ra

'skfadu 5! pasehmm zakonam,

Clan 3

Raspored
rﬂd“DE vreme
GET urEIce
'Zﬂkﬂnum ﬂl:JElﬂdauac uz poitova \
knlektwnlm ugauﬂruminpstim aktima puslupdauca PR tapusimqh Wepderin

'Clan &

.Zaposlani se ra

='Ugcvur'cam 5 DET:;:S::? “E'tlﬂﬂsclnvm radne zadatke konobara'za koje ja Granskim kolektivnim

: viete i Opitim aktom g unutr

:III nw::- NDK sa kuefll:u&ntnm 5.09 , u aﬁmnj CrRANKART 515temanzacm utvrdlEn,

-Irna
" r11::1-!:- u vidu ekonomski pragram Evropa sad koji je stupio na snagu 01.01. 2022 godine,
poslenam prtpada odgovarajuca zarada pa tom osnovu;

£lan s

Qi od .. S } W | :
_.va]{a od ugpvq_n_l__l_l_; strana mode ‘da otkaze ugover pod uslovima i slufajevima - utvrdenim
zakonom odnosno kelektivnim ugovoram. | "

Clan 6

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapuﬁlena mote biti rasporedena na drugo radno
G

mjestt kod posiodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne: .spreme, Inanju

sposabnostima.,
Clan 7

au zarady, naknade i driga arimanja .koja. ¢e poslodavac:

kolektivnim ugovorom | aktom ustanove.

o 1 to najkasnije do 5-og u mjesecu.

Zapﬂslem ima ‘pravo na -adekvat
abratunavati u skladu'sa zakanon,
‘Zarada zapnslenm I5|:}|E-EI..I]E se jednom mjesen

Clan 8

uslove rada’i propisana stedsiva Faitire’

n da Iapnslenuj obezbijed] thI’EhnE
dnng adnosa u skladu: s2 2akonom i

Poslodavac je duza

knlektwnlm ugavorom. L L R
Zaposlenom se ‘obezhjeduje. zaitita od- svakog oblika zlostavljanja na radnom. mjestu (onobing) u
dana; dnevnii nedeljni odmer..

Zapnslenl ima pravo-na odmoru. toku radnag




Clan 9

Zaposlen] pr[huata stjedece dhaveze:

- Da povjerene puslnue radnog mijesta obavija saviesna, kvalitetno i u roku:

= BPase. pri I:Ib-EI"u'HEII'IjU poslova radnog miesta o syemu pndrzaua utvrdiene organizacije
3 nclrrnatl'-.ra rada,

Da se pridriava perISEan radnof veemena | radne dlsclphne.

| Da Cuva sredstva rada t pridriava se mijgra i propisa zastite na ragdy i

; - Da ¢ 'ﬂrldrzaua drugih obavezs utvrdjeruh Zakonom, Kolektivpim ugovorom i
.op3tim aktima poslodavca,

{1an 10

Za ostvarivanje prava no ovom ugovoru odgoveran je poslodavac.

Clan 11
Zaposleni koji smatra da mu JE povrijedeng parvo iz rada | pa Gsnovu ‘rada, prije poRrelana
| postupka pred. nadlginim. sudom, moze da podnese predlog za mimo rieiavanje spora pred
Apencijom za mirno rjE‘SEI'u'.':'I:I"IjE cporova il pred Cantram ia a1ternatwnu riciavanie sporova.,

Clan 12

‘7a zaposlenop, a 2[dva) za

Ovaj ugovor je saéinjen u 3(tr) istovietna primjerka, od kojih Liedan)
poslodavea

Zaposleni,

— ——maa L g W 4 i Pt e k- - — —— — —

re
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AL Euola e :murp-.l nHLE
T warml e i) e
= Mg r flinawr ™

Eir_._ﬁl—lg'ft?fz_ .
Podgorica,22.02.2023 god.

‘Ma osnovu Eana 37 Zakena o radu ["Sluibeni list Crne Gore"; br; 074/19, br. 008/21;

059/21,068/21, 145/21), &lana 101c Oplteg takona o ohrzovanju (LS list Crne Gore® br,
064/02, 031/05; 043/07; "Sl.list CG"; br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, DA5A1L,
036/13, 039/13, 044/13, D47/17, 055/21, 076/21, 146/21), adredbi Granskog kolektivnog
ugovara za oblast FIFGWJEtE {“Sluzbeni list Crne Gore®, br. D10/16, br. 076/19), Pravilnika o
”"“”35”1‘31 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, ?_aklju:me se

_.UGOVOR O RADU
NA ODREDEND VRIIEME

lzmedu
Jl..zl'ﬁku[e 23 E're_g:irije_i viZe struino obrazovanje ,Sergije Stanic” u Podgoricel, koju zastupa
direktor Miomir Burilié {u daljem tekstu: Paslodave) i

Vanja Ilig, I"u"l nivo Nacmnahng ckvira F'.'.rahflkatqa JMBG -g-hr-:':j radre,

.kH]iIItE:-I:u daljem tekstl; zapﬂslem:l

flani

Ovim -ugovorom,, u skladu sa zakonom, kolektivaim: Lgavorom.i. -op3tim aktima®poslodavea,:

reg ulify se medusobna prava, abaveze i odgovornosti zaposlencg i posla davea.

Clan2

Vanja [)ié zasniva radni adnos na odredeno vIi Jemc padey « cu:l 2362 2023, gndme a najoude dn_

pitn vremenom {40 satiy i bide aligazovan na poslavima. vozala

24,03.2023. godine sa unim rad
: ; TN T} Skalazd

u BJ Poslastifarsko- pekarsl:'l radionica Ike:ir:rmg centar “Skulska radmmta
srednje | vide strufno obrazovan e "Sergue Stanlc” Podg E.-UHIL'EL

'Iapnslem je du;an da stupi narad dana 23. 02. Iﬂzi.gnd

Ukalike 2apo! 5Ient baz opravdanog razlo gane potne sa radom na dan iz grethednog stava ovog

‘flana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos..

PR




.kuleklwnrm LgOVOIom.:

sklatly $3 pasebnim zakonom..
Zaposieni ima prave na odmor u tok

i ﬁlan3
urdite Postadavac uz poftovanje prava zaposienin utvrdjenih

m i apitim aktima pusludavca

-Ra:.p-::-r'ed radnng 'urernena
2
ARONom, kalektivning WEBYOroN

Clan &

J . ® LR p— LT o

Zapusle
-ugwnmr:.:f:ar:;f;i;eilg‘a na paslove | radne zadatke vozaca za koje Je Granskim knlehtiumm
-utvirden 1 ndnnsm; f‘vleer.e | Opitim aktom o unutrain]od urganiznmjl iﬂstematlzacm
'kﬂEf'l:uEntum 5.47 uy nive nive kvalifikacija srednjeg struénog obrazovania, $a

eCanog za procenat po osnovu minulog rads zapnstenﬂg

Elan 5'
S\raka :ud Ugﬂ\'qmi_f! Etl-ﬂﬂﬂ. nigse d-'l ﬂlkaiﬂ Iugu‘"ﬂi‘.-Pﬂd. LIS:!D‘:'iH'.I_ﬂ E !é[uqﬂ,if-\"i_l-.ljﬂ Lll"r'l'dl:nir:r.l
-zakongrm ednosno kolcktivaim veovorom.

lan 6

Iiat:la [ﬂ zahtueua prnces I urganlzacua rada, zaposlenl:moie biti: ramureden na di'i.iE-ﬂ radno
.mjesto ked -posledavca koje odgevara stepenu | vrsti njzne strulne spreme, znanju i

spasebnostima.
Clan 7

Eapﬂslem -ma ‘prave na adekvatnu zaradu. riaknade i druga- pnmanja koja ce pnsh::dauac

‘obrafunavali u skladu sa zakanom, kalektivnim ugovorom | aktom ustanove.
Zarada zapuslenm |splar:u1e se jednom mjesedno | 1o najkasnije do S-op U mjesecu.,

‘Elan s

potrebne ustove: rada i propisana sredstva

Poslodavac; je dufan da zaposlenom phezbijedi
adrog odnosa u skladu’sa zakonom i

zastite nad radu, odredenso racng vrueme | druga prava irr

Zapastennm @ nhezh]eﬂum zaktita od syakog oblixa zlustauljama ra radnom mjestu I_mnblng] u

s radnog dana, dnevni | nedeljnt odmor.
‘Clan 9

Zaposleni prlhuata 5|jEE|E-EE' phaveze:’

Da pnu;erene poslove radnog mjesta nhauha SH"-I'JE‘SHU. kvalitétno'i o roku.,




lr_r-.l-\.q.

.,I.:'a > pi obavliznju posiys radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdiene organizacije
A NOrmativy rg da,

Ds ?E Pridrizvg Propisange radnog vremena | radne discipline,

| Paluva MeO5va rada pridriava se Migra i propisa zadtite na rady [

i D; %8 Prideiava drugih obaverza vivrdjgnih Zakenom, Kolektivnin ogovorom |
Bpitim aktimal posladaves,.

Clan 10

£2.0s0varivanje prava PO ovoam ugavary 0tgovoran je poslodavac.:

Clan 12 | ,
'-':J:E pPovijedeno pravo 2 rada | po nsnnuu.ra:la,_prlje pnkretam:
udom,.mole da podnese prediog za mirno riefavanje spora pre
MG rjedavanie sporava ili prad Centrom z3 alternativno rjesavanie sporova.

Zaposleni koji ‘smatra ds m
Postupka pred nadleznim s
Agencijom za

Clan 12

Ovaj BROVDY je satinjen u 3{tri) istovietna prim]erka,_ud kojit 1{jedan} za zapeslenog, a 2{dva} 2a
poslodavea

%;;M ﬁmﬁmﬁu

Vanja li¢:




AL BimaHy g i 1 AEr
::1:||I-r|- Rl n|c
Herglic Einull™

Broj: Q1-242/2

Fodgorica, 24.02.2023, god.

MNa oshovu Elan i

Q08/21); élana ;‘;’;j?;ﬁi;i :]37’;_2al-:una o radu ["Sluibeni list Crne Gore®, br. 074719, br.

br.43107,45/10, 40/11,49/11 E;mg zakona o obrzovanju i vaspitaniu [,SLbist Crne Gore™

uEovora za oblast l:-rus'vjéte [:'5| {13’ 39‘; 12, 44/13 i 47/17), odredbi Granskog kolektivnag

aiutratriat o i b Ull}'enluljst Crie Gore”, br. 010/16, br, 376/19), Pravilnika o
o] erganizaciji | sistematizaciji radnih mjesta, zakljutuje se )

UGOVCR O RADU
NA ODREBENO VRIBEME

lzmedu

e

JI:.' Skole zaﬁsre:ﬁ:!nje i mirIEe strucno obrazovanje Sergije Stanit’ u Fudgnriti,' koju zastupa :
Direktor Miomir Bu nsié,_{u daljern tekstu: Poslodave] i -

Sonja Javanovié, IV nivo Nacionalnog okyira kuaiif[kaciia,'JMBG_' rep.broj
radne knJ]zice-t_u daljem tekstu: zaposlena) |

Clan'1
P

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, ‘kolektiviim ugovorom | opitim aktima posiodaves,
regulifu se medusohna prava, shaveze i adgovarnosti zaposlencg § posladavea.
4

¥
Clan 2 1\
|

vrijems, podev od 23, .

loyanoyié zasniva radni odnos na pdredeno
im VIemenom {40 s3] 1 bice

Zaposlena Sonja '

2023.godine, a najduze dor 24.03.2023. godine 52 punim radn
angaZovana na poslovima pakera, i Ketering contar.
7aposiena je duina da stupi na rad dana 23. 02, 2022.g0d
Ukoliko zapostena bez opravdanvg razloga ne pocne 5a ragorm.na dan
éh’é, cmatrace se da nije zasnovala ragdni'odnos.,

iz prethodnog stava OVOR

£l

Clan 3




wo ol T

‘¢ldadu sa posebnirn zakonom.

iradnog vremeng
| kolektlwnim UBOVOrom |

tgovorem za oblg

: A5 Drosviete i Opiticn =k i,
IV, riyey - te i Qpitim aktom Tmlict g -
Moo NOK, s5 koeficijent a7, . © Unutrainjoj arganizaciii i sistermatizaciii utvrden

Clan 5

v ]
‘aka od ugovomin strana moZe da otkade

: . ' : 1] 1 5 1L . 3 o
Mkﬁnqm odriosno kﬂhktivnim-ugmﬂmm" govor pad uslovima i shulajevima ulvrdemm

Clan &

Kada ta zahtijeva ¥ izaci] '
a2 .:_Etueva HTOGCES: organizacija rada, zaposiena mole biti rasporedena na druge sadno
] . ﬂ. poslodavea koje odgovara stepeni: © wrsti njene strufne spreme; naaju i
sposobnostima; |
Clan 7

Zaposlena ima prave na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja te poslodavat
ohrafunavati u skladu sa zakonoem, kolektivnim ugovorem | akiom ustanove.
Zarada zaposlengj isplacuje se jednom mjesefno | to najkasnije do 5-og u rjesecy:

Clan 8

obezbijedi potrebne usiove rada i propisana sredstia zastite

Poslodavac je duian da zaposlend | :
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom f

pa radu, odredeno radna vrijeme i
kolektivriim-Ugovorom.

Zaposlerio] se abezbjeduje zadtita o [mobing) u

d svakog oblika zlostavljanja na radnom miestu

Zaposlena:ima nravona odmar U toku radnog dana, dnevnii nedelini odmor.,

Clan §

Zaposlena pri_hu_gut_a_sljedéée ubaﬁe‘z_e:‘
. Dapovjerene noslove radnog n?j.e_sﬁt_a
Da se;ﬁri'ﬂhauljar_ﬁjufpnsi_uva radnog m
i narmativa rada, | o S
Dé SE pridr’iava.pmpiﬁanqg ;adnng.wgfjne?? i ra::!pg;l;;ﬂi e
Da -:":uva'-s'redﬁtua rada-ipridriava se mjeral propisa zastile nas

obavija savjesno, kvalitetno turoku:
jestau Suemupﬂdrzaua;utxrrdjene graanizactie

-

I —




r-u-“'_‘-nﬁdk-—. AR TEr NS el T — b —

D o r_rri|:| rEava

. drugih ol
apstim aktima poe| & ohavera

LEvrdijeni st
adaves, vrdienih Zakanam, Kalektivnim LEDYETDM |

Clan 11

-E_apusleni_ koji smatra da my je
Pastupka prod nadlednim suda
ABERCIom za mirno risiayan

Pﬂﬁirijgﬂﬂﬂn pravu iz rada | po osnovy rada, prije pokretanja
: 'am, mozg ds podnese predlog za mirno rigfavanie spora gred
riesavanie sposdua ili prad Centrom 2a aiternativno rieSavanje sporova.

Clan 12

Dva] ugowver je sadinjen u 3{tri] istovjetna primierka; ad kojih 1{jedan) za raposienog, a 2[dva) za
poslodavca ' ' '

aposlena, Biﬁektur,
LSk L W M
Schja Jovanovie: Migmir Burisit

e — o gy T Y - P T —



Br.01-244/2
Pedgorica, 22.02,2023.g04:

| amosa tana 37 Zakons o (St 1 e o' 78125, 0013,
064/02, 63105, mgfz{# o 101¢c Opiteg zakona o obrzovanju | (,Skiist Crne Gore br.
036/13 030 s, LaofO7, "Sklist CG",br. 004/08, 021/09, 045/10,073/10, 040/11; 0a5/11,

13, 038/13, 044/13, 047/ 17,059/21, 076/21, 146/21), odredbi Granskog kolektivriog

ugovora za oblast prosviete {'.'SIuiben'_;_IisE Crne Gore", Er_._ 010/16; br, 076/ 19, Pravilnika o

; unutrasnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.- zakijuéuje se-

UGOVCOR O RADU
: . NA ODREDENQ VRIIEME

Izmedu

JU Skole za srednje i vie struéno obrazovanje ,Sergije Stanié" v Padgorici, koju zastupa E
direktor Miomir Buridi¢, (u daljern tekstu: Posiodave) 1, '

; Jovetié Mila§; Il nivo ga'atluna;!h'u'g'qui';a'kval_ifika:'u'a,-mﬂﬁ_ reg.broj radne
knjizice | (v daliem tekstu; zaposleni)

&_fa'n 1

Ovim ‘Ugovorom, - skladu’ sa zakonom, kolektivaim ugavorom i opitim aktima peslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovarnosti zaposlenog i posiodavea.

T .

£fan 2

e Infmieplemgtemds § i

Jovetié- Milod zasniva radni odrios na odredeno v ru-:m e; pcf:_r:'::_ev_ln_di l-%S_E_- [IIIEII]E?Jgn _t:’:ilr_‘n?, i naj dizé
do 24.03.2023. godine sa_g:i_'unim radnim vr;men-_:_n‘q_[tlm aagi] i!_tgiéeia.n_g_a_iqvaﬂ na PE-':%-EW!W&
vozaca u RJ. Poslastigarsko-pekarskaradionica i_'kjg}gr__i_ug centar *.‘,.SIf:c:_l.sk.a radionica™ u JU :
Skola za SII_’Ed.I‘-Ij.E | vise st_ifu_&nﬂ_cibu_fazpva_nju::‘_’S;fg:;;_srtanlcT?-' Podgorica. |
Zaposleni je duzan da stupi'na.rad dana 23. DZ. 2023.god.




L!F-:nhkc- z
Horh apnsrem bez apravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethadnog stava ovog
sinatrace 58 3 nife zasnovao radni odnos.

{lan 3

BRa
kﬂpnred radnog wremena vrice poslodavac -ur poitovanje prava zaposlenih utvrdienin.
zakonom, kolektivnim sgavorem i opstim aktima posladavea.,

Clan 4

Zapwsleni se fasporeduje na posleve iradne zadatke w:rnca za koje je Granskim kolektivnim
ugovarom za vblast PFDSW'E’:E i DpEtim aktom o unutrasnjnj nrgamzacul i sistematizaciji
utvrden Il nivo kual:ﬁkacua srednjer strucnog obrazovanja, sa koeficijentom 5.09 uveanog
za procenat po osnovy minufog rada zapasiency.

Clan b

Svika od ugovornih strana moze da otkafe ugovor pod uslovima i shuajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo¥e biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i .wrsti njene strutne spreme, znanjy |

sposobnostima.
Clan 7

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu;, naknade i druga primanja koja ce poslodavac
obradunavati u skladusa zakonom, kolektivnim ugovorom | aktom ustanove.
Zarada zaposlenoj isplacaje se jednom mjeseéno | to najkashije da 5:0g u mjgsecu.

(flanﬁ




(SN}

Poslodavac ja duzan da
2a5tite na fadu, adredang
kole ktivraim Usovoram.
Zaposlenam se ghe;
Skladu 53 nosehnim
Zaposleni ima pray

zépusl‘enum,ﬂbezbijedi patrebne uslove rada i D!’ﬂpif*a“a'irp'd-:':;-i,
S ena Bt - : i
radnag vijeme | druga prava'iz radnog ofnosa u skizdo <a zakona

bjedujs zastita od svakop oblika zlostavljanja na radnom mjestu {mabing) u
zakonom.

€ M3 odmor. u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor;

Clang

£aposleni, pribvata sljedecs obavere: . :

* Dapovierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u Irc:ku.. -

- Dase pri sbavlianju poslova radnag miesta u svemuy pridrzava utvrdjene org :

i normativa rags, .

D3 se pridriava Propisaneg radnog yremena i radne discipling, -

= Dacuva siedstva rada i pridriava se mjera | propisa zastite na radu i R

- Da se pridriava drugin obaveza utvrdjersh Zakonom, KoleKlivnim ugov
opitim aktima postodavea,

{izn 10
£3 ostvarivanje prava po ovom ugovery odgovaran je posiedavac,

Clan 11 _ | | : -
Eapusleni koji smatra da’ mu je pourijedeno pravo iz rada I po r.':an».rur?dal pr‘I.JE pnque_tanjg
postupka pred nadleinim sudom, mode da podnese prediog i3 mirnn__r;eiaw.r._aﬁnje;5p_r.:r§ pre
Agencijom za mirno rjeiaue.nje sporova ili pred Cantrom 23 alternativno riedavanje 5pOrova.

Clan 12

Ovaj ugover je satinjen u-3ti} istovjetna primjerka, od kejih L{jedan} za zapostenog, a 2{dva) 23
posiodaves

Zapasleni; Direktor;
o LEALIA
Tovetic Milog

Miomir Burigid s.r.




-

-

JU Ruoly ry SO | b
Urtfnm siferovens
'Itrﬁt.‘hlhﬂ-'_'

Braso/s,
Fodgorica, 22.02 2073, gy,

‘Na osng v tfanova 20,259,301 37 £akona o radu {"Shriben ist Crne Gore", br, D74/19, br.
008/21, 059/21,06812 L 145/21}, ¢iana 101c Opiteg zakona o obrzovanju i [,5Llist Crne Gore®
br. 064/02, 031/05; 049707, "Sklist C", br. 004/08, 021 /08, 045/1¢), 073/10, 040/11, 045/11,
036/13,033/13, 044713, 0d7/17, 059/21; 076/21; 146721}, odredbi Granskog kolektivnog
Ugovora za ohlast prosviete ["Stulbesi list Crne Gore", br. 010/16, br. 076/18}, Pravilnika o
unutrainjo] arganizacii i sistematizaciji radnih mjesta, zakljufuje se
UGOYOR O RADU
‘NA ODREBENOD VRIIEME

lzmedu

JU Skale 23 srednfe i vide struino obrazovanje «SeTglie Stanié* u Podgo rici, koju zastupa
direktor Miomir Burizié,fu daljemn tekstu: Poslodavc) |

Jovetié Radovan, Ii Stepen kuvar, IM EG__r_'eg._i:a roj radng knj i'Eiée-l[u

daljem teksty: zaposleni -

Clan-1:
Owirn Ugavorom, uiskladu.sa: mkunnmjiﬁbrektiuni_ﬁ:—! ‘ugevorom i opdtim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, abdvesé odgavornosti zaposlenag | poslodavea.

Clan2.
Zaposteni Joveti¢'Radovan 2a5Miva md_n_i'u'drjn_s_hh odredéng v:x_*];]érjr_né.- potev od ﬁ&.—_ﬂl, .
2023.godiac; a nﬂ_idu;_';_a_:dﬂ__h._ﬂi_!DIE.f'gmdilj_e_sa_ pumim radizim vrémenarni {40 sati} i bice’
angazovana na poslovima kuvara, u RJ'Radpvée™,
2aposleni je dudan da stupi na rad dana 23: 02,2022, god.,

I




O ER T ke ke

i Ez .
opravdanop razloes Me potne sa radom na dan

 Cans
vrsice poslodavac
om Lopitim aktima poslodaves,

Raspored. radnog -vremena
Zakonom, kolektivnim MEOVOr

Clan 4
¢aposlena se rasporeduje na posiove | ra

MEOVOrom za oblast prosvjete § Opdtim
Hl nivo NOK, sa keeficijentom 5,09,

Imajuct u vidu ekonomski program Evropa sad koji je stupia na snagu 01.01.2023. gading,

zaposlenom pripada odgovarajuéa zarada po tom osnovi:
flan 5

Svaka od upovomih, strana moZe da ctkaze ugovor pod uslovima 1 slugajevima
-zakonom odnosng kolektivnim ugovorom.

Clan &

kida to zahtijeva proces i arganizacija rada, zaposlena moie _Lﬂﬁ rasporedena na drugo radno
mjesto kod posiodavea koje odgovara stepenu i wisti njene strufne spreme, znanju i

spospbnostima:
Clan 7

-Zaposlena Ima .pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavac

obracunavati u skladu sz zakonom, kelektivnim ugovorom | aktorn ustanove.
Zarada zaposlenagj isplacuje se jednom mjeseéne | to najkasnije do 5-08 v mijesecu.

Clan 8

d2 nife zasnovala radni adnos. 'z prethadnog stava avog

Uz postovanie prava zaposlenin utvrdjenih

dne zadatke kuvara za koje j2 Granskim kolektivaim
aktom o unutradnjoj orzanizacijii sistematizagiji Ulvrden

uividenim

gl T

.T-.d l'—_

—
e i

Posiodavac je dufan da zapostenc] obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsta zastite.

na radu, odredens radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu
kotektivnim ugovararm. o -
Zaposieno] se abezbjeduje zajtita od svakeg oblika 2lostavijanja na

skiadir sa posebnim zakonom,

Zaposlena ‘ima prave na odmor u toku radnog dana, dnewni i nedeljni odmor..

sa rakenom i

radnom:miestu {mobing) u




Clan g

28p0slena prihvata sliedege obaveze:
- Dga POVIErene noslove r
Da se pri obhavliani

avljanju poslova rag '
; ! ] nog m idrzav lene areanizaci]
dnormativa rada, & M|€sta u svemu pridrzava utwrdjene organizacije

adnog mjesta obavija saviesno, kvafitetng i 1 roku:

Da i ;
[;.a'EE prldria}ra PTODISaNog radnog vremena | radne disciplineg,
@ CUva sredstva rada | pridriava %2 Mjera i propisa zaktite na radu -

DE_E:E l:[rit!r_iaﬁ.ra drugih obaveza utvrdjenih Zakanom,. Kalektivaim ugaveram |
Opstim aktima poslodavea,

Clan 10

£a ostvarivanje prava po ovam ugovory odgovoran je posladavac.

Clan 11 _
Zaposleni koji smatra da.mu je povrijedeno parve iz rada | po osnovu, rada, prije pokretania
pastupka pred nadlefnim. sudom, moie da podnese predlog.za mirno resavane spora pred
Agencijom za mirno rjeSavanje sporova ili pred Centrom 2a alternativao riesavanje spofava.

Clan 12

‘Dvaj ugovor je safinjen u 3(tri] Istovjetna primjerka, od kojiti 1|jedan} za zaposlenog, 3 2hdva) 22
fpr:_rslcrdauca

Direkior,

f

| van MG DU rGIc, 5.
Jovetic Radovan

1
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Br. D1- 251/2

‘Podgarica, 22.02. 2023 god.

Ma

DEE?’:G;EE‘}I;T&};::GHT o radu {"Sluibeni list Cene Gore”; br. 074119, br. 008/21,

ot mg‘m-} r, E:rlm 101:.: Qpiteg zakona o obrrovanju i1 [, Sh1ist Crne Gore” ‘br..

BaE/15 15, GrAr, ﬂsq ist 06V br. 004703, 021/03, 045/10, 073710, G401l msn:-.

Rl ?{17 0591’11 076721, 146/21), odredhi Granskog kﬁ]Ek'f-WﬂDE

Pt prnﬁugete{ Slu¥beni list Crne Gore", br, 010/16, br. DFES19), Pravilnika 6
5l’1]ﬂj nrjgamza:un L sistemnatizaci] radmh mjesta, IEhl]LIELIjE 52,

UGOVOR O RADU
NA OOREDENGD VRIEME:

Izmedu
U 5kole za srednje | vife strulno obrazovanje ,Sergije stanit” u Podporic, koju zastupa

direktor Miomir Duri3id.{u daljem tekstu: Paslodave)

Iv1 nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, IMBG

Milos Vukanovit, Lehnlifar kulinar,
u daljem tekstu zaposlent}

B cc broi radne knjizice

Clan 1

skfadu s3 zakonom, kelektivaim ugovorom’ i opskirm sktima postodavea,

Qvirm yEovorom, u
slenog | poslodavea..

repulifu se medusohna prava, obaveze | pdgovornosti 2apo

Clan 2
no veijeme, pofey od 23. 02,2023 godine, 3

yremenom (40 sati) 1 bide angam\ran ey

Milos ‘Jukanuwc gasnwa radii odnos na odredy
struéne obrazovanic”’ *Seryije

najduze do 24.03.2023: godine sa puniim radaim
poslovima kovara u R.J “Radovée™ uJU &kola 2a srednje | vide

Stanic’™’ Podgorica.
Zaposleni je dujan da stupi na rad dana 23. 02, 2023.go4d.

Ukmlkn zapaslem bez oprav
¢lana, smatrace se da nije Zasnovao

danog razloga ne paéne sa radom na dan iz prethodnog stava ov0g

radni odnos.

1 i”ﬂ I,

-1
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skladu saposebnim zakenom.

ast prosvjeta i ﬁpétiﬁ akt

. - oM O UNutrainjol areanizacili | cie L
. n : ML tal r
510 V1 nive niyo kvaiifika kil AckTl sistematizacii

AF uvedanog 2 clja srednjeg strutnog obrazovanja, sa
| '& 23 Pracenat po osnovu minulog rada zapostenog.

Clan s

Svaku od upgos . - :

Wi govarnih stiana mose da 5 ' : : i

: : A el ¢ da olkaZze ugovor pod uslovima 1 sludajevima wt 11
zakonom odnosine kolektiviim Upovarom., FRE v e

Clan 6

I':zfd._a to zahtijeva proces i arganizacija rada, 2aposleni moie biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara siepenu i vrsti njene strufne spreme, znaniu i

sposobnostima;
Clan 7

Zaposleni ima .pravo na adekvatnu' zaradu, naknade .i' druga primanja koja (e poslodavac
obracunavati u:skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverem | aktom ustanove.
Zarada zaposlengjisplacuje se jednom mijeseéno | to najkasnije do 5-0g u mjesecu.

Clan 8

potrebne ‘uslove rads T propisana sredstva

posladavac je dufan da zaposlenom obezbijed pr ..
: adnog odnosa u skiadu sa zakonem |

7a8tité na radu, odredeno.radno vrijeme ! druga prava;iz 1
kolektivhim ugovorom.; | ) o o »
Zaposlenom se abezbjeduje raitita od svakog oblika 2lostavljanja na ragnom mjestu {mobing} u

Zaposleni ima pravo na odmor u toku-radnog dana, dnevri | nedeljni odmor.;

Clan g

dece abaveze!

dnog mjesta.obavija savjesno, kvalitetno i u roku.

‘Zaposleni prihvata slje
. Da govjerene posloveTa

= — . lmrmmr mm e Aggr egm - v p—
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Da'se pri obavjanjy Poslouy

FaCNeE mista u svemu prigraava utvrdjene ar anizaciie
i Rermativy rada, 4 ML prig IENE QiR
: Da %E:prjﬁrzava prnpma NOE radnog vremena | radne discipline,
- Dacuva sredsty

2 rada | pridriavs e miera | propisa zadtite na radu |
= Do e pndrzaua dI'LIE,ih uhaveza

l.ttvri:ljenih- Zakonom, Kolektivnim URSVorom |
pRatim aktima posiodaves,

Clan 10

‘Za'ostvarivanja Rrava po ovom ugovory odpovoran je pasladavac.

Clan 11
o ﬂkretanja
Zaposlent koji: smatra da . muje povrijedeno pravo iz rada | po, osniovu rada, prije p

B cpora pred
postupka pred nadleznim, sudom,. mode da podnese prediog za mirno “E:s:i': spc‘:mh‘ﬂ
ﬂgencn;um 23 Mirno rjedavanje sporova i pred Centrom za alternativno r)es |

{lan 12

o pslenog, a 2ldva) a
Oval ugovor je satinian i 3(trilistov]jetna primjerka, od kojih 1{jedan} za 2ap

postodavea

Threktor
Zappsleni, ~ - . | mpl_‘wﬁ\k M
At 19,0l

Milot Vukanavi
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Br.0q- 25?;’3

i list Crne Gure" br. 67419, hr

008/21), &ldna 10

4Uf11,4£lf11 353;;: Gagjmg Iakuna © obrzovanju Fvaspitaniu {,,Sl list Crne Gare"” br. A9107,45/10,

Prosviete ("Slusbani |i 13, 44/13147/17), odredbi Granskog kolektiviog Ugovors za oblast
eni list Crne Gare", br. 010716, br. 076/19), Pravilnika o unutranioj

Qr
ganizaciji i 5|sternat|zat:u| radnih ijStE zakljucuja se

UGOVOR O RADU
NA DDREDENG VRUEME

Tzmedu
JU Skole za sradnje i vise struéno cbrazovanje ,Sergije Stanié" u Podgorici, ‘ru:r]u zastupa

direktor Miortir Bunsrc (u daljiem tekstu: Postodave)i

Perovic Milica , IV1 nivo Nacionalnog dkvira kvalifikacija, WG [ <: broi radne

knjlzlce-l[u daljem tekstu: 2aposlena)
Clan 1

Qi ugwammj u skiadu:sa zakonom, kn[ektwmm ugcuurum i upattm aktima pnsludaur.a,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposlena Perovic Milica zasniva radni‘odnos.na odredeno vrijeme, podev od 23.02,
2023.godine, a najduze do 24.03. 2023, godine su pumm radnim ‘vremenom (40 sati) 1 hice
angazovana na posiovima Sankiste/ todilac pica, u RJ: “Radovie”

Zaposlena je dufna da stupina rad dana 23. 02, 2023.god,

Ukoiiko zaposlena bez npraudanng razloga ne poneé sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

Elana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.,

- i bl T il
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.Hagpﬂlr"ﬁ'd fﬂdﬂng :l,‘lrE.mEna- T
: e vrife
konom, kalektivnim | THMEE poslng
=2 SN ugovgrgm I op$tim ak[?va-': U2 Poltovanje proyy ?aposlenih
‘M3 poslodaye; R ubvrdjenipy

ﬂans

Svakn -
09 ugnvorm:
: Ml stra-
Zakong, o, RN mpde - o .
10 adngsng keicktivajm ugdunsbri[knm HEOvOr pod uslovima |- glufajevimy utvrdenim:

{lang

! ahitijova pr i o i
mjesto ko jpusigpd::m 'k“.r_Eﬂf_'“f-EE_lj_a rada, zaposlena made biti rasporedena na druge radna
: <4 kole odgovara stepenu ;oerer niene strune spreme, znanju |

*Posobnostima.

Clan &

Poslodavac je duZan da zaposlenoj uhgzti.i.jﬂdi petrebne uslove rada | propisana sredsiva Zastice
N3 fady,- odredeno radno vrijeme i druga pravaiiz radnog. odnosa. u iklady <3 ZakONom i
kolektivitim ugovorom.

Zaposlenoj se abezbjeduje 2altita od 'svakog oblika zlostavijanja na

sktadii 53 posebnimn zakonorm.

radnom miestu {mobing) u'

Zaposiena 'ima prave na admor u'toke radnog dana, dnevni | nedelini admaor,

Clan 9

Zaposiena prihvata sljedede obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno'i u roku.

- Da se pri obavljanju poslova radnog rﬁj_esta._u svemu pridrzaia utvrdjena organizacije

i normativa rada,
Oa se pridrzava propisanog radnog vremena i'radne discipline;
1
|

L




= DAty STSF'““'E' radaipridriava se mjera i propisa 2a%ite na radg i

- D3 se .pridriava -drugin obavezs 3, : : :
SR e wtwrdjenin Zakonom,, Kolektivei oyvorom i
apitim sktima noslodavey: - REIERLVEIM - UG

Clan 10
£3 OstvVarvane prava pe ovom lgovory, odgovoran

ie po skodavat

Clam 11 ,

: o parvo iz rada | po osnovua rada, prije pokietanis
RoStupka pred’nadleinim sudom, mole da podneseiprediog 7a mimn rieavanie spora pres
Agendijam za mirno riefavanie sporova ifi pred Centrom za atternativnp rjedavanie sporova.

Zaposleni-koji sfmatra ds mu'je povrijeden

flan 12
Ovaj ugovorje satinjen 4 3{uil istovietna primierka, od kojih 1ijedan) za 1aposience, 2 i
poslodavea
irekiar,
Zaposlena, Hizerr

Perovic Milica

iomnir, Buridig,sT.
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Br.01-249/2
Podgorica,22.02:2023. god:

Na osnove #an ' - .
ﬂﬂaf;_-j; 05972 l?g;égfgiig;;f lfll:una O rady [_"Sluiheni list Crne Gore”, br, 074719, br.
br. 064/02, 031/05 D-ﬂg’m? "SI-T: Clan;rl 101c Opsteg zakona o obrzavanju i (515t Crae Gore®
036/13, 039/13, ﬂfi’dﬁia na{?ﬂ}ﬁt G, br. 004408, 021/08, 045/10, 073/10, B40711, 045/11,
UEovora 22 oblast R ’,DSQ{E?"’-D?EHL 146/21), odredbi Granskog kolektivnog
Hrosvjete ("Sluibeni list Crne Gore, br. 010/16, br. 076/13), Pravilnika o

unutrainjoj’ 2aciji i i i
d3N)o) organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta, zakljufuje se

UGOWVOR Q RADU
NA ODREDENO WRIJEME

Zmedu

I U Skole 23 sre:dnj!j!_i'viie_st_n_.:_fnn obrazovanje ,Sergije Stani¢” u Podgarici, koju zastupa
direktor Miomir Burigié, {u daljern tekstu: Poslodavac) i |

Radojkovi¢ Igor ,iV.nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, JMEG I <2 bro; r2dne
knjiifr:e'- (U daljem tekstu: zaposleni)

Clan.1

Ovim ugovorom, ‘U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 epitim aktima poslodavca,
regilidu-se medusobna prava, obaveze 'odgovornosti zapostenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni Radojkovic Igor zasniva radni odnos na udreﬁen::_u vrijeme, polev Dd_H'. l]l
2023.godine, a najduze do 24.03. 2023, godine sa punim radnim vremenom {40 satl) 1 bice
van na poslovima kuvara, u RJ “Radovte™,

angazo :
i ie duZan da stupi . 02.:2023.god.-

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 23.0 3:g0 | |

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga.ne potne sa'radom na.dan:iz prethodnog stava ovog

¢lana, smatrace se da'nije zasnavala radni odnos.:
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Clan 5

Svaka od ugovonsih strana ke da- alkase

zakonom odnosno kolektivnim e Bovur pod’ uslovima i sluCajevima wvrdenim

Clan g

HEI'dEI _tﬂ'zﬂl'!trj_ﬂu;_ piotes i Egrganiz_aéi]_a rada, zaposlena’ moze biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavia koje odgovara stepenu i vrsti njene strufne spreme, Inanju i

sposobnostima.
Clan 7

Zaposleni irna pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja €e poslodavac
obratunavati u skiadu sa zakonom, kolektivrim ugovarom | aktom ustanove:
Zarada zaposlenoj ispladuje se jednom mijesecno 1 {o najkasnije do 5-0Z b mMjgsecl.

Clan'd’

bne uslove rada | propisana sredsiva zastite

davac ie dusan da zaposlenc ohezhijedi potre e
G ' z radnog odngsa u skladu sa zakonam |

aa radu. odredenc radno wijeme: i druga prava i

kolektivnim ugovorom. | . : o

Zaposlenam se obez hjeduje zastita od svakog ablika lostavljanja na radnom mjestu {mobing) u
lad sebnim zakonom: e

S pgseby ku radnaog dana; dnevni nedeljni odmor.

Zaposieni ima pravo na admor-u-to

Clan 9.




T

pritivata sliedece abaveze:.

- Da Povjerene Fostove radnp

-~ Dase A1t obavljanji poslava
Fnormativa rada,,

'Da se pridriava Propisanog

b Da duvasredstya rada i prid
Da se pridriava dripih

REtim 'ai:tirn_a posiodavea,

& mjesta obavlja SEViesno

; » kvalitetno § u raky,
radnog miesta u SWEmu

pridrzava utvrdjenc oTganizacije

radnog vremena radne discipline,
réava se mjera i propisa zaitite na radu)
Obavezg utvidjenih’ Zakonom, ¥olektiveim

Upovoram i

Clan 10

L ostvarivanje prava PG Cvom ugovaru odgovoran je poslodavac:

‘Clan 11

Zaposieni koji'smatra da mu je povrijedenc parvo iz rada I'po asnovu rada, 1:H"I_jE'-p:n:h'l:_n=:1;e|_nj?jl
Postupka pred nadleinim sudom, mole da padnese predlog za mirno HEluvae sioa ey
Agencijom za mirna rielavanje sporova ili pred Centrom za alternativio rjeSavanje sporova.

Clan 12

_ . Adva) za
Owvaj ugovor je safinjenu 3{tri) istavjetna primjerka, od kojih 1_{1'3'53"} za 23poslenog, a 2ldval
poslodaves

Direkior,
Zaposlent,

Radajkﬁui:f lgor
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Br. 01-252/2
Padgorica, 22.02.2023. pod.

Na osnovu ¢ : I
ana 27 Zakona o radu ("Slusben list Crne Gore", br, 074/19, br-008/21,

059/21,068/21 :
Uﬁdfﬁlz, ﬂaii:"GS' EE}HL f!'.an_a 101:::Dp§teg zakona o obriovanju i (.3l.list Crpne Gare® br.
249707, "SLiist CG", br 004/08, 021/09, 045/10, 673/10, 040711, 045/11,

036/13, 039/ ' / : :

HEGVOra 73 ;;z;sdqﬂaf ﬂq?{ 1?‘?055"{11- 076/21, 146/21), odredbi Granskog kolektiviog

Unutragnior Ffﬂfﬂjf?t?_{ Sluzbeni list Crre Gore"; br. 010/16, br: 076/19), Pravilnika o
JO] arganizaciji i sistematizacijy radnih mjesta, zakljutuje se '

UGOVOR O RADL
NA ODREDENO VRIIEME

lzmedu
JU Skele za srednje i vite struino obrazovanje ~Sergije Stani¢" u Podgorici, koju zastupa
dave] |

direktor Miomir Buridi¢,{u daljem tekstu: Poslo
Radomir Bujisic, /Il niva Nacionalnog okvira kvatifikacija, IMBG _ reg.broj radne

=!~;nd§ fce I {u"daljern tekstu: zaposleni)

Clanil

Ovim ugovorom, u skladu sa ‘zakonam, kolektivnim. ugovorom -i opitim aktima poslodavea,
regulisu se meduscbna prava, obaveze | odgovornosti za poslenog i poslodavea., i

Clan'2.
Radomir Buji$ié zasniva radni.odnos na-odiedeno vrijeme, pocev.od 23. 02, 2023.godine, a
najdize do 24.03.2023. godine sa punim radnini.vremenom (40 sati} i bice angaZovaii na
poslovima kuvara u'RJ “Radovée” u JU:Skoia za'srednje | vide struéno obrazévanje *1Sérgije

Stani¢” Podgorica..

Ea_}jpéfehije duzan da stupi na rad dana 23. 02. 2023.god.

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga.ng poéne sa radom na dan iz, prethodnog stava ovog

lana, sratrade se da nije zasnovao radni dnos:




—— — —— — —

o o WLy — ——

1 prosvieta

053 1V niyg

_ radne zadathe vazada za koje je Granskim
kng_ﬁcijentnm_'j_;hg' uveé

i Op3tim ak AN _ kalektivaim
nivo Kivalifik m.l--rI ::1 “"“f‘r“’”““ erEanizaci iSi“E"”E't"IE'Ei]i
ANOE 23 proce: L3 srednjeg strugngg obrazovania, sz

QLenat po LENGYU min ulep rada zapnaleﬁug.

Clah § i
Svaka od ¥ 3
LEovornih . strapy ; i
. LEE MoZe da’ gl Fe : : e

Zzakonom odnosna kﬂrﬁk!ivnim Uéﬁvumin + Ugovor pod uslovima | 5Iun:mev_uma utvrdeiim
!,
= h
Clan 6 |

_ E.Iﬂ.E.! tﬂ" ;ahtqﬁ_-va Proces | organizaciia rada, Zaposleni mofe biti
Mmjesto ‘kod poslodaves k : ' .

. : raspereden na drugo radno
: oje odgovara stepenu |
Sposobnostima..

wrsti njene striéne spreme, znanju |
Clan 7

Eapﬂffam ma prave na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja Koja de poslodavac
obracunavati u skladu sa zakonom, |

| du s kolektivnim ugovorom | aktom ustanove,
Zarada zapaoslengj Isplacuje se jednom mjesetno | to najkasnije do 5-0g u mjesecu.

Clan §

Poslodavac je dufan da zaposienom obezbljedi' potrebne usloye
zastite:na radu, odredeno radno vrijeme’j druga prava iz radnog od
kolektiviim ugovorom.

Zaposienom Se obezbjeduje zaitita od svakog oblika zlostavtjania na.radnom mjestu imobing) u

skiadu sa poSebnim zakonom.

Zaposleni ima pravo na odmior u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor.

rada i propisana sredsiva
nosa b skladu sa zakonom |

Clan 9

Zaposleni prihvata sljedece obaveze: N o
- ‘Da povjerene posfove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 11 roku.
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- Davsg_;pf'iﬂriauéa drugihe"n'have
Opstim aktimaposiadavea,

Clan 10

23 ostvarivanje pray ;
ANjE prava po ovom ugovory cdgoveran je poslodavac,
N — Clan 1)
n L] 1 r L} -'. c
.;Et 5 ipl ofi smatra da mu-je . povrijedenc pravo iz rada | po osnovu rada, prije pokretania
E upka pred nadleznim sudom, mofe da podnese predlog za mirne rigiavanie spora pred
EENGjom za mirmo rjesavanje sporova’ili pred Centrom za alternativna rjesavanje sporova,

Clan 12

Ovaj ugovor je sadinjen u-2{tri} istovjetnia primijerka, od kojih 1{jedan) za zaposlenog, a 2ldva) 22
posicdavca '

Zapuslen_ﬁ';. Girektor,

ir Bujisic
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Br.01.246/2

Podgorica,22.01.2023.god..

Na osnovu €lana 37 Zakana o radu ("Shuiben| fist Crne Gare", hr. 073/18, br. Q08/21,
waniju i {,5).Mist Crne Gore”™ br.

059/21, 06821 145/21); ¢tana 101c Opiteg zakona o obrzo
064/02, 031/05, 049/07, "S1. list CG*, br, 004708, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11.,
036/13,039/13, 044/13, 047/17, 059/31, 076/21, 148/21), odredbi Granskog kolektivnog

DI[},.-"IE br. 076519}, Pravilnika ¢

UgCYOra za ablast pr:lS'uf]E-tE {"Shul hem lisk Eme Gore®, br,
unitrainjoj organizacijii sistematizaciji radnlh mjesta, zakuuculf se

LUGOVOR O RADU
NA ODREDENC VRIEME

“u Pudgnrlcn koju zastupa

lzmedu
JU¥ Skolé za srednfe i vife strutno ob razavanje ,.Sergije Stanic

dil’E‘lﬂtﬂf Miomir Burisic,{u dal;ern tekstu Puslndava ¢} i
Raknceufﬁ Wadu, IV1nivo Nacmnafnng nh:wra kualifi kacija, JMBE_ reg. hi’ﬂ]

radne knjrn-:e_{u daljern tekstu: zapuslem}l
{lan 1

me uguunmm, u skladu t3 zakonom, kolektivni
bna prava, cbaveze i pdgovornosti zapostenog | postodaves.

:reguiisu se medusol
Llan 2
Zasniva radm pdnos na cndn:denﬂ vrr_pemc pocey od: 23, 02.2023.z0dine,
i1V TEMEnoIm {40 satl} i bite angaavan na

2023 gndma sa ptnim cadnir
jfig centar “*Skolska

uRJ Pc:sl'asm’farskn pekarska radionica | keteri
trudno obrazovanje’ 'Sergije Stanié” F'r::dnurmn

'Rakofevié -"'L"J_a dor
‘najduZe do 24. 03,
'puﬁmwma mzar'fa

u JU Skola za srednje’i vise s

radianica’’
:Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 23. 02.2023.g0d.

m ugovprom:i.opstim: aktima paslodavea;,
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. Clan 3
Raspored radn
< tonorm. kol D_E :.rremena wi-‘._n:e poslodavac vz peitavanje. prava zaposlenib wtwrdjenih
; kolektivnim vgovorgm i opstim aktfma goslodavea,

Clan 4

Zapo i : - . i i

) F;:“”—.‘."“ se rasporedufe na poslove i radne zadatke vozaia 23 koje je Granskim kolektivnim

mg ;m"_"_' za oblast prosviete i OpEtim aktom o unutrainjs organizaciji  sistematizaci]l,
tvrden M odnesno V1 niva nivo kvalifikacija srednjeg strucnog gbrazovanja, sa

k " mm ¥ . .
oeficijentom 5.47 uvecanag 23 procenat po 0snovl minulog rada zaposlencg.

Clan 5
Svaka od ugovornih strand noZe -da otkaZe ugover ood ustovima i slucajevima utyrdemin:
zakonom odnosno kelektiviim ugoverom.

Clan B

cifa rada, zapus_l._eni.mc_nie biti rasporeden na druge radno

kada to zahtijeva proces | crganiza
njene -strufne spreme, znanju i

mjeste kod poslodavea koje odgovara stepenu i wistic

eposcbrostima.,
&lan 7

eni ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i drugs primanja koja ¢e aoslodavac
i, kolektivaim ugovoram Faktam ustanove.

Zapos!
dnom mjesetno i to na_jkashi}e do 5-0F U Mjeseu.

ohraéunavati i skladu sa zakono
7arada zaposienoj isplacuje s& je

Elan 8

uslove .rada i propisana sregstva

poslenam obezbijedi potrebre
nasa  skladu sa zakonom

Poslodavac je duien da zaf )
dno vrijeme-i druga prava iz radnog-od

2a&tite na radu, odredena ra
kolektivnim ugovarom.
Zaposlenom s€ obezbjeduje 2astita ©

cklady sa posebnim zakonom. |
Zaposleni ima pravo na admor u toky radnog dana, dnevni i nedelini gdmor::

d svakog obiika zlostavljanja na radnom mjestu {mobing) v’

Clan 9.

v
T o e - [T



'i'ap::-__r_.leni pPribvats 5Ij'edufe nbéa’reze*

FIj"-"'5|‘|‘~’ ¥R radneg mjest Bbavlia saviesno, kvalitetno i u rok
; SAN U posioyy FAANOE mjests u evemy ridrzava uterd
I NS mMatjvg rads, ' - o
Base Pridriaya
Da El'.wa_s_n:i:l stva
Da cp’ Pridriaua
OREtm alktina pos

Ca PUvjereng

a i _
ook jene arganizacije
roplsaneg radnog YIEmena i radne disclpline.

rada i pridriay; 5¢ Miera i propisa zaitlte na radu |

drugih 'nbaugza ut_urdjEnih:Iakunum,-Knlektlunim-ugnvnmm L
lodavea,,

Clan 10
Za d::.tvariuan'_i_ta Rrava po owem UEOVOTU ddgovaran je posiodavac,

Can 11 = -
ie povrijedena prave iz rada | po osnovu rada, prije ﬁﬁkrel‘taf'_ll_:]
dom, ‘moie da’ podnase prediog za mirno iR savamle PRl e
€ 5porgva ili pred Centrom za alternativio rje3avanie Sparova,

dapnosieni koji-sratra da my
RPOslupka preg hadledmim sy
Azencijom za mirng rjesavan]

Clan 12
. 2 v ; dva) za
Ovaj igovor je Sacinjen u 3{tri) istovjetna primierka, od kojih Liedan) za zaposlenog, a 2idva)
paslodavca,
Zaposieni;

2—.{{{?5@&-‘?'!’-
Vlado Rakofevit

e TNy

Mioemir Duridid,s.r.

ST
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Br. 24142
Podgorica , 23.02.2025 pod:

_Ha asnovu clanoval 2{] 29,304 37 Zakona o radu E"Sluzhem list Crne Gore®, ‘br, D?#f 19¢ o,
0821, flana 10%¢, tafka 1 Dpateg 2akona o a:rbrzr:waniu | vaspitanju L.SI fisk ErnE Gﬂf e
br.43/37 45!10 -1!];’11 49,"11 353‘13 39!13 d-ﬂjla i 4}'}’1?! odredbi Granskog kD]Ektl'u'nDE.

unutrasnj::] nrgamza-:m umstematlzacm radnin mJ-EStH ukIJuEme 58

.. UGOVOR D RADU
NA ODREDEND VRIEME

lzmedu

JU Skole za sredn jE i viSa struénn nbra:uuan}e ~Sergije Stanit” g Pndgnnu imlu zaf.l;upa
Dlrektur Miomir Duridié, (¢ daljem tekstu Posladawe} i

Senke Rakodevic, sa zavrienom sredn jorm ikolom, IV nivo Na tmna[nng okvira kvalifikacija, -
IMBG reg broj radne  knjidre -_{u daljem tekstu: 2aposiena)’

Elan 1

Gvim ugevorom, o skladu ‘sa 2akanom, Jolektivnim ugovorom: r opitim aktima  poslodavea;:

¥

reguliEu se medusobria praua chaveza i ﬂdgﬂ"-"l:l-l'r'll:lﬁtl 2aposlenog i posiodavca,
Clan 2
‘Zaposlena Senka Rakotevid zisniva fadni odnos na odredeno vrijeme, podev od 23.02;,

2023.godine, 4 najduze do 24.03.2023. g_-::dme sa punim radnim vremenom {40 sati) | bite.
angagovand ha pﬂslnwma referenta za p!‘i‘]ffﬁjﬂ obaveza, pmriwmua i I|kv|daturt Ustanove o

- U%S‘!-"SD “Sergije Stanic” Podpatica.;

.Eapns]ena je duina da stupi na rad dana 23.02. 2023 .god.

Ukoliko zaposlena hez upravdanug razloga ne poing saradom na'das i |z prethudnng slava pyog-
£lana, smatrade sg da nije zasnovala radni odnas.

I ke
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Zapaslena s '

. € rasporeduje na P ] '

G, b Oslavima keterine ¢
UECvOram za oblast prnsvjét -

& Opitim 2k RUJ'E J& Granskirm kolektivnin
. 510 LT iy . g - .
I¥ nivo NOK, <5 keeficijentom 7,15 M axtom o unutrainjo] organiracii [ sistematizaciji uturden

Clan 3
Svaka od wegvorn ik

_ SHAND MoZe da atkaze iy
; : Lr
Zzakonom odnesig ko) '

il Lovar pod uslovima b osludajevimy urvedenio
eklivaitn uvovorgn,

T T LT
L ST BT N LR

Clan 6

Eg:tm Eazltuev_-_al Proces i organizacija rads, zaposiena moZe biti rasporedena na drugo radno
@ .%od postodavea koje odgovara stapenu | [y s RS

HE P vrstl njane :strufne. s rome, Ina i
Sposobhostima. ' CoR e

Clan 7

Zaposlens im_a prave na adekvatau zaradu, paknade i, druga primanja koja de: poslodavae I
nbracynavatr U skladu sa zakonom, kolektiviim Ugovorom i aktomustangye, | [
Zarada zapo slenqj isplatuje se jednom mjesedno Mo najkasnije da S-ogy mj’ésecu.

Clam 8

Paslodavac je duZan da zaposieng) obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zakiita
na radu, odredenc radne vrijeme i drogs prava iz radnog odnosa v sklady: <z 2akonam [
kolektivnim ugovorom., ' '
Zzposienoj se obezbjeduje astita od svakog obfika zlostavijanja na radnom mjestu [moking) u
skladu 53 posebnim zakonam.
‘Zapeslena ima pravo na odmor u toku radnog dana, devni i nedelini odmor.

Clang

‘Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- .Da povjerene poslove radriog migsta obavlja savjesno, kvalitetna’i u roku. )

- Dase pri utréi';rljanju poslova radnog mjesta u svge}nu' pridrzava utvrdjens OFganizatije
i normativa rada,

. S B e




Da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da Euva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa zastite na radu i
= Da se pridriava drugih. obaveza  vtwdjenih: Zakenom, Kolektiviim. ugovorom |
opstim aktima poslodavea,
Llan 10

22 ostvarivanje prava pa OVOM UEoVOru odgovaran je posiedavac.
Clan 11
Zaposheni koji smatra da mu je povrijedeno pravo 1z rada | po’osnovu rada, prije pokretanja

postupka pred nadleinim sudarn, m'ciEé. da podnese predlog za mirno riedavanje spora pred
Agentijom za mirng rlesavanie sporova ili pred Centrom Za alternativio rjgdavanje sporava.

Clan 12
Ovaj ugoiorje satinjen ' 3{tri} Istovjetna primjerka, od kojih 1(jedan) za zapaslenog, a 2{dva) za
poslodavea
Zaposlena,

"5‘(’5@&@?&: A

Miomir Duridi¢

Senka Rakofgvic
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Br. 01-248/2

Podgorica,22.02. .20243. pod
Ma gsnovu Clanova 20, 110 37 Zakana o radu (* "Sluzben] I'EE Crne Gore''. br 074719 D08/21

DDE’EI G921, D08/21, 145421), ¢lann Iﬂlc Opitep zakona {}{}bI'EIID\-'-.lI'I_]l.Ir‘-dbpll-ﬂlljtl[ Sl Lisl

Cme Gore " br. 064702, 031705, 049/07, "§1:list CG”, br 004/03, DEIID‘J 0454 0, 073714,
040411, 043711, ﬂJﬁJI.’! G39/13, 044”3 047417, 059:21, 07621, 146/21), ﬂdredbl Granskﬂﬂ'

kolcktiviog ugovora za ﬂblaqL pl‘l:lEvjf:lE ("$luzbeni list Crne Gore", br. 010416, br. 076/19),
Praviinika o unutrainjoj’ organizaciji | sistermnatizaciji radnilt mjesta, IJHJUE“J': 5

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Irmede
JU Skole za srednje i vide strudno ﬂhruzq}'unj'i: Bergije Stanié* u Podgorici,'Koju 2astupa

Direktor Miomir Burisié.(u daljem teksi: Poslodavac)

Stijepovie Andelo zusniva cadni odnos i u Radnoj Jedinici Poslastidarsko-pekarska
radionica | l{etenng, cenlar,,ﬂhﬂhka radionica™ Centar za obolu Ustaneve 5o ZAVISENOIT

EIE-I:II]JDH'I Skolom iz Podgorice, 1Y rivo Nacionalnog okvira kviliffkacija, IMBG

I - Pocgorice (u daljem tekstu: zaposlena).

Clan |

Ovim uzoveram, U skladu® s’ zukonom, kolektivnim; ugovorom i UPST.IITI aktimuposlodavea,
rcguhﬁu se medusobna fprava, nbavczemdgnmmush zaposlenog i prlDdﬂ"u’L‘E

Clan 2

Zaposlena 2asniva radni ednas na adredeno vrijeme, pm:ev od 23.02.2023.podine; najduze do
24 03.2023. unduw sa punim radniin vremenom (40 sati] | bice'anguZovana na pmslnwm pakera
u pﬂslﬂbilfﬂl‘skﬂ pekarskof radignict, u JU Skota za srednie i vise strudno obrazovanje "Sergije

Stani¢",
E:lPGSIEIIH je duZna da stupi ma fad daina 23.02, 2023,god.

Ukoliko zapostena boz -:rpravdanng razloga ne pofne sa radom na dan'iz prethodnog stava ovog
&lana, simatrade se da nije zasnovala radni adnos.

X
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Clan 3

‘Raspored radnop -wremena, vedide posfodavae vz podtovanje prava zaposlenili utvidjenih
zakonom, kelektivaim tgovorom i opliim aklima poslodave:.

Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na posloye pomeéntka poslashicara v Skoli 2a koje jo Granskin:
kolektivnim ugovorom za oblast prasvjele | Opitim akiom o unulrainfof grgantzaciji |
sistematizaciji utviden 1Y nive NOK, sa koeficijentom 5.47.,

Lian 5

Svaka od ugovomill strana mode da otkaZe ugovor pod uslovima i sludajevima utvrdenim
-zakonom odnosno kolektivaoim ugovoram.

Clan 6

Kada to zahtjjeva proees i orpanizicija:rada, zaposieny, mo#e biti rasperedena na drupa I‘I_Iffﬂcf
mjesto' kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsU njene Struéne Spreme. znanju b
Sposobnostina,

'f:lqn_-?

Zaposlena ima- pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavac
obratunyvati u skfadu sa zakonom, Kolektivirim ugavorom 1 akiom ustanove,
Zarada zaposlenqj ispladyje se jednam mjesedno [ to najkasnije do 3-0g uimjesect.

Clan 8

Posiodavac je duzan da zaposlenoj c{iﬁczbijedi'putithnu uslove E'H'Ei.-ﬂ i propisuna sredstva Iﬂﬁl’.itl.:_
na radu, ‘odredenn radna veijeme i druga prava iz-ednog odnosa. u skladu sa zakonom i
‘koleklivnim ugovorom, i _ - o 1

Zaposlenoj se dbezhjeduje zadiita od;svakog oblika zlostavljanja nu radiem mjestu (mobing} u

skladu sa posebnim zakanom.

‘Zaposlena ima pravo na odmaor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor.

Clan §

Zaposlena prilivaia sljedede obaveze: | o ‘ 1

- Da povjerene poslove radnog mjesta dbavlja savjesna, kvalitetno i ok

- Da se pri uhavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacie
i iormariva rada; ; e

- 'Da’se pridrzava propisanog radnog vremena | I‘Edll'lﬂ dusc__npttna, ‘

. Da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera t propisa zaStite na radu i




= Da s iy -+
epddim :::i::::‘ﬂi?.:ff; ohavera it nlpenih Zelorgrr, Kolehlivoim ugoconim |
Clan 1D

3 0sivariy anj
A¥amanie praa w OO ugov ity edponcran e puethovlan ag,

Clan L)

faposleni - g

m:up;:I h:‘:; ‘;::Ilm &3 10 e pos Afedens panve ir s 1o ooyt e, prije poknstanga

Apenci) ‘lm'? % t‘{mm subom, mole di podngse pradlos 2 mimo redavanje spora pred
SO Ly o fedavanje sporos a il prod Contrarn ra altematives fjeiavsaje sporm a.

Clan 12

D\-‘-‘Ij UgOvOr | ik . . - . N
. Je salmien u _ A
73 poslodaves v Meri) istoxjerna primjerha, oof kojih 1{iedan) £ raposkenag, 0 2(dva)

Laposlens, [irektor,

” S A
Mijopavid Andela
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'Br 24043

Podgorica,22,02.3023: god.

.Na osnova Elana 37 Zakona o radu (*Sluzbeni list Crne Gaore”; Ir:nr D?da’l? ous/21,
-GSEIEI EIEE,."EI 145,’11}* ¢lana 101¢ Opitep zakona o nl::rmvarqu | vaspitanju £,50 list Crie Gore'™
br. 063702, 031/05, 049/07, “sLlist CG", br. 004/08, 021709, 54510, 073/10, 040/11, 045/11,
036/13, 039/13, 044/13, 047/17, 059721, 076/21; 146/21}, odredbi Granskog kelektivnog

tpovora za oblast brosviete ("Sluzben list Criie Gore”, br. 010716, br. 076/15); Pravilnika o
':U-I'IUtI'EISFIJE]] nrgamzacul i sistematizaclji radnih I'I'I]F.‘Sti:'! mlﬂjm‘fl-liE e, '

UED‘JGH 0 RADL
NA ODREDENO ‘I.I'HIJEME

"Iz'meﬁu

U §kuie za srednje i wse strucnao ubramuan]e ~Sergije Stanic” u Fudgunci koju zasiupa
direktor Miomir, Eunslc tu daljemn tekstu: Poslodavac) i;

Vladana Vumwc sa zavrienim Filozafskim fakultetom, Vi1 I‘II'u'D naclunamng ::k".rlra kua‘lmkacua

JMBE _ reg.br. radne Imu:u:e- {u daljem tekstus zapuslem}

Llan 1

Owim ugovorom, U’ skladu 53 1akunum,.kulektwmm UEOVOrom i npstlm ‘aktima: puﬁlndavca
regulifu se medusubna prava nhaueze ] udguvnrnﬂstl zapuslenug b pusludauca

{lan 2

Viadana Yojovié zasniva' ridni odnos na ‘odredenc: vrutm& patey '0d23.02.2023. gudmr: do
pcwratka zaposlene sa trudiitkag bn[nvanﬁ { Marija Grujm} | HH_!I:!UZE da 24.03.2023: godine sa

punlm radni
nastgve U U S5VS0. Serguu Stanlc .

:Zapuslena je duina da stupina rad dana 24. 02.2023.gad;

il.lknhku:: zaposiena bez upravdanng razluga ne pofné sa radom na ‘daf

Zlana, smatrade se ::Ia nijé zasnavala radniodnos.:
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Clan 2

Raspored radno - .
i '-kﬂliam;‘g _*I-rrErnena yrilée paslodavac uz poitpvanje prava zapasienih: utvrdienih
ivnim ugovorom | opitim aktima poslodavea, '

Clan 4

tora prakﬁ:":ne nastave , 7o koje j@

- Zapaslena se rasporeduje na poslove i radne zadatke organiza
organizaci |

Granski i : :
i rf-f’-"m”j' "“?__'j“j“?t"”'.“.“" ugoworom za oblast prosvjete i Opstim aktom o unutrainjol
;sisternatizaciji utwrden VIIL nivo NOK, sa koeficijentom 9.20. '

Clan 5
.___Svaka od uepvornil strana more da atkaze ugovor pod uslovima b sluc":ajev"lma uvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugevorom. ..

{lan 6

zaposlena moke bit rasporedena na drugo ragdno

Kada to zahtijeva.proces T'organizatija rada,
i visti njepe struéne spreme, znaniy 1

mjesto kad paoslodavea koje odgovara stepenu
sposobnostima.

£1an 7

adu, naknade i druga afimania koja ée’ postodavac
ormn ustanove.
do 5-0g U Mjasecy.

dekvatnu zar
oriam, kelektivnim ugovorem 1 aki
dnom mjesecno 1 10 najkasnije

Zapastena ima- pravo na'a
obratunavati u skladu sa zak
Zarada zapostenojisplacuje se je

Clan 8

e rada’l propisana sredstva zastite

Ezb_i]ed'i-pntrébne us!a _
g odnosa o ckladu sa zakenom |

Paslodavac je duzan da-zaposlenc] ob |
driga prava it radno

aa .radu,. odredeno radng vrijeme
kolektivnim Ugo¥Orom.

Zapaoslendj se obezbjeduje zadtita o
sklady sa posebnim zakonom,
Zaposlena Ima pravo na odmor U 0
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£aposleni kaji smatra da mu je povrijedeno pravo iz tada | po osnovy rads, prije P“"TEH“’Z
Postupka pred nadléinim sudom, maje da padnese predliog za mitmo riefavanie spora prey
Agencijom za mirno riefavanje sporava it pred Centrom 2a alternativno rie3avanie spareva,
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Caie Gore " br, 064702 {::; 5/21), €lana 101c Opstey zakona o obrazovanju i vaspitunju (* S List
Eoangonet b Gsins 1705, 049/07, 1S list G, br, 004103 021/09. 945110, 073/10,
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7.0 Uiatrasna) organizacip i sistematizaciji radnil mjesi, zakljuéuje se-

. UGOYOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Temedu
JU Skole za srednje j viSe struéno obrazovanje Sergije Stanié u:Podgorict, kﬂju zasiupa

Direktor Miomir Burisié,{u daljem tekstu: Poslodavac) i

Aleksandra Vuksanavié, pomacni radnili u poslastidari o Radnej Jedinici Poslasticarsko-:
pekarska radionien | Ketering centar Skolsha radioricu® Centar zo obuku Ustanove sa
zavidenom srednjom Skoloin iz Podgarice. 1V niva Nacionalnog okvien kvalifikeciz. JMBG

B i Codiorice (u dalfem reKstu: zaposlena).
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Ovim ugovarom, u skiady sa zakonom, dkolekijviim ugovorom i opdtim_ aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze i gdgovernosti zaposlenvy | poslodavea. '
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Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na period od 30 dana, potev nd 23.02
2023.20dine, a najduze do 24.03.2023. godine sa punim radnim vremenom (40 sati) i bide,
anpazovana na poslovima pomocnika paslasticara u postasticarsko pekarskoy radionicl, u JU
Skola za stednjel vise struéng obrazovanje "Scraije Stanic”,
Zaposlcna je duzna da stupinarad dana 23.02.2023.g0d. ) | |
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potig 5a radom ng dan:iz prethadnag stava o¥og

&larta, smatrace se danije zasnovala radni odnos.
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Ovaj UE.U'\-’EFT_]C saéll‘uen b 31 istovietna prinjerka, od kﬂ_llh 1(jadan} za zapns'ln:nc:g, a 2{dva)
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