L'!il'!ana Juskovié '

From: Marko Mihailovi¢ - Sekretar SSVSO "Sergije Stani¢" - Podgorica <sekretar@sss-
pg.edu.me>
Sent: Tuesday, October 18, 2022 10:04 AM
To: Finansiranje _
Subject: Marko Mihailovi¢ - Sekretar SSVSO "Sergije Stani¢" - Podgorica deli fasciklu ,Okt
14" sa vama. -
Crna Gors
AGENCTIA 74 5PRIECAVAN]TE KORUPCLJE
T
| s .L

Marko Mihailovi¢ - Sekretar SSVSO "Sergije
Stanic” - Podgorica deli fasciklu sa vama

Postovani,
Saljem Vam primjerke potpisanih ugovora koje je zakljucila JUSSVSO"Sergije Stani¢"-

Podgorica.

Pozdrav.

Okt 14

@ Ova veza Ce funkcionisati za svakoga.

Izjava o privatnosti

& Microsoft
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01-3013
Podgorica,06.10.2022. god
‘Wa osnovu Eanova 20,31 i 37 Zakona o radu ["Slui.l:u:ni list Cme Gore™, br G74719, 008721,
008/21, 055721, 68821, 145/21), elana 101c Opieg zakona o obrazovanju i vaspitanju (* SI. List
Crne Gore " br. 064/02, 031403, 049/07. "SI list £G", br. 004708, 02109, 045710, 073410,
040411, 045411, 036713, 039/13, 044713, 047112, 05921, 076721, 146721 ), odredbi Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjeis ("Slu2beni list Crne Gore", br. 010/16, br. 076/19),
Pravilnika ¢ unutradnjoj orpenizaci)i i sistematizaciii radnih mjesta, zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA OQDREDBENQ VRIJEME

% Izmedu

JU Skole za sredoje i vite stru¥no obrazovanje Sergije Stanié™ u Podgorici. koju 2zastupa
Dircktor Miomir BuriZi¢.{u daljem tekstu: Poslodavac) i

Aleksandra Yuksanovié, pomoéni radaik o peslasiifari ¢ Rudnoj Jediniei Poslastifarsko~
pekarska radionica i Ketering centar ,Skolska radionica* Centar 2a obuku Ustanove sa

b zavrienom srednjom Skalom iz Podgonce, 1V nive Nacionalaog okvira kvalifikacija, JMBG
_ iz Podgorice (b daljem tekstu: zapostena).
| Clan |

‘Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusabna prava, obaveze i odgovomost zapesienog | peslodaves.

Clan 2

o Zapostena zasniva radni odros na odredeno vrijeme, na perod od 38 dana. poev od 06. 0.
2022 godine, a najduZe do 25. 10. 2022, godine sa punim radnim vremenom {40 sati) i bice
argaZovana na poslovima pamoénika poslastidara u postastifarsko pekarsko) radionici, u JU
‘Skola za sredaje { vide struéno obrazovanje "Sergije Stanié”.

'Zeposiena je du¥na da stupi na rad dana 06. 10. 2022 ged.

‘Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po2ne sa radom na dan iz prethodnog slava ovog,
1 &lanz, smatrade s¢ da nije zasnovala radni odnos.

. \'--:l‘-:rl.rl'e M .
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i Clan 3 ,
Raspored’ ra i gy : . : *A
g F:ﬂm_ Eaf:l;'g' vremena _wﬂ:ée qqslr:nd:fvm: wz podtovanje prava zaposlenih wtvrdjenih R
zakonem, kolektivnim ugavorom [ opStim aktima poslodaven. oo T
_:"-;-..H'!: "-E|
Clan 4 o
Th o
;ﬁmﬂ{ﬂna se rasporeduje na postove pormoénika posastidara u Skoli za koje je Granskim ¢ *3 .
ko ektivnim ugovorom 2a oblast prosvjete i Opstim sktom o unutradnjoj organizaeiji i : § A,
‘sistematizaciji urvrden IV -nivo NOK; sa koeficientom 4.58. | T 3
E
Clan 5 -
Svaka od ugovorih sir_anaumn_i_e da otkade ugovor pod uslovimi i’ slufajevima utvrdenim y ..
| zakanom ednesne kolektivaim ugovorom,- : : TE
'
: |
lF Clan'é s
. .- . o . v d
]{?da to zahtijeva proces [ organizacija rada, zaposiena mole biti.msporedena na drugo radno a0
‘mieste ked: poslodavca koje odgovara: stepenu i vrsti njene -struén¢ spreme, zaanju o TR
sposobrostima. . R
' -Clan 7- i
Fanoslens fma pravo na adekvalin zaradu. naknade & druga primanja knja {¢ poslodavac s
posiens Ima pra ACK. 5 | :
‘obrafunavati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom | akiom ustanove. ; : )
' Zarada zaposlenoj isple€uje se jednom mjesedna | to najkasnije do 5-02 u mjesecu. : C i
: . ) ' ) i
Clan & | B
- Pesfodavac jé duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada § propisana sredstva zastite
g radu, odredéno ‘radno vrijeme § druga prava iz radnog odnosa 'y skladu sa-zakonom i , )
‘kalektivrim ugovarom. _ _ o ) o o
S zgpus'[:n'ujjsejub;;bje@j: 7attita od svakog oblika zlosiavijanja na radnom mjestu (mobing) u T
..~ 'skladu sa posebnim zekonom.. . A
© " Zaposiena ima pravo na odmoru ioku radnog dana. drevni i nedeljni odmar. -
: - ! . .‘- -"
. 'Clan 9. W
- | LTS - E pal H
2. - Zaposlena prihvaia sljedete obavezc: o o |
S pb'vjerén e poslove radnog mjesta chavlja savjesno, kvalu;cmu i l:nku,. o .- E
Yiowigs. . Dase priobaviaiju posfova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjens organizaclie : o
EIR i nuj-i_ﬁat_iva rada, ) - s | ' \_ -
i = Dd & pridriava propisanog tadnog vremena '.’“qﬂﬂﬁl“!i’“"’* i
- -Da duva sredstva rada | pridr2ava se mjera i propisa zadtile na ;adu |
G . 3
.r‘:;; i : ‘ ]
L“ k ,r,. o -
| | | i
§. ~ PR Al e et i e aie iy . L E .
'f.-..-\.""
- e




- Da se pridriava drugih obaveza utvndjenih Zakonom. Kalektivnim ugovorom i
opstim aklima poslodavea.
Clan 10

Za pstvarivanje prava pe ovom ugovory odgovoran je poslodavac,
S Clan (1
'"::'.:'_.—_}'f- ~ Zaposleni koji-smatra da mu je poveijedens parvo iz rada | po osnovu rada, prije pokrelanja

posiupkz pred nadleinim sudom, moZe da podoese predlog za I_ﬂ]rl'lﬂ'l fjﬂﬂﬂ"?”jﬂ spora pred
Agencijom za mimo gjedavanje sporova ili pred Centrom 22 alternalivno rjedavane sporova.

Clan 12
Ovaj ugtvor je sadinjen u 3(tri) istovjetna primjerka. od kojih ){jedan) za zaposlenog. a 2{dva}
za poslodavea
Zaposlena,

Direktor, 9 M

" Wiomir Durigié

| %F'EM HM-‘L-:!:M[F 4

T Aleksandra Vuksanovié

-
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01-3051 .
Podgorica, 11.10.2022, gud.

Na osnowvu Elanava 20,29 ,301 37 2akona o radu ("Slu¥beni list Crne Gore®, br, (74£19, br.
008721, 050/21, D63/21, 145/21), Flana 101¢ Opiteg rakona o obrzovanju i (5. list Crne Gore®
br. 064,02, 03103, 043/07, "5t list CG", br. 004708, 021709, 045/10, 073710, 040711, B45/11,
036/13, 039/13, 044/13, 047/17, 059/21, 076/21, 146/21}, odredbl Gra nskog kolaktivrog
ugovora za ohlast prosvjete ("Sluzbeni list Crne Gore®, br. 030716, br. 075/15), Pravilnika o
\nutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Zakljudufe se

UGQVOR O RADY
NA ODREDEN D VRUEME

lzmedy

U Bkole za srednje i vide strudno obrazovanje ,Sergije Stanié™ u Pa dgoritl, koju zastupa
direktor Miomic Buridil{u daljem tekstu:  Poslodave) i

Jovetlé Radovan, kuvar, IMBG | r<2.broi radne knjitice|J I u datier tekstu:

zaposleni)
Clan 1

Ovim vgoversm, u skladu sa zzkonom, kolektivaim ugovoram i opitim aktima pns!udawa
regulifu se medusobna prava, cbavere | adgovornost] 2aposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni Joveti¢ Radovan zasniva radni odnes na odredena vrijeme, podev od 15, 10,

2022.podine, a najdude do 25.10. 2022, godine sa punim rdnim vremenom {40 sati) | bide
angaZovana na paslyvima kuvara, u RI “"Radoviie™,

skl st

——r



_+” Zaposiena je duina da stupi na rad dana 15, 10. 2022.g0d.

|
Clan 5
Svaka od ugovomih strana moie da otkate ugovor pod uslovima i sludajevima utvrdenim
n y ; - E + -
zakonom odnosng kalektivrim ugovorom.
Clan 6 |
kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mo¥e bit! rasporedena na drugo radno
mjests kod poslodavca koje odgovara stepenu | yrstl njene strufne. spreme, znanju ‘i
sposobnostima.
Elan 7
Zoposlena ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja fe postodavac
abratunavati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom | aktom ustanove.
Zarada zaposleno] ispladuje se jednom mieseina | to najkasnije do 5-0g u mMjesecu.
€lan 8
Poslodavac je dufan da zaposlencj ohezhijedi potrebne uslove rada i'ps_-upigana ﬁr’edstva_zaitite
‘na rzdu, odredéne radno vrijeme § druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom |
‘kolektivnim ugavorom. | o _ .
Iapuslenui se obezbjeduje zadtita od svakog oblika slostavljanja na radnom mjestu {maobing) u
skladu 5a posebnim zakonam. ) |
Zaposlena ima prave na odmar U to ku radnog dana, dneyni i nedeljnl odmor. .

Ukeliko :a_pus!;fna be: epravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava oveg
£lana, smatrate se da nije zasnovala radni odnos. '

Clan 3
Raspored radnog: viemena  wriiée poslodavac uz postovanje prava zaposlenin utvrdjenih
zakonom, kolektivnim ugaverom f opitim aktima poslodavea.

{lan 4

Zaposlena s& rasporeduje na poslove i radne zadatke kuvara za koje je Granskim kolektivnim

‘UROWOrom za oblast prosviete i Opstim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistemnatizacijl utvrden

IV nivo NDK, sa koeficijentom 4.56,

Imajudl u vidu ekonomski program Evropa sad koji je stupio na snagu 01.01.2022, godine,
zaposlenom pripada odgavarajuda zarada po tom psnovu.




Wiyl

Clzn 9

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- Da pmuerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku.

- Dase pri Dhil‘-fhilnju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizaclje
i normativa rada,

-+ Dase pridriava propisanag radnog vremena | radne discipline,
- Da fuva sredstva rada i pridr¥ava se m jera { propisa 233tite na rady i
.- Da se pridrfava drughh cbaveza utvrdjenih Zakonom, Kolektivalm vgovorom i
opitim aktima posiodavea. -
Clan 10

Za nstvarivanfe prava po ovom ugovoru odgovoran je postodavac,
_ Clan 11
Zaposleni keji smatra da_mu je povrijedeno parvo iz rada { po osnovu rada, prije pokretanja

postupka pred nadleznim sudom, mofe da podnese prediog za mirno rjesavanje spara pred
Agencijpm 22 mirno rjeSavanje sperova ili pred Centrom za alternativno rjeSavan je SpOrova,

Clan 12

Ova] ugovor je sainjan u 3{tri) Istovietna primjerka, od kojih 1(jedan) za zaposlanog, a 2{dva) 22
poslodavea

Zaposleni,

Gods?

lovetié Radovan

)

ol ‘-\.
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remena UI'§ICE pnsludavac uz pu§tuvan;e prava zaposlenih utwdmmh |

"”,..fe_'_’u]e na poslovima ketering centra za koje je Granskim kolektivnim

%Qrosvjete i Opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i srstematizacm__ut_;;{r(jgn
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Da se pridriava drugih obaveza utvrdjenih Zakonom, Kolekiivnim ugovorom i

opitim aktima poslodavea.
Clan 10

£a nstvarlvanje prava po ovom ugovoru odgovoran je paslodavar.
Clan 11

Zaposleni koji smatra da mu [e povrijedeno prava iz rada | po asnovu rada, prije pokretanja
postupka pred nadle¥nim sudom, mole da podnese prediog 2a mirno riedavanje spora pred
Agencijam za mimno rjefavanie sporova ili pred Centrom za alternativno rjedavanje sporova.

Clan 12

Ovaj ugovor je sadinjen u 3(tn) istovietna primjerka, ad kajih 2jedan) za zaposlenog, a 2{dva) za

poslodavyca

|
Y -Zaposlena,

T

1
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E_a_;pme;l radnu_g vremena wibite postodavas ut poitovanje prava zaposlenih utvrdjenih
zakonem, kolektivoim ugavorom i opitim aktima poslodaves.

{lan 4

Zaposieni se rasporeduje na poslove i radne zadatke vozada za koje je Granskim kolektivnim

sgovorom za oblast prosvjete | Dpdtim aktom o unutradnjoj organlzaciit i sistematizaciji
utvrden il odnosng V1 nive nlvo kvalifikatija sredn]eg strufnag cbrazovanja, sa
koeficijentom 4.56 uvetancg za procenat po dsnovw minulog rada zaposlenog.

-

flan 5

r

T

.§vaka od ugovomih strana mole da otkaZe ugover pod uslovima i’ sluéajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolcktivnim ugovorom.

Elan®

raposieni mole Dit] rasporeden na drugo radno

Kada io zahtijeva proces | organlzacia rada, i
U i vrsti njene struéne spreme, nanju |

rnlest.d Yod posiodavca koje odgovara Stepen

sposohnostima.
f1an 7

! ‘Zapogleni im3 prava: na adekvatnu zarad, naknade | druga primanja koja ce poslodavac
e ghratunavati u skladu 33 takonom, kolektivnim ugovarem | aktorm ustanove.
e ‘Zarada zaposlenoj ispladuje se jednom mjesetnn | to najkasnije do 3>-0B U mjesecu.

flan

rada i propisana sredstva

om chezbijedi potrebne yslove
s3 zekonom i

Poslodavac je.duZan da zaposien
jeme | druga prava iz radnog odngsa u skladu

zaitite na radu, odredeno padng v
kalektivnim Lgovorom.
Zapuosienam s obezbjeduje zakti
ciladu sa posebnim gakonom.
Zaposlent ima pravo na odmor u tok

1a o0 svakog oblika Ziostawijania na radnosm mjestu (mabing} u
u radnog dana, dnewnline deljnl odmor.

Clan D

Zaposleni prihvata cljedede ocbaveze: | . _
: - Da 'pnﬂerene poslove ednog mjesta obavija savjesnd, kvalitetn i u raku. o

. . Daseprl uhaulj.anju po ' onu pridrzava utvrdjens organizacije
gy . Lnn-rmatiira rada,

slova radnog m|esta U s¥e

- mlmimn r e E o -
— - —

'
. A r



- Dase pridriava propisaneg radnog veemena i radne discipling,
- Dacuva sredstva radai pridriava se mjera i propisa zaktite na radu i

- Da se pridrfava drugih obaveza utvrdjenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea, .

Clan 10

Za ostvarivanje prava pe avem Ugovard odgovoran je poslodavac.

{lan 11
Zaposleni koji smatra da mu je povrijedenc pravo iz rada | po osnovu rada, prije pokretanja
postupka pred nadleznim sudom, moZe da podnese predlog za mirne riedavanje spora pred
Agendijom za mirno rjelavanje sporova il pred Centrom za alternativne rje$avanie sporava.

Clan 12

Owvaj ugovor je sakinjen v 3{tri) istovjetna primjerka, ad kcjih Mjedan)] za zaposlenog, a 2{dva) za
poslodavea

Zaposleni, Direktor,

Voiea AULA"

Vanja llié

"]

NMiomir Durisié,s.}.

| RPN
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01-3055
Podgorica,11.10.2022. god.

Na osnovu Elanova 20,729,301 37 Zakona o radu {"sluibeni list Cre Gore®, br. 074419, br.
008/21, 059/21,068/21, 145/21), &ana 101c Op Steg zakona o obrzovanju i { SLlist Crne Gore*
hr. 064/ I]._':!. D31/ 05, 049/07, “SLlist £G™; br, 004708, 021/09, 045/10, 073710, 040411, 045711,
036713, 039/13, 044713, 047/17, 059721, 076/21, 146/21), odredbi Granskog kolektivnog
ugnvora za oblast prosviete {"Sluttent list Crne Gore®, br, 010/16, br. (076/19), Pravilnika o
unutrainjoj erganfzaciji i sistematizacijl radnih mjesta, zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBEND VRIJEME

lzmadu

- JU Bkole za srednje | vige strufno obrazovanje ,Sergije Stanié® u Podgorici, koju zastupa

direktar Miomir Buridié,fu daljem tekstu: Poslodavac) i

Zelfko Sindlé, sa zavrienam srednjom Skelom, IV nivo Nacionzinog okvira kvalifikacija, IMBG

. ¢ o radne knjitice I (u daliem tekstu: zaposleni)
{lan1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom J opdtim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposienog i poslodavea.

flan 2

‘Zaposleni Zeljko Sindié zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 15, 10,

2022.godine; a najdule do 25.10, 2022. godine sa punim radnim vremenem {40 sati) i bice

angafovana na poslovima kuvara, u RJ “Radovie”.
Zaposlena je dufna da stupi na rad dara 15. 10. 2022.g0d.
Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne _puEne sa radom na dan iz préthadnog stava ovog

¥lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Sl Ll




15y

; :.‘::_:_- -"';.i.f'- . tlan 3
Haspored radnog vremena vriite poslodavac ui poltovanje prava zapus'lenlh'uturdlenih

akonom, kolektivnim ugovarom i apatim aktima poslodavea.
' Clan 4

Ja je Granskim kolektivnim

adatke kuvara za ko
} sisternatizacii utvrden

Zapwslena se rasporeduje na poslove [radne z
o unutradnjoj organizaciji

ugovorarm za oblast prosvjete | Opitim aktom
1/ nivo NOK, sa koeficljentam 4,56,

Ima]udi u vidu ekonomski program Evrapa sad kali je stu pio na snagy 01.01.2022. godine,

zaposienom pripada odgovarajuéa zarada po tom ashavU.

&an 5

Svaka od ugovornin strana moze da otkale ugovor pod uslovima i sludajevima uivrdenim

zakonom odnosna kalektivnim uggvoramn!.

&lan B

g biti rasporedena na drugo radno

ada, zaposlena moi
njene struine spreme nanjy |

Kada to zahtijeva proces | nrganiza:ijﬂ r
a stepenu i vreii

mjesto kod poslodavca koje pdgovar
sposobnostima.
Elan 7

. naknade i druga primanja koja fe poslodavac

m ugovorom | gktom Lstanave.
| to najkasnije do 5-08 u Mmjesecy.

Zaposiena ima pravo na adekvatnu raradu
obracunavatiyu skladu sa zakonom, kolektivni
7arada zaposlencj ispla fuje se jednom mjesetna

Clan B

redstva zastite

usiove rada i propisana s
43 2akonom |

aslenoj cbezbijedi potrebne
dnop odnosa U skladu

jjeme 1 druga prava iz ra

‘Poslodavac je duZan da zap
na radu, odredeno ragno vr
kolektivnim ugovorom. _
7aposlencj se obezbje ta.od svakog oblika zlostavljan

<kladu sa posebnim zakonom..
] drnor u toku radnog dan, dnevni i nedeljni odmor.

flan 9

duje zasti ja na cadnom mjestuy (mobing) u

Zaposlena ima pravo nao
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- Da pevjerene pasiove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvalitetno | u roku.

- Da se pri obavljanju posloya radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije
i normativa rada,

- Da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- Da fuva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa zaftite na radu i

- Da se pridriava drugih obavera utvrdjenlh Zakenom, Kolektivnim ugovorom i
opstim aktima posiodavca.

E : Elan 10

iy Za ostvarivanje prava pt ovom ugovory odgovoran je poslodavac.

{lan'11
Zaposleni koji smatra da mu je pevrijedene parve iz rada | po osnovu rada, prije pokretanja
postupka pred nadlelnim sudom, moZe da podnese prediog 2@ mirno riefavanje spora pred
Agencijom za mirno rjeXavanje sporova ili pred Centrom za alternativne rieiavanje sporova:

Clan 12

Ovaj ugovor je saginjen u 3{tri} istovjetna primjerka, od kojih 1{jedan) za zaposlenog, a 2{dva] za
ngslodavea

Dirgktor,
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Podgarica, 06.10.2022,

Na osnovu {lznova 20,29,30i 37 Zakona o radu [“Sluibeni list Crne Gore™, br. 074719, br.
008/21), Hlana 101¢ Opiteg 2akona o obrzavanju fvaspitanju [SLlist Cme Gore™ br.43107,45/10,
40/11,49/11, 36/13, 39/13, 44/13 | 47/17), odredbi Granskog kalektivnog ugovora za oblast
prosvjete ("Slufben list Crne Gare®, br, 01016, br. D76/19), Pravilnika & unutradnjoj
organizactji i sistematlzaciji radnih mjesta, rahljufuje se

LZ0VOR Q RADU
NA CDREBENO YRUEME

izmeady

IU Skole £ srednje | vife strutng chrazovanje Serglje Stanlc” u Podgaric, koju zastupa
direktor Micmir Ell.triiif:._l:u daljern tekstu: Poslodave] i

Marije Uskokovl€, tehnilar kulinarstva, W1 nivo Nacignalnog ckyira kvalifikacija, IMBG
I oo broj radne knjizice [ (v datjem tekstu: zaposiana)

flan

Ovim ugoworam, o skladu 53 zakonom, kglektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,
reguliiu se medusobna prava, obaveze | odgovormnasti zaposienog i posiodavea.

flan 2

Zaposlena Marija Uskokovié zasniva radni odnos na odredenc vijeme, potev od 06. 1.
2022.godine, a najdus do 25,10, 2022. godine sa punim radaim vremenom (40 satl) i bide
anpadovana na poslovima pomoednog kuverz, u RJ V' Radovie.

Zaposlena je duina da stup! na rad dana 05, 10, 2022.god.

Ukokko zaposlena ber opravdanag razloga ne pofne sa radom na daniz prethodnog stava ovog
flana, smatrace se da nij2 2asnovala radni odnes.

Clan 3
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Raspared radnog vremens vriiée poslodavac uz poltovanje prave raposlenih utvrdjenih
zzkonom, kolektivim ugavorom i apdtim aktima postodavea.

Clan d

Zapasiena se rasporeduje na posiove I radne pomoénog kuvara za koje je Granskim kolektivnim
UROvOrom 22 oblast prosvjete i Opstim aktom o unutradnjoj organizaciji f sistematizaciji utwrden
V1 nivo NOK, sa koeflzijentom 4.56. .

flan 5

Svaka od ugovomih strena mode da otkade wgovor pod uslovima § shedajevima utvrdenim
zakonom ednosno kolektiveim wpoverom,

Cran g

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, raposliena meZe biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu § wrstl njene strufne spreme, Inanju |
sposobnestima. '

flan 7

Zaposlena ima pravo na adekvatnu raradu, naknade i druga primanja kofa e poslodavac
obrafunavati u sktzdu sa zakonom, kolektivaim ugtvarom | aktem ustanove,
Zzrada zaposlenoj Isplafuje se jednom mjeselno | Lo najkasnije do 508 u mjesecu.

tlan B

Poslodavac je duZan da zapeslenoj obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstya zaitite
na radu, odredeno radno wrijeme | druga prava it radnog odnosa u skladu sa zakonom

kolektivnim ugovarom.
Zaposieno] se obezbjeduje zadtita od swakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu {mobing] u

skladu $a posebnim zakonom,.

-Zaposlena.{ma prave na odmor u toku rzdrog dana, dnevni | nedelini cdmar.

Clan 9

Zaposlena prihvaia sliedefe obavere:

- Da povjersne poslove radnog miesta obavija savjesno, kvalitetnod u roku.

[a sa pri cbavljarju poslova rRdnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije
i ngrmatfva rada,.

- Dase pride}ava propisanag radnog vremena i radne discipline,

= :Dafuva sredstva rada b pridriava e miera i propisa zastice na radu |

-




f ~ Da se pridriava  drugih obaveza utvrdjenib Zazkanem, Kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea.
Clan 10

23 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je postodavac,

Clan 11
Iap{:s!eni koji smatra da mu j& povrijedens parvo 2 rada | po osnovy rada, prije pokretanja
nostupka pred nadiainim sudom, moZe da podnese predlog 2a mirng rjeiauanje spora pred
Agencijom 2a mime riefavanje sparova i pred Centrom za alternativno rjieSavanje sporova.

Clan 12
Ovij ugovar j@ sainjen u 3itri) istovjetna primjerka, od kojih 1{jedan} 2a 23poslencg, a 2(dva) za
I posindavea
i Zaposlena,

Direktor,

%ﬂ@ﬂ, ¥ !
< farija Uskokavic
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