Dijana Djukanovic .

From: Marko Mihailovic - Sekretar $5¥S0 "Sergije Stanic” - Podgorica <sekretarisss-
pg.edu.me:

Sent: Wednesday, March 15, 2023 9:40 AM.

To: Dijana Djukanovic |

Subject: RE: Marko Mihailovi¢ - Sekretar $5VSO "Serg'iju_a Stanic® - Fadgorica deli Sekulowvic
Darko” sa vama.

Attachments: Sekulovic Darko.paf

. Upsar opa
Postovana, | AFEHUNJA 3A CNPJEYABAKE KORVILE
Povaodom Vaieg dopisa Saljern primjerak ugovora. Morwaang f%ﬂ FPDHPHHZAE'”
RE IS _— L < .Epr' im_- . = i Mool ulafmacT, |, -
From: Dijana Djukanovic <dijana.djukanovic@antikorupcija.mes L ?9/ Fré q',

Sent: Wednesday, March 15, 2023 5:01 AM
To: Marko Mihailovié - Sekretar 55VS0 "Sergije Stanic" - Padgorica <sekretar@®sss-pg.edu.me>; Finansiranje
<finansiranje@antikorupcija.mes

Subject: RE: Marko Mihailovié - Sekratar 55¥S0 "Sergije Stanié" - Podgorica deli , Sekulavic Darko” sa vama.

Postavani,

Ova] se document ne moze obvoriti.
Malim vas da ponovite mejl sa ugoveram koji je dostupan za stampanje.

Hvala na razumijevanju,

Difana Dukanovic

Samostaina savjetnica [

Odsjek za provieru prifioda i imovine javnih funkcionera i drZavnih stuzbenika
Agencija za sprje¢avanje korupcije

Adresa; Ulica kralja Nikole 27/V

ail: dijana.dju anovicantikorupcija.me
www,antikorupciia.me

From: Marka Mihailovic - Sekretar 5550 "Sergije Stanic" - Podgorica [mailto:sekretar{@sss-pg.edu.me]
Sent: Wednesday, March 15, 2023 8:47 AM

To: Finansiranje

Subject: Marko Mihai_lmir'ié - Sekretar 55Vs0 "Sargije Staniﬁ" - Podgoriza deli ,Sekulovic Darke™ sa vama.

£




Marko Mihailovi¢ - Sekretar SSVSO “Sergije
Stanic” - Podgorica deli datoteku sa vama

. o ¢ v _
Eve dokumenta koji Marko Mihailovic = Sekretar 55VSQ "Sergije Stanic" - Podgorica
_ deli'sa vama.

P e—————— - - ——— o

._I_DE:' Sekulovic Darko

@. (nva veza de funkeionisati za svakoga.

B® Microsoft lzjava o privatnosti
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ugovora za oblast prosvjete ["Siubeni list Cme Gore", br, 010/16, br. 076/19), Pravilnlka © j

JU el B orednje iy
y feF il e sajs
LDl L TLE T

Br.01:31242

Podgarica, 13.03.2023.204.

Ma osnovy £lana 37 Zakona o radu {"Sluibeni list Crne Gore®, br, 074715, br. 008/21,.
059/21,068/21, 145/21), Elana 101c Opiteg rakona o obrzgvanju i [;51.ist Crne Gore® b,
064/02, D31/05, 049/07, ¥Sl.list CG", br:004/0B, 021/09, 045/10, D73/10, 040/11, D45/11,
03€/13, 03913, 044/13, 047717, 059/21, 07621, 146/21], odredhi Gra nskag kelektivnog

unutrainjo} organizacii i sistematizaciji radnit mjesta, zakljuéuje se

UGOVOR O RADU
WA ODREDENO VRUEME

lzmedu
1U Skofe za srednje i vise struEno uhr'amv_anjé SSergie Stanié" u ﬁnr.lgn_: rici, koju zastupa
direktor Miomir Buritic,{u dafjem tekstu: Poslodavac) i

sekulovi¢ Darlo. V1 pivo Hacionalnag okvira kealifikaciia, e I <2 & o)
radne knjiii_em tekstu: zaposteni) '
Clan1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonodm, kolektiviim ugevarom i optim . aktima poslodavea,,
regulifu se medusabna prava, obaveze i pdgovornosti zapusleneg i poslodavea.

flan 2

Sekulavié Darko zasniva radni odnos na odredeno veijeme, potev od 13.03.2023 godine;-a
najduze do 24.03.2023. godine sa punim radnim vremenom {40 sati] i bige angatovan na
poslovima vnizada & RJ Postastifareko — pekarska radionics | kelering centar * SKoiska
radionica’ u JU Skela za srednje i vie sirudo obrazovanje "Sergije Stanic® Padgorica.
Zapasleni je dufan da stupi na rad dana 13,03.2023.god.: :




Poclodavac je duian da

holiko za

i posteni baz -

&lana, smatrace epravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava Bves
5e da nije zasnovag radni odnos., i '

Raspored rad _ lan 3
nop - :
3kdnom kﬂlek?'g _"_J'I‘EnflEna yrilfe poslodavac’ uz poltevanje prava zaposienih utyrdienih
- KOlekbynim ugavorom i opitim aktima poslodavca.

{lan 4

i;i::fnn:‘sfar:sﬁfured Lje TL-E p-_:yslm:'ell radne I""-"?‘EI;""““‘?? 13 koje je Gra_nsléim kn!ehin_.-n_im
‘utvrden 1 odn IR prasyiete I0petIm, flktﬂ_ljn o unutradn]oj erganizacijii slstematizaciji;
-khefi osno I'lu'l. nive nivo kvalifikacija srednjeg strutnog ohrazovanja, sa

tijentom 5.47 uvecanog za procenat pe osnovu minulog rada zaposienog.,

Clan 5

Svaka od ugovomih strana mofe da otkale ugovgr pod’ uslovima i slufajevima. utyrdenim.
zzkonom odnasno kolektivnim uggvorom.

Clan &

zaposleni mede biti rasporeden na druga radng

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,
i ‘w5t mjene Strufne Spreme, nanju |

mjesto I:-:}_::I poslodavea koje odgavara stepenu

‘sposobnostima.
lan 7

adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja 'kaja ée poslodavac
ivnim ugovorom | akiom ustanove..
esetng | to najkasnije do 5-0g u mjesecl,

Zaposleni ima pravo na
abracunavati u skladu sa zakonom, kotekl

7. rada zaposlenoj isplacuje se Jednom mj
{lan 8

love rada i propisana sredstva

zapuslenom obezbijedi potrebne us
& adnosa U sklady sa zakonem i

zaitite na radu, odredeno radno vrijeme |'driga prava iz radng

'kolektivinim ugovoram. | )
Zapostenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnam miestu {mobing] u

skladu sa posebnim zakonom.

Zaposleni ima pravo na cdmoru toku radnog dana, dnevni | nedeijni odmor.

===




Clan &
IEPES.IEHE Prihvata sljedege ghavere:
i ’Da pw;r,t TENE poslove radnog mjesta obavija saviesny, kvalitetno | U rokus _
A 3¢ pri obavijanju postova radnog mjesta v svemti pridrzava utvrdjene organizacije

I Rormativa rada,
D f&_pridriava Propfsanog radnog wremena i radne disciplineg,
Da Clva sredstva rada | pridriava'se mjera i propiss 29%tite na radu i
o D'ﬂb 5@ pridriava  drugih obaveza utvrdienih Zakenom,. Kolektivaim ugovorem:i
opstim aktima poslodavea.
Ctan 10

28 astvarivanje prava po ovom ugavuru odgovoran Je pestodavac,

Cfan 11
-Zaposleni kc:ji'srnatra'da mu-je povrijedeno pravo Iz rada | po osnovl rada, prijg pokratan)z
Ppestupka pred nadfeinim sudom, moie da podnese predlog za, mirno rjefavanje spora pred:
Agencijom 2z mirno riesavanje sporova il pred Centrom 2a alternativno rjesavan]e 3porova,

Clan 12

U‘-f_ai ugl_:wur'je_safinjen U 3[trd) ]'s'tnirjetna primjerka, od kojih 1{|edan) za za poslencg, a 2{dva) 2a
postodavea,

‘Zaposleni,

e = mah

Sekulovié Darka




