8/26/2020 Gmail - Fwd: JU SSVSO "Sergije Stani¢"

Gmall dusan drakic <drakicd@gmail.com>

Fwd: JU SSVSO "Sergije Stanié"

1 message

Pravna sluzba <pravnasluzba@sergije-stanic.me> Wed, Aug 26, 2020 at 1:13 PM
To: drakicd@gmail.com

Postovani,

Po dogovoru prosljedujem mail.

Srdacno, : 1t
Anja Raskovi¢ Varagi¢ 77 | 08 2020
sekretar, |

JU SSVSO "Sergije Stanié" 0105 - 1331 / 144

-w--m-me-= FOrwarded message ---------

Op: Pravna sluzba <pravnasluzba@sergije-stanic.me>
Date: cpe, 26. aBr 2020. y 12:59

Subject: JU SSVSO "Sergije Stani¢”

To: <finansiranje@antikorupcija.me>

Postovani,

Povodom Vaseg dopisa br. 02-02-1882/3371 od 19.08.2020.godine, primljenog dana 25.08.2020.godine, Zelim reéi da je
doslo do nasih administrativnih propusta koji se odnose na neblagovremeno obavjestavanje o sklapanju ugovora sa
radnicima i nasSe obaveze da iste dostavimo Agenciji za sprjeavanje korupcije.

Obratili ste nam se sa zahtjevom za dostavljanje dokaza o zaposlenju sliedeéih lica: Bobana Tomaseviéa, Jelene
Krkovic, Bojana Zejaka, Gorana Krezovi¢a, Maria Podolnjaka, Dragana Vlaovi¢a, Radomira Brajovi¢a i Sehovi¢ Melihe.
Sva radna mjesta u na$oj ustanovi su predvidenja Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
svi radnici su uredno prijavljeni Poreskoj upravi.

U prilogu Saljem ugovore radnika, dokaz o broju izvr$ilaca u RJ restoranu "Radovée”, kao i obrazloZenje o razlozima
zaposlenja.

Za sve dalje informacije stojim na raspolaganju, unaprijed zahvalna na razumijevaniju.

Srdacno,

Anja Raskovic¢ Varagi¢
sekretar,

JU SSVSO "Sergije Stanic¢"

10 attachments

'E Obrazlozenje.pdf
202K

-@ Broj izvrSilaca predviden Pravilnikom.pdf
144K

E Krkovi¢ Jelena- ugovori.pdf
728K

x Sehovié¢ Meliha- ugovori.pdf
769K

-E Krezovi¢ Goran - ugovori i rjeSenje.pdf
850K

'E Brajovi¢c Radomir- ugovori.pdf
1079K

Podolnjak Mario- ugovori.pdf
https://mail.google.com/mail/u/0?ik=4f06611e8c&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1676086290564540052&simpl=msg-{%3A167608629056... 1/2
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'E TomaZevié Boban- ugovorl.pdf
1095K

-E %E'lrngﬁ& Dragan- ugovori.pdf

-E ZeJak Bofan- ugovori.pd!
1078K
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AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLIFE,
Podgorica
Poitovani,

QObraéamo Vam se povodom naSe obiveze dostavljanja potrebne dokumentacije
koja se odnosi na radnike koji su poZeli sa radom u periodu izborne kampanje, a
sve u skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju polititkih subjekata i
izbornih kampanja.

Zelimo napomenwuti da su sva radna mjesta predvidena Pravilnikom o unutradnjo;
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Skole za srednje i vite strudno
obrazovanje “Sergije Stani¢”, te je zapodljavanie istih bilo necphodno radi
obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja i funkeionisanja procesa rada.
Naime, u radnoj jedinici Zkole restoranu “Radovie”, zaposlili smo nove radnike.
Cjelokupan restoran je rekonstruisan i zvani&no otvoren 24.06.2020.godine, 2 sve
ovo u cilju obudavanja nove radne snage, jer preko sto udenika godidnje obavi
praksu u na$em restoranu, Ove godine, zbég sitacije izazvane Korona virusom,
podrika uéenika kn_u su trekali biti na praksi je izostala, te je bilo neophodno
angaZovati pomo¢ u radu. Takode, $kola je po osnovu Ugovora o pruZanju
ugostiteljskih usluga sklopljenog sa Upravom za imovinu, prufata ugostiteljske
usluge-ketering, za potrebe objekta karantina osobama za koje postoji sumnja da
su mogle doéi u kontakt sa osobama zaraZenim Korona virusom, a samim tim neki
od na¥ih ranije zaposlenih radnika, posvetili 51 se spremanju hrane za ved
pomenuti karantin. -

Nadam se da prihvatate naje naknadno slanje ugovora kao i drugih dokaza i
osnova zaposlenja na¥ih radnika.

Srdaéno,




FRVIVA © UBUETISUI) Orgamack) | :mrmum::iﬁndnﬂt ijesta TU Skole za redoje i vike It.l'uEuu obrizovante , Serptie Sanks
XTX BROJ IZVRSILACA U CENTRU ZA ORUEKU

Btoj izveilaca na radnim mjestima

Koordinator/ka rads radnih jedinica..u.n.. i 1izveditacs
R] restoran ,Radovie™

. Koardinatar/ka tadne jedinice.........
Sef/ica restorana..., R R

Vozad/i L Ai 1zmr-1ﬂcn,
Zaposlena na poslovima odtZavanja higijene.......{2 izvriioca )

R]-Pekara sa poslastddarom i kiosei
Koordinatot/ka objelta...u a1 izvetilac

3 e T 14 izwriilaca.
Konobar/ica...n. ..., I ; .3 igvrdilaca;
Zaposlena na poslovima nd:zavama higijene.........2 izerfiocs.

R] poslastifarsko pekarska radionica

Koorditiatot/ka radne jedinloe. ommrmmcemercsseronnse 1 izvriilac
Poslasiar Pl oo s w2 lzvrSioca:
Pekar ki insineeese e rernsens & g 5 irvriilaca;
) CF L L TR - .1 izvrdicca;
Paker/ka.....ovrecisrnsimsnen " — D izvriilaca;
PO CABIE i ni i issosie s i e T 3 izvr¥ioca,
Mapatione/Ka. . e msassinst st e ommsssmassmnes 1 izvriilac;
Vozac/Ica T, 3 izveliocn;
Zzposlena na pnsl::nr:ma udrzam;a higijene...........2 izvrdioca
46 |
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Brof: 01977 o
Podgorica, 2908 2020 podime

Na osnovu Elanova 20, 311 37 Zakena a radu ("Slist Cme Gore® br.74/19) | odredbi Opiteg kotektimnog

ugavora [S1ist Cme Gore® br, 1414, 4018, 37419 4 74118) | Granskog kelektiviog ugovora za oblast prosyjete (51
List CG 10A16,76/19) zakljuluje 5o

VGOVGR O RADUY
NA QDREDEND VRIJEME

Emedu

JU Skole za srednje | vige stnidno obrazovanje ,Serglle Stanit™ u Podgotici, FIB 02010607 u daljem tekshy;
Poslodavea, '

| Kricovlé Jelens, sa ravrienom Qsnovnom Skolom, [2nive nacionalnog okvira kvalifikacla, iz Podgorice, JMB
reg.br.radne knjlilcs 1620/99, v dallem tekstu: zapaskena e

: . &lan ..
Ovim ugovorom u sklisdu sa 2akonam, kelektivaim ugovorom 1 opitim aktima poslodavea reguliSu se medjusobna
pravd, ohavaze | edgovomesti zaposlenog i poslodavea.

$lan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredfeno viijeme, do 30 dana, podev od 29.06,.2020, podins a nafkasnlje do
29.07.2020,
Zaposlena bite anga¥ovana sa punlm radnim vremenem, koje inosi 40 Gasova sedmiéno, na posfovima radnlice
na odrfavanju higljena u RJ restoran ,RadoyZe”,
Zaposiena je dudna stupiti na rad dana 29,06.2020.godine.
Raspored radnog vremena wrSide poslodavac uz polfovans prava zaposienog utvrdienih zakonom, kolektivnim
wgovorom | opStim aktima posiodavea.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga na poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana smatraée sa
da nife zasnovala radni adngs,

Cran 3.

Zaposlena.se rasporeduje za poshove tadnog miesta radnice na odrzavanju higiiene, za koje je Opalim
aktom © unutradnjoj organizacii 1 sistematizatii utvrden I nivo nacionalnoy okvira kvalifikaciia sa
koeficiientom 3.00.

Glan 4,
Foslodavac ovim ugtvorom povjerava zaposleno|, a zaposlena prihvata obavijanje paskova | zadatska iz
¢lana 3. ovog Ugovora, a koji su ubvrdjeni 1 Opdtem akiu o sistematizacii radnih mjesta poslodavea,




&

4

/j’l
/- ‘ Clan 5.

5 Kada o zahtjeva proces | organizacija rada2aposiena moze b rasporedijena na drugo radno mijesta kod
/ pasiodavca koje odgovara stepenu J visti njene strune spreme, nanyu i sposobnostima,
y Clan 6,
Zaposleniima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se prima a koja se utvrduje na osnowd najnise
I ciiena rada za tekudi mjesac i koeficijents 3.00 tvetancg za procenat pa osnovu minulog rada zaposienog,
Zaradasa zaposlenom ispladuja so jednom mjssedno | ta nakasnije do 504 mesecy.

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na odmer u toku radnog dana, dhevni | nedelini odmor § godisnji odmor srazmjemo
vremenu proyedanom na radu.

¢lan 8.

Poskwdavac je duZan da zaposlang] obezbijadi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,
odredjeno radno wrileme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i koleklivnim ugavarom.

Zaposlenom se chezbedulo zadlita od evakog oblika ipstavijania na radnom mjgsts {mobing) u sklady sa
pasebnim zakonom.

Clan 9,
Zaposlena prihvala sliededa obaveze;
- Da povjerene poslove radnog miesta cbavlja savjesno, kvalitetno | u roku,
- Da se pri obavijenju poslova radnog miesta u svemu pridriava utvidjene organizacie i
nemativa rada, _
: - Da s pridr2ava propisanog radnog vremena | radne discipline,
- Daduva sredstva rada | pritirZava se mjgra | propisa zadtite na radu |
- Da se prididava drugih obaveza koje su utwdjene zakonom, kolekdivnim ugovonm i op3tim
aktima poslodavea.
| Ctan'10,
£a oslvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je poslodavac.Zadtit prava zaposlena ostvaruje pred
nadleZnim organima paskdavea, inspekeiiom i nadlenim sudam.

Clan 11,
Qvej ugovor Je zakljuden na odradeno vrijeme.

Ovel ugovor se smatra zakfjudenim kada ga u'Ime posiodavea potpide oviadéens lica i fice koje zasniva
radni odnos

Clan 12,
RjeSavanje aventuainih sporova povodom ovog ugovora zaposteni | posiodavac moglr povigriti Agenciji za
mimo resavanje radnlih sporova, u skladu sa posshnim zakonom,
Ukoliko se spor ne rijed] mimim putem nadleZan |e sud opéte nadlenost y Podgorici.
Ovaj ugovor je satinjen u detir Istovietna primjerka, jedan za zapostenog, i za poslodavca,

. ‘Zaposiona;
Krikavit Jolang
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Brof: B1-1447
Porgorics, 27.07. 2020 podins

Na osnovu &lanova 20, 31 [ 37 Zakona o radu {"Sl.list Cme Gorg® br.74H9) | odredhi Opdteg kolektiviog

ugowora (,Sllist Cma Gore® br, 14114, 40118, 371131 74118) | Granskoy kelektiviog ugovora za oblast prosviete { 1.
List CG 10116,76/19) zakfjuduje se

YGOVOR O RADU
NA ODREDENQ VRIJEME
lzmedu :
JU Skole za srednje | viSe struino obrazovanjs . Sergile Stanié u Podgoric), PIB 02010607 1 dajem lekstu:
Poslodavea,

{Krkovi¢ Jelene, sazavidanom Osnownom ékolam, |z nive nacionainog okvira kvalifikacia, 1z Podgorce, JMB
I rcg.br.radna kn|lZice 1620/39, u daljam tekstu: zaposiena

Clan 1. }
Ovim ugovarom u skiadu sa zakonom, kalektvnim ugoverom § opalim akima posiodavea raguliée se medjuscbna
prava, obavezs | odgevomosti zaposlenng | poslodavea,

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredjena vrijame, do 30 dana, pofey od 26.07.2020. godine a najduie do
£2.08.2020,
Zaposiena Co bifl angaZovana sa punim radnim viemenom, kefe iznasi 40 &asova sedmikno, na postovima
vadnica na odr#avanju higljens u RJ restoran ,Radovéa®.
Zaposlena jo duina shupiti na rad dana 29.07.2020.godine.
Raspored radnog vremena vriide posiodavac uz podtovane prava zaposlkensg ubvrdjenih zakonom, kolektiviim
ugovorom | apdtim aklima posiodavea.
Ukoltko zapeslena bez opravdanog razioga ne pobne sa radom na dan iz prelhodnog stava evog £lana smatrale ss
da g zasnovala radnl odnos.

Clan 3. |
Zaposlena se rasporeduld za poslove radnog miesta radiice na odravanju higijene, za kojs je Opatim

aktom o unulradnjoj omanizaciji 1 sistematizacii utvrden 1 rivo nacionalinog okvira kvalifkaciia sa
kaeficijentom 3.08.

Clan 4,
Pasledavac ovim ugaverom povierava zaposlenof, a zaposiena prihvata obavljanje poslova | zadataka iz
Clana 3. oveg ugovora, a koji su utvrdjeni u Opdtem aktu o sislematizaci)t radnih mjesta poslodavea,
Clan 5,
Kada Jo zahlijeva proces | organizacia rada zaposlena mioke bis rasporedjena na drugo radno mjzsto ked
poslodavea koje odgovara stepeny i vrsti njens strugne spreme, znanju | sposobnostima.




Clan 6,

.£aposleni ima pravo na adekvatny zarady za radno mjesto na koje 5@ prima a keja se ulviduje na osnovs najnize
cljene rada za tekudl miesec i kosficlenta 3.00 uvedanog za procenat po osnovu minulog rada Zaposienoy,
Zarada sa zaposlenamisplatuje se jednom mjeselno | to najkasnlje do 5-0g mijesecu.

Glan 7,

Zapeslena ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevnl i nedelini odmer | godisnii odmor srazmjemo
vremeny provedenom ha radu.

Clan 4.
Posledavac Je duZan da zaposieng obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sradstva zadtite na radu,
odredjena radno viijems | druga prava iz radnog odnosa u sklady 52 zzkonom § kolekifvnim ugovanom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog obiika Zlostavijanja na radnom miesty (mohing) u skiady sa
posebnim zakonom,

Clan g,
Zaposlena prihvata siededo obaveze:
- Dapovierene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitelno fu roku.
- Da se pii obavljanju poslova radnog miesta u svemu prideiava ulvidjene organizacije |
nomativa rada.
- Dase pridrzava propisanog radnog vremena | radne disclpline,
- Daduva sredstva rada i pridriava se Mjera i propisa zadtite na radui

+ Da se pridrzava drugih obaveza koje sy utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opstim
aktima poslodavea.

Clan 190,

Za osivarivanje prava po ovom ugovery edgovoran je poslodavac. Zastit prava zaposlena ostvaruje pred
nadle2nim organima poslodavea, Inspekefjom | nadle2nim sudom,

Clan 11,
Qvaj ugover je zakljuBen na odredono vrijama.

Ovaj ugover se smatra 2akljuenim kada ga i ime poslodavea polpile oviadéens lica § llee koje za=niva
radni odnos

Glar 12,
Rjesavanje eventuzlnih ‘sparova pavodom Ovog ugavora zaposleni | posledavac mogu povieriti Agencij
mime rje$avanje radnih sporova; u skladu sa posebnim zakonom.
Ukolko se spor ne rijedi mimim putsm nadle2an je sud opste nadleZnosti u Podgorici.
Ova] ugovor jo sabinjen u Setiri istovielna primjerka, jedan zz zaposienog, in za poslodavea.

Zaposiena:

Krkovié Jelena

Loxas Jelews
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Brof: o0-50
Fodgerics I8.06.1020 godine

Na osnewu £lanava 20, 31 i 37 Zakona o radu ("Sllist Cme Gone® br.74/19} i odredbi Opsteg kolektivnog
ugevera (,SLlst Cme Gore” br. 14/14, 4018, 37/19 | T419) i Granskog kolektivnog ugovera za oblast prosvjets (,SI.
List CG 10716, 7515} zakfjudujo s8 '

UGOVOR O RADY

NA ODREPENGC VRIJEME
Irmedu

Ju ﬂkq_lﬂ za srednje 1 vide struino obrezovunje., Sergije Stanié” u Podgorici,PIB 02010607 u
daljem tekstu: Poslodavca,
I Sehovié Meliha sa zavrienom srednjom Skolom, T¥1 nive naciondlnog okvira kvalifikacija, iz
Podgorice JMBG I reg.hr.rmgle knjiZice 215, u daljer tekstu: zaposlena
lam 1,

Ovim_ugovororm u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea
regulifu s¢ medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, do 30 dana, na poslovima prodavada u
pekari i poslastitamici , Kod Dake®, potev od 29.06.2020.godine, a najduzez do
28.07.2020,godine i bite anga¥ovan sa punim radnim vremenom, koje imosi 40 sati sedmitno.
Zaposleni je dudan stupiti na rad dana 29.06.2020.godine,
Raspored radnog vremens viife poslodavac uz poitovanie prava zaposlenog utvrdjenih
zakonom, kelektivnim ugovorom i apitim aktima posledavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz prethodnog stava ovop
£lana smatraée se da nije zasnovas radni odnos

Clan 3,
Zaposlena se rasporeduje za poslove radnop mjesta prodavada, za koje je Opitim sktom o

unutradnjej organizaciji i sistematizaciji utvrden IIT odnosno IV1 nive macionalnog okvira
kvalifikacija.
Clan 4,

Posledavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena pribvata obavljanje poslova i
‘zadataka iz £lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opltem akty o sistematizaciii tadnih
miesta poslodavea.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces 1 organizaciju rada,zaposlena moZe biti rasparediena na drugo radno
mjeste kod poslodaven koje odgovara stepemi i wrsti mjege strufne spreme, znanfu i




f

rj 3posobnostima. U slutajevima utvrdjenim zakonom zaposiena mofe, bez niegove saglasnosti, biti

privremeno rasporediena na radno mjesta dije abavljanje zahtijeva nifi stepen strudne spreme.
' | Clan 6. |
Zaposleni ima prave na adekvamu zaradii za radno mjesto na koje se primn a koja se utvrduje na

0300Vl najnife cijene rada za tekuéi mjesee i koeficijenta 4.44 uvedanog za procenat po snovy,
minulog rada zaposlenog.

Zerada se zaposlenom ispladuje sa jednom mjeseéna | to najkasnije do 5-0g mjesecu.

Clan 8.
Poslodavag je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zattite ng

radn, odredjeno radng vrijeme i druga prave iz radnog ednosa u skladu sa zakonom | kolektivnim
ugovorom,

Zapaslena) se obezbeduje zaktita od syakog cblika zlostavljania na radnom mjestu {mabing) u

‘sgladu sa posebnim zakonom

Clan 9,
Zaposlena prihvata sljedeée abaveza: _ ;
*  Dapovjerene paslave madnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roka,
- Dase pri obavljaniu poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdjene organizacije
i normativa rada,
- Da se pridrZava propisanop radnog vremena j radne discipling,
= Daduvasredstva rada | pridr2ava se mjera i propisa zattite na radu §
- Da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i
opitim aktima poslodavea,
Clan 10,
Za_ostvarivanje prava PO avem ugovoru odgovorun je poslodavac.Zattity prava zapasiena
ostvaruje pred nadleXnim organima poslodaves, inspekeijom i nadleXnim sudom.
Clan 11.
U sludaju spora povodom edredbi 0v0g ngovora nadleZan je Sud opdte nadle?nosti u Podgonici,
Ovaf ugovor je satinjen u 4(Zetini) istovietna primjerica, od kojik 2(dva) za zaposlenog, a 2(dva)
za poslodavea,

Zuposienas

Sehovié Melina.

Schont Pl
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Ma osnovu &anova 20, 31 | 37 Zakona o radu ("SLiist Cme Gore® br.74/19) | odredhi Opkteg kolekiivnog

ugovora {,S) st Crrvs Gore® br, 14/44, 40118, 37119 1 74/19) ) Granskog kelaitivnog ugovora za oblast prosviets { .81
List CG 1015,75/18) zakljuduie

UGOVOR O RADU

NA ODREDENO VRIJEME
[rmedu

JU 3kole za srednje i vide stru2no obrazovanje ,Sergije Stanié* u Podgorici,PIB 02010607 u
daljem tekst: Poslodavca,

I Sehovié Melila sa zavrienom srednjom Zkalom, IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, iz
Podgorice JMBG NG r:;. br.radne ¥mjiZice 215, n'daljem tekstu: zaposlena

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opitim aktima poslodavca

repulifu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.
Cian 2

Zapn:rslr:na zasniva radni odnos na odredjeno viijeme, do 30 dana, na poslovima prodavada u
pekari | pnslasuﬁmur:: wKod Baka®, potev od 29.07.2020. godine, a n:uduie do

18.08, Zﬂiﬂ.gudme i biéz anga¥ovan sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 sati sedmitno,
Zaposlent j& duZan stupiti na rad dana 29.07.2020.godine.

Rasporsd radnog vremena vidiée poslodavac uz po¥tovanje prava zaposlenog utvrdjenih
zakonora, kolektiviim ugevorom i opitim aktima poslodavea.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana smatraée se da nije zasnovao radni odnos

{lan 3.
Zaposlenn se raspareduje za poslove radnog mjesta prodavalia, za koje je Opitim aktom o
unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciii utvrden 111 odnosno TV1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija,

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zuposltnnj', a zaposlena prihwata ohavljanje poslova i
zadataka iz Zlana 3. ovog ugovory, a koji su urvedieni.u Opétem skiu o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea.

Clan 5. |
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposlena moZe biti rasporedjena na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odpovara stepenu i visti niepe strufne spreme, znanju j

. S T




| fJi'nstima.U slufajevima utvrdjenim zakonom zaposlena mo2e, bez njegove saglasnost, biti
/émenn rasparcdjena pa vadno mjesto dije obavljanje zahtijeva ni2i stepen strudne spreme.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje s¢ prima a koja s¢ etvrduje na

osnovu najnife cijene rada za tékudi mijesec i koeficijenta 4.44 uvedanog za procenat po osnovu
minuloyg rada zaposlenog.

Zaradn s¢ zaposlenom isplaéua se jednom mjesedno i to najkasnije do 5-0g mjesecu.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na odmor u teku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor i godidnfi edmor
sTRZMjerno vremenu provedenom na radu.

Clan 8.

Poslodavag je duZan da zaposlenaj abezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zadtite na
radu, odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolekiivnim

UgevOrom,

Zapostenoj se obezbedujé zattita od svakog oblika Zlostavljanja na.radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom

Clan 9,

Zaposlena prihvata sliedece obaveze:

Da povjerene poslove radnog myjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene organizacije
i normativa rada. |
Da se pridrZava propisanog radnog vremens i redne discipline,
Dra Guva sredstva rada i pridc¥ava sc mjera i propisa zadtite nayadu i
Da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektiviim ugovorm i
opitim aktima poslodavea.
Clan 0.

Za ostvarivanje prava pe ovom ugoveru odgovoran je pesledavac.Zaltitu prava zaposlena
ostvaryj¢ pred nadle2nim organima postodavea, inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan11,

U slu¥aju spora pavodom odredbi 6vog ugoviora nadleZan je Sud opdte nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sainjen u 4(¥etiri) istovjetna primjerka, od kojib 2(dva) za zaposlenog, a 2(dva)
za poslodavea.

Zaposienal

Sehovit Metiha

Sheocd A4 "
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Brej: 01503
Podgravica, 22.06.2020.godine

Ma csnovu Slanova 20, 31 i 37 Zakona o radu (“Silist Cme Gore™ br.74f19) 1 odredb Cpdteg kolektivnog

ugavora {, 31 list Cme Gore" br. 14/14, 4018, 371191 74119}) Granskog kulekivnog tgovora za oblast progviste {51,
List CG 10/16,76/19) zakijuiuje se

UGOVOR O RADU
A ODREDENO VRIEME
lzmedu
JU Skole za sradnie | vide stuéne obrazovanje ,Sergije Stanié® u Podgorich, u dallem tekatu: Poslodawvea,

| Krezovié Gorang, konobara sa zaveSenom sradrjam Skalom, Nl nive racionainog okvlra kvalifikacija iz Podgorice
JMEEIIIN, rzg.br.radne kn)lElce 55102, u daljem lekstu: 2aposleni

- Clan, g
Cvvim ugovorom u skladil sa zakeniom, kolekiviim ogovorom | ep3tim aktima postodavea requidy s& medjusabna
prava, obaveze | odgovomnast zapesienog | poslodavea.

&lan 2. |
Zaposkeni zasniva radni pdnos na odredjeno vrijeme,do 30 dana, poley od 22.06.2020.godine do 21.07.2020.

godine i bita angakovan sa punim radnim yremenom, ko fznosi 40 fasova sedmino, na posiovima Sankiste/
toéloca pléa u RJ restoranu Radovie®.

Zaposleni o duan stupdi na rad dana 22.06.2020. godine.

Raspored fadnog vemena vrsiée posiodavae uz podidvanje prava zapostenog ubrdienih zakonom, kolektivaim
ugovorom | opdtim akdima postedavca.

Ukoliko zaposlant bez opravdanoy razioga ne poting 5a radom na dan iz prethodneg stava ovog Elana smalrabe se
da nije zasnovao radni odnos. |

Clan 3,

Zaposlent 5o rasporeduje za poslove radnog miesta $ank(steltodioca pléa , za koje ja Op3tim aktam ¢ unuirasnjo)
qrganizaci i sistematizaci utvnfen Il odnesmo V4 nive nationalnog okvira kvalifikacia.

Slan 4,
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposienom, a zaposleni pritveta obavijanie poslova i zadataka iz Hlana 3.
ovog ugevorz, a kojt su utvrdjenl u Opllem akty o sistematizaci) radnib mjesta posiodavea,

lan 5.
Kedz to zahtijeva proces i organizacia rada,zaposlent moke biti rasporadien na drugo radno miesto kod pusliedavea
koja adgevara stepenu j vrsti njegove strune spreme, Znanju i sposebnostima,

-




s!u:‘.ajamma utvrdjenim zakonom zeposteni mofe, baz njegos saglasnost, bitl priviemeno rasparedjen na radno
miesto &ijs cbaviianje zahtijeva niZi stepen sthutne sprems.

&lan ..

Zaposlen] ima pravo na adekvatnu zarady 2a radn miesto na kéje se prima a koja se utvrduje na osnovy najnile
cijene rada za tekudl mjesac { koeficienta 3.97 uvebanog za procenat po osnovu minukog rada zaposlenag.
Zaradase zaposienom isplatuje jednam mjesedng | 1o nafkasnie do -0 mjesedl.

Clan 7.

Zaposlen] kma pravo na odmor u foku radnog dana, dnevni, nedsljnl admor i godiZnjl odmar razmjemo vremen
provedanom na radu.

¢lan 8.
Poslodavac jo duZan da zaposiencm obezbijedi potrebne yslove rada, prapisana sredslva zattite na radu, odredjeno
radno vijeme i oruga prava iz radnog edriosa u skiadu sa zzkonom ) kalekimin igovortm. |
Zaposlenom se obezbeduje zaitita o4 svakog ohiika Zlostavijanja na radnom miestu (mobing) u skladu $a posebnin
zakonom '
Clan 9,
Zaposient pribvata sjedete chaveze:
" . Dapovlersne poskove fadnog miesta obavija savjesne, kvalitati | u ok,
- Dase pri obavjanju” posiova radnog rjesta usveru pridrava wtvrdiene organizacije | Rommativa rada,
. Dasepridriava propisanog radnog vremena  radne discipling, ‘
. Datuva sredstva reda i pridrEava se mjera ) propisa za3tils na radu i
- Da se pfidriava drugih cbaveza keje sy ubwrdjene zakonom, kolekilynim ugovorm | oodtim aklima
poslodavca,
Cian 19,

Za oslvarivanje prava po 6vom ugovory odgoveran [o posiodavas Zadlity prava zaposleni ostvarule pred nadliaZnim

grganima posiodavea, inspekefjom | nadiednim sudam,
Clan 11
Owa] ugover je zalfjuden na cdredena vrijsme.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ims posiodavea potpléa oviadteno lic 1 lice koje 2a5niva
ratinl odnos.

{lan 12,
Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni | poslodavac mogu pavietiti Agenciji za
mimo fjegavanjs radnih sporova, U skladu 52 posebnim zakonom.
Ukglika se spor ne rijed mimim putem nadlsZan ja sud opsie nadle?nosti u Podgorici.
Owvaj ugovor je saBinjen u &etirl istovjstna primjarka, jedan za zaposlenog, i za poslodavea.
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Bmy: 011713
Fodgonca, 2107, 2020 godine

Na osnovu Elanova 20, 31§ 37 Zakona o radu (“Stiist Cme Gore” br.74/18) i odredbi OpSteg kolekinog

ugovora (,SLIist Cme Gorg® br, 14714, 40418, 37118 § 74/19) i Granskog kolektiviog ugovora za ohigst prosvjete {5,
List CG 10/16,76/19) zak|ufufe se '

UGOVDR O RADLU
NA ODREDEND VRLIEME

lzmedu

JU Skele za stedrje i viSe struno obrazovanje .Sergie Stanké" u Podgaricl, PIB 02040607, u daljem tokstu:
Poslodavea,

i Krezovl€ Gorana, konobara sa zaviSenom stednjom &kalom, (1 nive nacionalnog okvira kvalifikacia [z Podgorice
JMB , reg.br.radng knfiZice B55/02, u daljsm tekstu: zaposten]

Clant.
Qvim ugovorem u skladu sa 2akonom, kolsidivnim ugoverom ¥ opStim akfima posiodavea reguiZy se medjusobna
prava, sbaveze § adegvornosti zaposlenng i poslodavea,

L

Clan 2,
Zaposteni 2zsniva radri odnos na odredjeno vrijema,do 30 dana, podev od 22.07.2020.godine do 21.08.2020,

gudine j biée angaZovan 82 punint radnim wemenam, kofe Iznos! 40 Easova sedmiing, na poslovima Sankiste!
todloca pléa u RJ restoranu Radovids”,

Zaposken] e duZan stupili na rad dana 22.07.2020. godine,
Raspared radnog viemena vrdibe poslodavac uz poltovanje prava Zaposlenog utvrdienih zakonom, Kolektivnim
ugovorom | opstim aklima poskdavea.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga na pofne sa radam na dan iz prethadnog stava ovog dana smatrads ss
da nije zasnovaa radni odnos,

Glan 3. _
Zepasient o raspareduje za posiove radnog miesta SankisteftoZioca piéa , za koje je Opatim akigm o unutraZniof
organizacii | slstamatizaciji ubvrden lll odnosno V1 nive nacienainog okvira ovalifikache.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovarom Povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavijanje poskova | zadatoka iz &lana 3.
Ovog ugovera, a koji su utvrdjeni u Opétem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 5,
Kada 1o zahtjjova proces | organizacija rada, zzposleni moze bil rasperedjsn na dnugo radno miests ked poslodavca
kojs odguvara stepenu i vrsti njeqove studpe sprema, znanju { sposobnostima.




U slutajevima utvrdjenim zakonom zaposieni moZe, bez njegoe saglasrost, bili privremena rasporedjen na radno
migsto Eije ohavianje zahtijeva niZi stepen strudne sprama,

Glan 8.
Zaposieni Ima prave na adekvaltnu zarady 2a radio mjssto na koje se’prima o kdja se utviduje na osnovu najnide
cljene rada za tekudi mjesec i koeficienta 3.97 uvedanog za procenat po osnova minuley rada zapostency,
Zarada se zaposkenom [splatuje [ednem miesetno | fo najkasnije do 5-og mjesacir.

Elan 7.
Zaposleni Ima pravo na odmor u ioku radnog dana, dnevnl, nedeljni odmor i gedisnil odmor razmiems vremanu
provedenom na radiy,
i_l Clan 8.

Pastodavac je duan da zaposlenom ebezbied! potrebne tslove rada, propisana sredstva zastite na radu, edrediano
radno vrijeme | druga prava [z radnog odnosa u sidadu sa zakonem i kolskliviim govorom.
! Zaposlenom Se cbezbeduje zadtita od svakoy obiika zlostavijan]a na radnom migstu {mobing) u skiadu $a posebaim
zakonom
Clan 9,

£aposian] prihvata sledeéa ghavezs:

-~ Dapovierene posiove radnog miesta obaviia saviesno, kvaliztno i u roku,

~  Dase pricbavijanju poslova radneg migsia u svemu pridrtava wivrdjene organizacis ¢ nomativa rada.

- Dasa pridrZava propisanog radnog vremzna i radne discipling,
[ - Daduva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zaltite naradui |

~ Da se pridriava drugih obaveza koja su utvrdjenz zakenom, kolektivnim vgovom i opdtim aklima

. postodavez,

Clan 10,
I Za ostvarlvanje prava po ovom ugovere odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposleni estvaruje prad nadleznim
crganima poslodavea, inspekeijom i nadieZnim sudom.
#_[an "
Ovaj ugovor je 2akfulen na odredeno vrifeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime posiodavea potpise oviaséeno lice | lice koje zasnlva
radni odnos.

Clan 12,
HleSavanje sventualnih spavova povodom oveg ugovora zaposlent | poslodavac mogu pavierit Agenciji 2a
mima rjedavan]a radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom, _
Ukoliko se sper ne #edi mimim putem nadieZan je sud opéte nadiesnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor Je sadinjen u Eatit istovjelna primjerka, fedan za zapasénog, i za posindavea,
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Brof 01-12%4
Pocigorica, 20.08.2020 godine

Na osnovi ¢ana 164 tatka 7 Zakena o radu ("SLlist CG” br. 74/19 } i ovla¥¢enja iz &ana
25 Statuta’JU Skole.za srednje i vide strutno obrazovanje “Sergije Stani€” iz Podgorice,
donosim

RJESENJE

Da Krezovié Goran, $ankista-totioc pi¢a, zaposlen na odredeno vrijeme u JU Skoli za
srednije i vise Strulno cbrazovanje “Sergije Stanié”, prestaje sa radom 21.08.2020.godine,
nakon isteka ugovora o radu. '

Imenovani je radio od 22.06.2020,godine.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeenja imencvani ima pravu'pﬁgcmrﬁ it rokn ¢d 15 dana
od dana prijema istog.

Dostavljene:
-imenovanom;
-dosije;

-afa
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Braj: 01-030
Fodgorica, 230820200 ng

Na osnovu dlanova 28, 31 i 37 Zakona o radu (“SLiisl £mg Gore™ br.74M19) i odredbl Opéteg kolekivrag
ugovora (,SLiist Cme Gore® br. 14114, 40118, 37119 17419) | Granskog kelekiivnog ugovara za obiast prosviete { S
List OG 10415,76/19} zakljutuie se '

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRLIENE

Emedu
JU Skols 2a sradnje | vide stiutng obrazovanje .Sergije Stanit* u Podgoric], u daljem tekstu: Poslodavea,

i BraJovit Radomira, sazavrienom srednjom &kolom, IV nivo naclonainog okvira kvalifikenija , &z Podgorice, JMB
PPN, rog.br.radna knjlZice B3352000, u dallem teksh zaposteni

Ovim ugoverom u skladu sa zakonom, koleklivnim ugovorom i epStim aktima pesiodavea requiiSu se medjusobna
prava, ohaveze | odgovornost! zaposlanog § posiodavea,

Clan 2.
Zaposieni zasniva radni odnos na edredieno vrijeme,do 30 dana, poadev od 22,06.2020.godine do 21,07.2020,

godine biée angakovan sa punm radnim vremenam, keoja lznosi 40 Easova sedmidno, na pestovima kenebara u
RJ restoranu Radovie®. i

Zaposleni jo dukan stuplti na rad dana 22.06.2020. godine,

Raspared radnog viemena wriite poslodavas uz podtovane prava zaposienog utvrdjenih zakenom, koleldivnim
ugevoram | opsiim akima poskodayca.

Ukalikw zaposlent bez apravdanog rezioga ne polng $a radom na dan iz prethodnog stava ovog Elana smatrate se
d4a nije Zasnovao radni odnos,

Clan 3.
Zaposienl se raspareduje zz pesiove radnog mjesta konobara , za keje je Opétim akiom o unutra¥njo] crganizaci] i
sistematizacip utvrden 1l ednosne IV nive nacionalneg okvira kvalifikacija,

Clan 8,
Poslodavas ovim ugevarom. povietava zaposlenom, & zaposten privata obavijanje poslova | zadataka 1z Elana 3,
oveq ugavora, 2 kaji su utvrdjeni u Opdtem akhs o sisliematizaciii radnih mjesta poslodavca.

Llan 8,
Kada to zahtijeva proces i organizaclja rada zaposlenl mo2e biti saspored|en na drugo radna miesta ked postodavea
koje odgovara stepenu | st njegove siuZne spreme, zianjud sposobrostima, .
U slutajovima utvrdjenim zakonom zaposten] mode, bez njegoe sagiasnestl, bil priviemenc rasporedien na radno
miesto £lje obavianjs zahijeva niti stapen struéne sprema.




Clang,

Zaposleni ima pravo ng adekvainu zaradu za radio mjesto na kofe se prima a koja se utvrduje na ¢snovu najniza
Gijena rada za tekudi mjesec i koeficiienta 4.44 uvecantg za procanst po osnovis minulog rada zaposienog.
Zarada se 2aposienom ispladuja s jednom mjesedno itt? na;hamija do §-09 mlesecu,
an 7,
Zaposien| ima pravo ha odmor o foky rednog dana, dnevni, nedelini odmor § godisnji odmor razmiema viemeany
provedenom na radu.. i
) Gizn g,
Poslodavac je du¥an ¢a zaposlenom obezbijedi polrebne usiove rada, propisana sredstva zaktita na radu, odredjang
fadno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladi sa zakonom § kolektivaim upovorom.
Zaposlenom se obezbedue zaftita od svakog oblika ziostaviianja na radnom miesty {mobing) u sklady sa posebnim
zakonom
Clan$,

Zaposleni prihvata sliedete obaveze:

- Da povjerene poslova radnog rmjesta obavija savlesno, kvaliteing i u roky,

- Daseprlcbavijanju posiova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjane organizaciie | normativa rada.

»  Da se pridedava propisanog radnog vremenia i radna discipling,

- Dacuvasredstva rada i pridr2ava se mjera 1 propisa zabtits na ragy i

- Da se pridrizava drugih cbaveza kole su ubvrdjene zakonom, . kolektivalm ugovanm | opdtim aktima

poslodavea, :

Clan 10,

£a ostvarivanle prava po ovom ugovony odgovoran e posledavic. Zaktity prava zaposleni ostvanis pred nadlemnim

organima poslodavea, inspekciiom | nadlefnim sudom. _
| Glan 11
Qva] ugavor je 2akfjuten na odredens vrljeme,

Ovaj ugovor se smalra zakljufenim kada ga u ime poslodavea polpita oviatteno fice i lice koja zasniva
radni odnos.

Clan 12,
Rjesavanje eventualnih sporova povodom Gv0g ugovora zaposien | postodavac magy povigrili Agenciji za

mime rieSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakenam,
Ukalike se spor ne rijedi mimim putem nadle2an jo sud opdte nadlenosti o Podgorid,

Ovaj ugover fe sadinjen u &eli Istovietna primjerka, jedan 24 Zaposlenog, I za poslodavea,

Zeposiani:
Erafovlt Radomir
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Brof= 01-11 147
FPodgorica, 21.07.2020 godine

Na osnovu élanova 20, 31 1 37 Zakona o radu (*Slist Cme Gore” br.74119) | odredbi Opsteg koleklivnog

ugovora (,SList Cme Gore™ br. 14/14, 40418, 37/19 | 74/19) i Granskog kolekliviog ugovora za obilast prosviete { 51
List CG 10/16,76/19) zaklutujp 5o

UGOVOR O RADY

NA CDREDENO VRIJEME

kzmedu

JU Skole 2a sredrje | vidé sirune obrazovanje Serpila Stanié u Podgoridl, PIB 02010607, u daliem tekstu;
Poslodaves,

| Brajovlé Radomira, sa zawienom srednjom Skolom, IV nivo nacionaing okwira kvalifkacia , 2 Padgorice, JMB
\ feg.br.radne knjiZice §396/2000, u daljem tekstu: 2aposien

Clan 1. '
Ovim igovorom u skiadu sa zakanom, kalektivnim ugovorom | opstim ektima posiodavea regulidy se medjusobna
prava, obavaze | odgevomesil zaposienog | posiodavea,

Clan2.
£aposleni zasniva radni odnes na odredjena viijeme,de 30 dana, potev od 22,07.2020.godine do 21.08.2020,

godine | bite angabovan a punim radnim vramenont, koje iznos! 40 éasova sedmidng, na poslovima konobara u
RJ restorany ,Radovde®,

Zaposieni fo dukan stupii na rad dana 22.07.2028, godina,
Raspored radnog viemenz wikiba pesiodavag uz poltovanje prava zaposlenng utvidienih zakonom, kolektivnim
ugovorem { opStim aktima poslodavca, )

Ukellko zapaslent bez opravdanog razioga ne podne sa radom na dan Iz prethodnog stava ovog &lana smatrate se
da nijz zasnovan radnd odnos,

Clan 3,
Zaposkeni s& rasporeduis 2a posiova radnog mjesta konohara ; za koje je Opslim aktom o unutradnjoj arganizacii §
sistematizaclj utvnden Il adnosne V1 nive naclonalnog okvira kvalifkaciia.

$lan &,
Foslodavae ovim ugovorom povjerava zapesienam, a zaposieni privata obavianje postova i zadataka iz #ana 3.
ov0g ugavera, 8 kafi st utviedjeni v Opitem aku o sislematizaclyl radnih mjesta posiodavca.

Clan 5,

Kada to zahtijeva proces § amanizacija rada,zaposien] mede bili resporedien na drugo radno migsto kod poslodavea
koj odgovars stepenu | wrst njegave stnéne spreme; znanju  spospbnestima,
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U shicajaevima utvrdienim Zakenom zaposleni mois, bez njegoe saglasnostl, biti priviemeno rasporedien na radno

miesto & ohavijanie 2ahtjeva ni2i stepen stutne spreme.

{lan g,

Zapozlen| ima pravo na adekvainy zarady £a radno miesto na keje s pima a koja se utvrduje na csnovy najnite
cijene rada za tekudi mjgsec i kocliclienta 4.44 uvetanog za procenat PO LSOV minuing rada zapostenoy.
Zaredta se . zapesienom isplaluje se jednom miesekng I&n na;ka.snlje_du ) Mjesacy,
en Y,

Z3posien] Ima pravo na edmor y toku radnog dana, dnewn, nedelini odmor 1 godinil oditior raZmjeme Vremenu
provedanom pa radi,

Clan g,
Poslodavac e dudan da zaposlienom cbezblledi potrebne uslove Fada, propisana sredstva zadtita na radu, edrediend
radno viijeme i druga prava iz rRdnog odnosa u skiady sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

.Zaposlenom se obezbetuie zaktita od svakog oblika Hestavliania na radntm mjesty (mohing) u skladu sz poscbnim
_zakonom

Clan g,

“Zaposlent prihvata shedete obaveze:

Da povjerena poslove radnag miesta obavifa saviesna, kvalitstno | u roku.
- Daseprobavijanjy poshova radnog missts u svemu pridréava ubvidjane organizacile i nomativa rade.
- Dase pridriava propisanog radnog viemena i radne disclpling,
- Dauva sredstva rada | pridriava g6 mjerai propisa zatite na rady | _
- Da o pridrdava drugh cbaveza kaje su utdjens zakanam, kolektvnim ugovarm | opstim aktima
{lan 10,
Za ostvativanje prava PG OvOmM Ugovovu odgovoran je poslodavae. Zaskiu prava zaposlend ostvanss pred nadlainim
organima poslodavea, inspekeiiom § nadlegnim sudom,
Clan 14
Ovaj ugovor je zakljuden na odredsno ¥rijame,

Ova) ugover se smatra 2aklfuenim kada g2 u ime poslodavea potpie ovlasteno lica i lica koje zasniva
radni odngs,

Clan12,

Rjedavanie aventuznin Sporova povodom ovog ugavora zaposien | posiodavac mogu povieriti Agenciji za
mimn fjedavan]e radnih Sporova, U skladu sa pesebnim zakonom.

Ukalike s2 spor ne rjedi mimim putemn nadiean je sud opite nadieznosti v Podgorici,
Ovaj ugovor je sadinjen u deliri istovjelna primjerka, jedan za zapeslencyg, ti za postodavca.

Zapasteny:

B Brajovié Radomir
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wSevpie Runk™

Broj: 01-1227, §
Podgorica, 20 08 2020 godine

MNa osnovu Clanova 20, 311 37 Zakona o radu ("Sl0ist Cma Gore" br.74/18) 1 odrdbi Opéteg kolekliviog

ugovora {,51list Cma Gore” br, 14714, 4018, 37119 § 7418) i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete ( LS.
List ©G 10716,76/19) zakjuluje so

UGOVOR O RADY

NA ODREBENQ VRIJEME

lzmedu

JU Skole za srednja i vise strutng ebrazovanje .Sergile Stanke” u Podgorid, PIS 02010607, u daliem tekstu:
Poslodavea,

i Brajovi¢ Radomira, sazaveiencm srednjom Skolom, IV niva naclonalnog abvira kvalifikaciia , [z Fodgorice, JMB
I rco br.radne knjiElce 839572000, u daljem tekstu; zaposieni -

$land,
Ovim ugavorom t skladu s3 zakonom, kalekilvmim ugovonam 1 opstim akiima posiodavea requliSu se medjusobna
pranva, obaveze | adgovomosti rapesienog i posladavea.

Clan 2,
Zaposteni zasniva radnl odnos na adradjénc vrilemes,do 30 dana, podev od 2208.2020.godine do 21.09.2020.

godine | bile angaZovan sa punlm radnim vremenom, koje iznost 40 &asova sedmitne, na poslovima konobara u
RJ restorznu Radovia®,

Zaposlenl je duZan stupiti na rad dzna 22.08.2020, godine,

Raspared radnog vremena  wrElée poslodavas uz podtovanis prava zaposlenog utvrdjenin zakenom, kelektivnlm
ugovorom | opsiim aktima pasledavea:

Ukolko zaposleni bez opravdaneg razioga ne podne sa radom na dan 1z prethadnog stava ovey dlana smaltrate se
da nije zasnovao radni odnos.

Glan 3,

Zaposkeni se rasporeduje za posicve radnog miesta konobara , za kojs je Op3tim aktom o unutragnjoj organizacii |
sistermnatizacii utvrden ill odngsne 1V1, nive naclonaingg okvira kvalifikacija,

Glan 4,
Poslodavac ovim ugevorom povjerava zaposlenom, a zaposiers prhvata abaviinie poslova | zadataka iz &ang 3.
Ovog ugovora, a kaji su utvidjeni u Op3tem aktu o sistematizaciji radnih miesta poslodavea,

: Clan 5.
Kada to zahtligva proces { organlzacia rada zaposieni mofs bill rasperédigh na drugo tadne miesto kod postodaves
* koje odgovara stepenu J visti njegeve strufna sprema, znanfu 1 $poscbnostima,




U slutajevima ubvrdjenim zakgnom zapostenl moZe, bez njegoe seqlasnostt, bifi priviemenc rasporeden na radno
mjesto &e obavijanje zahtijeva nif stepen strulne spreme.

tan 6.
Zaposleni ima pravo na adeloatnu zaradi za radno mjeste na koje se prima a koja se ubwdtje na osnovy najnize
¢llens rada za tekud miesec | kosficlienta 4.44 uvadanog za procenat pa osnovu minuleg rada zaposlencg.
Zarada se. Zapaslenom [splafuje se fednom nﬁasaﬁmicttl.': na;kasn[[a di 5-0g mjesssu.
anT.
Zaposieni ima pravo na edmer u toku radfiog dana, dnevnl, nedeljn admer | goding odmor razmiemo vremenu
provedenom na radu.
{lan 8,
Postodavat Je duZan da zaposlanom obszhbljedi potrabne uslove rada, propisana sredstva zadtite na rady, dredjens
radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa v skiadu sa zekenom | kelekbiveim ugavorom,
Zaposlencm se cbezbeduje zaslita od svakoq oblika Hostavljzn]a na radnom mjestu (mabing) v skiadu sa posabnim
zakorom
Glan 8,
Zapaskni pritvata shedeée obaveze:
- Dapovjerane pasiove radnog mjesta obavija saviesno, kvalising [ u roku,
- Dase pri obavijanju posiova radnog miesta u svemc pridrdava utvrdjene organizaclie | nomativa rada,
- Da‘se prdriava proplsancg radnog wemena | radne discipline,
- Datuva sredsiva rada i pridréava se mjera i propisa zeitite na radu | .
+ Da se pndrizva drugh obaveza koje su utvrdiene zakonom, kolektivnim vgovorm 1 opltim akiima
poslodavea. '
Clan 10.
Za pstvarivanje prava po ovom ugavon odgovoran ja poslodavac. Zadtib prava zaposkeni ostvaruje pred nadleznim
organima posiodavea, inspekcijom | nadle2nim sudom.
Clan 11
Ova] ugovor ¢ zakljuden na adrodenc vrijems,

Ovaj ugovor-se smatra zakljubenim kada ga u ime poslodavea potpiSe oviadéent lice i lice kojo zasniva
radntodnes, '

Glan 12,

Rie3avanje eventualnih sporova povodom. ovog ugevora Zaposlen] i posiodavac mogu poviert Agencij za
mima rje3avanje radnih sporova, U skladu sa posebnim zakenom.

Ukoliko 58 spor ne rijg3i mimim putem radleZan je sud opdte hadleinesti u Podgarici,

Ovaj ugovor je sadinjen u Eelir istovietna primjerka, jedan za zaposlenog, i za poslodavea.

Zagosiens:
Brajovit Radomir
Lvins' Bd
/ L I . ¥
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wFoergipe Stanid™
Erof: 07-20%
Podgorics, 2208 2030 erecine

Na osnovu &lanova 20, 31 | 37 Zakana o rady (“SLlist Cme Gore™ br.74/19) 1 ediedbl Opitsg kolektivnog

vgovora {,SL.isL Cria Gore® br, 14/14, 40118, 3718 1 74119} | Granskog kolekt S sioblast woEl S,
st GG 1016,76119) zakfjutujo s Gransiog Akihnog W prosviete {

UGOVOR O RADU

NA ODREDEND VRIJEME
lzmedu
JU Skale 22 srednfe | vide struZno obrazovane .Semije Stanit™ u Podgoricl, u daljem tekstu: Poskodavta,

| Fndnlnlait Maria, sa zzviSanom sradnjom Skolom, IV niva nacienainog okvira kvalifkacija , &z Podgonice, JMB
reg.br.radns knjlflce 2177132, u dafjem tekstu; zaposlen

Cvim ugovorom b skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opilim akima pesiodavea ragulisu s medjusotna
prava, abaveze | cdgovomast zaposienog f posledavca, "

Clan 2.
Zaposien| zasniva radni odnos na odredjena viljemedo 30 dana, podev od 22.06.2020.godlne do 21.07.2020.
godingi bide angafovan §a punim radnim vremenom, koje iznosi 40 Casova sedmiéno, na poslovima konobara u
Rd restoranu (Radevie®,

Zaposleni jo duZan stupill na rad dana 22.06.2020. godine,

Raspared radnog viemena wriie posledavac uz poltovanie prava zaposienog utvrdjenih zakonom, kolaktivnim
ugovorem. | opstim aldima poslodavea.

Ukalike zaposteni bez oprawdanog razioga ne potng sa radom na dan iz prethodnog slava ovog &ana smatrade se
da nije zasnovao radmf odnos.

Clan 3,

Zaposien! sa rasporedije 2a poslove radnog mjesta kenobare |, za keje Je Opdtim aktom o unvtradnjoj erganizacij i
sistematizacyl utvrden I odnosno V1 pivo nacionalnog olvira kvalifikaciz.

Cland,
Poslodavas ¢vim ugovorom povierava zaposkenom, a zaposlenl privata obavianje poslova i zadataka iz 8ana 2,
ovog ugovora, a koji su utvrdjen u Opitem akiiz o sistematizaciii radnih mjesta poslodavea,

Clan &,
Kada lo zahtieva proces | organizacija rada zaposieni mo3e bitl rasporedjen na drugo radno miests kod postodavea
keje-odgovara stepenu | wrst njeqove strutne spreme, znanju | spasabnostima,
U slufajevima utvidjenim zakonom zaposteni mods, bez njegoe saglasnost, bid priviemeno rasporedien na radno
mjesta ¢ije obavijanje zahtjeva nizi stepen struéne sprame.

-
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Clan 8,

Zaposien] Ima pravo na adekvatnu zaradu za tadno mjesto na ko se prima a koja se ulvrdule na osnovtr najniza
cliene rada za tekull miesec i koeficliénta 4.44 uvecanog za procenal po osaovu minulog rada zapazlancy.
Zaradase zaposlenomispiatufe se jednam mjeseéng i ko nakasnije do 509 mjesecy,

lan7.

Zaposteni ima prava na odmer u tku radnog dana, dnew, nedeljnl odmor i godinf odmor razmismo vramenu
provedenom na radu,

Clan 8,

Foslodavag je duZan da zaposlenam sbezbijedi potrebne uslove rada, pruplsana smedstva zaitite na radu, edredjenc
radno wijsme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivalm WEGvarom.

Zaposkenom se obezbeduje 2a3lita od svakog oblika dostavijana na radnom miestu (mobing) u skladu sa posabnim
Zakongm

Clan 3.

Zapasteni privata sljadeds ohaveze:

Da poviersne poslove radnog mjesta chavija savjesha, kvalitetrio ) & roku,
Da sg prf obavljanju poskova radnog misstay swermu pridrdsws utvdjene oryanizacle § nomativa rada.
Da s¢ pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline,
Da Cuva sredstva rada | pridr2ava se mjera | propisa zadtite na radu |
Ba so pridriava drugih obaveza kejg si ubwdens zakonom, kolektvalm ugovorm i opdfim akima
posiodavea,

Clan 10,

22 ostvarivanie prava po ovem ugovers odgovoran ja postodavac. Zastiu prava zapaslen] ostvanuje pred nadiednim
arganima poslodavea, inspekcliom | nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme,

Ovaj ugover se smatra zakfjutenim kada ga u ime posiodavea potpide ovialtene lics | lice koje zasniva
radn odnos,

Clan 12,

Ryesavanje eventualnih sporava povodom ovog ugovera zaposfeni | paskodavac mogu povieriti Agenciji 2a
mima rledavanje radnih sporova, U skladu sa posebnim 2akenom.

Ukoliko se spor ne rijed] mimim putam nadleZan je sud op3te nadlednosti u Padgorici.

Cva] ugovor je satinjen u Cetirt istovietna primjerka, jedan za raposlenog, ti za poslodavea.

Podo ?nja.lr Mario

Zaposienl:

i
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Broj: 041714
Pedgorics, 21.07.2020.godine

Na osnovu &lanova 20, 31 | 37 Zakong o radu {*S)fist Cme Gore® br.74/19) i odredbi Opiteg kolektivnog

ugovata (,Slist Cme Gore® br. 14114, 4018, 3713 | 74119) | Granskog kolekfivnog ugovara za pblast prosviets { 51,
List CB 10/46,78/18) zakjutije sa

UGOVOR O RADY

NA ODREDEND VRIJEME
lzmedy

JU Skole za srednja § vids strufng obrazovanje Sergije Starié u Podgoric!, PiB 02010607, y daljem tekstu:
Poslodavea,

i Pedalnjak Marfa, sa zaviZenom srenjom Ecalom, IV nive nacienalnog okvira kvafifikagia, iz Podgorice, JMA
*. reg.br.radne knfifice 2177132, u daljem tekstu: zaposien] 5 '

Clant, .
Ovim ugovorom u sklady sa Zakanom, kolektimim ugovorom § opétim akima paslodavea regulide se medjusobna
Prava, cbavieza | odgovenast zaposlanog | poslodavea,

Clan 2,

Zaposieni zasnhva radni odnss na edredjeno vrijeme,do 30 dana, polev od 22,07.2020 godine de 21.08.2020,

godine | bige angadovan sa BUnim radnim vremenom, kol lznosi 40 Easova sadmitno, na posiovima kenabara u
RJ restoranu Radovéa,

Zaposleni je duan stupif na red dana 22.07.2030. godine,
Raspored radnog vremensa wikie posiodavan oz poitovanje prava zaposienog utvrdienih zakenom, kalektivnim
ugovorom | opitim aktima poslodavca..

Ukoliko zaposien] bex Opravdanog razloga ne podne sa radom na dan & prethodnog stava ovog Elana smatrade se
da nijs za5n0va0 radii odnos.

{lana,
Zaposien! s raspareduje za poslove radnog mijgsta konobara . za koje je Opétim aklom ¢ unulradnjoj arganizaci |
sistematizaciji utvrden il odnosne IV nivo naclonainog okvira kvatifikaciia.

Clan 4,

Poskodayas ovim Ugoveram povierava zaposlenom, 2 zaposleni pritvata obavijanje posiova i zadataka iz §lana 3.
Ovog Ugavera, a kejl su utvrdjeni u Opdtem aktu & sistemalizacii radnik mjesta posiodavea,

Clans,
Kadz to zahijeva proces i organizaciia rada,zaposkenl mode bif Fasparedjen na dnigo radno miesto kod posiadavea
koje odgovara stepeny | wisti njegove struéne Spreme, nanju | sposobnastima,




U slutalevima utvrdienim zakenom zaposieni mole, bez njegoe saglasnosti, bit priviemena rasporedien na rdng
Miesto &je obavijanje zahtijeva i3l stepen struéne SPIEmA.

Clans,

Zaposieni ima prave na adekvabny zarady za radno miesto na koje sa prima a kojz se ubviduie na gsnove najnize
Lijzne rada za tekudd mjeses | koeflclienta 4.44 uvetanog za procenat po csnovu minulog rada zaposienoy.
Zaradase zzposlienomispladule 58 jednom mjesedng It:t:u na%kasrﬂja do 5-0g mjesect,

an 7,
Zeposleni ima pravo na odmar u toky radnog dana, dnavni, nedelinl odmer § godisn)i odmor razmjeme vremenu
privvedenom na rade,
&lan 8,

Foslodavas jo dulan da zaposlanom obezbijedi potrabne uslove rada, pProplsana sredstva zadtite na rady, odtedjang

radno vrifeme 1 druga prava 2 radnog odnasa u sklsdy sa 2akanom | kolektiviim UgOVarom.

.

2aposienomn sa cbezbedujo zaiita o svakog oblika Zlostavjanja na radnam miestu {mebing) u skiady sa posebnim
Zakonom

Clan 9,
Zaposleni prihvata sliedete ohaveze.
- Dapovierene poslove radnog mjesta abavija saviesna, kvaletne | u roku, _
- Dase pricbavianju poslova radnag mjesia U svemu pridriava utvidiene organizacije § nomaliva fada,
- Dase pridrZava proplsanog radnog viemena f radne discipline,
- Daduvasredstva rada | pridriava se mjera | propisa zastite na radu |

- Da so prdrZava drugth obaveza keje su utvijena zakenom, kolekthanim ugovorm i opdtim aktima
posiodaves.

Clan 10,
Za osivarivane prava po ovom ugovory adgovoran e poslodavac.Zadlitu prava zaposienl ostvaruje pred nadleZnim
organima posldavea, inspekcijom | nadle3nim sudom.

Clan 11
Ova} ugovor jo zaklju&en na odredsno vrifemae.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada g4 u ime poslodavea potpida oviadteno lice i Tice koje zasniva
radni cdnos.

Elanﬂ.

Rieavanje eventualnih sporova povedam OVDg Ugavora Zaposleni i posledavac mogu povierti Agenciji za
mima fje3avanje radnh spareva, u sklady sa posebnitn zakanom,

Ukeliko se spor ne rije& mimim: putem nadiezan Je sud opéte nadiefnosti u Podgorici,

OQval ugovor je sakinfen u Zetin istovietna primjerka; jedan za zaposlenog, i za pesicdavea.

Zeposiens: Poslodavac:

of k.
Podolnjak Mario ' arko VukEevié
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U Bicets 2 rreinge | vhie iyt ST
S Srank™

Brof: 01-12239
Podgorica, 20.08.2020. godine
Na oshovu &anova 20, 31 1 37 Zakona o radu {“S1fist Cme Gore™ br.74/19) 1 oedredbi OpSteg kolektivnog

ugovora {,Stlist Cme Gore" or. 14114, 40118, 371191 74/1§) | Granskog kelektivnog ugovora: za oblast prosviets { .8l
List G 10116,76/19) zakijuEuje se

LGOVOR O RADUY
NA QDREDENO VRIJEME

Emedu
JuU Skoleza srednje | vi2a strudng ohrazovanje “Sergija Slanié® u Podgonisi, F18 02010607, « dafjem tekstu:
Posiodavea,

§ Podotnjak Maria.: 5a zavrEenom. 5reqn]nm“§b:ninm, IV niivo naclonalnng okvira kvalifikacia , z Podgorice, JMB
IR . r20.br.radne knjizlce 2177182, u daliem tekstu: zsposlen) '

Glan1.
Ovim ugovorom U skladu sa zakonom, kolektivnim vgovorom | cpstim aklima paslodavia regulist se medjusabng
prava, ohavezs i edgovomost] zaposlancy | posiodiaved.

Clan 2,

2aposieni zasniva radnl odnos na odredjeno viijeme,de 30 dana, podev od 22.08.2020.g0d(ne do 21.09.2020.
godine | biée angatovan sa punim radnim yremenam, koje iznosi 40 £asova sedmitno, na poslovima konobara t
RJ restoranu Radovie®,
Zaposten je duan stupiti na rad dana 22.08.2020, godine,
Raspared .radnog vremena  vrilée posiodavac uz podtovanje prava zaposienog utvrdienin zakonom, kolektivnim
ugovoran: | opltim akiima poslodaivea.
Ukalike zaposten; bez opravdanoa razloga ne podne 53 radom na dan iz prethednog stava ovog Elana smatrate se
'da nije zasnovao mdni odnos. _

; ~ Cland, )
Zaposlen| sa rasporeduje 7a poslove radnog migsta kensbara , 2a koje e Opdtim aktom o unuiradnjej organizacij |
sistematizacijl utvrden 11} odnosno (V1 nive nacionalnog okvira kvalifikacia.

Clan 4,
Posiodava ovim ugoverom povierava zapostenom, a zaposlen.pritvata obaviarje posiova i zadateka Iz &lana 3,
owog ugavorm, 8 koji s utvrdient i Opitem akha o sistematizacli radnih mjesta posiodavea.

Ctan 5.
Kada o zahtijeva proces | organizacija rada,taposteni moZe bifl rasporedien na drugo radno mjesto kod posiodavca
kolz odgovara stepeny | vsti njegove strudne spreme, znanju | Sposobnostim.

i ot | — ) b - - he—t
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U slutalevima utvrdierim zakonom zaposteni moe, bez njegoe saglasnosti, bili priviemenc raspotedien na tadno
miesto &l obavijanje zahfjeva niZl stepen struins spreme.

Clan 6,
Zaposleni ima pravo na adekvatny zaradu 2a radno miesto na koje e prima @ koja se utyrtuje na osnovu najnie
cijene rada za lekudi miesec | koehciienta 4.44 uvedanog za procenal pe 0snovu minuiog rada zaposienog.
Zarada se zaposknom lsplatyje se jednom mjesedno § éi{ﬂ r:a%kasnije do 509 migsetu,
dan rf
Zzposleni ima’prave na odmor 4 toky radnog dana, dnewnl, nedefini edmor | godiSnj odmer rmjems viemenu
provedenom na radu.
$lan 8, |
Poskodavac |a dukan da zaposlencm obezbijedi potrebne Usiove rada, propisana sredsiva Za8tite na rady, odredjenc
radno vrijeme 1 driga prava iz radneg odnosa u skladu sa zakenom | kelektivnim. ugoverom.
Zaposienom ss chezbeduje zadtita od svakog oblika zicstavijanfa na radnom migsty {mobing) u skladu sa pesebnim
zakonom
Clan 9.
Zaposien! pritvata sijededa obaveza: o
»  Dapovierens poslove rednog miesta obavija saviesne, kvalilstno d u roku.
- Dasepriobavijanju poskva radnog miesla u svemu pridriava utvrdjene organlzacije i nomativa rada.
- Dase prdriava propisaneq radnog vremena | radne discipline,
~  Da tuva sredstva rada ) pridriava sa mjera | propisa zastite na radu i
- Da se pridt¥ava drugih obaveza koje su utvidjene zakonom, kolektivnim ugovorm | opdtim gktima
posiodavea,
Clan 10, |
Za oshvarivanie prava po Gvom Ugovon odgoveran Jo posiodavas Zasht prava zaposieni ostvaruje pred nadiednim
arganima posiodavea, Inspekeijiam | nadleZnim sudom, |
Clan 11
Owaj ugovor je zakfjuten na odredeno vrijene.

Ovaj ugovor se smatra zakijutsnim kada ga v ime poslodavea polpile ovladdeno lice i lice koje zasniva
radni odnos,

Clan 12.

Rie3avanje eventualnih sporava povodom ovog ugovara zapesleni t poslodavac mogu povienti Agenci] za
mimo rieSavanje radnih sporova, U skladu sa posebnim zakonom,

Ukoliko se spor ne rjedi mimim puter nadiefan je sud opdte nadleinosti u Podgornd.

Qwvaj ugovor 8 sadinjen u ¢etir istovjetna primjarka, jedan 22 zaposlenog, in za posigdavea.

Zaposieni:

Podoinjak Mario

PaD

=
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Broj: 21-002
Podgorics, 12.00.2010.godine

Ma asnovs Samova 20, 311 37 Zskona o radu ("Slist Cme Gore® br.74119) | odredbl Opiteg kolektiviog

vgovora {,Silist Cme Gore® br. 14114, 4018, 37151 7418) | Granskog kolektivnog ugovora za oblast prasviete { .5,
List CG 10:16,76/15) zakijuduje se

UGOVER O RADY

NA CDREDENG VRIJEME

Emedu w2 y :
JU Skole 23 srednje § vide straing obrazovania ,Sergije Stanit® u Podgoricl, u daljem tekstu: Posiodavea,

i Temagevié Bobana, sazavrienom srednlom Skelom, [l nivo nationatnog okvira kvaliikacija , po zanimanjy
masinbravar, iz Podgorice JMB , reg.br.radne knjiEice 2090/2000, u daljism tekstu: zaposten

Cvim ugovorem U skladu 2 zakangm, koleklivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea regu!nﬁu s medjuscbna
prava, obaveze | odgovomosti zaposieneq i peslodavea,

Clan 2.
Zaposiani zasniva radnl odnos na odredjeno vrijeme,do 30 dana, podev od 22.06.2020.g0dIne do 21.07.2020,

godine i bite anga¥ovan sa - punim radnim yremenom, koje iznos! 40 éasova sedmifno, na posiovima Sankdstef
toéloca pléa u RJ restoranu ,Radovia®,

Zaposteni o dutan stupit na rad dana 22.05.2020. gedine.

Raspored radnog viemena wigide posodavac uz poktovanie prava zaposlenog utwdienih zakonom, kelektivnim
ugovorom | opatim aklima posiodayea.

Ukolko zaposleni bez opravdanag razioga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog fana smatrate se
da pije zasnovao radni odnos.

&lan3. |
Zaposien sa rasporeduje za posiove radnog missta Eankisteftodloca pléa , za keje je Opétim aktom o unutrainjol
organizacii | sistematizasij utvrden [ odnosne V1 nive nacionalnog olwira kvalifikacla,

&lan d.
Posiodaiag ovim ugovorom povierava zaposlenam, a zaposlent prinvata chavijanje postova | zadataka iz Clana 3.
ovoq Ugovore, a koji su utvrdieni u Opstem akiu o glstamatizaciji radnih mjesta posiodavta,.

Clan 3,
Kada bo zahiijeva proces | organizacia radazaposlerd mode biti rasporedien na druga radno mjeste kod posiodavca
koje odgovara stepenu § vrsti njegove strugne spreme, znanju | sposobnostima,
U shi*ajevima utwdjerim zakonom zapesieni mofe, bez njegoe saglasnost, bifl priviemens rasporedien na radne
mjesto &ie cbavianje zahtijeva nifi stepen sirudne spreme.




Clan 8,
Zaposkeni ima prave na adekvatnu zaradu 2a radno mieste na koje se prima a koja e utvrduje na esnovu najnie
cliana rada za tekuti mjeses i keeficiienta 3.97 uvedanog Za procenal po gsnovu minulog rada zaposlamcg.
Zarada s xaposienom isplatule sa jednom mjesetng igln na;kam&a do 5-0g mjesecu,
ani.
Zaposleni ima’ pravo na admor U toku radnog dana, dnsvni, nedeljni odmor | godiinj odmar rezmismo vemenu
provedenam na radu.
" {lan®,
Poslodavas ¢ dudan da zapeslenam cbezbijed; potrebns uslove rada, proplsana sredstva zadlite na radu, odredjens
radno vifjeme | druga prava 2 radnog odnosa u skladis sa zakonom i kolektivnim tgovorom.
Zaposkenom se ohezbeduie zatia od svakog oblika Hostavijanja na radnom miestu {mobing) u skdadu sa posebmim
Zakonom
{lan g,
Zaposleni prihvata siigdete obaveze:
- Da povierene posiove rdnog miests ebavija savjesno, kvalitetno i u roku,
- Dase prchavijanju poslova radnag mjesta u svemu pridrZava utvrdjens arganizacie | normaliva rada
- Dass pridrzava proplsanog fdnog yremena Tradng discipling,
- Da dyva sredstva rada i pridriava se mjera i proplsa zadlits na radud
- Da se prAdrfava drugih obaveza kaje su ulvrdjena zakonom, kelektinim ugoverm | opStim akiima
peslodavca,
Clan1d.
Za ostvarivani prava RO Ovem ugever odqovoran fe pastodavac Zaktilu prava zaposlen] ostvandje pred nadienim
gryanima posiedavea, mspekgijom | nadieinim sudom.
Clan 11
Ovaj ugovor jo zakljuden na odredens vrijema.

Ova] ugover s smatra zakfjutenim kada ga u ime poslodavea polpiSe oviastend fice i lice koje zasniva
radni ednos.

£lan 12,
R}&éwan]e eventualnth sporova povodom ovog ugovora zaposkeni | posiodavac mogy povieriti Agenciji za
mime fje$avan]e radnih sporova, u skladu sa pasebnim zzkonen.
Ukolika se spar ne rijed! mimim putem nadieZan je sud op3te nadleznosti u Podgoricl.
Ova] ugover je satinjen u datir Istovjatna primjerka, jedan za zaposlenog, b 2a poslodavea.

Zaposlonl:
TemaXevlé Boban

Fnsl'uda_vac:
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‘Brof: 01-1130
Padgocice, 22.07.2020. goding

Na osnovu €lanova 20, 31 | 37 Zakona o rady ("Sllist Cme Gore” br.74719) 't odredbi Op3teg kolek

ugovara (,Sllist Cme Gora® br, 14/14, 4018, 37718 [ 74/15) | Granskog kolekvnog ugovara za oblast presvigte { S1.

List CG 1018,76118) zakfjuduie se

UGOVOR O RADY

NA ODREDENO VRIJEME
lrmedt

JU Skole za srednje | vida strutno obrazovanjs ,Setylle Stanié” u Podgonici, PIB 02010607 1 daljem fekstu;
Poslodava, '

i Tomagevlé Bobana, sa zavrienom srednj kelom, i nive nacionalnog okvira kvalifikacija , pe zanimanju
mejinbravar, iz Podgorice Jmaﬂ reg.br.radne knjifice 2030/2000, i daljem tekstu: zaposieni

. -Clant, _
Qvim ugovoeom u sklady s zakonom, kolektivnim vgovorom § opstim aidima posTodavea regyiidu sa medjusobna
prava, bbaveze | gdgovomosti zaposienag | posiodavea,

Chan 2.
Zaposlen] zasniva radni odnos na odredjeng vrijeme,do 30 dana, pofey od 22.07.2020.qodIne do 24.08.2020,

godine [ biés angatovan sa punlm radnim vremenom, kafe Tznosi 40 asova sedmidno, na poslovima Eankiste/
toflaca plea u RJ restorany  Radovie®,

£aposleni jo duZan stupili na rad dana 22.07.2020, goding.
Raspored radnog viemena  widite posledavac uz peftovanie prava Zaposienog- utvrdienth zakenom, kolektivnim
Lgovorom i op3tim aktima poslodavea:

Ukeliko zaposieni bez opravdanog razlogs ris poéne sa radom na dar iz prethodnog stava ovog flana smatrate se
da nije zasnovan radnl odngs,

Clan 3.
Zaposkeni se rasporedule 2a posiove radnog miesta Sankistato&loca pléa . za keje Je Opdlim aktom ¢ unutrasnjol
organizacii i sistematizaci] utvrden |1l ednesno V5 nivo nagienaine chvira kvalifikacia.

Clan 4,

Posledavag ovim ugovorom povierava zaposlenom, a Zapusleni prihvata obavanis posiova | zadataka iz lang 3.
0¥0g Ugavera, & koji su ttvrdjen u Opétem akiu o sistematizaciji radnik miesta posiodavea,

¢lan s,
Kada bo zahitjeva proces | orgarizacia rada zaposlen! moZe bill rasporedien na druge radne mjests kod poslodavea
kofe odgovara stepenoi wst Tjagove slrulng spreme, znanjy | sposobnastima.

" r——r -




s

;;a" U sh.ﬂa*,iauimih ubrdienim zzakonom 2apoclen] mols, boz njegos saglasnost, bili priviemensg rasporedien na radng
mjesto &je obavianie Zahlijeva nii stapen stdne Spreme,

Cljene rada za tekiél mjssec | koeficienta 3,97 uveanog za procenat po csnowy minulog rada zaposienog,
Zafada 50’ 2aposienom isplatuje sp jedrom mjesetng | ta natkesniie do S-og mjesecy.

: Clan7. .
Zaposkend ima pravo na adimor U Bl radneg dana, devn, redelni odmor | godidnfi odmer FEZIjEma remény
provedenom na radu,
Clan 8,

; Zapo S& obezbeduje 223tita od svakog ohfika Zostaviania na radnem mjestut {mobing) u sidadu sa posshnim
m
Clang,
f Zaposleni privata sfiedste obavaze:
; = Capovisrene peslove radnog mjesta obaja savjasnd, kvalftedno | v miy

- Daseprobavianu postova radnog miesta u svemy pridriava utvrdjens Srganizaciie | nommativa raga,

- Dasepridizava Propisanog radnog viemana § radne drscipling,

~ D fuva sredstva rada i pidedaya semjersipopisa zadlito na rady{

-~ Da se pridrtava drugih obaveza koje -5u utvidjene zakonom, kolektvnim ugoverns | opstim aktima
odavea,

Za ostvarlvanje prava PO a¥om ugavons adgavoran fe paskodavag Zattn; Préva zapostani ostvange pred nadlenim
organima posiodavea, Inspekeiiom § nadlesnim Sudom,

-_ e aw
CH
]
frad
o |
el
oy

Ovaj ugavor 5 zakliven nia odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor sa smatrg 2akijutanim kada ga ¥ [me poslodavea patpide oviasteno Jice § fice kojs zasniva

Zspaslan);

Tomadevié Boban
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Brof 081231 .
Podgorica, 20.02.2620 goding

Na osnovu tlanova 20, 31§ 37 Zakona o radu (“SLlist Cme Gore” br.74/45) i odredbi Opiteg kolektivriog

ugovora (,SLIist Cme Gorg® br. 14114, 40118, 377191 74181 Granskog kalskiivnog tgovora za chiast prosvieta {81,
List CG 10M16,76/19) zekljuduje so

UGOVOR 0 RADU
NA ODREDENG VRIJEME

tmedy

JU Bkole 2a srednje | vida strufno obrazovanje Sergije Stani€” u Padgeris, PAB 02010607 u daliem tekstu:
Poslodavea,

| TomaSevlt Bobana, 52 zavrSancm srednjom Skalom, I nivo naclonalnog okvira kvaiifikaciia , po zanimanju

-maiinbravar, iz Podgorice JMB  reg.br.radne knjikice 209072000, u daliem teksty: zeposten]

Clant,
Cvim ugovorom u sklady sa zakonom, kelektivnim ugovarom | opatim aktima poslodavea regulidu se medjusobna
prava, thavers | odgovomost] zapostenoy | peslodavea,

Clan 2
Zaposieni zasniva radni odnos na odredjens vrijeme,do 30 dana, podev od 2208.2020.g0dine do 21.09.2020,
godlne | biés angatovan sa punim radnim vremenom, koja' Lznos! 40 Easava gadmidne, na poslovima Sankiste/
tofloca plfa u RJ restoranu Radovie®,
Zaposleni Jo duZan stupiti na rad dana 22.08.2020. godine.
Respared radneg wremena widite posiodavae uz poltovanje prava zapostenog ubvdienth zakonom, kakektiviim
ugavorom | opstim aklima posiodavea,
Ukoliko zaposieni bez opravdanog razinga ne pofne sa radom na dan k2 prethodnog stava ovog Hana smatrate se
da nije 2asnovao radni odnas.

Clan 3,
Zaposien] 5 reasporedui$ za poslove radnog miesta ankisteftodloca pita , za kole o Opitim akiom o enitragnjol
arganizaci | sistsmatizacili ubaden tl ednosno VA nivo nacionalneg olvira kvalifkacija.

Clan4,

Posiodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a Zapostenl pritvata obavianje posiova i zadataka iz &ana 3.
Gvog ugevora, a koji su uivrdjeni u OpStem aktl o sistemalizacifi radnih miesla poskedavea.

Elan 5.
Kada tp zehtjjeva proces torganizacja radazaposleni moade bili rasporadien na dnige radne miesto ked posidavea
ko2 odgovara stepenu i wsli njegave struéne spreme, znanju | €posobncstima.




:J( sludafevima utvrdienim zakonom zaposleni mode, baz njegue saglasnost, bitt privtemeno rasporedien na radno
¢ mjesto &la obaviianje zahlijeva niZi stepen strulne spreme.

Clan 6.
Zaposten] ima prave na adekvalny zarady za radno mjesto na keje se prima a koja se uhmduje na esnovu najnize
cijene rada za ekl missec T koeficijenta 3.9T uvefaneg za procenal po esnovu minulog rada zaposlenog.
Zarada se zaposienom Isplatuje se jednom mjeseﬁmlﬂhla I‘La%kasﬁlla do 5-09 mjesecu.
an7, _
Zzposieni ima pravo na odmar u toky radnog danz, dnevni, nedelini odmor T qodinji edmor raemiemo vremeny
provadenom na radu.
Glan B,
Posiodavac Je duZan da zaposienom obezbijed potrebne usiove rada, propisana sredstva zadlits na fadu, odredjenc
radno viijeme t druga prava iz radniog cdngsa u skladu sa zakenomi kolaklivnim ugovorom.
Zaposienom se obezheduje radtita od svakon ghlika ﬂﬂﬂtﬂ'ﬂjﬂﬂjﬂ na radnom migstu (moblng) u skladu sa posebnim
Zakonom
flan g,

Zaposterd prihvata sliedede chavaze:

- Dapoviersne poslove rednog mjesta obavia saviesno, kvabtetnd fu rok,

~ Da s pri obavijarju poslova radnog miests u svemu pridriava uivrdlens organizacije i nommativa rada,

- Dase pridriava propisanog radnog wemena | radne discipline,

- Da duva sredstva rada | pridriava se mjerz | proplsa zaéits na radu i

- Da se pridrfava drugih obaveza keje su utirdjene zakenom, kelskibvnim ugEmnn i opstim aktima

poslodavea.
€lan 10.

Za gshearlvanje prava po ovom ugavenu odgovoran je posindavac. Zadti prava zapesteni ostvanis pred nadlzinm
omanima posladavea, Inspekeijom i nadieZnim sudsm.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuten na odredena vrjjeme.

Qvai ugovor se smalra zakljuBenim kada ga u ime poslodavea potpiie aviadéano lice | lice koje zasniva
radni odnos.

-Clan $2.
Rje5avanjge evéntualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i peslodavac mogu povierii Agenciii za
mirno. fiedavan)e radnih sporgva, 1 skladu sa posebnim 2akenom,
Ukaliks se spor 0o hijesi mimim putem nadis?an je sud opdle nadle?nosti u Podgorict.
Ovwaj ugaver j& sadinjen L deliri istovjelna primjerka, jedan za 2aposienag, ti Za posiodavea.

Zaposlenl:

Tomatevit Boban
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Erof: 01-954
Podgmrics, 26.08.2020 goding

Na esnovu Sanova 20, 31 37 Zakona 6 radu {*Sljist Cme Gore" br.’4/19) i odredbi Opireg kolsktivnog

ugovora {,5LEst Cme Gore® br, 14714, 40418, 3713 74119) | Granskog Xolekfivriog ugovora za oblast prosviels {51,
-List CG 1018,76/19) zaMjulule 58

UGOVOR O RADU

NA CDREBENQ VRIJEME
rmedu
J1) Skola za srednfe [ vise strutng chrazovanje ,Sergi]s Stanlé® u Podgocicd, PIB 02010607 u dafjem kkstu:
Poslodavea,

| Vigovlé Dragana, sa zavrienom srednjom Skolom, 11l sive nacionalnog akvira kvalifkasia,, iz Podgorica, JMB
. reg.brradne knfiHce 128/89, u dalem tekstu; zaposlen

Clani. .
Ovim ugovorom v ekladu sa zakonom, kolekfivnim ugavorom | opstim akima poslodavea requlisu e
-médjusobnprava, obaveze | odgevomest) zapostencg | poslodaves.

{tan 2.
Zaposlen| zasniva radnl ogdnos na edredjenc vrijema,da 30 dang, pofev od 26.06.2020.godIne do 25.07.2020.

goding i bite angaFovan sa punim radaim vremenom, koje lznosi 40 Easova sedmiéng, na puslovima kanpbara u
R restoranu ,Radevias®,

Zaposlen jo duan stupill na rad dana 28.06.2020. godine, |
Raspored radnog viemena widite poslodavac uz podtovanje prava zaposienog utvidienin zakonom, kelakiivaim
ugovorom | opSim aktima poskdavea,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan 1z prethodnog stava ovog Elana smatrate se
da nije 2asnovao radnl odnos.

Clan 3. ,
Zaposieni se rasporedule za pesiove radnog mjesta konobara , za koje i Optim aktom o unutranjo; organ(zaci |
sistematizacif utvten |1l odnosna V1 nive nacionalnog okvira kvalifikacia

Clan 4,

Poslodavac ovith ugrovorom povierava zaposlenam, a zaposien! privata obavijanje postova i zadataks &z &ana 3,
0¥ag Lgovera, a kojl su ttvrdienl u Opstem akiy o sistematizacij radnih miesta poslodavea,

Clan 5.
Kada o xahtijava proces | organizacijz reda zaposteni mode bil raspatedien na dnsgo radne mjesto kod posiodavea
kaje odgovara stepenu i vrsti njegova striéne spreme, Tnaniu i sposcbnostima.

-




i

Y shiCajevima utvrdjenim zakonom 2aposien maze, bex njegoe saglasnosti, bifl priviemenc rasporedien na radno
miesto &ije obavian)e zahllfeva nifi stepen struéne Spreme, :

(El_an B,

Zapasleni {ia prave na adelovatriu zaradi za radag miesto na Koje s prima a koja $8 Ltvrdufa na osnovu najnifs
cflene rada za tokudi miesec | koef] cifenta 3.97 uvadanog za procenat po esnovu minuiog rada Zaposkenog.
Zorada sa zaposienom fsplatufe sa jednom miesetno Iﬂln najkasnije do 509 mjesecy,

lan7,
Zaptslen] ima pravo na odmor 1 toky radniog dana, dnewn, nedelinl odmor i goci3nji odmor TEZMemD yremenu
prevedenem na rady,

Zaposleni prihvata siiedets obaveze: _
~ Dapovisrene posiove radmog mjssta obavija saviesno, kvalitetng | u raiu,
- Dassprochavijanju poslova radnog miasts y svemy pridiava utvdjene erganizaclie | nomativa rada,
= Dase pridriava propisaneg radnog vremena | radne tiscipline,
- Daduvasredsiva radaj pidriava samjera Propisa zadtite na rady i .
- Dasa pridrkava’drugih obaveza koje su Uivrdjene zakongm, kelektivaim ugovorm | opStim aktima
posiodavea,

2 oshvarivanie prava po ovom VIEVOMU odgovoren je pusiodavac Zattitu prava zapastent ostvansje pred nadlednim
erganima poslodavea, inspekeiiom i nadietnim sudom,

Ovaj ugavor je zakliuten ns odrodeno vrijemoe,

ugevar se smatra zakljuéenim kada ga v Ime poslodaves poipite oviadteno lice 7 lice kaje zasniva
redni odnos,

_quliku'sa SpOT e rijed] mimim putem na:lFe:‘.anjq sud ﬂpste'nadfeinnsﬁ u Podoorici,

Ovaj ugovor jo sadinjen ur Seti istovietna primjerka, jedan za zaposleneyg, ki za postodavea,

Zaposleni:
Viaovié Dragan

DA Wigors o7
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Brof: 011148
Podgorica, 2T.07.2020.godine

Na osnovu &lanova 20, 31 | 37. 2akona o radu (“SLlist Cme Gore" br.74/18) | odredbi Opsteg kolektivnog

ugovera (,Sl.ist Cme Gare" br. 14714, 40/18, 37/19 i 741 9) § Granskog keleldivnog ugovora za oblast progvieta (.81,
List CG 10/16,76/19) zakfulufe se

UGDVOR O RADU

NA CDREBENG VRIJEME

brmady

JU Skole za srednja | vide strudno cbrazovanje ,Serglls Stanit* u Podgaric, PIB 02010607 u daljem tekstu:
Poslodavea,

| Vlaovié Dragana, saZzawbenom srednjom Skolom, il nive nacionalngg ckvira lwaiihka::i]a . i2 Podgonice, JMB
IR, rag br.radne knjiflce 128/89, v daljem tekshy: zaposteni

Clant.
Qvim ugovorom u skizdu sa zakonom, kolektivim ugovorom i opdtim aklima poslodavea regulisu se
medjusobnprava, obaveze i odgovomast zaposlenog § posiedavca.

Glan 2,
Zaposien) zasniva radni odnos na cdred]eno vrijeme,do 30 dana, podev od 26.07.2020.godine do 25.08.2020.
godina i bite angaZovan a punim radnim yremenom, kafs iznasi 40 dasova sedmifne, na poslovima konobara u
RJ restorenu Radovia®, '
Zapos'en! je duan stupiti nared dana 26.07.2020. godine.
Raspored radnog vremena  viside poslodavas uz podtovane prava zaposienny utvmdienih zakonom, kelekdivmim
ugovorom | opdtim gkiima posledavea.
Ukoliko zaposton] bez opravdanog razioga ne pofna sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Hana smatrade se
da nije zasnovan radni odnos,

£lan3. .
Zaposkeni se rasporedije za poskve radnog mjesta konobara-, za kojw je Opétim akbem o unutra3njoj organizacilii
sistematizaciii utvrden I odnosno IV nivg nacionaineg ckyira kvalifikacija.

Clan 4,

Poslodavac ovim tgavanom. povlsrava zapastenont, a 2aposient prihvata cbavlianje posiova | zadataka Iz Glana 3.
ovog ugovora, & keji su utvrdjeni v Opltem skiu ¢ sistematizacijl radnih miesta posiodavea,

Clan 5.
Kada to zahtjeva proces | organizacia rada,zaposieni moZe bifi rasparedien na druga radno miesto kod peslodavea
koje odgovara stepenu | vrsti njegove strudne sprems, znanju | sposobnostima.

-

4




U shitajevima utvrdfenim zakonom zaposleni mote, bez njegoe saglasnost, bili priviemenc rasperedien na radna
/ mjesto £fe obervanje rahtjeva niE] stepen strufne spreme.
Clan 6,

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zarady za radno mjesto na koje se prima a koja se utvrduje na osnow najnize
cjiene rada za tekué] miesec i koeficljenta 3.97 Uvetanog za procenat pe osnov minulog rada zapeslenog.
Zarada sa zaposlencm kpladuje se jednom missatng Ittu najkasnije do 5-0f miesecu.

lan 7,
. Zaposieri ima pravo na odmor  toku radnog dana, dagvnl, nedefjal cdmor.| godi¥nji odmar razmjsrio wrement
provedenam nia radu,
| Clan 8.
Poslodavas [e dufan da zzposkinom gbezbijed] potrebna Uslove rada, proplsana sredstva zedtite na rady, odredjeng
radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | keseklivnim ugovorom.
Zaposienom se oberbedujs Zaltita od svakog oblika Zlastaviianja na radnom mjastu {maobing) u skiadu sa posabnim
Zakonom
Clan 9,

-Zaposlani privata sfedete obaveze: )

- Dapovierene puslova radnog missta obavlja saviasno, kvalitetno | u roku.

- Da sepri obavjanju poslova radnog migsta u svemu pridriava utvidjens o anizaciie | namativa rada.

- Dase pridriava propisanog radnog vremena | radna discipling,

- Daduvasredsiva rada i pridrZava se mjera | propisa za5tita na radu | ;

~ Da se pridrtava drugih obaveza koia su itvidiene 2akenom, kolekbivaim ugovorm | opdtim aklimg

poslodavca.
_ Glan 10,
Za vstvarivanje prava po ovom ugovens odgovoran o poslodavas, Zaktitu prava zapostang ostvaruje pred nadie2nim
erganima poskdavea, inspeksijom | nadiednin sudom.
Clan 11

Ovajf ugover je zakljuden na odredane vrijame.

Ova] ugovor se smatra zakfjuéenim kada ga u ime posiodavea polpide oviadteno lice | lice koje zasniva
radnl odnos.

Clan 12
RjeSavanje eventualnih sporova povedom ovog ugovora Zaposlenl | poslodavae mogu povienti Agenci 2a
mimo fjeavanja radnth sporova, u sklady sa posebnim zakeonom,
Ukoliko se spar n rijedi mimim putem nadletan je sud op3te nadleZnosti u Podgoricl,
Ova] ugovor je salinjen u &etiri istovietna primjarka, [edan za zaposlenog, b za posledavea.

Zaposieni: Poslodavac:

Viaovié Dragan

Do MHhersc
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L Slanit
By 01-1284
Podgorica, 24,00 2(00.goding

Na oénevu Slanova 20, 31 1 37 Zakona o rady (*SLiist Cme Sore® br.74/19} i odredbi Opsteg kolektivnog

ugovora {,SLst Crme Gore" br, 14114, 40118, 37181 74/18) | Granskog kelektivnog ugovora za ablast prosvjele { ,S1.
List CG 10/16,76/19) zak{juule =6

UGOVOR O RADY

NA ODREDENC VRMEME
kzmedu

JU Skola za srednje i vide strutno obrazovan|e ,Serglje Stanit® u Podgoric, PIB 02010607 u dafjem lekshu.
Poslodavea,

1Vlaovié Dragana, sa zavrienom srednjom Skolom, 11} nive nacionalnog okvira kvafiikacia , 2 Podgorice, JMB
I - o.br.radne kn'Eice 129789, u daljem tekstu: zaposient

Clani.
Ovim vgovorom u skladu sa zakonom, kaleldvnim ugovorom | opbtim aktima posiadavea reguliu se
medjusabnprava, obavers | pdgavomost zapeslenoq | poslodavea.

$lan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme,da 30 dana, polev od 26.08.2020 godine do 25.09.2020.

godine | bits angatovan sa punim radnim vremenam, kuja iznosi 40 Easova sedmiéno, na poslovima konobara ¢
#J restoranu ,RadovEe”,

Zaposkeni je duZan stupili na rad dana 28.08.2020. goine.

Raspored radnog vremena wiiite poskodavac 1z poStovanje prava zapostenog utwdlanih zakenam, kolekiivalm
ugovorom | oplim akiima poslodavea.

Ukelfiey zaposleni bez opravdanog razioga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava oveg ¢lana smatrate se
da nije zashovao radn] odnos.

dlan 2,
Zaposien] s¢ raspareduje za peslovs radnog miesta konebara , 2a keje o Opbtim sktom o unutradnjoj onganizaciji b
sistematizachi utwden [l odnosng (V1 nivo nackenalnog okvira kvabfikagja.

Clan 4,

Posiodavas Tvim ugevoram povierava zapostenom, & zaposleni pritvata obavianje posiova | zadateka Iz Slana 3.
ovoq ugovara, 2 kojl su ubdieni v OpStem aktu & sistematizacii radnih mjesta poslodavea.

Clan 5.
Kada to zahtjeva proces | organizacila rada,zaposleni moke biti rasporedien na drugo radno mjesto kod pestodavea
kojs odgovara stepenu i vrsti njegave stnuéne sprema, znanju i spesobnostima.,



Sluéajsvima utvrdjenim zakonom zapesieni mode, bez njegoé sagiasnost, bili priviemant rasporedien na radno
migsto &ije cbavijanjs zahtjeva nii slepen struéne spreme, )
Glan 6.
Zapaslen Ima pravo na adekvatiu zaradu za radno mjesto na kojé se prima 2 koja se utvrdule na osnovu najnize
cijene rada za tekudi mieses | koeficilenta 3.97 uvetanog 2a procenat po csnovi minuloq rada 2aposkenog.
Zarada sg zzposienom (splatuje se jednom mjesedng Icnl:u na;hasnﬁa do 5-0 mjssecy,
an 7. iy
Zgposleni ima prave na odmoF u toku radnog dana, drevnf, nedelnl odmor | gediSnii odmor razmjemo yremenu
provedenam ha rady,
Clan 8.
Foslodavac jo duZan da zaposkenom abezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastits na radu, odredien
radno vifjema | druga prava iz radnog odnosa » skladu sa zakonom | koleldivaim ugovorom.
Zzposienam se oberbeduje zadtita od svakog oblika zlostavjanja na radnom miesty {mebing) u skladu 5a posebnim
Zakonom
lan 9.
Zaposieni prihvata sliededa obavezs:-
- ,Dapovierene posigve radnog miesta obavia saviesnd, kvalitetno | i roku,
= Daseprl obavijanju posiova radnog miesta u svemu pridréava utvidjens organizacije | nomativa rada,
- Dase prididava propisanog radnog vremena | radne discipline,
= Dadwasredsivarada i priditava se miera i proplsa zaSlite na rady i A
- .Da s pridrzava drugih obaveza kofe su ulvrdiene zakonom, kolektivrim ugovem | epktim aktima
puslodavea, "
Clan 10,
Za estvarivanje prava po avom ugevoru adgovoran je poslodavac.Zasline prava zapeslenl astvaruje pred nademnim
Qrganima poslodavea, inspeksijom § nadle3nim sudom.
Clan 11
Oval ugavor je zakljuten na odredenc vrijema.

Ova) ugovor s smaira zakfjuenim kada ga u Ime poslodavea potpide oviaiéens fice | lice koje zasniva
radni odngs.

Elan 12,

RjeSavanje eventualnih sporova povedom ovog ugovora zaposieni | poslodavac mogu pavieriti Agentiji za
.Mitno fjesavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.

Ukaliko s@ spor ne tjedi mimim putem nadlezan je sud opte nadleinosti u Pedgorici,
Ovaj ugovor fe sadinjen u eliri istovjetna primjerka, jedan za zaposlanog, i za posiadavea.

Zaposient:

Viaovi¢ Dragan
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Erof: 01-931 )
Podgorics, 22.08.2020.p00ne

Na osnovu Elaneva 20, 31 i 37 Zakena o rady (“S!llst Crne Gora® Er.7419)- | odredbt Opiteg kolektivnog

ugovera {,Shiist Cme Gore br. 14514, 40418, 3715 74113} ) Granskeg kolektivnog ugovara za obiast prosviets {8l
List CG 10/16,76/19) zakljudule se

YGOVOR O RADY
NA ODREDEND YRIJEME

lemedu _
JU Skola za srednje § vide stuéno cbrazovanje Sergie Stanit” u Podgorici, u daljem tekst Poslodaves,

iZ sazavréenam srednjom Skalom, IV nivo naclonainog okvira kvalifikaclia, iz Podgorics, JMB
m. reg.br.radne knfitice 2478/07, u daflem tekstu: zanaslen!

Cvim ugovorom ¢ skiadu sa zakonom, kolekivim ugovorom { ep3tim aktima posledavea regulifu se medjusobna
prava, obavezs | odgovomosti zaposienog § poslodavea. ¥

Glan 2,
-Zaposieni zasnlva radn] odnes na odredjeno vrijeme,do 30 dana, polev od 22.06.2020.godIne do 21.07.2020,

gedine i biée angatovan sa punim radnim viemenom, keje iznost 40 Easova sadmidng, na poslovima konobara u
RJ restoranu Radowvie®,

Zaposleni jo dukan stupili na rad dana 22.08.2020, godine,

Raspared radnog viemena widite posiodavac uz pokiovanje prava zaposienog utvrdjenth zakenom, kolekliviim
ugovanen i opétim aklima posicdavea,

Ukelika zaposleni bez opravdancg razioga ne polna sa radom na dan iz prethodnog stava avog Sana smatrade se
da njj zasnovao radni ednos. '

&lan 3, |
Zeposien) se rasporeduje za poslove radnog mjesla kenobara , za keje jo Opktim aklom o wnutrasnjo) omanizacii i
sistematizaciji utvriden Ul odnosno (V] nivo nacionalnog okvira kvalifkacila,

Clan 4,
Poslodavac ovim ugovorom powierava zapestenom, a zaposlen] prihvata obavijanje posiova [ zadataka iz Eana 3.
0Voq Lgovora, a kofl su ubvrdjeni v Opftem aktu o sistemattzacﬁ! fadnih miesta poslodavea.

Glan 5.
Kada b zahtieva proces i organizacija rada.zapostenl mae bitl rasporedjen na druge radno mjesta ked postodavea
koje odgovara stepeny | visti njegove strutne spreme, nanju i sposobnosting,
U sludzfevima utvrdjentm zakonom zaposleni mode, bez njenoe sagtasnost, bi§ priviemano rasporedien na radng
mjesto £ja-obavianje zahtijeva niti stepen stuéne Sprema.

- F
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Clai 6:
Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje 55 prima a koja se utvidule na csnovu najnite
Cliene rada za tekudi mjesec | kosficienta 4.44 uvedanog za procenat po osnovu minulog rada zapostenog.
Zareda se zaposlenom tsplatuie se Jednom nﬂmeﬁm'lﬂﬂla na;kasn!]a do 5-09 mjesecu,
; anl.
-Zaposleni [ma pravo na odmor u boku radnog dana, dnevnl, nedelini odmor i godiing odmor razmjemo vremen:
provedengm na radu,
Clan 8,
Poslodavag jé duZan da zapastanom obszbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zadtite na radu, odredjeno
radno wrijeme | druga prava iz radnog odnesa u skladu sa zzksinom | kalekdvnim ugevorom.
Zapaslenom se abezbeduje zadtila od svakog oblika zlostavljania na radnom miestu {mobing) u skladu sa posebnim
Zakonom
_ ) Clan 9,
Zaposleri prihvata sljedece obavaze: |
- Dapovjerene poslavs fadnog mijesta obavlia savjesno, kvalitatno § u ok, .
- +0a sg prl obavijanju - postova radnog miesta U svemy pridrzava utvrdiene anganizacie | normativa rada.
-~ Dase pridrZava proplsanog rednog vremena | radne discigine,
- Dafuva sradstva radai pridriava se mjera { proplsa zatite na fedu i
- Da se pridrdava dragih obaveza koje eu utwdjine zakonom, kolektivaim ugovorm | opdtim akima
poskidavca,
Clan 10.. .
Za pstvarivanje prava po ovomm Ugovens odgovoran je poskedavac.Zadl prava zaposleni cstvanije pred nadleZni
arganima poslodavea, inspekeijom | nadlenim sudom, " '
Clan 11
Oval ugever Je 2akluben na odredenc vrijsme,

Ova| ugovor se smatra zakljufenim kada ga v ime poslodavea polpile oviaséena lice 1 fice koje Zasniva
radnl odnos,

lan 32,
Rie3avanje aventuzlnih sporeva povedom ovog ugavera zaposieni | posiodavac mogu povieriti Agenciji 2o
mima rje3avanje radnth sporova, u skladu €a posebnim zakonom.
Ukolike s& spor ne rjes! mirim pulem nadleZan o sud opta nadlsZnost u Pedgorici,
Qva] ugovor [¢ sadinjen u ¢etirl istovietna primjerka, jedan za zaposlenog; il za posiodavea.

Zaposianf::
Bojan Zejak
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Bro): 011128
Podgorics, 22.0T.2020.g0cflire

Na osnowu Llanova 20, 31 | 37 Zakona o radu ("SLiist Cme Gore® br.74/49) i odreddi Cpfteg kolekiiviog
ugovora {,SLiist Cme Gors® b, 14714, 4018, 37119 i 7418) [ Granskog kolektvnog ugovora za oblast prosviels { .5l
List CG 10/16,76/19} zakljuZujo se

UGOVOR O RADY/

NA ODREDENO VRIJEME
kmadu

JU Skole za srednje | vide stutno cbrazovanje ,Sergile Stanit* u Podgorici, PIS 02010607, u daljem teksh:
Posindavea,

| Zejak Bolana, sa zavrienom srednjom Skolom. IV nivo nacionalnog okvira kvalifkaciia, iz Podgorice, JMB
ﬁ.,mg.hr.mm_a_ knjiflce 24T8/07, u ddéem_tekstu:zapns!&nl
[an).

Ovim ugovorom u skizdu sa 2akanam, kolekuvnim ugoverem § Gp3tim aktimar poslodiea reguliSu sa medjusebna
prava, ohaveze ) odgovomnost zaposienog | posiodaves,

ran 2, .
Zaposken zagniva radnl odnos na’odredjenc vrileme,do 30 dana, pofev od 22.07.2020.00dIne do 21.98.2020.

godine i bice angaZovan sa punim radnim vremenom, kol T2nosi 40 £3sqva sedmicno, na postovima konebara u
RJ restoranu ,Radovéen,

Zapeslen] jo duZan stupiti na rad dana 22.07.2020, godine,

Raspared radnog vromena vrdite poslodavae uz postovanle prava zaposlencg utwdien zakanem, kolektivoim
vgovoron i opitim aktima posiodaves.

Ukolikn zzposleni baz opravdandg razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog steva ovog &lana smatrate se
da nije zasnovao radnt gdnos.

Clan 3.
Zaposteni sé raspareduje za poslove radnog miesta konebara , za koje jo Opéitim aktom o unutradnjoj organizacy |
sistemattzacii ubrden Ml odnosno V1, hivo nacionalnog ohvira kvalifivacia,

Cland.
Poslodavac ovim ugoverom pavierava zaposienom, a zaposleni pritvata obavllanje poslove i zadataka iz Slana 3.
0v0g ugovera, a kojl su thvrdjen] u Cpdtem akiu o sistematizaciji radnib mjesta poslodavea,

Cian 5.
Kada to zahtieva proces § organizacija radz zaposlenl mode biti rasporedjen na drugd radno miesto kod poskdavea
koje odgdvara stepenu 1 vrti njegove stufng spreme, znanju | sposchnostima.

- r
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U shlajevima utvrdjenim zakenom zaposteni moie, bez njegoe saglasnost, bili priviemano rasparedien na radnp
miesto &ja obanvijanie zahbjeva nifi stepen strutng Spreme, +

Clans,
Zaposkenl ima prave na adekvatmy zaradv za radno miests na koje se prima a koja 8 tviduje na osnovu njnise
Thena rada za lekuti mjesec i koaficionta 4.44 tvetanng za procenat po osnovy minglog rada Zapostanog.

‘Zarada s¢ zaposienom isplatule se {zdnom mijeselng | to najkasnije do 509 mlesecy,

ClanT.
Z2pusieni Ima pravo na odmor u toku radnog dana; dnevri, nedelini odmar | godigni odmor razmjeme vremeny
provedenom na rady.
Clan 8,
Poslodavas je duan da zsposionom obezbijedi potrebne uslove rada, proplsana sredstva za3tite na rady, odredjano
radng vrileme | druga prava iz radnog odnosa u skiddu 33 zakonom f kolekthviim ugoveram.
Zapaslenom se obexbaduje zadtita od svakog oblika Zoslavijanja ra rednom miestu (mobing) u sklady sa posebiim
Zakonam
¢lan 9.
Zaposten] privata sljedede obaveze:
- Dapovjerene poslove radnog mijesta ohavija seviasno, kvalitsng | o roky. |
= Dasepriobavianju poslava radnog mjesta u svemu pridriava utwidjens organizacire | nomativa rada,
- Dass pridrZava propisancg radrog viemena i radne discipline,
- Datuva sredsiva rada | pridriava se mjera | propisa zattlenaradui -
- Da se prdriava dnigih obaveza koje su Utvrdiene zakonom, kelektiivnim ugevorm | opiim akiima
pesiodavea,
Gian 10,
23 pstvarivanie prava po ovom Wjovar odgovoran fe pesiodavac. ZaSttu prava zaposlend ostvarujs pred nadlednim
drganima poslodavea, Inspekeom | nadlednim sudom, C
-Glan 11
Ova] ugover Jo zakiuden 2 odrsdenc vrijema,

Ovaj ugovor se smatra zakljubenim kada ga u ime poslodaves polpide oviaiéeno fics i fice koje zasniva
radnl ednos.

Cilan 12,

RjeSavanje eventualnih $porova povedom ovog Ugovora zaposieni i poslodavae mogu povierit Agencijii za
mimo tjeSavanje radnih sporova, 1 skdady 52 pasebnin zakonom.

Ukallke 52 spor ne riesi mimim putem nadiefan je sud opdte nadlenosti u Podgorici.

Cval ugovor jg sadinjen u Getirt Istovjetna primjerka, jedan za za poslenog, tr za poslodavea,

Zaposient: Poslodavac:

Bofan Zefak
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Broj: 81-9232
Podgorica, §0.08.2020.goclne

Na osnovu &anova 20, 31 § 37 Zakona o radu ("SLlist Cme Gore” br.74M18) i odredbi Opiteg kolekivioo

ugovora ,51st Cme Gara® be. 14114, 40118, 37/10 1 74/19) 1 Granskog kolektivnog vgovara za oblast prosviets { 51,
List CG 10418,7619) zakljuduje se

UGOVOR O RADY
HA ODREBENO VRIIEME
Lzmedy

JU Sxola za srednie § vile struEno otrazovanje ,Semije Stanié” u Podgorici, P18 02010607, u daljem ekstu:
Poslodavea,

1Zejak Bojana, Sa zavrSenom srednjom Skolom, [V nivo nacionalnog okvica kvaliikacia , tz Podgorice, JMB
I r:0.brradne knji2ice 2478/07, u daliem takstu: zaposien

Lland, .
. Onim ugovorem u skladu sa zakenem, kolakthmim ugovarom [ opStim akima posledavea regulidu se medjusobna
prava, obaveze | odgovornosti zapastenng | poskedavea,

Clan 2,
Zaposienl zasniva radni odros na odredjeno vrijemedo 30 dzna, podev od 22.08.2020.godine do 24.09.2020,

godine i bite angatovansa punim radnim vremenom, koje [znosl 40 Zasova sedmidne, na poslevima kenobara u
R. regteranu JRadovde®.

Zapesleni je dudan siupiti na rad dana 22.08.2020. godine.

Raspored radnog vemena wriita posiodavac uz padtovanje prava zaposienog utvidienih zakonom, kelektivnim
ugovorom § opitim aktima poslodavea;

Ukelike zaposleni bez opravdanog razioga né pofne Sa radom na dan [z prethodnog stava ovog ¢lana smatrate se
da nije zasngvao radni odnes.

flan 3.

Zaposleni 58 rasporedufe za posiove radnog mjesta konobara , za kojs jo OpStim aklom o unuiradnjoj organizaciji |
sistematizaiii utvndan 11l odnosne IV} nivo nacionainog olvira kval ifikacia,

Clan 4,
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposienom, a zaposieni pribvata obavijanje poslova | Zadalaka iz $ana 3.
Qvog ugovora, a koji su ubvrdjeni u Opéterm aklu o sislematizacll radnih miesta poskodavea,

Clan 5.
Kada bo zahtijeva proces | organfzatija radazaposient moZe biti rasporadjen na dnme radno mjesto kod poskodaves
kojs odgovara stepenu  wrsli njegove strutne spreme, nanji { spasobnostima.




-J slalevima vivrdienim zakanom zaposleni male, bez njegoo saglasnost, biti priviemeno rasporedien na radno
Ift mjesto &js obavijanje zahtjeva nifi stepen stutne Spreme.
_ Clang, .
/4 Zaposieni ima prave na adekvainy zaradu za radno miesto na kojo sa prima a koja se tividuje aa osnovy najnide
oy Giene rada za tekuli miesec i koeficienta 4.44 uvedanog za procenat pa osnovy minulog rada zaposlenog.
' ‘Zarada g9 Taposiancm lsptatuje se jednom nﬂase&mict? na;kasnije do 500 mjesecu.
an .
Zaposien! Ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni, nedslnd odmor § godidnil odmor razmjemo vrsmanu
provedenom na radu,
Clan B
Poslodavac je dukan da zapeslenom obezbijed potrebine usiovs rada, propisana Sredstva zatiite na radu, odredjeng
redng irijeme J druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kolektivaim ugoverom.
Zaposienom se obezbeduje zadtita od svakog oblika zlostavijanja na radnom miesty (mobing) u skladu s posebnim
zakonom
Glan 8,
Zaposleni prihvata sfiedate cbaveze; _
- Da povieree paslove radnog miesta obaja savjesno, kvaliteno  u rake.- _
- Daseprobavijanju postova radnog mjesta u svemu pridrkava utvidjene organizacijs | nammativa fada.
- Dase pridrava propisanog radnog wemenal rane discipling,
- Daduva sredstva radal pridr¥ava se mjera i proplsa zadtite naradu &
- Da se pridriava diugih obavezs koja su Utvidjene zakenom, kolektivalm ugovorm | opdtim aklima
posiodavea.
. Clan 16.
Za osvarivanje prava po gvom ugovers odgaviran je paslodavac.ZaStit prava zapasleni ostvaruje prad nadlednim
organima poslodavea, inspekefom | nadlaZnim swdom,
, Clan 11
Ova ugovor je zakljulen na odredeno vrilame.

Ovaj ugovor se smalra zakijugenim kada ga u Ime posiedavea polpide oviadéeno lice | lice koje zasniva
radni odnos.

&lan 12,
Riedavanje eventualnih sporova pavodom gveq ugovora Zaposieni i poslodavag mogu povienti Agenciji za
mimgo rjesavanje radnih sporava, t skiadu sa pasehnim zakonom.
Ukaltko se spor ne rijedl mimim putem nadléZan je sud opsie nadleZnosti u Podgerici.
Ovaj ugover je sadinjen ur Sefiri istovietna primjarka, jedan za zapostenog, i za posiodavea,

Zaposiont:

Bojan Zejak
E,Z?F Nrlk .r"(u Xfns




