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4} prilogu Vam 3aljerno ugovor o radus.
Srdadan pozdrav

1U S05MO ,Vida Matjan® Kotar
Ksenlja Mitrovic.



Shulz zavsnovno bureduje sawric by ehrarurnie - Kutor

Broj: 01-441
Kotor, 04.04.2023, podine.

Na gsnovu €lana 30, 31, 32 § 37 Zakona o radu ("Sl. List Crne Gore”, br. 49/08, 59/11,
66/12, 31/14, 04/18, T#fl*} 59/21, 68721 1 145/21), ¢lana 101c Dpﬁﬁg zakona o
abrazovaniu i vaspitanju (8L list RCG™, br, 64/02, 31405, 49/07 i 5. list Cme Gore*, br.
45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 43/17, 5921, 76/21, 146/21), JU 8kola za osnovno i srednje
muzifko obrazovanje ,,Vids Matian®, Kotor, Stari grad 456 (u daljem teksti:poslodavac) i
Jasna Pajkovié i Ekonomista u oblasti menadimenta Vi

nivo nacionainog okvira kvalifikacija, JMBG _aljn:m tekstu: zaposlena),
zakijudili su dana 04.04.2023. godine

UGOYOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivitim ugovorom i optim aktima posiodavea,
regulifu se medosobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlene i poslodavea,

Clan 2
Zapaslena se rasporedute na poslove radnng m Jtﬂtﬂ ratunovode, sa punim radnim vremenom
za koje je apStim aktom o unutradnjo} organizaciji i sistematizaciji utvrdeno vise 'I}I}I‘HZU“.?EH_]E
ha imiverzitetu ili VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (380 kredita CSPK-a).

Clan 3
Zaposleni ¢e obavijati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 oveg ugovora koji’ su utvedent u
opitem aktn o unutradnjoj organizacifi 1 sistermnatizaciji radnih mijesta poslodavea (glan 12,
tatka 2 i ¢lan 24 stav 2 tatka 2).
Posledavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa posiovimea radnog mjesta
iz Elana 2 ovog Ugovora,

| Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, najdude 30 dana.

Zapaslena je duZna stupiti na rad 04.04.2023. godine..
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog ¢lana,

smattade se danije zasnovala radni pdnos.
' Clan 5

Raspored radnog vremnena, nadin odmora u toku rads, doevnog i nedjelinog odmora,
godifnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vriiée poslodavac, uz podtovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom j opstim aktima poslodavea.
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Clan 6

Zaposlena ima prave fia osnoviu zeradu po koeficiienm 3.03, stanini dio zarade, dodatke,
naknade i druga primania u skladu sa zakonom i kolekdvnim UgOVorom,

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj cbezbijedi potrebne uslove rada { propisana sredstva

zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnop odnosa u skladu sa zakonom
i kalektivnim ugovorom.

Clan 8

Zapaslena ptihvala sledeée obaveze:

= da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,
da se pri Dhﬂ\"].]ﬂﬂju poslova radnog mjesta v svemu pridriava
utvrdenc organizacije 1 normativa rada,
- da ze pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da {uva sredstva rada i pridréava se mjera § propisa zadtite na radu

= da podtuje druge obaveza koje su utvrdene. zakonom, kolektivaim ngovorom j
opétim aktima poslodavea,

Clan 9

Na prava i abaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona i kolektivnog ugevors.,

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovaran je poslodavae.
Fa¥titn prava zaposlena estvanyje pred nadleinim organitna poslodavea, inspekeijom i
nadlegnim sudom. '

Elan 11
Svaka od ugovonih strana mode raskinuti ovaj ugover, pod uslovima I’ u slulajevima
utvrdenim zakonom,

Clan 12
Ovaj ugover je zaklju€en na odredeno vrijeme,

Ovai ugovor se smalra zakljufenmm kada ga 0 ime poslodavea potpife ovladéensg lice i lice
koje zasniva radai odnos.

Clan 13
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