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U prilogu Vam Saljemo ugovor o radu.

Srdacan pozdrav

JU SOSMO ,,Vida Matjan“ Kotor
Ksenija Mitrovic
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Broj: 1-358
Kotor, 17.03.2023. podine

Na osnovu &lang 30, 31, 32 1 37 Zakona o radu {51, list Cme Gore", br. 49/08, 59/11, 66/12,
3114, 04418, T4/19, 5921, 68/21 1 145/21) i &lana 101b Opdtep zakona o obrazavanju i
vaspitanju {,,SL. list RCG™,br..64/02, 31/05, 49/07 i ,.SL. list Crme Gore", br, 43/14, 4311,
36713, 39/13, 47417, 5921, 7621 i 146/21), JU Skola za osnovno i srednje muzitko
cbrazovanje ,,.Vida Matian®, Kotor, Stari grad 456 (u daliem tekstu:poslodavac) i David
Marton, Stepen Bachelor (BA) izvodatke umjetnosti, sa zavrienom Muzitkom akademijom
na Cetinju, VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMEG |G (= daliem
teksiu: zaposleni), zakljudili su dana 17.03.2023. godine

UGOVOR O RADU
(lan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim vgovarom i opétim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovomosti zaposienog 1 poslodavea.

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika  gitare, sa punim radnim
viemenom, 24 &asova u nastavi sedmidne, zz koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji
i sistermatizaciji utvrden VI nive nacionalnog okvira kvalifikacija, podnive jedan odnosno
podnive dva {240 ili 300 kredita CEPK-a).

Clan 3

Zaposleni ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz €lana 2 ovog ugevora koji su utvedeni u
opitem aktu o unuirainjo] organizacii i sistematizaci]i radnih mjesta poslodavea (glan 22,
tabela 3, redni broj 13).

Poslodavac je du¥an da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

Clan 4
Zaposlent zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, najdu¥e 30 dana.
Zaposlent je duZan stupiti na rad 17.03.2023. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog €lana,
smatrade se da nije zasnovao radni odnos.



Clan 5

Raspored radnog vremena, nafin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,
godinjeg odmom, praznika i drugih odsustava vrSice poslodavac, uz poltovanje prava
radnika utvidenih zakenom, kolektiviim ugoveorom i opétim aktima poslodavea.

Clan 6
Zaposleni ima prave na osnovou zaradu po koeficijentu 8.03, startni die zarade, dodatke,
naknade i druga primanja u u skladu sa zakonom i kolektivnim ngovorom.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na rady, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
j koleltivoim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni pribvata slede€e obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokuy,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta o svemnu pridréava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridr#ava se mjera i propisa zadtite na radu _
- da podtuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima posledavea.

Clan 9

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovit ugovorom primjenjuju se odgovarajude
odredbe zakona i kolektivnog ugavora.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovora odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostveruje pred nadleinim organima poslodaves, inspekeijom i

nadleXdnim sudom.
Clan 11

Svaka od upovomih sirana moZe raskinuti ova) ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima
utvrdenitm zakonom..

Clan 12
Ovaj ugevor je zakljuden na odredenc vrijeme.
Ovaj ‘ugovor. se smatra zakljuéenim kada ga v ime paslodavea potpite ovla¥éeno lice 1 lice
Koje zasniva radni odnos.

Clan 13
Ovaj ugovor je sadinjen u tri islovjeina primjerka: jedan za Eﬂpﬂslﬂnug i dva za poslodavea.
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