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CRNA GORA

JU Skola z8 psnovne muzicke obrazovanje - Plicvlja

Na osnovu &lana 253 i 37 Zakona o radu (S, [ist CG™ br. 7472019, 08/2021, 59/2021.
682021 i 145/2021 ). JU Shola za esnovie mzidko obrazovanfe - Plevifa ( u dalem tekst
gslodavac - | Mitfan Grahovec; muziKki izvoedad — hatmanikas. iz Podgorice, JMB

_ dana 31.03.2073. godine zakijugili su:

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRLIEME

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim akiima
poslodavea, regulufu se medusobna prava, ubaveze i ogovornosti zapostenog 1 poslodavea..

Clan 2.

_ Zaposleni zasniva radai odnos na odredeno vrijeme, pocev od 01.04.2023; godine, do
gedavania pa konkursu sa punim radnim vremenom, a najduFe do 30.04.2023. godine.
Raspored radnog yremena yredide poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih

zakonaom, kolektivnim ugovorom 1 optim aktima poslodavea.
Zaposleni je duzan da swipi na'rad 01.04.2023, godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog

stava ovoy Slana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos..

Clzn 3,

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika klavira, na 13 tasova
nedjeline norme. 2a koje je opslim aktom o unutrafnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjests utveden V1L stepen struéng spreme .

Clan d.

Poslodavac ovim ugovorom pavjerava zapostenom. & zaposleni prihvata obavljanje
poslova i radnih zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a kaji'sn utyrdeni u opiiem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.-

Clan 5.

Faposleni s¢ prima na odredeno vrijeme, a ovaj ugovor &e trajati do istcka vremena

predvidenog ugovorom,




. CRNA GORA
JU §kola za osnovno muzicko obrazovanje - Plievlja

Clan 6.

Kada o zahijova proces i orpaiiizactja rada. zaposieni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod postodavea Koje odgovara stepent | vrsti njegove SIEUENE Spreme. Znanju |
sposohnastina.

U siudajevima uyrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove szalasnosii. bili
privicmeno rasporeden ng rad Lije obavljanje zahtijeva nizi stepen sirucne spreme.

Clan 7. |

Zaposleni ima prave na zaradu. naknade 1'druga primanja koje ¢e poslodavac
abradunavat 1 ispladivati v skladu sa zakenom i kolektivnim ugavorom i svojiim opstim
aktima.

Zarada zaposlenom utyrduje se ubrute 1znoslt po koelcijentu siozenasti 7,13
uvedanoe za minuli rad, pommodcn sa obradunskom vrijednosti kocficijenta (90 cura IR
gvedan za posebni die zarade koji iznosi 70% obratunske vrijednosti kocficijenta { 63.00
gura ). srazmjerno broju ¢asovadradnih sati na koje je zaposlon] primljen, a sve na osnovu
Upuistva 0 naginu obratuna zarade 1 noknade za vrijeme priviemene sprijeenost za rud
{ “Sluzbeni list Cre Gore®, br. 00822 ).

Clan 8.

Zaposleni ima prave na odmaor u toku rada i poklapa se s velikin $kolskim odmoram
ufenika.: _

Zaposleni ima prave na dnevni odmor izmedi dva uzastopna radna dana u trajanjo od
najmanje 12 £asova neprekidno. _ . +
Zaposleni ima prave na nedjeljni odmeor u trajanju od 45 sati neprekidno i koristide ga

subotom 1 nedeljom. '
Zaposleni ima prava na godinji odmaot § koristice ga po isteky wgovora o radu na
adredene vrijeme v skladu sa zakonom.

Clan 9.

Postodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstyva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme § druga prava iz radnog adnosa u skladu sa
zakonom i kalektiviim ugovorem.:
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‘da se pri obavljanju posl

CRNA GORA

U Skala za osnovno muziEko ahrozovanjc - Plieviia

Clan 16,

Zaposleni pritivata sjedede obaveze:
.+ da povierenc poslove radnog miesta obavlja savicsno, kvalitetno 1 0 roku
ova radao mjesta i svemi pridrzava utvrdenc erganizaciie i

normativa rada; _
- da se pridrzava propisanog radnog vremcna i radne discipline:

-~ da Buva sredsiva i pride¥ava se mjera i propisa zadtte na rad:
da se pridrZzava drugih abayeza koje su utvrdene z

opitim aklima poslodaveca:

skoncm: kolektivaim ugovorom ]

Clan 11,

ora odgovoran je postodavac.

‘Za ostvarivanjc pravi po OVOMm Ugey
d nadieznim organima poslodaves, inspekeijom i

ZaStitu prava zaposlen pslvaruje pre
nadlefnim sudom.:
Clan 12.

avorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i siutajevima

‘Svaka od ug
adnosno kalckivnim ugovorom.

utvrdenim zakonom,
Clan 13.

ten je na odredeno yrieme do isteka roka kojim Je pivrdena duZing

adredeno viijeme. 4 najduze do 30.04.2023, godine.

Ovaj ugovor zaklju
tra zakljutenim kada g4 W ime posiodayca polpise oviaitend lige L

trajanja ugovora o radu na
Owaj ugovor se 5
tice koje zasniva radni odnos.

Clan 14:

U sluaju spora povodom odredbi ovow ugavora nadleZan je sui opsie nadlcinostiu
Plicvliima. _ :
Ovaj ugovor je satinjen utr istovjetna primjerka, od kojin jedan 72 zaposlenog, jedan
za poslodavea i jedan za Upravu prifoda i carina Crne Gore— P Pljevija.

Zaposlcni
!

Milian Grahovac
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CRNA CORA
JU Skola za esnovno muzitko obrazovanje - Plievlja

Na osnovy Clana 391 37 Zakona oradu {51 list CG™ br. 742019, 082021, 3972021,
6872021 1 1452021 ). JU Kkald za osnoviia muzicho obragovane - Plievija I u daljem tekstu:
poslodavac ) i Mifjan Rovéanin, diplomirani teoreti¢ar umjctnosti - muzika iz Plievalja. JMB

B o 31.03.2023. godine zakljugili su:

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRLIEME
E'lan 1.

Orvim ugoveron, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
puslodavea, reguludu se meduscbna prava. obaveze | ogovornosti zaposlenog i poshodavea.

Clan 2.

~ Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme. podey od 11042023, godine, do
rjeSavanja po konkursu sa puniin radnim veemenom, a nayduie do 30.04.2025. godine.
Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivinim ugovorem 1'opstim aktima poslodavea.
Zaposleni je dutan da slupi na rad 01.04.2023. " godine.
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovop Elana, smatrade 2 da nije zasnovag radni ndnos.

Clan 3.

LZaposleni se rasporeduie na poslove radnog nﬁr:sm nastavnika gitare, na 13 Easova
nedjeling norme, za koje je opstim akiom o mwtragnje) organizaciji i sistematizaciji raduih
mjesta utvrden V11 siepen struéne spreme .

Clan 4.

Poslodavac ovim sgovorum poyjerava zaposlenom; g zaposleni pribvata obavijanje
poslova i radnib zadataka iz Elana 3 ovog ugovora, a koji su ulvrdeni u opitem akiu o
sistematizaciii radnih mjesta poslodavea.

Clan 5.

Zaposleni se prima na odredena vrijeme. a ovat ugovor ce trajali do isteka yremena
predvidenog tirovoron.

S



) CRNA GORA
JU Skola za osnovno muzicke obrazavanje - Mhevlja

Clan 6.

acija rada, zaposleni maze biti rasparcden ia drugo

Kada 10 zahtjcva proces i organiz
pove stredne spreme. Ayt i

radno mjesto kod posladavea koje odpovim stepenu | vrst nje
sposobrostima, B

U shidajevima ulvedenim zakonom zaposlent maze. bez nj
privtemeno rasporeden na rad ¢ije obavljanjc zuhijeva niZi stepen strudne spreime.

egaye saglasnostl, bili

Clan 7.

naknade | druga primanja koje ¢e poslodavac

Zaposleni ima prava na zaradu,
Lonom | kolektivnim ugovorom i svajim opitim

obratunavali i ispladivali u skladu 53 7a
aklima.

Zarada zaposleoom uvtvrduje s u bruto iznosu po koe ficijentu slozenosti 9.2
uvecanog 7a minuli rad, pomnoZen sa obratunskom vrijednosti kocficijenta ( 90 eura i
uvedan za posebni die’ zarade Koji iznosi 70% obradunske yrijednosti koelicijenta { 63.00
aura ), srazmjerno hraju zasovaliradnih sati na koje je zaposieni primijen, a sve na oshovu
Uputstva o naéinn obrafuna zarade i paknade za vrijeme priviemene sprijetenosti za rad

( Slugbeni list Cene Gore™, br. 008/22 ).
Clan 3.

Zaposleni ima pravo na admer u toky rada i'poklapa se sa velikim Skolskim odmorom

utenika. _ _
Zanosleni ima pravo na dnevni odmor izmeduy ¢va uzaslopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 dasova ncprekidno.
' Zaposleni ima pravo nane
subptom | nedeljom.
Zaposleni ima pravo na podifni o
odredeno vrijeme v skladu sa zakonom,

djelini odmor u trajanji od 48 sati neprekidne § koristice ga

dmor § koristide ga po isteku ugovora o radu na

Clan 9,

Paslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebng uslove rada i propisans

credsiva zattite na radu, odredeno radno viijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu 52

zakonom i kolektivohn ugovorom.
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CRNA GORA
JIU Skola za osnovho muzidke obrazovunje - Plievija ‘

Clan 10,
Zaposleni prilivata sljedcée obavezc;

= da povjerene poslove radnog miesta obavija savicsno. kvalitetno i u roku
da se pri obav|janju poslova radnog mjesta u svemu prideZava utvrdene erganizacije i
normative rada;
- da se pridrzava propisanog radnog viemena i radne diseip] ine’: '
~ @3 tuva sredstva i pridrZava se mjera i propisa zastite na rad:
- da se pridrzava drugih obaveza koje su uivrdene zakonom, Kolekiivaim ugovorom i
opitim aktima poslodaves. '

Clan 11.

Za astvarivanje prava po ovam ugovoru odgove ran je poslodavae,

£a8tiw prava 2uposlen; estvatuje pred nadlesnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleinim sudom, |

Clan [2.

Svaka od vpovorenth strana moZe da otkale ovaj ugovor, ped uslovima | sluéajevima
nevrdenim zakonom, odnosno kolcktiviim ugovorom,

Clan 13,

Ovaj ugovor zakljuden je na adredeno vrijeme do isteka roka kajim je utvrdena duina
trajanja ugovora o radu na odredene vrijeme. a najduze do 30.04.2023, godine,
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga v ime poslodavea potpiie ovlaiéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 14,

U slufiaju spora povodam adredbi aviog ugevera nadlezan Je sud opite nadleinosti u
Flievljima, _ _

Ova] ugovor je sainjen u tri istovietna primjerka, od kojth jedan za zapostenog. jedan
7a poslodavea i jedan za Upravu prihoda i carina Crie Gore— I7) Pijevlia.

Zuaposleni

S e

““Miljan RovEanin
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_ CRNA GORA _
1 Skola za asnovno muzicko obrazovanje - Plievlja

Na asnovy t:lan:t""!Q1 i 37 Zakana o radu {.SE-1ist CG™ br. 742019, DR/2021, 59/202 1,
68/2021 i 14572021 ¥, JU Skola za osnovne mazicke obrazovanje - Plievlia ( u daljem teksw:,

poslodavac ) i Hife Komarica, muzicki zvodal = harmonika3. iz Pljevalia, IMD
dana 31.03.2023. gr::dmu. mH_]UuII AL

UGOVOR O RADU MA ODREDENQ VRIJEME

Clan 1.

Ovim ugovarom, U skladu sa zakonom. kalektivoim ugovorom i opilim aklima
posiodavea, regutudu se medusobna prava. obaveze i ogovermost zgaposienog i poslodavea.

Clan 2

Eapnﬁh:m zasniva radni odnos na odredeno vrijenie. potev od 01 04.2023. poding, do
fesavanja po konkursu sa punim radnim veemenom, a najduze do 30.04.2023. goding,
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aklitna poslodavea,
Zaposleni je duzan'da stupi na rad 01.04.2023. godine.
Ukalike zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog Clana. smatcade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

‘Zaposieni se I‘HS]]UI'L(II.[IL na poslove radnog nuﬂsta nastaviika Llawm na |8 &asova
nedjeljne norme. za kaje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

[jesta ulvrden i} stepen stridne spreme .

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata cbavljanje
poslova T radnih zadataka iz €lana 3 ovog ugovoera. a kaji su utvedeni v opitem aktu o

siélemutiﬁlciji radnill mjesta poslodavea.
Clan 5.

Zaposleni se prima na odredenio yrijeme, a ovaj ugovor e trajati do isteka yeeimena
predvidenog ugovorom.



CRNA GORA

U Skola za osnovio muziEko obrazovonje « Pljevlja

CJan 6.

Kada 1o zahtjexa proces i organizacija rada, zaposleni moze biti raspareden na druga
radno mjesto kod posiodarca koje odgavara stepenu i vrsli njeuove strudne sprems, znanji i
sposobnosiung,
U sluaicvima wivrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti. bitt
yljanje zahtijeva niz( stepen sLrucne spreme.

priviemend rasporeden ni rad &ije oba
Clan 7.

Zaposleni ima prava na zatady, naknade i druga primanja koje ée poslodavac
obratunavati i isplacivati u skladu sa sakonom i kolektivnim ugovorom i svajim opitim
aktima.
Zorads zaposlenom uivrduje sc U bruto jznosu  po koclicijento slozenost 7.13
auli rad, pomnoden sa obradunshom vrijednosti koelicyenta ( 00 eura k.
de koji iznosi 70% obragunske vrijednosti koeficijenta | £3.00
ftadnih sati na kaje J& zaposteni primljen, a sve Na aspay
i naknade za vrijeme priviemene sprijetenostiza rad

uvecanog - Za mi
uyedan za poschni dio arn
eura ), srazmijerno broju Casova
Uputstva o natinu abratuna zarade
( Slu#beni list Cmne Gore”™, br. DOHAIT 3

Clan 8.

Zaposieni ima prava na adimor u toku rada i poklapa se 52 velikim dholskim ndmorom

utenika.
dnevii odmaor izmedu dva uzastopna tadna dana u trajanju od

Zaposleni ima prave na
najmanje 12 Sasova neprekidno. _ :

Zaposleni ima pravo nd nedjeljni admor u Urajanju od
subotom 1 nedeljom, . -

Zaposleni lite pravo nd godignji admor & koristife ga po jsteku Urovora o radu na
odredeno yrijene u sklady sa zakonon.

48 sati neprekidono i Koristice ¢4

fllan 1.

ustove rada | propisand

fjedi potrchne
odnosa wskladu 53

Poslodavac jo duzan da zaposlenom chezp
drirpa prava iz radnog

sredstva zastite na radu. odredeno rudio veijeme i
zakonom i kolektivnim upovorcii.



CRNA GORA _
JU Skola za osnovne muzitko obrarovanje - Plievlja

Clan 10.
Zapaoslen] prilivaa sljedede ohaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno'} u roka _ ;
da se pri obavlianju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada; i
- das¢ pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline:
- da Suva sredstya § pridizava se mjera i propisa zadtite pa rad:
= da se pridrzava drugih obaveza kuje su'utvrdene zakonom, kolektivinim ugovorom i
opitim akiima poslodavea.

Clan L
Za ostvarivanje prava po ovoin ugoveru odgoveran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlfeznim organia poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom. '

Clan 12,

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima  slufajevima
utvidenim zakonom, odnesno kolektivaim ugovorom.

Clan 13,

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme do isteka_rp'ka kojim je ulvrdena duZing
trajanja ugavora o radu na udredena veijeme, o najduze do 30.04.2023. godine,
Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime posiodaves potpise ovlaiden lice i
lice kaje zasniva radni odnos.

Ctan 14,

U slu€aju spora povedom odredbi ovop ugovora nadlefan Jj& sud opie nadleZnasti u
Plievljima, _ 3

Uvaj upavor je salinjen u tri istovjetra primjerka, od koj ik jedan za zaposlenog, jedan
za poslodavea i jedan za Upravu pribda i carina Crne Gore = P) Py,

Zaposleni




