Matija Mirocevic

AGEN

From: Skola za osnovno muzicko obrazovanje Bar é&@bf(g)samczmedu me>

Sent: Friday, April 29, 2022 951 AM |_o¢

To: Finansiranje | lf* 01 L@/

Subject: Fw: Obaveze izvjestavanja u toku izborne kampan}e /337

Attachments: odluka za Djukica.jpeg; ugovor o radu za Djukic Stefana.jpeg; odluka za Alkovica.jpeg;

ugovor o radu za Alkovica.jpeg; Odluka za Raickovic,jpeg; Ugovor o radu za Sanju
Raickovic.jpeq; ask.jpeg
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Od: Skola za osnovno muzicko obrazovanje Bar
Poslato: 29. april 2022. 9:50

Za: jelena.dajkovic@antikorupcija.me <jelena.dajkovic@antikorupcija.me>
Tema: Obaveze izvjeStavanja u toku izborne kampanje

Postovani,
U prilogu Vam dostavljam:

e Skenirani dopis koji se tiCe obaveza izvjeStavanja u toku izborne kampanje
o skenirane primjerke Ugovora o radu na period do 30 dana zakljucene dana 26.04.2022. godine i odluke
o prijemu u radni odnos na navedeni period

S postovanjem,
Danka Popovi¢, direktor JU SOMO "Petar Il Petrovi¢ Njegos$" Bar
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Pradmet: Obaveze izvjeitavanja u toku Izborne kampanje

Postovani,

Shodna Zakonu o finansiranju politifkih subjekata i izbornih kampanja,
abavjeitavamo Vas da dana 26.04.2022. godine produfen radni odnos, na pericd
do 30 dana Enesu Alkovicu, Sanji Raifkovic i Stefanu Bukicu.

U prilogu Vam dostavljamo odluke i ugovore o radu gore navedenih lica.
a
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S postovanjem
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Cma Gora
JU Skola za esnovng muzitks obrazovanje

« Petar I Petrovid Nyego¥ «
Bar

Broj: 23871
Bat, 26.04.2022. godine

Wa osnowy Llana 311 37 Zakona o radu { Slutheni List CG be. 74/19 , 8721, 59721, 63721, {45/21) i
¢lanz 101 b Opfeg zkona o ohrazovaniu i vaspitanju {, Slufbeni Tist ROG™ br, 84402, 31/05, 49907
4310, 4511 AT17, 521 { 14621), ugovome strane JU SOMO “Pelar Il Petrovié Njegod” u Ban {u
daljem tekstu: postodaves ) keju zastupa v.d dirckiora Danka Popovié § zaposleni‘a Sanja Raitkovid,
diplomiranl muzlfar iz Podgarice, jmb: ( u daljem ickstu: zaposieni ) dana
26.04.2022, godine, zakljutili su-

UGOVYOR © RADU

Clan |
Predmet ovog ugovorz je regullsanfe medusobnih prava, obavera 1 odgovomosti zapastenog i
peslodaven, u skladu sa Zakonom, Kolekiivaim ugovoram, 1 opitim aktima poslodavea,

Clan 2
Zaposlenla 2asniva radni odnos sa pumim radnim yremenom, na odredena vrijome do 30 dana,
ZLaposlenifa j¢ duXan da stupi na rad dana 26.04.2022. godine.

. Clan 3
Zaposleni/a se meporeduje na radna mjesto nastavnika'ee klavira, za keje je aktom o unutrainjsj
arganizaciji i sistemalizaciji radnih mjesta unrrdén ¥II nivo nacionalnog okvira kvalifikacije
' lan 4
Crvaj ugovor zakljuten je na odredeno vrijeme do 30 dana, jer zbog hiwesti obavijznja peslz nije bilo
moguce provesti posiutpak javnog ogla¥avanja
Cron 5
Zaposlenom/oj pripada zarada utvedena na osnova koeficienta sloZenosti koji za ovo radng mjest
imosi 7,67 uvefana na otnovu minulog rada, kae druge primania kejz é2 poslodavac obrafunar,
isplacivati ¢ skladu skladu sa Zakonom, Opitim kolektivnim ugoverom i Granskim kolektivnim
ugovorom i3 oblast prosviete,
Clan &
Zaposicnifa prihvata sljedede obaveze:
= da povjerene poslove obavlja savjesno i kvalitetno
- dase pndrfava propisaneg radnog vremena i radoe discipline
-~ dase pridrzava ostalih obaveza promisanih zakonom, kolektivaim weovorom i opstim akiima

poslodavea.
] Clan 7
Ovay ugovor safinjen je u &elin istoviemih primjecaka od kojih je jadagza
poslodavea.
Zaposleni

fa{ ldnc ﬂ(p 57} 'f

Oar, kil Botkovida 1h
Tel: 030 311 951; 1elfaks: 033 313 512



Crpa Gora r
JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO QBRAZOVANIE:
PETAR 11 PETROVIC NJEGOS™

Broj: 23872
Bar, 26.04,2022. godine

Na osnovu &lana 31 i #lana 37 Zakona ¢ radu (S1. list CG* broj 74/19, 8721, 5921,
63721 i 135721} i &l 101b Zakona o izmjenama 1 dopunama zakona ¢ chrazovaniu 1
vaspitanjn (S1. ist CG* broj 45/10,45/11,59/13,44/12, i 4317, 2 v smisha 21, 82 stav 1
tatka 6 Optteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i Clana 23 Siatata Javne nsianove
Etole 7a osnovno muzidko obrazovanje alPetor I Petrovié Mjegoss - Bar, vd direktora
Dranka Popovié dana 26.04.2022. godine, donijela je

ODLUKU

1. U radni odnos na odredeno \-ﬁjr:me do 30 dona, pofev od 26.04.2022. podine, na
cadno mjesto nastvnika klavien prima se SANFA RAICKOVIC, IMB
Diplormirani muziar, sa adresom stang u Podysorict

2 ™ Ridn vijems primyend radnice iZrosi 40 Sati icdeéljno.
- Ty A, . ot s g Ay
3.7 Imenovims Spa i rad 26042022 Tgadine,

4, Prava, obaveze i odgovemosti radnika i ustanove urediée s¢ Ugovorem o radu.
5. Odluka stupa na snagu danom dono¥enja, )

(ObrazloZenje

Imerovani j¢ zasnovao radmi ednos na edredjeno vrijeme do nidescl dana zbog
hitaosti i neophodnosti- edrzavanja konlinuiteta rada, 12 je do popune radnog mjesk
putem javnog oglasavanja, odludeno kao u dispozitivu,

Pravna pouka:  Na ovo edluku radnik ima pravo prigavora direktori $kole u roku od
15 dania od dana prijema iste.

Dosievitl

v Radniku

v U] pers. dosije
Ala




Cma Gora
JU Skola za esnovno muzitka ohrazovanje

« Tetay IT Petrovic Niegol «
Bar

Broj: 23571
Bar, 26042022, gadine

Wa osnovu &lana 31 i 37 Zakona o rade { Sluzbeni List CG br. 74/19, 321, 5921, 83721 i
145/21} i #ana 101 b Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {, Sluzbeni list RCG™ br.
64/02, 31403, 49507, 45710, 45711, 4717, 53721 i 146/21), ugovorne strane JU SOMO “Petar
Il Petrovié Mjegos” u Baru (u dalicm tehste: poslodavac ) koju zastupa vud dirckiora Danka
Popovié i zapostenifa Enes Alkovié, bachelor-pitara, iz Bara, jmbe { v daljem
lekstu: zaposleni } dana 26,04.2022. godine, zakljuili su

UGOVOR Q RADU

Clan 1
Predmet ovog ugovora je regulisanje meduesobnih prava, obaveza i edgovernosti zaposlenog i
posladavea, u gklady sa Zakonom, Kelektivaim ugovorom i opitim aklima poslodavea.

Clan 2
Zaposlenifa zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, na odredeno wrijeme do 30

dana.
Zaposlenifa je duZan da stupi na rad dana 26.04.2022, godine,

Clzn 3
Zapaslenifa s¢ msporeduje na radno mjesto nastavnika gitare, za koje je oktom o unutragnjoj
arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikaeije,

Clan 4
D‘-’ﬂj ugovar zzkljuden jt na odredeno vrijeme do 30 dana, jer zbog hntnnstn ‘obavljanja posla
nije bilo moguée provesti postupak javeog ogladavania

Clan §
Zaposlenom/o) pripada zarada uivrdena na osnovu koefigienta slofenosti koji #a ovie radno
mjesto iznosi 6.69 uvedana na osnovo minulog rada, kao druga primanja koja ée poslodavace
obrafunati ispladivari u skladuv  skladu sa Zekonom, Opidtim kolektivnim ugovorom |
Granskim kolektivoirn ugovorom za oblast prosvjete.
_ Clan 6
Zapaslent/z prihvata sliedede obaveze:
- da povjerens poslove obavlin savjesno i kvalitetno
~ da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da se pridefava ostalih obaveza propizanih zakonom, kelektivnim ugovorem i opdtin
aktima poslodavea,

Clan 7
Ovaj ugovor sadinjen je u Setiri istovietnih primjeraka od kojih je J:dm-: oga trJ za

r .'l* "'

patiebe poslodavea,

Zaposleni

biners fidbic

Rar, Milz Boskovida |b
Tel- 030 310951 telfaks: BI0 313 612



Cma Gora
I SKOLA ZA DSNOVNO MUZICKO QRBRAFOVANIE
.FETAR ]l PETROVIC NJEGOS"

Broj: 23942
Bur, 26.04.2022. godine

Na osnovu 2lana &lana 37 Zakona o radu (SL. list CG" broj 74/19)1 €1, 101b Zakens
o izmjenama i dopunama zakena o cbrazovanju i vaspitanjn (8L list CG* broj
45710,45/11,39/13.44/13, 1 471D, o v smislu &, B2 slav | tafka 6 Opiteg zakona o
ohrazovanju i vaspitanju § &lana 23 Stanua Javme ustanove Skole za esnovno muzitko
obrazovanje «Petar 11 Petrovid Njego®» - Bar, vd direktora Dapka Popevié dana
26.04,2022, podine, domjela je

ODLUKLU

U radni odnos na odredene vrijeme do trideset dana pofev od
26.04.2022. poding nz radno mjesto nastavnika gitare prima se ENES ALKOVIC,
IMB sa zavrdenim stepenom Bachelor-Gitara, (koef. 6.6%) 5a
adresorn stana: Bar, Dobre Yode bb

e T i N T - - A

27 RBdo vTjeme prmlicnog adnika znosi 4G Sat nedeljiik
3 STmenovai stupe P Rd .26 04,202 A godine]
4, Prava, cbaveze i odgovomesii radnika I ustanewve uredide se Ugovorom o radu.

5. (dluka stupa na spagu danom donoienja.

ObrazloZenje

Imenavani jé zasnovao radni ednos na odredjeno viijeme do trideset dana zbog hitnost §
neophodnosti odrzavanja kontinuiteta rada, 1¢ je do popune radnog mjesta putem javnog
oglafavanja, edtufeno kao w disp ozitivu.

Pravnz pouka: Na ovu odluku radnik ima peavo prigovora dircktom Skole u roku od
15 dana od dana prijema iste,

Dlostavit]

v Radniku

v 1J pers. dosije
Afa




Cma Gora
JIt Skala 2a oshovno muzidke obrazovanje

« Petar I Petrovit Njegod «
Bar

Broj: 201
Bar, 26.04.2022. godine
Na osnovi &lana 31 i 37 Zakona o radu ( Slu2beri List ©G br. 74419, 3721, 59221, 63721 i

14542171 ¢lana 101 b Opdteg 2akona o obrazovanju § vaspitanju {. Shazbeni Jist RCG" br.
64402, 31/D5, 45/07, 45710, 45111, 4717, 59721 i 136/21), ugoverne strane JUJ SOMO “Petar
1l Petrovic Njcpes® u Bary {u daljem tekstu; poslodavac } koju zastupa vd dirckiora Danka
Pupovié i zaposlenifa Stefan Pukié, bachelor- harmonika iz Bara, jmb: {u
daljem tekstu: zaposleni } dana 26.04.2022, godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Predmet oveg ugovora je repulisanje meduscbaih prava, obaveza i odgovornosts zaposlenog i
poslodavea, v skladu sa Zakonom, Kolektiviim ugovorom § opiim sktima posledavea.

Clan 2
Zaposleni/a zasniva radnl odnos sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme do 50

dana.
Zapostenifa je du2an da stupi na rad dana 26.04.2022, gadine.

Clan 3
Zaposlenifa se rasporeduje na radno mjesto nastavaika hamenike, za keje je aktom o
unptraZnjoj organtzaciji i sistematizaciji radnih mjesta wtvrden VI pivo nacionalnog akvira
kvalifikacije.

Clan 4
Ovaj ugovor rakljuden je na odredena vrijeme do 30 dana, jer zbog hitnosti obavljania posla
nije bilo mogude provestl postupak javnog oglaiavanja

Clan 5
Zaposlenom/oj pripada zarada utvrdena na osnovu koufisjenta sloenosti kojl za ove radno
mijcsto iznosi 6,69 uvedana na osnovu minulog tada, kao drega pritnnnja koja ée poslodayae
obradunati ispladivati u skladu skladu sa Zakonem, Opilim kelcktivalm ugovorom i

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
. Clan 6

Zapaslenifa prihvata sljedede obaveze:

= da povjerene poslove obavlja savjesno i kvalitcine

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne diseipline

- da se pridciava ostalih obaveza propisanih zakonom, kelektivrim ugevorom i op3tim

aktima poslodavea.
Clan 7

Ovaj ugovar sadinjen je u fetin istovjemih primjeraks od kojih je jedan F:l‘p'ﬁslcg 2 4 tri za
potrebe posledavea. R

posleni £/

Bar, Mila Boskovida b
“Tel: 030 311 9513 telifaks: 030 31D 612



Crna Gora i
JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANIE
L PETAR Il PETROVIC NJEGOS”

Broj: 2402
Bar, 26.04.2022. godine

Na osnavu &ana 31 | &lana 37 Zakona o radu (Sl list CG” broj 74/19, 8/21,
59721, 6821 i 145/21) i &l. 101b Zakena ¢ izmjenama i dopunama zakona ¢
abrazovanju | vaspitanju (Sl. list CG* broj 45/10,45111,39M13,4413, 1 4717), a 1
grnislu &1, 82 stav 1 tatka 6 Optteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju i ¢lana
23 Statuta Javne ustanove Skole za gsnovne muzitke obrazovanje «Petar I
Petrovié Njegod» - Bar, vd direkiora Danka Popovi¢ dana 26.04 2022, godine,
donijela je

ODLUKU

1. U radnt odnos na odredeno vijema do 30 dana, polev od 26.04.2022,
gadine na radne mjesto nastavnika harmanike prima se Stefan Dukic,
JME , 52 zavrienim osnovnim studijama, stepen Bachelor
(BA): -Harmonika, { koef. 6,69} sa adresom stana: Bar,Su3anj bb

2 s Radis vrigme prmiljenog radnika Znosk 40 83l nedeljno!

e

4.. Prava, cbaveze | odgovornost radnika i ustanove uredide se Ugaovorom o
radu.
5, Odluka stupa na shagu danom dencgenja,

Obrazlozen]s

Imenovani je zasnovao radnl odnos na odredjenc vrijeme do trideset
dana zbog hitnosti | neophodnosti odrZavanja kontinuiteta rada, te [ do popune
radnog mjesta putem javnog ogladavanja, odlufeno kag v dispozitivu.

Pravna pouka; Na ovu odluku radnik ima.pravo pngovora direktoru Skole u
roku ed 15 dana od dana prijema iste. Q\p\
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Dostaviti ;

¥ Radniku

v A pers. desije
Aln




