Diiana D'!ukanovic

From: Rajka Peric <muzickakolasin@gmail.com>, . .\, -, :-lri;H;j;;jw KOPYMLIUJE
Sent: Thursday, March 30, 2023 10:55 AM ____NOArOPUUA

To: Finansiranje fun il “r ij 'H:Em — :
Subject: Rjesenja i Ugovori SEEENRE S/ g 7 - '”“‘“'1
Attachments: Rjesenja i Ugovori-Muzicka Skola Kolasin.pdf O)Lt }bﬁ?f L |
PoStovani,

U prilogu Vam dostavljamo Rjes$enja i Ugovore zaposlenih i JU Skoli za osnovno muzicko obrazovanje iz
Kolasina.

S poStovanjem,

Direktorica, Marija Jovanovié.s.r.
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Naosnovu <1 203 . Zakona o rady (“SLIsECG™ br, 74419 3, TU $hola 22 osnivio.
muerutho obrarovanje 2 Nofatina , kolu znstupa direkioriva Marija Jovanovié, Diplomirani
|n1tmﬂ~iipn§ngug (udaljer tehstu paslodaync) b Milena Durovlé ¢ MO
Diplomirani nuzidar « pijunista { o daljem 1eksiv zapestena) , dana 29.03.2023. godine ,
eab ol su | | |

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1

..l':}vim ugovorom, postodavac prima Milenn Pruryvié, diplomirani muzigar-pijanista, na
du:-plr.m._'ah rad od - 31.03.2023, godine narndnd m]este nastavnika klavira u Podruénu ustanowu u
Mojhovacu do popuné radnup mjesta po kenkursu anajduze do 27042023 godine.

tan'2
Zaposlena je duana da stupina. rad 31.03.2023.00dine .

Ctan 3
_ Radno viijeme iznosi 10,30 2asa klavira -nedjeljno; a rmsporeduje se u skladu sa
nastavnim- planom -i programom i rmsporedom Saspva

Clan 4
_ -Zarada zaposlene utvrduje se u sklzdu sa zakonom , kelektivaim ugovorom i
opitim oktima poslodavea , za poslove cadnog mjesia kaje obavlja..
. Zarads imenovangj ée s ispladivati u JU Skoli za osnovna muzitko obrazovanje iz
Koladina,, ' ]

_ . Clan §
Poslodavac je dutan da zaposlenoj obezbijedi potrebne ustove rada, odredeno
radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i koleklivaim
pgaveram.

~ Clané.
Zoposlena pribvata sledede obaveze
- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
¥ dapri obavljanjn poslova u svernu pridrZava vivrdene organizacije | normativa rada,
- da se pridrfava propisanog rednog vremena i tadne diseipline .




Clan 7
?wkn od ugovmih strana mo2e da otkade ugovor, pod uslevima §u slulajevima
utvrdenim zakenom , adnosno kolektivaim Upovorom.,
Posladavae i zapasieni ugovarnju otkazn] rok od 15 dana.
Clan 8
Ovyj ugovor zakliuden je na odredens vrijeme. _
.. Ugovor’se smatrd zaklju&enim kad ga u ime posladavea potpide oviaéeno lice i lice.
koje je primljeno na rad.
Elan 9

QOvaj ugovor sadinjen jeu Iri istovjetna pr[mjtrka,je-:ign za zaposlenog i dvaza
poslodavea ,

ZAPOSLENA,

| H-pen gt .




|‘t n 4_._

- Y

‘upw  } ot

— J"It.?’n,"

Na oo & 202 Zakons o redu 075 LLst €GOS br 7449 ), JU thala za psnovno
ourudha ohriznanie it Kolating , kojy 7astupa itirektorica . Diplom irani muzicki pedagoy fu
dalyeon wehosta posksdav act | Danile Sehelié | MO 555-Murichi vodat-
prarsta gilarista (v dabem sk zaponlenit dana 20032023 podine | zakljulili sur

VCOVOR O DOPUNSKOM RaADU

lao 1
Ohim wrzovosom , posiodavac prims na dopunsii rad od 31.03.2023, podine do popuce
dnep mjesly po heakursu, a najdude do 27.04.2023 godine Sekuli¢ Danila { Muzilki irvodal-

gilarista} ry rxdno Mpsslo nastasnika gitan,,

Clan 2
Zaposkeni je dufan da stupine rad 31.03.2023.godine .

Clan 3
Redno wnijerne iznosi 5,15 &asa nedjeljno §2 Easa razrednog starijedinstve, a
asporeduje se v skladu sa nastavnim planam i programom i rasporedom fasova :

Clan 4 :
Zarada zaposlenog unvrduje s¢ U sklady s zakonom, kolektivnim ugevorom i
opiting aktima peslodavea, za poslove radnog mjesia keje obavlja.-
_ Farads imenovanom ée se isplativati v JU $koli za osnovno muzitko cbrazovagje 2
Kalxfiny,

Clan 5
Poslodavaé je dukin da zapaslenom obezbijedi potrebne uslove rada , odradene
radso vrijenye § druga prava iz radoog odnosa u skladu sa zakonom i kolckthmim
HZOVOrDT.

{lan 6
Zaposlen privata sledefe obaveze :
- da povjerene poslove obavlja savjesoo, kvalitema i u eoku,
«  da pri obavljanju poslova u shemu pridrzava snrdenc organizacijc | normativa r=da,
- da s pridrava propisanog radnog vremena | radne discipline .

Clan 7




Svaka od ugevrnTh strana made dn cikede ugovor , pod wslovlma §u shuéajevima
wivedendm rakonoin , ndansno Mekllvning ngovnrom,

Powlodavae 1 rapostenn upavaraju cikizni rk od 13 dina.
Clin K

Cvaj ugovor sakljulen je na wdredenu vreljeme, ‘ o
~ Ugovor xo smairn zzkljutentm kad gn o ime posludiven pulplie ovla€iena lice 1 lice
hede ¢ primi]eno na .

Clan v

Ova} uguver sadinjen Jeu i istovictn primjcrka  Jedar za zaposlenog 3 dva za
poslidayea , '

FZADMOSLENI,

l'-':y:.;f;rl-f'{: K., k




b 1479 IWEERE R R N

A T4 CTOR A YN W OEF

— F

KL

Epa ‘J_‘{’d.il_

{RTRICTIP s PR AX K 2002 ro1

Naosnovu &l 202 Zokona o radu (S1LYst CG™ br 7419 3, JU $kola 72 osnos ro

muzuthe obrarovanje iz Koladina , koju zastupa dirckigrica Marija Jovanowit, Diplamiram
muzithi pedageg (u datheny teksto poslodavac) i Draken Jokoy ié [ IN0 *

Diplomirani gitarisia { u daljem teksiu zaposieni}, dana 20.03.2023, gaddine , zakljulil se:

vGeoOvoR O POPUNSKOM RADU

Ctan 1 _
ma na dopunski rad od 31.03.202). podine do popuns

Ovim ugoveraom , posladavae pri
radnog miesta po konkursy, a najdufe do 27.04,2023.codine Jokovié Drafena [ Spec.Arnt-gitara)

na radno mjesto nastavnika gilare.

Clan 2,
Zaposleni je ‘du2an da stupina rad 31.03.2023.godine .

Clan 3 .
Radnao vrijeme iznosi 8,30 &asa nedjelino i 2 ¢asa razrednog starijesinstva. a

rasporeduje se usklady sa nastavnim planam i programom ‘i rasporsdom Sasova .

Clae 4 g
~ Zarada zaposlenog wivrduje se 1t,skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 3
-opilim aktima poslodavea, za paslove radneg mjesta koje obavla.
' Zarada imenovanom d¢ se ispladivati o, JU Skoli za osnovno muzitke cbrazevanje iz

Kolasina.

Clan 5 _ .
Poslodavac jc duzan da zaposlenon obezbijedi potrebne uslove rada , odredeno
radna vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim

UEVOrom.

- é_lnn_ 6

Zaposleni prihvata sledeée obaveze
«  da povjerene poslove obaylja savjesne, kvaliletne i u roku , _ _
- daptl obavljanju poslova u svemu pridriava utvrdene organizacije I nommativa rada ..

- da sc pridriava propisanog radnog vremenz i radne diszipline ,

Clan 7




Svaka od upovimih strana mode da ctkake ugoser, pod uslovima § u shidejevima
uts rdeniny zakonom , tdnesna Mehivning wgovorom,

Poslodanvae § zaposlenn ugovaryju otkami rok od 13 dann.
Clon 4
QOvaj ugovor pakijuden je na edredens veljeme, o
Ugowor se smatra zakljudenim kad ga v ine posledavea potpide ovlafteno lice 3 lice
koje ju primljeno na rmd.
Clan 9

Oval ugover satinjen jeu ui istovjena primjerky , jedan za zapgslenog | dvaza
paslodavea ,

ZAPOSLENL,
)
_,_f}E:"ln-: pe
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Na osnove Slana.29.,31. 1 37. Zakona. ¢ raduy /S, List CG* broj
FH2019, i flana 23, Sttula JU.Skole 2o osnovno muzicko obrazovanje iz
Koladina {u daljem tckstu: poslodavac) i zaposleni Jelena Rakofevié iz
Mojkovea, IMD I 555 Muzidki saradnik, Ju daljem tekstu:
zapasiena/, dana 29.03.2023. godine, zakljuiti su: |

UGOVOR O'RADU
Slan 1.

~ Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelcktivnim ugovarom i apstim
aktima' poslodavea, regulidi 'se medusobna prava,. obaveze ‘i odgovemast)
zaposlene 1 poslodavea.

‘Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na'odredeno vrijeme s2 nepunim fadnim
vtemenom, na radno mjesto nastavnica klavira, sa 5,30 ¢asova i dva Casa
razrednog Starjesinstva od 31.03.2023. godine, do popunjavanja radnag
mjesta po kenkursu z najduZe do 27.04.2023.godme. | g

" Raspored radnog vremena vidiée poslodavac'uz podtovanje prava radnika
unvdenik Zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima posledavea.

Zaphslcna'j: duZana da stupi na rad dana 31.[!3.1[113.g_udin§., *

Ukoliko zaposlena bez. opravdaiiog tazloga nepotne sa radom na dan iz
prethodnag stava evog tlana, smatrace se da nije zasnovao radnj odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporedjuje na.poslove radnog mjests nastaviika klavira u

PU Mojkovac, za koje je opitim akiomi ‘o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strudne spreme.

-Clan 4,

Poslodavac ovim ugovorom' povjerava zapuslenoj, 4 zgposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz &ana 3. ovog ugovora,:a Koji su urvedeni
opiten aktu- o tinutradnjoj ofganizaciji i sistematizaci): radnih mjesta
poslodavea (&lan 23 tabela 3. redni broj 2.).




Clan 5.

Knda to zahtijeva proces § onganizaciju ada, zaposlena mole hili
rsporedena kod poslodavea na drugo radno mijesto koje odgovar stepenu i
VTsti njegove strudne spreme, manju i spusobnostima.

U slutajevima utvrdenim  zakonom  zaposkens mo2e, bex njegove
saplasnosti, biti priveemeno masporedea pa rad Sije obavijanje zahtijevas nik
SIEpen SUENS SPIvme,. ]

Zaposicna. uz ajenu saplasnost, u skladu sa zakenom, mole bith
msporedena na rad kod drugog posledaven,

Clan 6.

Zaposlena ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja ée
poslodavac obmunavat i ispladivali u skladu sa zakenowm, Kolektivmim
ugovoron i svojim opitim akiima.

Clan 7.

Zaposlenoj ée se vrditi isplata plate €lanu 22, Tabela B Granskog
Kolektivnog ugovera za oblast prosviete a isia ée se uvedvali prema stava 1,2
3. Clana 24, 'Granskog ugovea za cblast progvjete, uz primjenu wivrdjene
cyene rada u Cmoj Goel..

Koeficijenti po kojima ¢ se imenovanom/oj viditi obratun plate;
=Dsnovni keeficijenat je 7,15
-0d 0 do 10 godina 0,5%
-Qd 10 do 24 godina 0,75%
-Preko 20 godina 1,00%
-Rad u dvije ili vi3e ustanova 5%
-Za rad ‘na-dane drfavnih § vjerskih praznika kuo 1 u dane nedjelinop
odmora, ukoliko:se zaposlenom ne obezbijedi slobodun. dan, u-toku
TIEII]_]E]JE, 30%s.

Clon 8..

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi putrehnrz uslove rada |
propisana -sredstva zadtite no radu, odredeno -radno vn_]t.mn.’: Lunié:njc
podiSnjep, admora: i druga prava iz mdnﬂg odnosa u skladu sa zukonom i
kolektivaim ugovorom.
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Sapowlenn prilivata sljgilede ihavery

=« poyjereng postive rdosg ijesti ohavljo sav)esno, kvaliteine |
u rili,

o i se pri vbavijanhin poudiv eodieg migsl b svemu pridedave
wvrdene arganfzogije 1 noritiva rada,

w du fe pridrdnva propisaneg rdnog veemenn | radne dlseipline,

o U Suvn sredalva eadd | pridrzava se mjera § propisa zastite na radu
tidu,

o U0 se prideuva drugih vbuvesn koju sy ulvrdens zakonom
halcklivnim wgovoron | epitin okiinu posludoven.

Chuny 140;

Svakn od ugovoniih sty moze du olkele ugavor, pod wntovinn
sludnjevling utvrdenin zokonom odnosne kolektivalm ugoverom,,
Posloduvae i 20poslenl ugoviraje otkozni rok od 3V duna,

Clan 1,

Zu 0slvigivanje ‘pravi pe ovom ugovort wlgevoran Jo postadavae
ZaSlily prova znposlena- ostvarufe. pred nadleznim erganima poslodavea,
tnspekcijom i nadlelnim sudom,

o 12,

Ovig) ugovoer je ?ﬂkijuéi:n fa odredeno vrljene,
Ovaj-ugover si smalrd zakljudenim kadis go v fme poslodavea poipide
ovlagéenn Jice i lice Koje zuiniva radn) odnos,

Clan 13.

Lf sludaju spora povedom odredube nvog ugovera nadledan je sud opdte
nad[¢Frosli o Koludinu, |

Ovaj ugover jé aBinjen.u getiri Iatovjelne: primjerkn, jedon va raposieny,
dvi) 2z posfodaven 1 jedena Inspekeiju rade.

Y POSLODAVAC,

ZAPOSLENA, 1




