JAVNA USTANOVA | ATER Lpa Fepa
S1COLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANIE o A EPJEdARAIE xopvrupe

BUDVA %
Q. A liu e

Dositejevd bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
Email: muzickaskolabd@®t-com.me

Broj: 321
Budwva, 31.03.2023. godine

CRNA GORA
AGENCIIA 2A SPRIJECAVANIE KORUPCHE
Kralja Nikole 27/¥
#1000 Podgorica

Predmet: Dostavljanje ugovora o radu i ugovera ¢ dopunskom radu od 31.03.2023. godine

Fostovani,

U prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu i ngovore o depunskom radu za mjesec april
2023 godine {ukupno 31), u zakonskom roku od tri (3) dana, koje je postadavac JU Skola za
osnovno muzitko obrazovanje Budva zakljuéila sa zaposlenima dana 31.03,2023. godina.

Ugovori su zakljuteni na odredeno vrijeme, do realizacije konkursa, a najdufe do 30
dana od dana stupanja na rad, u skladu sa Qpstim zakonom o chrazovaniu I vaspitanju.

5 postovanjem,

VD Direktorice:

hctalﬂu-@u_




.| JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVAN|E
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tef: + 30233 454 587
E-mail muzickaskolabdEt-com.me

Broj- 290
Budwva, 31.03.2023, podine

Na osnovi Hang 29, 31 1 37 tacka (1) Zakona o radu {"Siubent fist Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 055/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 ad 31.12.2021] ) i clana
101b Opfteg zakena o obrozovanfu | vaspitonju {*Stuzbeni list Republike Crne Gore”, br. 084/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Slutbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/090 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, (73710 od 10.12.2010, G20/11 od
08.08.2011, 045/11 od 05.09.2011, 036/12 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od
20.05.2013, 047717 od 15.07.2017, as9/21 od 04.06.2021, 078/21 od 09.07.2021, 146721 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023}:

I Skola zor osnovno muzicko ohrazovanje Budve, sa sjed:‘ftem u Budvi, ul. Dasitejevir bb, registarski
broj: 8-0007005/004, Pi8: 02106205, kofu zustupd v.d. direktorice Milica Radoman kao posiodavac {u
daljemn teksty ovog Ugovore: Poslodavac)

i
Ana Pavidevié, driavijanka Crne Gore, sa prebivatiftem u Podgorici, na adresi: I

I 5o I b0 ficne korte: B zccote od MUP-g Cme Gore, PI
Padgorica, apsohent no Muzickoj akademiji Sveutilifta u Zogrebu, odsjek za kiavir {u doljem tekstu ovog
Unovora: Zaposiena),

Zokljuduju dana . 31.03.2023. godine sljedecl.

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

flan1
Qvim ugovorom, u skladu sa zakenom, kelektivaim ugavorom i opitim aktima poslodavca, reguliiu se.
medusobna prava, ohaveze i cdgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2
Zaposlera se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira i kamerne muzike, sa punim
radnim vremenom | £asova sedmino u nastavi).

Clan 3
Zaposlena ce obavljati poslove | radne zadatke iz Elana 2 ovog ugovera koji su utvrdeni u opitem aktu o
unutra¥njoj organizacij F sistematizaciji radnih mjesta posladavca.
Posladavac: je dufan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna 53 poslovima radnog miesta
predvidenim Pravilnikom o unutrainjoj orga nizaciii i sisternatizaciji radnih mjesta.

flan 4
Zaposiena zasniva vadni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 31.03.2023. godine do reallzacije

konkursa, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.



Zaposlena je dugna stupiti na rad dana 31.03.2023. godine.

Ukolika zaposiena bez opravdanog razloga ne poine sa radam na dan iz stava 2 ovog tlana, smatrace se
da nije zasnovala radni adnos.

Zaposlena ostvaruje prava i chaveze iz radnoe odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjelineg odmora, godisnjeg odmora,
praznika i drugih odsustava yriie poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih zakanom,
kalektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca..

Clan B
Zapaslena ima prava na oshovnu zaradu koja se utvrduje u sklzdu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
zapaslenoj ¢e se obrafunavati zarada prema keeficientu slozenosti 8,03, srazmjernc broju odrZanin
fasova 22 taj mjesec, za VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, u skladu sa #lanom 22 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosviete.
Koeficijent slofenosti za obrafun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugoevorom za chlast prosviete.
Bruto zaradu Zine zarada koju je zaposlena ostvarila-za obavijeni rad i'wijemg provedenc na radu,
naknada zarade 1 druga primanja utyrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec.,;
Prilikomn isplate zarade poslodavac je dufan da taposlenoj urudi obracun zarade.

lan 7
Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjeny ‘ugovora o radu-{aneks 'ugavora o radu} iz razloga
predvidenih zakonom [ u drugim slugajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom a raduy,
odnosno u drugim slutajevima kad postoji sag!asnost zaposlene | poslodavea.

Clan 8
Poslodavac je dufan da zaposlenoj cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na zaititu od pona3anja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavlianja na radu _
Zaposlenifa kojl wrii mobing, odnosno ne prijavi ponafanje koje mofe predstavljati mabing ili
zloupotrijebi pravo na Zadtitu od mobinga odgovaran/na je 2a nepostovanje radne discipline, odnosna
pavredu radne obaveze,

Elan 9
Zaposiena ima pravo:
na pdmor U toku rada koji se korlsti u skladu 5a kuénim redom Skale;
na odmor izmedu dva vzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 fasova neprekidno;
na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno,’
na godisn)u odmor;
Trajanje godisnjeg odmora uterduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.,
Privremena sprijeenost za rad, placeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane driavnih i vjerskih
praznika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se& vremenom provedenim na radu z3

sticanje prava na koriftenje godisnjeg odmora.
O vremenu korlifen)s godiinjsg odmors odluiuja posladavec ui prethednu kansulteciju za apoaalenom.
Zaposlann ae ik moaie odrall prava na godifnji admar, niti jo] s« to pravo mo fo uskratiti.



Clan 10

Zaposlena pribvata sfijedece obaveze:

s da povjerene poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

s da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u swemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
rada,

= da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e da fuva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zadtite na radu,

e da poituje druge obavera koje su utvrdene zakenom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea.

Clan 11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne cbaveze ili s& ne pridriava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i ugavorom o

radu.

{lan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
kalektivnog ugovara.

Clan 13
Za pstvarlvanje prava po ovom ugovory adgovoran je posledavac.
-Zaktity prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea.
Ukolike' zaposlena nije zadovolina odlukem poslodavea, ima pravo da pokrene spor pred nadleinim

sudom.

Clan 14
Rjesavanje eventualnib sporova povodom gvog Ugovara zaposlena i poslodavac mogu povieriti Agenci)i
za mimo rjedavanje sporova ‘ili Centsu 23 alterngtivno rjedavanja sporova, U skladu sa posebnim
zakonima.
Ako se spor ne rijes mirnim putem nadleZan je sud opite nadleznostt u Kotoru.

Ctan 15

Ovaj ugavar je zakijuen na odredena vrijeme. _
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiéeno lice i lice koje zasniva

radni odnos. _
Svaka od ugovornih strana moie raskinuti ovaj ugovor; pod uslovima i u slufajevima utvrdenim

Zakoanom.

tan 16
Ovaj ugovar Je satinjen u'tri istovistna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zapaslena:

Ana Pavitewic
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JAVNA USTANOVA .
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Budva, 31.03.2023. gedine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zokijufen dong 31.03.2023. godine u Budvi, no osnow cana 202 Zakono O radu {"SluZbeni list Crae
Gore™ br. 074719 od 30.12.2019, 008/21 pd 26.01.2021, 059721 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021 ¥
145721 od 31.12.2021), izmedi:

1. JU Skola ra osnovno muzicko obrazovanje Budva, 5o sjedistem u Budvi, ul, Dositejevi bb, regi'smrskf
broj: 3—ﬂﬂﬂ?ﬂﬂ5fﬂﬂ4,_ pig: 02106205, koju zastupa v.d. direktorice Mifica _Rndé:rmun kao posiodavoc
{u daljem tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)
;';

2. Ang Vukoezic, deiavijanko Crne Gore, so prebivalistem u Sutomory ng adresk; _ fmibg:.

I o ficne karte:-_'r‘zdnre od MUP-a Crne Gore B! Bor, strulna spremg.
specijalista muzitki urmjetnik, studijski program lzvodalke umjetnasti — kfavir, Vi 1 nivo necionalneg
okvira kvafifikaciia fu daljem tekstu ovog Ugovora: AngeZovana lice).

Clan 1.
Ana Yukazi¢, specijalista muziéki umjetnik, kaja je zapaslena sa punim radnim vremenom u 1U Skola za
psnovno muzitko obrazovanje “Petar Il Petrovié Njego¥” u Baru, se obavezuje da ¢e za Paslodayvea

obavljati posao izvoden]a nastave klavira,
Mavedene poslove Angaiovano lice ¢e abavljati u Budvi, na adresi Dositejeva bb, u prostarijma Skale.

lan 2.

Posiove Utvrdene &lansm 1. ovog Ugovora, Angmiovano lice ée chaviati od 31.03.2023, godine do
realizncije konkuria, s najdule do 29.04,2025. godinag.
AngaZovane lice €e poslove iz £lana 1. ovog Ugovors obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od

nastavnih fasova sedmicno.

(lan 3.

Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e Angatovanom licu isplatiti novEanu naknadu prema koeficijentu

<lasenosti 9.20 Granskog kalektivnog ugovora za oblast prosviete, a srazmjerno broju odrZanih ¢asova 22
taj mjesec.



Clan 4.
Poslodavac je dufan da na ispladenu ugovarenu novtanu naknadu obratuna i upleti doprines za.
penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa flanom 203 Zakona o radu.

Llan 5.
7 vrijeme rada po ovom Ugovaru, AngaZovana lice ima prave na asiguranje za slucaj povrede pa radu i
profesionalnog oboljenja, kao | pravo na 2a&titu na radu, u skladu sa vafedim propisima.

{lan 6.
Svaka od ugovomnih strana moie da otkaie ovaj Ugovot, pad uslovima 1 u stutajevima utvrdenim
zakanom.

Clan 7.
Ugovorne strane e eventualne sporove po ovom Ugavors rjeSavati sporazumno, a sporove koje ne
rijeSe sporazumno, rjesavace nadleini sud u Kotoru.

Clan 8.
Ova] Ugovor sadinjen je u tei (3) istovjetna primjerka, jedan (1} za AngaZovano lice i dva (2} za
Poslodavea.

Angafovano lice: Poslodavac:

I'::::h }?‘aémmﬂ!__

Ana Vukazlé
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JAVNA USTANOVA _ e
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKQ OBRAZOVANJE
BUDVA

Dasitejeva bb, 85310 Budve
Tel: + 36233454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: 292
Budva, 31.03.2023. godine

Na osnovi dlang 29, 31 1 37 tatka (1) Zokono o radu ["Slusbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od'31.12.2021) i clong
101b Opiteg zakona o obrazovonju | vaspitanju (“Stutbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Slufbeni list Crne Gore", br. 004/08 od
17.01.2008, (21/69 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011. 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 ud
20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od

31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

1U Skola za osnovno muzitko obrazovanje Budve, so sjedistem u Budvi, uk |Dﬂ5itejeua bb, registarski’

broj: §-0007005/008, PIB: 02106205, koju zostupn v.d. direktorice Milica Redornan kao posfodavac {4
doljem teksty ovog Ugovora: Poslodavec)

i
Anng Susfova, dr¥avijgnke Ruske Federacife, 50 odobrenim priviemenim boravkom o Budvi, jmbg:.

I &1 o; dozvole 2a privremeni boravak: I izdate od MUP-a Crne Gore, FL Budvy,
struino sprema: Prafesar muzike sa 2ovrienol Povolodkof driovnof socifoino — humanitarnof akademifi,
Samara, Ruska Federacijo, VI 1 nive nacionalnog okvira kvelifikacijo (u dalfem teksru ovog Ugovora

Zaposiena},

Zakljuluju dana 31.03.2023. godine sliededi:

UGOVOR © RADU NA ODREDENO VRUEME

{lani
Ovim dgovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavea, regulidu se
meduschna prava, cbaveze i odgovornosti zaposlena i poslodavea.

Clan 2

Zaposiena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica kiavira, sa nepunim radnim vwemenom
{13.1% ¥asova sodmifna u nastavi}, 2n koj= Je apftim aktom o unutre¥nja] organizacil { sistematizacljl
radnlbh miesta utvrden fakultet za obrazovan]e nastavnika odgovarajude oblasti (preflla) VI nive
naclonainog okvirs kvalfikeclje, pednivo jeden adnasno podnivo dva {240 odnoano 300 krodite L5PK-a}.

Clan3
7aposlena ¢e obavljati postove i radne zadatke iz Clana 2 ovog ugavora koji su utvrdeni u opStem aktu o

unutrasnjoj organizacijii sistematizachi radnih mjesta poslodava,
Poslodavac je dufan da zapostenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikam o unutrainjoj organizacij| i sistematizaciji radnih mjesta.

a\



"l'.}

Clan 4
Zaposiena zasniva radni ednos na odredena vrijeme, potev od 31.03.2023. godine do realizacije
konkursa, a najduie do 30 dana od dana stupanja na rad.
7aposiena je dufna stupiti na rad dana 31.03.2023. godine.
Ukaliko 2aposlena bez opravdanog razioga ne pocne sa radom na dan iz stava 2 ovog flana, smatrace se
da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena ostvaruje prava i ohaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
F!.as_pured. radnog vremena, naiin odmera u toku rads, dnevnog i nedjelinog admora, godiznjeg odmora,
praznika i drugih odsustava vrdice noslodavac, uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakoenom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodevea.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
pgovorom ¢ radu.
Koeficijent slo¥encsti za navedano radno mjesto je 9.20.
Koeficijent- slo senosti za obradun uvedava se u skladu sa kriterfjumima predvidenim Granskim
kalektivnim ugovorom za oblast prosviete:
Bruto . zaradu cine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na raduy,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugevoram o radu i zakonom.
Zarada se ispladuje jednom mjesefno za prethodni mjesec.
Prilikom Isplate zarade posiodavac je dufan da zaposlenoj uruci obratun zarade.

Clan 7
Posladavac | zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim slucajevima utvrdenim kolektivnim ugoavorom i ugovoram o radu,
gdnosna u drugim slufajevima kad postoji saglasnost zapaslens i poslodavcea.
J Ctan 8
Posladavac je duzan da zaposleno] cbezbljedi poirebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
adredano radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladii sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponasanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o zabrani

zlostavijanja na radu

Zaposlenifa koJt vrii mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje mojie predstavijati mobing ili
zloupotrijebi pravo ma zadtitu od mobinga odgovoran/na je za nepoitovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.

Clan 9

‘Zaposlena ima pravo:
na cdmor u toku rada kojl s= koristl v skisdu sa kudnim redom $kale;
na edmar lzmedu dva urastopna radna dena u trajanju od najmanje 12 fasova neprekidno;

ria sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno;’

na godisniu pdmor;

Trajanje godignjeg odmora utvrduje se srazmlerno vremenu provedenom na radu. _
Privremena sprijecenast za rad, plateno odsustvo, 1o diteljsko odsustvo, odmar u dane drzavnih i vjerskih

praznika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu z3

stican]e prava na koristenje podisnjeg odmora,
o vremenu kari$cenja goditnjeg odmora odlufuje poslodavac uz prethodnu konsultaciju za zapostenom.
Zaposlena se ne mofe odredi prava na godisnji odmor, niti joj se to prava moZe uskratiti.-



b

Clan 10

Zapaoslena prihvata slijedece obaveze:

» da povjerene poslove radnag mjesta obavija savjesna, kvalitetno i u roku,

o da se pri obavljanju poslov2 radnog mijesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
rada,

« dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

s da uva sredstva rada i pridrfava se mjera | prapisa zadtite na radu,

s da poltuje druge obaveza koje-su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea.

Clan 11
Zaposlena koja svojom krivicam ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridréava odluke koje je poslodavac
donio, edgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kalektivnim ugovorom i Ugovorom o

radu.

Clan 12
Na prava i chaveze keje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se adgovarajute odredhe zakona i
kolektivnog ugovora,

£lan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zapaslena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovolina odlukom poslodaves, ima prave da pokrene spor pred nadleinim

sudom,

Clan 14
Rje¥avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora Zaposiena ] posladavac mogu povieriti Agenciji
2a mirno rjgiavanje .sporova ili Centru za aliermativno riefavanje sporova, u skfadu sa posebnim

zakonima.
Ako se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opite nadleZnosti u Kotorw,

lan 15

Ovaj ugovar je zakljuZen na odredeno vrijeme. o
Ovaj ugovor s& smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaiéeno lice' lice koje zasniva

radni ednas.
svaka od ugavornih strana moZe raskinuti oval ugovor, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim

takonom.

flan 16
Clvai ugovor Je sadinjen u {rl istovietna primjerka: Jedan za zapeslenu i dva za poslodavea.

L
@ &E\\

w0 sy, POSladavac:
o

o

Zaposlena:

Anra Suslova

Z:ektnrice
ica Radoman

cok }Zc»cvlnmm



JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA DSNOVNO MUZICKD OBRAZOVAN]E
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budve
Tel: + 38233 454 587
E-mafl:-muzickaskelabd @ t-com.me

Braj: 293
Budva, 31.03.2023. gadine

No osnovu clona 29, 311 37 todka (1) Zakona o radu {"Siuzbeni iist Cre Gore " br. 074719 od 30.12.2015,
008721 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021} i ffona
101h Opsteg zokone o obrazovanju { vaspitanju {“SfuZbeni fist Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Shufbeni fist Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 206.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
O08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od
2009.2013, 047/17 od 19.07.2017, 053721 od 0(4.06.2071, g76/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023 };

WU Skola 20 osnovno muzitko obrazovanje Budvd, so sjedistem u. Budvi, . Dositefeva bh, registurski
broj: 8-0007005/004, PIB:: 02106205, koju zastupa v.d. direktorice Milica Rodoman kao poslodavac fu
daljem tekstu ovog Ugovara: Peslodavac}

i

Anja Petritlé, driavljonka Crne Gore, sa prebivalistem u Podgorici na adresi: ]
B vec  bro; ficne kerte: I 5tudcntkinio osnovnih akademskih studija no

Muzitkof akademiji, studijski program lzvodalke umjetnosti, smjer gitora {u daffem tekstu ovog Ugovora:
Zopasiena),
Zokljuclju dona 31.03.2023. godine siededi:

PGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

Clan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakanom, kolektivoim ugoverom | opdtim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i peslodavca.

Elan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove fadnog mjesta nastavnica gitare, sa nepunim radnim vremenom

{ Easova sedmiZno u nastavi).
dtan 3

Zaposlena ée obavijatl poslove | radne zadatke iz £lana 2 avog ugovora kaji su utvrdeni u apitem aktu o

unutragnje] arganizacl)i | sistematizaci]l radnlh mjesta posicdavca.
Poslodavac Jo dufan da zaposlenu, priie stupan)s na rad, upozna fa poslovims radnog mjesta

predvidenim Pravilnikom o unutranjoj erganlzacijii sistarnatizaciji radnih mjesta.

Elan 4
Zaposlena. zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 31.03.2023, gadine do realizacije

konkursa, a najduZe do 30 dana od dana stupania na rad.
Zaposlena je duina stupiti na rad dana 31.03.2023. gadine.



Ukaliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 2 ovog tlana, smatrace se
da nije zasnovala radni pdnos. _
Zaposlena ostvaruje prava i ohaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

{tan s
Raspored radnog vremena, nafin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godi3njeg admora,
praznika i drugih odsustava vidice poslodavac, uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnimy ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clané
Zaposlena Ima pravo na osnovny zaradu koja se utvrdilje u skladu sa zakanom, kolektivhim ugoverom i
ugovorom o radu,
Zaposleno] de se obrafunavati zarada prema koeficijentu skofenosti 8.03, srazmjerna broju odrzanih
fasova za taj mjesec, 'za VI nive nacionalnog okvira kvalifikacija, u skladu sa Zanom 22 Granskog
kolekilvnag ugovora za oblast prosvjete.
KoeficHent slofenosti za obradun uvetava se U skladu sa kriterijumima predvidenlim Granskim
kalektivnim ugovorom za cblast prosvjete.
Bruto zaradu dine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad | yrijeme provedenc na radu,
naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovoram, ugovorom o radu i zakonom.
Zarada se isplaéuje jednom mjeselno za prethodni mjesac.. '
Prilikom isplate zarade paslodavac je duZan'da zaposlenoj urudi obracun za rade,

Clan 7
Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o radu} iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim. sluCajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
adnasno u drugim slufajevima kad postoji saglasnost zapnsiene i poslodavea.

Ctan 8

poslodavac je dufan da zaposlenoj obezhijedi potrebne usfove rada i propisana sredstva zastite na radu,
adredeno radna vrijeme i driga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom..
Zaposlena ima prava na zattitu od ponafanja koje predstavija maobing u sktadu sa Zakenom o zabrani
zlastavljanja na fadu

Zaposlenifa koji wrii mobing, pdnosna ne prijavi ponadanje koje mo¥e predstavijati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zadtitu od mohinga adgovoranfna je za nepoitovanje radne discipline, adnosna
povredu radne obaveze.

Ctan 9
Zapasiena ima pravo:
ra admor U toky rada kol = koristi u skiadu sa kuénim redom 3kole;

na gdmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 fasova neprekidno;

na sedmiéni odmar u trajanju od najmanje 24 £asa neprekidno;

na godisnju odmor;

Trajanje godidnieg odmora utvrduje se srazmjerng vremend provedenom na radu.

Privremena sprijetenost za rad, placeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane drzavoin i vjerskih
praznika, pdsustvovanje na poziv driavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na karitenje godisnjeg pdmora.

0 vremenu koriséenja godidnjes admora odlufuje peslodavac vz prethodnu konsultaciju za zaposlenam.

Zaposlena se na moie odredi prava na godisnji cdmor, niti joj se to pravo moze uskratiti.,



{lan 10

Zaposlena prihwata slijedede obavere:

s da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roky,

s da se pri obavljanju poslova radnog mjesta t svemu pridriava utvrdene organizacije 1 normativa
rada, o

» da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipling,
da Euva sredstva rada i pridrava se mjera | propisa zastite ha radu,

e da poltuje druge obavera koje su utvrdene zakonom, kalektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea. |

flan11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je poslodavac
donia, odgovara za povrede radne gbaveze u skladu sa zakanom, kolektivnim ugavorom 1 Ugovoram o
radu,

Clan 12
Na prava i ohaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakonai
kolektivhog ugovora.,

Clan 13
7a ostvarivanje prava po ovam ugovoru odgovaran e poslodavac,
Zattitu prava zaposiena ostvaruje pred nadleinim grganima poslodavea,
Ukoliko zaposlena nile zadoveljna odlukom paslodavea, ima pravo da pokrene spor pred nadleznim
sudom.

€lan 14
Rjeiavanje eventualnih sporova povadom ovog Ugovora zaposlena | postodavac mogu povjeriti Agenciji
za mirnc rjefavanje sporova ili Centru za alternativno rieSavanje :sporova, u skladu sa posabnim
zakonima. _
Ak se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan ja sud opite nadlenosti u Kotaru.

| Clan 15
Qvaj ugovot je zakljuden na adredeno vrileme.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpite oviadieno lice i lice koje Zasniva

racdni odnos.
Svoka od ugovernlh strana mede raskinuti ova] ugowvor, pod usiovima | u sluajevima utvrdanim

rakanom.

Clan 16
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjeina primjerka: jedan za zapos'enu i dva 23 posiodavea,

.,

& ppslodavac:
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Budva, 31.03.2023. gadine

Na osnovy €lana 29, 31 37 tatka {1} Zokona o rady | “ehutbeni fist Crne Gore", br. 074/13 od 30.12.2013,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 vd 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145421 od 31.12.2021) i iiona
101b Opiteq zakona o obrazovanju i vospitanju (“Sluzbeni fist Republike Crne Gore®, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007. *Sfubeni fist Crne Gore”, br. 00p4/68 od
17.01.2008, 021/08 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, G44/13 od
J0.00.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 07621 od 09.07.20Z1, 148/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023};

JU Ekola za esnovno muzitko obrozovanje Budva, su sjedistern u Budvi, iff. Dositejeva bh, registarski
broj: Sﬂﬂﬂ?ﬂﬂﬁfﬂﬂ#,_ PIR: 02106205, koju rostupa v.d.. direktorice Milica Radaman koo poslpdavac fu
daljem tekstu ovag Ugovora: Pasiodavac)

i
Bofidor Rekonjac, drfavijonin Crne Gore, sa prebivalistem u Baru na adresi: INNEGTGNGNE

imba T i2ne karte Nz ste od MUP-a Crie Gore PJ Bar, strucna spremd;
akademski muzitar, profesor gitore, penzioner, Vil 2 nivo nocionainog okvira kvalifikociia, {u doljemn

tekstu ovag Ugovora: Zaposiend),

Zakljutuju dano 31.03.2023, godine sijedeti:

UGOVOR O RADU NA ODREBEND VRIUEME

Elan 1
Ovim ugovoram, v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i opitim aktima poslodavea, regulisu se
medusgbna prava, obaveze i odgovornosti zaposlencg i postadavea.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na posiove radnog mjesta nastavnik gitare, sa ne-punim radnim yremenom

{ fasove sedmiZne u nastovl], za kdje |a opitinn aktom o unutrafn]o] oanizaciji | slatematizaciji
radnih mjesta utvrden fakultet 25 chrazovanje nastavnika cdgovarajude oblsst [profila) ¥l nlva

naclonalnog ckvira kvallfikacljs, podnlvo Jedan adnasno podnive dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-B).

Clan 3
Zaposleni ée obavijati posiove i radne zadatke iz €lana 2 ovOog UgOVOrA koji su utvrdeni u opitem aktu o

unutrasnjoj preanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta noslodavea.
poslodavac je dufan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.



€lan 4
Zaposlenl zasniva radni odnos na adredeno vrijeme, pofev od 31.03.2023. godine do realizacije
konkursa, a najdue do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposieni je dufan stupiti na rad dana 31.03.2023. godine.
Ukolike zaposleni bez opravdanog razioga ne po&ne sa radom na dan Iz stava 2 ovog Elana, smatrafe se
da nije zasnovao radni ednos.
Zapasleni ostvaruje prava i obaveze iz radrog odnesa danom stupanja na rad.

Clan 5
Raspared radnog vremena, natin admora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmera, goditnjeg odmora,
praznika i drugih odsustava yriiée poslodavac, uz poitovanje prava radnika utyrdenih zakonom,
kolektivnim ugavorom i op3tim aktima posiodavea.

{lan 6
Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoram i
ugovoram o radi,
Koeficijent slo¥enasti za navedeno radne mlesto je 5.20.
Koeficljent slofenosti za obracun uvedava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. |
Bruto zaradu Gine ‘zarada koju je zaposleni ostvario 23 obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,
naknada zarade idruga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, Ugovorom o radu i zakonom.

Zarada se isplacuje jednom mjesedno za prethgdni mjesec.
Frilikomn isplate zarade poslodavac je duZan da zaposienom urudi obracun zarade.

Clan 7
Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjénu ugovora o radu (aneks ugovora 0 radu) iz razloga
predvidanih zakonom i u drugim slufajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
adnosno u drugim sludajevima kad postoji saglasnost zaposlenog i poslodavca.

Clan B

Poslodavac Je dufan da zaposlenom ohezhijedi potrebne ustove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredena radno vrijeme i druga prava iz radngg odnesa U skiadu sa zakonom i kﬂlektivni:m
Ugovorom.

Zaposlen! ima pravo na zatitu od ponalanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o zzbrani
Zlostavljanja na radu

Zaposleni koji vrsi mobing, odnosno ne orijavi ponasanje koje mode predstavijati mobing ili zloupatrijebi
pravo na 2a%tity od mohinga odgovoran jeiza nepoitovanje radne discipline, cdnosna povredu radne
obavere.

Clan 9

Zapaslenl ima prava:
na odmaor u toku rade kofl se karisti v skladu sa kuénim redom fkols;

na odmar izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Easova neprekidno,

na sedmiéni odmar u trajanju od na)manje 24 ¢asa neprekidno;

na godidnju odmaor;

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Privrernena sprijetenost za rad, placeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dang drzavnin | vjerskih
nraznika, adsustvovanje na poziv driavnih organa smatraju se vremenom pravedenim na radu za
sticanje prava na kori¢tenje godisnjeg odmara.

o vremany korigéenja godinjeg odmora odiucue poslodavac uz prethodnu konsultaciju za zaposlenim.
Zaposleni se ne moZe odre ¢i prava na godidnji cdmoer, riti mu e to pravo mole uskratiti.



Elan 10

Zaposieni prihvata slijedece obaveze!

» da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesna, kvalitetno i uraku,

s dase pri ohavljanju posiova radnog mijesta u svemu pridriava utvrdene organizacije { normativa
rada,

o dase pridriava propisanog radnog vremens i radne discipline,

o da&uva sredstva rada | pridriava se mjera i propisa zaitite na radu,

s da poltuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
pos|odavea.

¢lan 11
Zaposleni koji svojim krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odiuke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivalm ugovorom j-upovarcm o

radu.

£lan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene avim ugovorom primjenjuju se odgovarajute odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

€lan 13
Za pstyarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posiodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima paslodavea.
Ukolike zaposleni nije zadovoljan odlukom poslodavca, ima prava da pokrene spor pred nadieinim
sudom.

Clan 14
Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovara zaposleni i poslodavac mogu povjeriti Agenciji
za mirno rjefavanje. sporova ili Centru za alternativne rje§avanje sporova, u skladu sa posebnim

zakonima.
Ako se spor ne rijei mirnim putem nadleZan je sud opite nadleinosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme. | |
Dval ugovar se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaiteno lice i lice koje zasniva

radni cdnos.
Syaka od ugovornih strana moie raskinutt ovaj ugovar, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim

zakonom.

£lan 16
Oval ugovor je safinjen u tri istoy/etns primjarke: Jedan za reposienog | dva za poslodevis.

Zaposlent:
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JAVNA USTANOVA ;
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKQ OBRAZOVAN]E
BUDVA

Dositefeva bb, 85310 Budva
Tel +382 33 454 567
E-mail: muzickaskolebd@t-com.me

Broj: 295
Budva, 31.03.2023. gndine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljuéen dona 31.03.2023. godine u Budvi, no osnovu Clung 202 cakond @ radu {"SluZbeni fist Crne
Gore" br. 074/15 od 30.12.201%, 008/21 bd 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 ad 23.06.2021 §
145/21 od 31.12.2021), izmedu:

1. U Skola za osnovio muzicko obrozavonfe Budva, sa sjediftem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-D007005/004, PI8: 02106205, koju zastupo v.d. direktorice Mifico Radoman kap poslodavac
{u doffern tekstu ovog Ugovort: Paslodavac)
i

3. Danko Kuf drigvijanin Crne Gore, su prebivalistern u Petroveu na adresi: _}mbg:

I o) ficne korte I izcate od MUP-a Crne Gore FL Budva, strucna sprema;

magistar umjetnosti {osnovne studije - diplomirant muzitor), Vi 2 nivo nocionalngg okviro
kvolifikecifa {u daffem tekstu oveg Ugovora: Angodavano fice).

€lan 1.
Danko KuZ, diplomirani muzifar, koji je zaposlen sa punim radnim vremenom u Muzifkoj ikali Tivat, se
obavezuje da ¢e za Posladavea obavljati posao izvodenja nastave solfeda i klavira,
Navedene paslove Angatovano lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Dositejeva bb, u prostorijma Skole.

Clan 2.
Poslove utvrdens Zlanom 1. oveog Ugovora, Angalovano lica ce obevijati ad 81.0%.2043, godina do

reallzac)e konkuraa, & najdule do 29.04.2023. zoding.
Angatovano lice ¢e poslove iz Clana 1, ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od
nastavnih Easova sedmicno.

Clan 3.

Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ce AngaZavanam licu isplatiti nov&anu naknadu prema koeficijentu
slofenosti 9.20 Granskog kolektivnog ugovara za oblast prosvjete, a srazmjerno broju adrzanih £asova za

taj mjesec:



Clan 4.
Poslodavac. je dufan da na isplacenu ugavorenu novéanu naknadu obratuna i uplati doprinos 22
penzijsko | invalidsko ﬂ:—:iguraﬁje, u skladu sa Elanom 203 Zakona o radu.

Clan 5.
Za vrijeme rada pg ovom Ugovory, Anga¥ovano lice ima pravo na psiguranje 2a slufa] pavrede na radu i
profasionalnog oboljenia, kao i pravo na zastitu na radu, u skladu sa vaZecim propisima.

€lan 6.
Suaka od ugovornih strana moje da otkale ovaj Ugovor, pod uslovima i u slutajevima utvrdenim

zakonom.

Clan 7.
Ugovorne strane {e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjetavatl sporazumno, a sporove koje ne
rijefe sporazumno, riefavace nadle¥ni sud u Kotoru.

Clan 8.
Ovaj Ugovar-safinjen je u tri {3) Istovjetna primjerka, jedan {1) za Angaioveno lice i dva (2) =
Poslodavca.

Angaiovano lice:

Danko Kuc
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Broj: 296
Budva, 31.03.2023. godine

No osnovu Elong 29, 31 § 37 tatko (1) Zakena © radu {"Sludbeni list Crae Gore”, br. 074/19 od 30.12.2015,
008/21 od 26.01.2021, 055/21 od 04.06.2023, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021} i ctana
101h Oplteg zokona o obrazovaniti i vaspitanju {"SfuZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28 11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.03.2007, “Stuibeni fist Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040711 od
08.08.2011, 045711 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 03%/13 od 07.08.2013, 044/13 od
20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 05%/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
21.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

1 Skola za osnavnoe muzicko obrozovanfe Budvo, sa sjedistern u Budvi, ul.- Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa v.d. direktorice Milica Rodoman kao posfodavac {u
dofjent tekstu oveg Ugavord: Paslodavac)

i
Drogon Maertinovic, driovfjonin Croe Gore, so prebivalistem u Nik$icu no adresi: vl

jmbg: T 2o fine karte N :cote od MUP-a Crne Gore PJ Nikdid, struino

spreme. zovisene stutlife gitare na Regionainom konzervatorijumy u Parizu, Vi nivo nacionafnog okvira
kvalifikaciia, {u dafiem tekstu ovog Ugovora: Zapaosleni),

Zokijutuju dana 31.03.2023. godine sijededi:
UGOVOR O RADU NA ODREDEND VREHEME

{lan 1
Ovim ugovoram, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom ' opitim aktima poslodavea, regulisu se
medusobna prava, cbaveze i odgovornosti zaposlenag i paslodavca.

Clan2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik gitare, sa punim radnim vremenom

{21.15 tasova sedmitno u nastavi).

Clan3
Zaposleni ¢e obavijatl poslave | radne tadatke iz {lana 2 ovog ugovara koji su utvedeni u opitem akiu o
unutratnjol organlzaciji | sistematizacijiradnin mjesta poslodavca.
Pgslodavac. j& du¥an da zaposienog, prije stupania na vad, upona sa poslpvima radnog mjesta

preduideﬁim Pravilnikom o unutra3njo] organizacijl i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni 0dnos na odredena vrijeme, polev od 31.03.2023. godine do realizacije
kankursa, a najduie do 30 dana od dana stupanja na rad.



-

Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 31.03.2023. godine.

Ukolika zapusleni bez opravdanog razloga na potne sa radom na dan iz stava 2 ovog £lans, smatrale se
da nije zasnovao radnil odnes.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

{tan5
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godiznjeg pdmora,
nraznika i drugih odsustava vriife poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolaktivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan &
Zaposleni ima prave na vsnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom [

ugovarom o radu.
Zaposlenom &e se viditi obradun zarade prema koeficijentu slozenost) 8.03 za Vi nivo nacionalnog okvira

kvalifikacija, u skladu sa tlanom 22 Granskog kelektivhog ugovora 2a oblast prosvjete.

Koeficijent slo¥enosti za obrafun uvedava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovarom za oblast prosvjete.

Brute zaradu &ine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i wiijeme provedeno na radu,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim tgovorom, ugovorom o radu i 2zakonom.

7arada se isplacuje jednom mjesetno za prethodni mjesec.

Prilikom isplate zarade poslodavae je dufan da zaposlenom uruti obratun zarade.

Clan 7
Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjeriu ugovora o radu {aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim slufajevima wtvrdenim kolaktivnim ugovorom | ugovorom o radu,
pdnosno u drugim slucajevima kad pastoji saglasnost zaposlenog | poslodavea.

Cfan 8
Poslodavac je dufan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada j propisana sredstva ‘zastite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenam i kolektivnim
LEgovoram.
Zaposleni ima pravo na zastitu od ponaianja koje predstavlja mabing u skladu sa Zakonom & 2abrani
zlastavljanja na radu
Zaposleni koji vrii mobing, odnosna ne prijavi ponasanje koja moie predstavijati mobing ili Zloupotrijebi
pravo na zastitu od mobinga edgovoran je za nepoitavanje radne discipline, odnosno povredu radne
obaveze. i

€lan 9

Zaposleni ima pravo;

na odmor & toku rada kaji se korist! u skladu s3 kuénim redom Skole;

ne cdmor izmedu dva uzastopns redna dana u trajenju &d rlajrnanji 12 fasova naprekidno;
ha sadmi#ni cdmer u trajanju od najmanje 24 Lasa neprakidng; '

e godiEnju admor;

Trajanje godidnjeg odmara utvrduje se srazmjerng vremenu provedenom na sadu.
Privremena sprijefenost za rad, plageno odsustvo, roditeljska pdsustvo, odmor o dane driavnih i vierskih

praznika, odsustvovanje na poziv driavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu z2
sticanje prava na koriStenje godidnjeg odmora.

0 vremenu koriééenja godiSnjeg odmora odlifuje poslodavac uz prethodnu konsultaciju za za poslenim..
Eapu:-ﬂeni se ne moze odredi prava na godiSnji odmor, niti mu se 10 pravo maie uskratiti.



Clan 10

Zapasleni pribvata slijedeée obavere:

s da povjerene poslave radnog mjesta abavlja savje:ng, kvalitetng i U roku,

s da se pri obavljanju poslove radnog mjesta u svemu pridrfava utvedene orgznizacije i normativa
rada,

s dase pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipling,
da fuva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zastite na radu,

« da postujp druge cbaveza koje su utvrdene. zakonom, koTektlvnim ugovorom | opitim aktima
poslodavea.

Clan 11
Zaposleni koji svoiim krivicam ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odiuke koje je poslodavac.
danio, odgavara za povrede radng obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom i ugovoram o
raclu.

fan 12
Na prava i abaveze koje nisy pradvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredhe zakonai
kolektivnog ugovora.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po avom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zattity prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca.
tUkolike zaposleni nije zadoveljan odlukom poslodavea, ima prave da pukrenz spor pred nadlefnim
sudom.

Clan 14
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposteni | poslodavac mogy povjeriti Agenciji
za mirno rjetavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim

zakanima. :
Ako se spor ne rijasi mirnim putem nadleZan je sud opite nadleinosti u Kotoru.

| {lan 15
Ovaj ugovor e zakljufen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise oviaséeno lice i lice koje zasniva

radni odnos.
Gvaka ad ugovornih strana mode raskinuti avaj ugovor, pod uslovima i’ u slufajevima utvrdenim
zakonom.

Elan 16
Ova) ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za pusludavca.

I“M"E":“ATEIl::n:!!zlv.f'.?li::
G LT |
; gﬁg—ll Coh }za_kciuu-::::au._

e qj VL Direktorice
ilica Radoman

Zaposleni:

Dragan Martinovic



JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 38233 454587
E-moff: muzickaskolabd@i-com.me,

Bro|: 297
Budva, 21.03.2023. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakijuden dono 31.03.2023. godine u Budvi, ng asnovy cfong 202 Zekona o rady f "eiuzheni list Crne
Gore", br. 074718 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 358/21 od 04.06.2021, DEE;'TI od 23.06.20211
145421 od 31.12.2021), lzmedul

1. JU $kola za osnovno muzitko obrozovanje Budvo, su sjedistem u Budvi, ul. Dositefeva bh, registarsks
broj: B-0007005/004, FIB: 021062085, koju zustupa v.d. direktorice Mitica Radoman koo posfodavac
(u doffem tekstu ovag Ugovaro: Poslodavac)

i
2. Dutan Redulovic, driaviianin Crne Gore, sg prebivaiiStem u Budvi na adresi: ul. _

jmag: T ;:c; e korte! I zdote od MUP-g Crie Gore FL Budva, stricha
sprema: zavr¥ena srednfa Skola — gimnazija, IV nfva nocionainoy okvira kvalffikaciio ." u doljem tekstu

ovog Ugovora: AngaZavano lice).

€tan 1.
Duan Radulovié, sa zavrienom gimnazijem, koji je zaposlen sa punim radnim vremenom u “Vodovod i
kanalizacija” d.o.o. Budva, se obavezuje da ¢e za Poslodavea ohavljati poslove domara,
Navedene poslove AngaZovano lice e obavljati u Budvi, na adresi Desitejeva b.b.

&lan 2.
Poslove utvrdene glanom 1. ovog Uguunm, Anga¥ovano lice d¢e cbevljat! od 31.03.2023. godine, do

povratka radnlka sa holovanja, & najdule do 23. 04,2023, godine {zam]ena za zaposlenog Aleksandra

Chkullevica).
Angazovano lice ¢e poslove iz €lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 20

radnih £asava sedmicno.

{lan 3.
i E |rne avog Ugovara, Posladavac ¢a Angaiovanom licu isplatit! novéanu naknadu prema koeficijentu
siofenosti 5.47 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, a srazm jerno hFD]IJ odrfanih £asova za

taj mjesec.



€lan 4.
Poslodavac je dufan da na isplacenu ugovorenu novianu naknadu obraluna i uplati doprinos ‘2a
penzijsko i mvalidsko osiguranje, U skladu sa Slanom 203 Zakena o radu,

£tan 5.
Za vrijerme rada po ovom Ugovory, AngaZovana lice ima pravo na osiguranje za slutaj povreds na radu i
profesionalnog oboljenja, kao | pravo na zaktitu na radu, u skladu sa va¥edim propisima,

Clan 6.
Svaka od ugovornih strana mofe da otkafe ovaj Ugovor, pod uslovima i1 u slufajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 7.
Ugovarne strane {e eventualne sporove po ovom Ugovary rjesavati sporazumno, a sporove koje ne
rijee sporazumng, rieiavace nadleZni sud u Kotoru.

'flan 8.
Owvaj Ugovor satinjen j& u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) z& Anga¥fovano lice i dva (2} za
Poslodavca.

i fx F-'_.-'_.-.-_H_\_\-“.
Angatovano lice: o Poslpdavac:

3 " ﬂhm }ZCAJ:IL,L{:::LL,

- - ;ﬁ'D irektorice

AL *"“* Mili ca Radoman
5ymh

Dufan Radulovif



.4 JAVNA USTANOVA
| SKOLA ZA OSNDVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel-+ 382 33 454 587
E-maif: muzickaskolnbd@t-com.me

Groj: 258
Budva, 31.03.2023. godine

Na osnovu Hana 29, 31 'F 37 tatka {1} Zokona o radu {"Siuzbeni fist Crne Gore”, br. 074/19 od 30.12.2015,
J08/21 od .?Ef.ﬂi_..?ﬂ.?j, 059/21 od 04.06.2021; 063/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) | Hone
101b Opiteg zokono o obrazovanfu i vospitanju {"Stufbeni list Republike Lrne Gore® br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 045/07 od 10.08.2007, “ShuZbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045710 od 04.08.2010, 073/10 od 10122010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036713 od 26.07.2013, (39/13 od 07.08.2013, 044713 od
20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, G76/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023); |

iU Ykola za osnovno muzitko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvl, ul. Dositejeva bb, redistarski
broj: 8-0007005/004, PiB: 02106205, koju 2astupa v.d. dicektorice Milica Radomen kao posfodavac {u
dalfem tekstu ovag Ugovora: Postodeva)

!

Dragana Jovitit. driovijonka Srbije, sa odobrenim stafnim borovkom u Budvi, na adresi: IENGTcNNGNG
0o [ b o/ dozvole 2a staini boravok I zdote od MUP-a Crne Gore, fiL
Budva, strucng sprema: Diplomirani muzitki pedogog sa 2ovrienim FMU u Beogradu, ViF 1 niva
nacionainog okvira kvalifikaciio (u defjem tekstu ovog Ugovora: Zopeslenal),

Zakljutuju dana 31.03.2023. godine sﬁédeqf.*'

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRUEME

Clan1
Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoram i opitim aktima poslodavea, regulisu se
medusobna prava, obaveze i cdgovornosti zaposlenai poslodavea.

Clan 2

‘Zaposlena se raspareduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, sa punim radnim vremenom
{ tesavn sadmifns u winstavi), za kele je apEtim aktom o unutrainjo] organizacili i
s|stematizaclji radnlh mjesta utvrden fakultet za obrazavanje nastavnika odgovarajuce oblasti {profila)
yi nlvo naclonalnog okvira kvaflfikacla, pednive Jedan odnosno podnivo dva {240 pdnosno 300 kredita

CSPK-a).

Clan 3
Zaposlena Ce obavljati poslove i radne zadatke iz élana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opdtem akiu o

unutrasnjoj organizacili i sistemnatizaciji radnih mjesta poslodavca,
Poslodavac je duian da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mijesta
predvidenim Pravilnikorn o unutrasnjo} organiza ciji i sistematizaciji radnih rﬁ_jesta.



Clan 4
Zaposlena 2asniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 31.03.2023. godine do realizacije
konkursa, a najdule do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposiena je duZna stupiti na rad dana 31.03.2023. gedine.
vkoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz stava 2 ovog ¢lana, smatrace se
da nije zashavala radni adnos.

Zaposlena ostvaruje prava i abaveze iz radnog vdnosa danam stupanja na rad.

Clan5
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog ¥ nedjeljnog _c:r;l'mnra, godisnjeg odmora,
praznika i drugih odsustava vriite poslodavac, uz podtovanje prava radnika utyrdenih zakonorm;
kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu keja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i
ugovoram o radu.
Koeficijent sloZenosti za navedens radno mijests je 9.20.
Koeficijent slofenosti za obrafun uvefava se u skladu sa kriterijurnima predyidenim Granskim
kolektivnim ugavorom za oblast prosvjete..
Rruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila 2a obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kalektivnim ugovorom, ugovorom o radu Zakanorm.
Zarada se isplaéuje jednom mjesetno za prethodni mjesec.
Prilikem isplate zarade puslndauacje duzan da zaposlencj urugi obrafun zarade.

Elan 7
Poslodavac i zapaslena mogu da ponude izrmjenu govara o radu {aneks ugovora © radu) iz razlpga
predvidenih rakonom I u drugim sluéajevima utvrdenim kolektivhim ugovorom i ugovorom o rady,
adnasno u drugim sTufajevima kad postoji saglasnost zapaslene i poslodavea.

Clan 8
Postadavac je duian da zaposienoj obezbijedl potrebne uslove rada l'prr::-;:iisana sredstva zastite na radu,
pdredeng radng vrijeme i druga prava iz radnog odngsa u ckladu sa zakonam i kolektivinim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na zastitu od penasanja koje predstavija mebing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavijanja na radu
zaposlenl/a keji vrsi mabing, odnosno ne prijavi nonafanje koje mole predstavijati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran/na je za nepodtovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.

Clan 9
Zaposlena ima pravo: . _
na admor u toku rada koji se koristi u skladu sa kuénim sedom 2kole;-

na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 fasova neprekidno;
na sedmi&ni edmor u trajanju od najman]e 24 Casa neprakidno;

na godiSnju gdmor;

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno yremenu provedenom na racu.

Privremnens sprijefenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane driavnih i vjerskih
praznika, odsustwavanie na poziv driavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za

sticanje prava na koridtenje g_,ndiinjeg admora.
0 vremenu korfééenja godisnjeg odmora adluCuje posledavac uz prethodnu konsultaciju za 7aposlenom.
Zaposlena se nie moe odreci prava na godiSnii odmor, nitl joj se to pravo moze uskratitl



Clan 10

Zaposlena prihvata slijedece abaveze:

» da povjerene paslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridréava utvrdens orgarizacije i normativa
rada, ) |

o da se pridriava propisanog radnog vremena  radne discipline,

e dafuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu,

« da poituje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kalektivnim ugovorem | opitim aktima
poslodavea.

Clan 11
zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridréava odluke kaje je poslodavac.
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o

radu.

€lan 12
Na prava | obaveze koje nisu predvidene ovim Ugovorom primjenjuju se odgavarajuce cdredhe zakona i
kolektivriog ugovora.

£lan 13

7a Dstvarivan]e prava po ovom ugovoru odgovoran je paslodavac.
Zaititu prava zapaslena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleZnim

sudom.

Clan 14
Rje¥avanje eventualnih sporava povadom ovog ugovera zapeslena i poslodavac mogy povjeriti Agenciji
za mirno rjedavanje sporova i Centru za alterpativno riesavanje sporova, u skladu sa posebnim

zakonima.
Aka se spor ne rijedi mirnim putem nadlefan je sud opite nadle¥nosti u Kotoru.

Clan 15

Ovaj ugovar je zakljufen na odredeno vrijeme. )
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca notpiie ovlakfeno lice i lice koje zasniva

radni odnos. .
Svaka od ugovornih strana mofe raskinuti ovaj ugover, pad ustovima i u slufajevima utvrdenm

zakanam.

Clan 16
Ova] ugevor J& safinjen u trl Istovjetna primjerka: jndan za zaposienu | dva za posicdavcea.

Zaposlena:

}an.cig LA LA_

Dragana Jovifit
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JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-rnail: _muzﬁckaskﬂfabd @ t-com. mic

Broj: 299
Budva, 31.03.2023. gadine

Na osnova dlong 29, 317 37 tadka {1) Zakona o rodo ("Shizbem list Crre Gore", br. 074/1% od 30.12.2012,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, D68/21 od 23.06.2021, !45}21 ﬂd_SI_.IE,Eﬂ.?IJ._f Clano
101h Opiteg zakona o phrazovanju i vaspitanju {“Sfu¥beni fist Republike Crne Gore”, br. 064702 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Shitbeni list Lrne Gore”, br. D04/08 od
17.01.2008, 021,09 od Eﬂ.ﬂi?ﬂﬂﬂ, 045/10 od 04.08.2010, 073710 od 10122010, na0/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26072013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od
2000 2013, ﬂd?ﬂ? ad 19.07.2017. 058/21 od 04.06.2021, a76/21 od (39.07.2021, 146521 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023): |

1U Skola z0 esnovno muzitko obrazovanje Budva, so sjedistem u Budvi, ul. Dositefeva bb, registarski
broj:: 8-0007005/004, PIB:, 02106205, koju zastupo v.d. direktorice Milica Radoman koo poslodaver (U
dafjem tekstu ovog Ugovorg: Posiodavac)

]

Dragona Medin, driovijonka Srbife, sa odobrenim stalnim boravkom u Petroveu na adresi

B /b I 5rof dozvole za staini boravok I i2date od MUP-a Cre Gore, FL
Budvo, struéno sprema: stepen Master u oblosti kfavira — izvodack!: smjer, fzdata po Muzickom
konzervatoriiumi ,Buzepe Verdi u Milonu u italij, Vil 2 nive nacionalnog okvira kvafifikaciio, (u doliem
tekstu ovog Ugoveora! Zaposiena),

Zakljuluju dang 31.03.2023. goding sliededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRHEME

 Clan1 | | |
Ovim ugavorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom’i opstim aktima paslodavea, regulidu se
medusobna prava, ocbaveze J cdgovornosti zaposlene { poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se raspareduje na poslove radnog'mjesta nastavnica klavira, sa punim radnim vremenom

{ ¢asova sedmifno u nastavi), za koje Je opStim aktom o unuiradnjoj organizaciji I

sisternatizaciji radnib mjesta utvrden fakultet za ohrazovanje nastavnika cdgovarajuce oblasti (profila}

V|l nivo naclonalnog okvira kvalifikacha, pednive jedan odnosno podnive dva (240 odnosno 300 kre_;:litai
CSPK-a}.

Clan 3
Zaposliena e -::hauljai;i"' pp_ﬁluue i racne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu g
unutrainjoj organizaciji i sistematizaci)i ratnih mjesta poslodavca,
Poslodavac je dufan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta

predvidenim Pravilnikom o unutrasnjof organizaciji i sistematizacii radnin mjesta.



Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poéey od 31.03.2023. godine do realizacije
konkursa, a najduze do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zapostena je duZna stupiti na rad dana 31,03.2023. godine, ]
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radam na dan iz stava 2 ovog flana; smatrace se
da nije zasnovala radni odnos. .
Zapaslena ostvaruje prava i cbayeze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Raspored radnog vremena; nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedjellnog odmora, godiinjeg odmaora,
praznika i drugih odsustava vriice. poslodavac, uz. poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovarom i opstim aktima poslodavea..

Clan 6
7aposlena ima prave na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovaroem o radu.
Koeficijent slofenosti za navedeno radno mjesto je 9.20.
Koeficijent slofenosti za obratun uvefava se i skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kalektivnim ugovoratn za oblast prosvjete.
Bruta zaradu ¢ine zarada koju je zaposiéna ostvarila za obavljent rad i vrijeme provedeno-na radu,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, Ugovorom o radu i zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mesetno za prethodni mjesec.:
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposleno] urugi cbralun zarade.

Clan 7
Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu Ugovora o radu [aneks ugovora ¢ radu} iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim slufajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
pdnosno u drugim stuéajevima kad postoji saglasnost zaposlene i poslodavea.

Clan 8
Posladavac je duian da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zatite na raduy,
odredena radne vrijeme i driga prava iz radnog otdnosa u skiadu sa zakanom | kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponafanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljania na radu
Zaposlenifa koji vrsi mobing, odnosho ne prijavi ponalanje koje moiZe predstavijsti mobing ili
zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga pdgovoran/na je za nepoStovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze,,

| Clan 9
Zaposlena ima pravo: _
na ofmor u toku rada koji se koristi u skladu sa kuénim redom Skole;
na odmot Izmedu dva Lzastopns redna dana u trejen]u od najmanje 12 Easove neprakidno;
na sedmigni admor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno;
na godisnju odmor;
Trajanje god&njeg odmera utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu. _ )
Priviemena sprijefenost za rad, placeno odsustve, roditeljsko odsustvo, odmaor U dane drzzvnih i vjerskih

praznika,. odsustvovanje na poziv driavnih organa smatraju se yremenom provedenim na radu za
sticanje prava na koristenje godisnjeg odmora,

0 vremenu koriicenfa godiSnjeg odmora odluuje poslodavac uz prethodnu konsultaciiy 22 zapostenom.
7Zaposlana se ne moze odre¢i prava na godidnji odmor, niti joj se to prave mofe uskratiti;



{lan 10
Zaposlena prihvata shijedece obaveze:
e da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku,
e da se pri chavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa
racla,
o da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
e dafuva sredstva rada | pridriava se rijera i propisa zastite na radu,
e da poftuje druge ohaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovarom i opitim aktima

poslodavca,

Clan 11
-Zaposlena koja svojom krivicam ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom; kolektivaim ugovorom i ugovorom a
radu. ¥

Clan 12
Na prava ! obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

| lan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovaru odgovoran je poslodavac.

Zaktitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea,
Ukoliko zaposiena nije zadovoljna odlukom postodavea, ima pravo da pokrane spor pred nadleinim

sudom.

| Clan 14 ) |
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog Ugovara zaposlena i poslodavac mogu povjeritl Agenciji
za mirmo rjefavanje sporova ifi Centru za alternativio irjesavanje sporova, u skladu sa posebnim

zakonima. o
Ako se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opite nadiefnosti u Kotoru.

Clan 15

Gvaj ugovor je zakljuten na odredeno wrijeme.
Ovaj ugovar se smatra zakljudenim kada ga u'ime,poslodavca potpise avlaséeno lice i lice.koje zasniva

radni cdnas. |
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj vgovar, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim

zakonom,

: {tan 16
Ovaj ugovor je sainjen u tri Istovietna primjerka: jedan za zaposlenu | dva za poslodavea,
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JAVNA USTANOVA _
$KOLA ZA OSNOVND MUZICKO OBRAZOVAN|E
BUDVA

Dasitejeva bb, 85310 Budva
Tei: + 382 33 454 587
F-mail: muzickaskelabd@t-com.me

Broj: 300
Budva, 31.03.2023. godine

No osnovu dlana 29, 311 37 todka (1) Zakona o radu ("Stufbeni list Crie Gore”, br. 074/19 od 30.12.20189,
008/21 od 26.01.2021, 059721 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021} i tlana
101h Opsteg zakona o obrazovanju.i vaspitanju {“SluZheni fist Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od -18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Shuibeni fist Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 2607.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044713 ‘od
20.08.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 03.07.2021, 145/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023};

JU Skola zo osnovno muzitko obrazovanje Budve, sa sfedistem u Budvi, ul. Dositejevo bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIBI 02106205, koju zostupa v.d. direktorice Milica Radaman kaa posfodavac fu
daffem teksty ovog Ugovora: Poslodavec)

i

Purdy Petrovié - Poljak, driovijanka Crne Gore, sa prebivalistem u Kotori no adresi: e

B B o e korte: I 2dcte od MUP-g Crne Gore, FL Kotor,

struéna sprema: Diplomiropi muzicki pedagog so zavienom Muzickom nkademijom, Vi1 nivo
nacionainog okvira kvalifikacija {u daffem tekstu ovog Ugovora: Zoposlena),

Zakljucufu dang 31.03.2023. godine sljadedi:

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRUEME

Clan 1
Qvim-ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i'opitim aktima poslodavea, regulilu se.
medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlene i poslodavca.

_(‘.Ian 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog Mmjesta nastavnica klavira, sa punim radhim vremencm
| zasova sedmidna u nastavi), za koje Je opitim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaci]i

radnih mijesta utyrden fakultet za cbrazovanje nastavnlka cdgovarajuée oblasti fprofifad Vil n_iui:u
maclonalnog akvira kvalifikacls,; padnive jedan odnosno padnve dva (240 ednoano 300 kredite CSPiK-a).

Elan3
Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz €lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opitem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta posiodavea.
Paslodavac je dufan ¢a zaposienu, prije stupanja na rad, upomna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutrainjo] organizaciji i sistematizaciji racnih mjesta.



1s

{lzan 4
Zaposlena zasniva radni odnas na odredens vrijeme, pofev od 31.03.2023. godine do realizacije
konkursa, a najdufe do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duina stupiti na rad dana 31.03.2023. godine.
Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 2 avog clana, smatrace se
da nije zasnovala radni cdnos. '
Zaposlena ostvaruje prava i obhaveze iz radnog odnosa danom stupanja na red.

Clan s
Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i nedjel]nog cdmora, godisnjeg admaors,
praznika i drugih odsustava vréice poslodavac, ‘Uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugevorom i op§tim aktima poslodavca.

Clan &
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom }
ugovorom o radu. g
Keeficijent slofenosti 2a navedeno radno mjesto je 9.20 {umanjen srazmjerno broju odrianih fasova za
taj mjesec). '
Koeficijent slofenosti za obrafun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.. |
Bruto zaradu fine zarada koju‘je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, Ugovorom a radu i zakonom.
7arada se isplacuje jednom mjesecno za prethodni miesec:
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj urudi obratun zarade.

Clan 7
Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o ractu {aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenih zakonom § u drugim slu€ajevima utvrdenim kolektivnim ugovarom | ugovorom ¢ sadu,
odnosno o drugim slufajevima kad postoji saglasnast zapaslene i poslodavea.

Clan &
Paslodavac je du¥an da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada [ propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrileme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima prave na zadtity od ponadanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu
Zaposlenifa koji vwril mobing, odnosno ne prijavi ponasanje kole moZe predstavijati- mobing i
slaupotrijeki pravo na zadtitu od mokinga adgovoran/na je za nepoitovanje radne discipline, cdnosno
povredu radne obaveze. |

Clan 9

Zaposleng ima pravo:

na odmor u toku rada kaji se karisti u skladu sa kuénim redom $kole;

na admor izmedu dva uzastopria radna dana u trajan]u od najme_mfe 12 ¢aspva neprekidno;

na sedmi#ni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno;

na godisnju odmor;

Trajanje godiénjeg odmara utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Privremena sprijeenost za rad, placeno odsustvo, roditeljske odsustvo, odmor u dane driawnih i vjerskih

praznika, odsustvovanje na poziv driavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na koriStenje godiSnjeg edmora,

0 vremen koricenja godisnieg odmora odiucuje poslodavac vz prethodnu konsultaciju za zaposlenom.
Zaposlena se ne moie odradi prava na godisnji admor, niti joj s to prava moZe uskratiti,



Clan 10
Zaposlena prihvata slijedece obaveze:
o g povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roki,
s dase pri obavljanju pasiova radnog mijesta U svemu pridriava utvrdene orgznizacije i normativa
rada, '
e dase pridrfava propisanog radnog vremena | radne discipline,
o da Zuva sredstva rada | pridrfava se mjera i proplsa zastite na radu,
s da poStuje druge chaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovarom i opitim aktima

poslodavea.

lan 11 )
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili s& ne pridrzava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze.u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom | ugovorom o
radu.

Clzn 12
Na prava i phaveze koje hisu predvidene avim ugovarom primjenjuju se odeovarajuce odredbe zakona i
kolektivnog ugovora:

{lan 13
7a ostvari/anje prava pe ovom Ugovoru odpovoran je posiodavac.,
Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
Ukolike zaposlena nije zadovolina odlukem peslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleznim
sudom.

Clan 14
Rjesavanje eventualnih sperova povodom ovog UEDvora zaposiena i poslodavac mogu p-:wjerit'i Agenciji
7a mirno tjeiavanje sporova ili Centru z3 alternativno rjeiavanje sparova, u skladu sa posebnim
zakonima.
Ako se spor ne rijedi mirnim putem nadlezan je sud opite nadleinosti u Kotoru.

{tan 15
sz_-j ugovar ]_e zakljuten na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca patpide ovladéeno lice i lice koje zasniva

radni odnos.
Svaka od ugovornih strana mofe raskinuti: ovaj ugovar, nod uslovima i u sluéajevima utvrdenim

Zakonom.

Clan 16

Owaj ugovor je sadinjen u tri istovietna primjerka: jedan za zapesleny | dva za poslodavca,

Zaposlena: ==-v__Poslodavat:
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Dasitejeva bb, B5310 Budva
Tel: + 38233 454 587
E-mail: muzickaskolabd @t-com.me

Broj: 301
Budva, 31.03.2023, gadine

UGOVOR Q DOPUNSKOM RADU

Zakljufen dana 31.03.2023. godine y:Budvi, no osnowy Clona 202 Zakona o radu { ;"Sfdflbeni list Crne
Gore", br. G74/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021 1

145721 gd 31.12.2021), izmedu;

1 U Ekola zo osnovno muzicko obrazovonje Budva, so sjedistem it Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj;. B-0007005/004, PiB: 02106205, koju zastupa v.d. direkiorice Mitica Radoman kao posfodavac
{u delfem tekste ovog Ugovora! Fusfhdauac}
i

2. Durdico Vujovic, dr.fn'v{mnka Crre Gore, sa prebivaliStem u Nikiféu na adrest: _

jmbg: _ broj fitne kame_ izdate od MUP-o Crne Gore, PJ Nikiié, struéna

spremmi: Drpmmrmni urnjetnik, specijalizaciia klovir, nokor zavrienih studiio u trojonju od Cetiri
gadine ng Kijevskom instituty zg muzike R. M. Glier, Ulrajing, VI 1 nive nocionolnog okvira
kvaiifikacija {u daljem tekstu ovog Ugovora: Angaiovano fice),

Clan 1.
burdica Vujovid, dlplnmlram umjetnik, spec. klavir, kr:qa je zapeslena sa punim radnim vremencm u JU
Umjeatnitko] zkoli za muziku i balet “Vasa Pavid” u Pudguncl ce pbaverzule da ée za Poslodavea abayvljati

posao izvodenja nastave klavira.
Navedene paslove AngaZovano lice e obavljatiu Budvi, na adresi Dositejeva bh, u prostorijma Skole.

Clan 2.
Poslove utvrdens ffanam 1. oveop Ugovora, Angalovanc Hew & obavijati od 31.03.2023. godine do

realizacije konkursa, a na]du:e do 29.04.2023, godine.
Angatovano lice €e poslove iz flana 1. ovog Ugovora ohavljati radnim danima u ukupnom trajanju od

nastavnih tasova sedmicno.

Clan 3.
Ma ime ovog Ugavora, Pasiodavae ¢e Angaiovanom licu Tsplatiti novtanu naknadu prema koeficijentu
slofenosti 9.20 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, a srazmierne hr-::;u odrianih fasova

za ta) mjesec.



Clan 4.
Poslodavac je dufan da na isplatenu ugovorenu novianu naknadu obratuna i uplati doprinos za
penzijsko | invalidsko asiguranje, u skladu sa tlanom 203 Zakana o radu..

€lan 5.
Za vrueme rada po ovom Ugovaru, AngaZovans lice ima pravo na psiguranje Ia slucaj povrede na radu i
profesionalnog ohalienja, kao i prave na zadtitu na radu, U skiadu sa valedim propisima.

Clan 6.
syaka od ugovornih strana moie da otkaiz ovaj Ligovor, pod uslovima i u slufajevima utyrdenim
zakonom.

Clan 7.
Ugovome strane Ce eventualng sporove pa ovom Ugovoru rjefavati sporazumno, @ Sporove koje ne
rijefe sporazumne, rieSavace nadle¥ni sud u Kotoru.

Clan 8.
Ovaj’ Ugovor safinjen je u’ tri (3} istovjetna primjerka, jedan {1} za Angajovano lice i dva {2) &
Poslodavca.

Angazowvanao llce: a{lndavac.

}251 a'i_t.'.-' LA

D}rektnrl:e
M iéa Radoman
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Purdica Vujovit
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Braj: 302
Budva, 31.03.2023, gadine

No osnovy flana 25, 31137 tacka (1) Zakona o radu {"Sluzbeni list Croe Gore’, br. ﬂ?dfiﬂ od 30.12.2019,
DEJS;’EJ od 26.01.2021, ﬂEQXEI od 04.06. 2021, 068/21 od 23.06.2021, 145;"’.21 od 31. iz, 2021) i éfonn
101h Opsteqg zakona 0 obrozovanju i vaspitanji {“sfufbeni fist Repubrrke Crne Gore”, br. 054702 od
28.11.2002, 031705 od.18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Stuibeni fist Crne Gore’, hr. 004708 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2008, 045/10 od G4 08.2010, 073/10 od -10.12.2010, ﬂdﬂﬂi od
02.08.2011, 045/11 od 02.09. 2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.082013 044/13 od
20. ﬂ!—? 2{}13 047/17 od 15.07.2017, 053721 od 04.06.2021, N76/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

WU Skola za esnowno muzicko obrazovanje Budva, sg sfedistem u Budvi, ul, Dositejeva bb, registarski
broj:: 8- ﬂﬂﬂ?ﬂﬂE;"ﬂﬂd PiB: ﬂEIﬂEEﬂE koju zostupe v.d. direktorice Mifica Radoman kao postodavac {u
dufiem tekstu gvog Ugevora: Poslodavar)

i

Filip Miladinovi, dr¥avijonin Crne Gore, sa prebivafiftem u Bifelom Pofju na adresi: —
_jmbg B o/ ficne karte: I oo o MUP-a Crine Gore, PJ Bijeto

Polje, strutna spremo; Bochelor - stud;;sk: program 1ZVOPACKE UMIETNOSTL smjer GITARA, VI nivo
nacionolnog okvird kvafifikacifa {u dolfem tekstu avog Ugovora: Zaposleni),

Zakljucuju dona 31.03.2023: godine sljededi:

JGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Elan1
Qvim ugovarom, u skladu sa zakenom, kalektivnim ugovorom: i opStim aktima poslodavca, regulisy ge
medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposienog i postedavea..

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnik gitare, sa punim radnim vremenam {20
fasova sedmifno u nastavl).

Clan 3
Zaposleni e obavljati posiove i radne zadatke iz tlana 2 ovog vgovora koji su utvrdeni u opitem aktu o

unutrainjoj organizaciji i sistemat:zacm radnih mjesta posladavca,
Poslodavac je dufan da ‘zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Praviinikom o unutrainjoj crganlzaclji | sistematizaciji radnih mjesta.:

lan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od’ 31.03.2023. godine do realizacije

konkursa, a najdue do 30 dana od dana stupanja na rad.



Zapasleni je dufan stupiti na rad dana 31.03.2023, godine. _
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stave 2 ovog Clang, smatraée se
da nije zasnovao radni odnos.

Zaposleni ostvaruje prava i ohaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Raspored radnog vremena, nadin odmara v toky rada, dnevnog i nedjeljnog ud:mura,_ godisnjeg odmora,
praznika i drugih odsustava vril€e poslodavac, uz postovanje prava radnika utwrdenih zakonom,
kolektivnim ugovarom i apitim aktima posfodavca,:

flané
Zaposleni ima pravo na asnovnu zaradu koja se Utvrduje u skladu sa zakonom, _I_L-::Iektiwiim ugavorom i’
ugavoram o radu.
Zaposlenom e se vititi obratun zarade prema koeficijentu sloenasti 8.03 za VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, u skladu sa Elanom 22 Granskog kolektivnog ugovora 2a ohiast prosvijete., B
Koeficiient slofenosti za obrafun uvefava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivrim ugavorom ra oblast prusvjete.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposleni ostvario ra obavljeni rad 1 vrijeme, provedeno na radu,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovoram, ugovoram o radu i zakonom: |
Zarada se ispladuje jednom mjesecno za prethadni mjesec.
Prilikom isplate zarade pns_lndavacj'e dufan da zaposlenom urudi obradun zarade.

Clan 7
Poslodavac § zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim stufajevima utvrdenim kolektivnim vgovoram i ugovorom o radu,
adnosno u drugim slutajevima kad postoji saglasnost zaposlencg i poslodavea.

‘Clan 8
Poslodavac je dufan da zaposienom obezhijedi potrebne uslove rada.i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u sklady sa zakonom i kolektivnim
UEOVOrom.
Zaposleni ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavijanja na radu
Zaposleni koji vesi mobing, ednosna ne prijavi ponasanje koje moie predstavijati mobing ili Zloupatrijeb
pravo na zastitu od mobinga sdgovoran Je:za nepotovanie radne discipiine, odnesno 'povredu radne
pbaveze.

{lan 9
Zapasleni ima pravo:’ _
na odmot u toku rada koji se koristi u skladu sa kuénim redom kole; |
na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno;

na sedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno;

na godiEnju odmaor;:

Trajanje godi¥njeg odmara utvrdu]= se srazmjernc vremenu provedenom na radu.

Privremena sprijefenost za rad, plateno odsustvo, raditeljsko odsustvo, admor u dane driavnih i vjerskih

praznika, odsustvovanje na poziv dr¥avnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu 13
stican]e prava na koriStenje godidnjeg odmora.
O vremenu koriséenja godisnjeg ardmora odlucuje postodavac uz prethodnu kansultaciju za zapaslenim;

Zaposleni se ne moie odre¢i prava na godiénji odmor, niti mu se to pravo mo?e Uskratit



€lan 10

Zaposleni prihvata slijedece abaveze:

s+ da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

s da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u.svemu pridrzava utvrdeng arganizacije i normativa
rada,

» da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipling,

e da fuva sredstva rada | pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

» da poituje druge ohaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovoram | opStim aktima
poslodavca.

Clan 11
Zaposleni koji swajim krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne chaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugavorom i Ugovorom o
radu.

Clan 12
Na prava i obaveze kaje nisu predvidene ovim ugovorem primjenjuju se odgovarajuée odredbe zakana i
kolektivinog ugovara.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zattitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle#nim organima poslodavea,
tUkoliko zaposleni aije zadovoljan odlukam posledavea, ima pravo dz pokrene spor pred nadlednim
sudam.

Clan 14
Rjefavanje eventualnih sperova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti Agenciji
‘za mirno rigtavanje sporova ili Centru za altemnativne riefavanje sporova, u skfadu sa posebnim

zakonima, .
Ako se spor ne rijest mirnim putem nadlefan je sud opite nadleZnasti u Kotoru.

Cian 15
Ovaj ugovor je zakljuen na odredens vrijeme.
Dvaj ugovor se smat¢a zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise oviaiceno lice i lice koje zasniva
radni adnos. '
Svaka od ugovarnih strana maZe raskinuti ovaj ugover, pod ustowima i u slutajevima utvrdenim

Zakonom.

Elan 16
Ovaj ugovor je safinjen u trl istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.
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JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVAN)E.
BUDVA

Dasitejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-meily muzmkaskniabd@t—mm me

Braoj: 303
Budva, 31.03.2023. godine

Na osnovu dana 29, 31 1 37 tacke (1} Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore”, br. 074/19 0d 30.12.2015,
008/21 ad 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31:12.2021) i flang
1015 Opsteg zokong o obrazovanju | vaspitanfu- {“Stutbeni fist Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Slufbeni fist Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, G45/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08082011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od
20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 pd 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola zo esnovno muzitko sbrazovonje Budva, so sfedistem u Budvi, ul. Dositefeva b, registarski’
broj.. 8-0007005/004, PI8::02106205, Ir:n;u 2astupa v.d. direkiorice Mahm Radoman koo posiodavac [u
dafiern tekstu oveg Ugovars! Paslodaver)

i

ivo Ivanovic, driavljanka Crne Gore, so prebivafistem u Podgorici-ng adresi: Ul
Jl'ﬂriuiug.r:m.n:ur ticne karte: | C=te od MUP-a Crne Gore, P4 Podgorica, striéng
sprema; Bochelor zvodatke umjetnost! KLAVIR, Vi nivo nm:mnufnag akvira kvalifikacija {u datjerm

teksty ovog Ugovora: Zaposfena),

Zokljuduju dane 31.03.2023. godine sfjedect:

UGOVOR O RADU NA ODREDEND VRIJEME

€lan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kqlektivnim ugovorem i opitim aktima paslodavea, regulisu se
medusohna prava, ohaveze [ odgavornosti zaposlene i posiodavea.

{lan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, sa nepunim radnim vremenom

{ ¢asova sedmléna u nastavi).

Clan 3
Zaposlena ée obavijati poslove i radne 2adatke iz élana 2 ovog ugovora, koji su utvrdeni u opitem aktu o
unutra¥njo] organizacli i sistematizacijl radnlh mjesta posiodavea,
Poslodavac fe duian da zaposlenuw, prije stupanfa na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta

predvidenim Pravilnikom o Unutradnjoj arganizacii i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos ma odredeno vtijeme, polev od 31.03.2023. godine do realizacije

kankursa, a najduze do 30 dana ad dana stupanja na rad.



E_apuétena j& duZna stupiti na rad dana 31.03.2023. godine..

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz stava 2 ovog flana, smatrace se
da nije zasnovala radni odnos..

Zaposlena ostvaruje prava i chaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Raspored radnog vremena, natin cdmaora u toku rada, dnevnog i nedjelinog odmara, godidnjeg cdmora,
praznika | drugih odsustava wvriide poslodavac, uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 6
Zaposiena ima prave na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Zaposlkenoj ée se obrafunavati zarada prema koeficijentu slofenosti 8.03, srazmjerno broju odrzanih
Zasova za taj mjesec, za VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, u skladu sa &lanom 22 Granskog
kolektivnog ugovara za oblast prosviete. . '
Koeficijent sfozenosti za obrafun uvedava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kalektivnim ugovorom 2a oblast prosvjete,
Bruto zaradu Cine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivaim ugovarom, UEovorem o radu i zakoniom.
Zarada se isplacuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec.
Prilikem isplate zarade poslodavac je duZan da raposleno] urudi obralin zarade.

Clan7
Poslodavac i zapostena mogu da ponude izmjanu ugovora o radu (aneks ugovora o radu} it razloga
predvidenih zakonom i u drugim slu€ajevima utvrdenim kalektivnim ugovarom i ugovorom o radu,
odnosno u drugim slu€ajevima kad postoji saglasnost zaposiene i poslodavea.

{lan 8
Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada’i propisana sredstva zaitite na radu,
odredens radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom.
Zaposlena ima prave na zattitu od ponadanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlpstavljanja na radu
Zaposleni/a koji vrsi ‘mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati mohing ili
zloupotrijehl pravo na zadtitu od mobinga odgovoran/na.je za nepoStovanje radne discipline, odnosno
povredu radne ahaveze.

€lan 9

Zapaslena ima pravo:

na odmar u toku rada koji se koristi u skladu sa kiénim redom Skole; _
na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmania 12 €asova neprekidno;
na sedmini odmor u trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno;

pa godiinju odmor;
Trajan]e godiinjeg odmora uty rd uje se srazmjernd vremenu provedenom na radu;
Privrermana aprijefanost 2a rad, piaéano odkustve, roditeljska cdsustvo, odmoru dara driavnih | vierakih

nraznika; adsustvovanje na poziv driavnib argana smatraju se vremenom provedenim na radu 2a
sticanje prava na _h::rri!-‘.tenje godisnjeg odmora. _
0 vremenu korigéenja godignjeg odmora odlutuje poslodavar uz prethodnu konsultaciju za zaposlenom.

Zaposlena se ne moZe odredi prava na godidnji odmor, niti jof se to pravo moie uskratiti.



Clan 10

Zapostena prinvata slijedede obavere:

= da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalltetno i u roku,

# da se pri chavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
rada,

» dase pridriava propisanog radnag vremena | radne discipling,
da £uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na raduy,

+ da poituje druge obaveza keje su utvrdene rakonom, kolektivnim tgovarem i opdtim aktima
posiodayea.

Clan11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne ohaveze ili se ne pridriava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede fadne obaveze u skladu 53 zakonom, kolektivnim ugovorom § ugovorom o
radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvitfene ovim ugovarom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
kalektivhog ugovara.

Clan 13
7a ostvarivanje prava pa ovom ugovoru adgovoran je poslodavac.
ZaEtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlednim organima posladavea.
Ukoliko ‘zaposlena nije zadovoljna odlukam poslodavea, ima pravo da pakrene spor pred nadleinim
sudom.

Clan 14
Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povjeriti Agenciji
22 mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjesavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud apite nadleZnosti v Kotoru.

{lan 15
Qwvaj ugovar je zakljuéen na odredeno vrijeme. _
{vaj ugavor 52 smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpite ovlaiéeno lice i lice koje zasniva
radnl odnos. i
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovar, pod uslovima i u slufajevima uterdenim

zakonom.

Clan 16

Ova] ugovaor je safinjan u trl latovjstnd prirn]arka: jodan zm zepoglenu i dva e poslodavia.

Zaposlena: 4 lopavac:
T AN }2
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< MitEa Bddoman
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JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA OSNOVND MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickasholabd@t-com.me

Braoj: 304
Budva, 31.03.2023. godine

Mo osnov Elang 29, 311 37 tatka {1} Zokonao o radu ("Sluzbeni st Crne Gore”, br. 074/19 od 30.12.2019,
-!JDS;’EI od 26.01.2021, 059;’21 od 04.06.2021, DESHEI od 23.06. .?EI'EI I#Eﬂi ad 31.12, 2021) i clana
101b Opiteg 2ukona o pbrazovanu | vaspitanju (“Siutbent fist Repubhke Crne Gare” br. 064/02 od
28.11.2002, DBI;"'ﬂE od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Slubeni*fist Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008 021/09 od 20.03.2008, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, d40/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 029/13 od 07.08.2013, 044/13 od
20.09.2013, 047717 od 15.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01,.2023):

1 Skola za osnouno muzitke obrazovanje Budva, su sjedistem u Buavi, ul. Dositefeva bh, registarski
{:rmj;_;svﬂﬂﬂ?ﬂﬂﬂﬂﬂ#, Flg: 02106205, koju zastupo v.d. direktorice Milica Rodoman koo posiadavac (it
dafjem tekstu ovog Ugovora: Poslodavac}

i
Jona Radunovic, drfavﬂanku Crae Gore, sa prebivaliftem u Podgorici ng ﬂdres: uf. _

B o o /e karte” izdate od Pi Podgorica, struéng sprem:

student i {druge} godine, okademske master studie, stu usk; program Irvodacke umjetnosti, smfer
violing, Vil nivo naciongfnog .-:rkwrn kmhf‘ kaciio fu daljem tekstu avog Ugovora: Zeposiena),

Zaklivtuju dang 31.03.2023, godine sifedeci

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIUEME

Elan 1
Ovim ugovorom, i skiadu sa zakonam, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulifu se
meduscbna prava, chaveze i udguuurnnstn raposlene i poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporefiuje na poslove radnog mjesta hastavnica violine, sa punim radnim vremenam

{ Zasova sedmigno u nastavi), za koje e opitim aktom o unitradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovan]e nestavnika odgovarajule oblasti {prefila)l VI nive
nacionalnog ckvira kvallfikaclja, podnlva Jedan odrosno podnlveo dva (240 odnosno 200 kredita C5PK-a}.,

Clan 3
Zaposlena ¢e abavljati poslove i radne zadatke iz Elana 2 ovog ugovara koji su utvrdeni u opitem aktu o

I..II'Ithr'ESI'IJﬂJ urgamzacul i sisternatizaciji radnih I"I"r_IEEIEI pﬂsludavca
Poslodavac je dufan da -zaposlenu, prije stupanja na rad, Upozna Sa posiovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacij radnih mjesta.



Clan 4
Zaposleha zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od 31.03.2023, gedine do realizacije
konkursa, a hajduze do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 31.03.2023. godine,
Ukolika zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 2 ovog Clana, smatrace se
da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena ostvaruje prava i obaverze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Raspared radnog vremena, nacin cdmora u toku rada, dnevnog i nedjeljinog odmora, gadisnjeg odmora,
praznika i drugih odsustava wvSide poslodavac, vz poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnirn ugovoram i opstim aktima poslodavca.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na gsnovnu zaradu koja se utvrduje u skfadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom |
ugovorom ¢ rado.
Koeficijent slolanosti za navedeno radno mjesto je 9.20.
Koeficijent slofenosti za obrafun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivhim ugavorom za oblast prosviate.
Bruta zaradu Cine zarada koju je- zaposlena ostvarila za obavljenl rad ¥ vrijeme provedeno na radu,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivhim ugovorom, ugovorom o radu i zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjesecno za prethadni mjesec.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlencj uruti obratun zarade.

Clan7
Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu {aneks ugoveora o radu) iz razloga
predvidenih’'zakonom | u drugim slufajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom | ugovorom o radu,
odnosno v drugim sluajevima kad postoji saglasnost zaposlene i poslodavea.

Elan 8
Posladavac je dufan da ‘zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredena radng vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kalektivhim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponatanja koje predstavija mobing u 5kla|:|u 53 Zakonom o zakrani
zlostavijanja na radu
Zaposlenifa koji vrdi mobing, odnasno ne prijavi ponalanje koje moZe predstavijati mobing ili
7loupottijebi pravo na zaktitu od mohinga odgovoran/na je za nepostovanje radne discipline, adnosno
povredu radne obaveze.

Ctan 9

Zapos/ena ima pravo:
na odmor u toku rada koji se koristi u skladu sa kucnim redom Zkole;’
na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 fasova neprekidno;

na sedmiéni admar u trajanju od najmanje 24 €asa neprekidno;

na godidnju odmor;

Trajanje godi¥njeg odmora utvrduje se srazmjerna vremenu provedanom ha radu.

Priviemena sprijeéencst 2a rad, placena odsustvo, roditeljsko odsustvo, edmor u dane drzavnih i vjerskin

praznika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na koriitenje godinjeg odmara,

0 vremenu koris¢enja godidnjeg odmora adlutuje poslodavac uz prethodnu konsultaciju za zapostenom.
Zapaslena se ne mo¥e odradi prava na godinji cdmor, hiti joj se to prava mole uskratiti.



Clan 10

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

« da povjerene posipve radnog mjesta ohavlja saviesno, kvalitetng | u roku,

s+ da.se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava atvrdene organizacije i normativa
rada, '

« dase pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e da fuva'sredstva rada i pridriava se mjera i prup"lsa zaitite na radu,

+ da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
paslodavea.

Clan 11
Zaposlena kaja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje je posiodavac
donio, odgovara za pavrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom I ugovorom g
ragu.- 3

Clan 12
Na prava i cbaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se adgovarajute odredbe zakona i
kolektivhog UEovOra.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovam ugovoru adgavoran je poslodavac:
Zadtity prava zaposiena ostvaruje pred nadlenlm organima poslodavea.
Ukglika ‘zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavea, ima pravo da pokrene spar pred nadleinim
sudom.

Clan 14
Rje¥avanje eventualnih sporova povodom ovog Ugovora zaposlena i poslodavac mogu povjeriti Agenciji
3 mirno rieSavanje .sporova ili Centru “7a alternativno rjedavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.
Ako se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleinosti u Xotoru.

¢lan 15

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredend vrijemne.
Cval ugover 52 smatra zekljuanion kads ga u Ime poslodaven potplie cviaidano lice | llca kaje rasniva

radni odnos. :
Syaka od ugovernih strana mole easkinutl ova] ugovor, pod uslovima | u siuéajevima utvrdanim

zakonom.

o Clan16
Ovai ugovor je sacinjen i tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlent i dva za poslodavea..

Zaposlena:

Jana Radunovié

LA A
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Budva, 31.03.2023. godine

Na osnovii clana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o rodu {"SiuZheni _Ii'sr Crie Gore™, br. 074719 od 30.12.20185,
008/21 od 26.61.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021} i lona 101b
Opiteg zakong o obrozovanju | vasprtanju {“Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. DE-:I{HE od 28.11.2002,
031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Stutbeni list Crne Gore”, br. 004/08 0d 17.01.2008, 021/09
od *20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od 08.08.2011, 045/11 od
09,09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od 20.09.2013, 047717 ad 19.07.2017,

059/21 od 04.06.2021, 076/21 0d 09.07.2021; 146/21 od 31:12.2021, 003/23 0d 10.01.2023):

MU Skola za osnovno muzitke obrazovanje Budva, sa sjedistern u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski brof:.
2-0007005/004, PiB: 02106205, koju zastupa v.d. direktorice Mifica Radomin kao posfodavoc {u dafjem
teksty ovog Ugovora: Posiodavac)

f

2. ' o clo7vole za stoini voravo N zccte od MUF-a CG,

FL Cetinje, strucng sprema; Diplomirani muzider - pedagog 5 zavrsenim Fokultetom umetnosti o Nisu, Vi
mivo nacionainog okvira kvalifikacifa {u daljem tekstu oveg Ugovora: Zoposiena),

Zakfjueuju dana 31.03.2023, godine sfiedech:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan1 ) |
Ovim ugovarom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom § opstim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovarnosti zaposlene i puslodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog _n_ijesta nastavnica solieda, horshog pjevanja | kamerne
muzike, sa punim radnim vremenom { 24 Zasa sedmitno u nastavi ).

€lan 3
Zaposlens ¢e obavijatl posiove i radne zadatka Iz Hane 2 ovog Ugoveora koji su utwrdeni u opitem aktu o

unutrasnioj organizacijl 1 siste matiza-_:iji radnib mjesta poslodavca. |
Poslodavac je dufan da zaposlenu, prije stupan]a na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta predvidenim

Pravilnikom o unutradnijoj organizacji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

‘Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 31.03.2023. godine do realizacije
kenkursa, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad,
Zaposlena je du¥na stupiti na rad dana 31.03.2023. eodine,

Jeleng Roluderovic, driuvijonka Srbije, se odobrenim stalmim boravkom na Cetr'njii, e} adresq’:--



Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 2 avog clana, smatrate 5¢
da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena astvaruje prava i obaveze |z radnog odnosa danom stupanja na rad,

Elan 5
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmara, godisnjeg admara,
praznika i drugih odsustava vriite posindavac, uz poitovanie prava radnika utyrdenih zakonom,
kolaktivaim ugovorom i opétim aktima posiodavea.

{tan 6
Zaposlena Ima pravo Na osnovnu zaratlu koja se utvrduje u skladu sa zakanom, kolektivnim ugovarom i
ugovorom o radu. |
Koeficijent slofenosti za navedeno radno mjesto je 9.20.

Koeficijent slofenosti za obratun uvecava se u skladu sa kriterijimima predvidenim Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete:

Bruto zaradu Line zarada koju je zaposlena ostvarila ra abavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, naknada
sarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom ‘o radu i zakonom.

zarada se isplaéuje jednom mjesetno za prethodni mjesec.

Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj uruti obracun zarade.

Clan7
Pusiud_ava; i zaposiena mogu da ponude izmjenu ugovora ¢ radu {aneks ugovora O rady) iz razloga
predvidenih zakonom i U drugim slufajevima -utvrdenim_kolektivnim Ugovorom i ugovorom 0 rady,
odnosno u drugim slufajevima kad postoji saglasnost zaposiene I poslodavea.

{lan B
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada j propisana sredstva zadtite na radu,
odredeno radno viijeme i druga prava iz radnog cdnosa U skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na zastitu od ponadanja koje predstavlja mobing v skladu £a Zakonom o zabrani
i_lustauijanja na radu
Zaposlenifa kojivrii mobing, odnosno ne prijavi pona3anje kaje moze predstavijatimabing ili Houpatrijebi
nrave na zaktitu od mobinga odgovoran/na Je za nepostovanje radne discipline, odnosna povredu radne

obavaze.

Clan 9
Zaposlena ima pravo:
na odmor u toku rada koji se koristi u skladu sa kuénim redom skole; _
na odmar izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najman]e 12 fasova neprekidno;
na sedmicni admor u trajanju od najmanje 24 Easa neprekidng;
na godidnju odmar;
Trajanje godidnjeg odmora utvrdije se srazmjernc vremenu provedenom na radu:
Privremnena sprijefenost za rad, placeno odsustva, rodite!jsko odsustvo, cdmor U dane drzavnih i vierskit
wraznlka, odsustyovanje na poziv driavnih organa satraju $e vremenom provedenim na radu za stica nje
prava na koriitenje godifnjeg admora. :

0 vremenu koriddenja godis njeg cdmora adlucule puslndava_c uz prethodnu konsultaciju za zapas|enorm.,
Zapasiana sa ne moie odredl prava na godifnji cdmor, niti joj se to prava moie uskratiti.

Clan 10
Zaposlena prinvata slijedece obaveze:

o da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesna, kvalitetno i u roku,
o dase priabavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i normativa rada,



» da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

s da fuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu,

+ da poituje druge obaveza keje su utvrdene izakonom, kolektivaim ugovorom i opitim aktima
poslodavea.

Clan 11
Zaposlena koja svojom krivicam ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je posiodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorem i Ugevorom o
radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nisu pr_edviﬁene pvim ugovorom primjerijuju se gdgovarajuée odredbe zakonai
koleklivhog ugovora.

Clan 13
Za nstvar_fyanje prava po pvom Ugovory gdgovoran je posladavac.
Zaktitu prava za_pnslena ostyaruje pred nadle¥nim organima poslodavca.
Ukolike zaposlena nije zadovaljna cdlukom poslodavea, ima pravo da pokrene spor pred nadleznim

sudom.

Elan 14
Rjedavanje eve ntualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena | poslodavac mogu povjeriti Age nciji 2a
mirno rjefavanje sporova ili Centru za altarnativno rjesavanje sporova, u skladu sa posebnim zakonirna.
Ako se spor ne rijedi mirnim putem nadlean je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

€lan 15
Ovaj ugovor je zakljuten na edredenc vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga uime poslodavca potpise oviaieno lice i lice koje zasniva

radni odnos,
Svaka od ugovornih strana moze raskinuti ovaj ugavor, pad uslovima i u slufajevima utvrdenim zakanom.

Clan 16
Qvaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca,

Zaposlena: ,*E:ﬁs]\ﬂdavac:
3 jﬂi‘ﬁ: el HULJ O LACNA
Eﬂffl gfrekturlce

ilica Radoman

Jelena Kaluderovic
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Bro[: 306
Budva, 31.03.2023. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljuéen done 31.03.2023, godine u Budvi, ng osnovy clana 202 Zakona o radu {"SfuZbeni fist Crie
Gore", br. 074719 od 30.12.2018, 008/21 vd 26.01.2021, 053/21 od 04.05. 2021, 068/21 od 23.06.2021 |
145f21 od 31.12.2021), izmedi:

1. U %kola zo osnowno muzitko obrazovonje Budva, so sjediftem u Budvi, ul. Dositefevi bb, reqistorski
broj: §-0007005/004, PIB; 02106205, koju zastupa v.d. direktorice Mitica Radomuan kao postodavac
{u dofjern tekstu ovog Ugovora: Fusfﬁdamr}'
!
2. Jelena Otakevit, driavijonka Crne Gore, sa prebivafitem u Budvi, na adresi; I
b0 I broj licne korte: I :ictc od MUP-a Crne Gore,. fL Budvo,

strtidna spremo: muzitki saradnik {u doffem tekstu ovog Ugovora: AngoZavang lice].,

Clan 1.
Jelena OtaZevié, muzitki saradnik, koja je zaposiena sa punim radnim vremenom u DOO za turizam i.
usluge “Piton Internacional” Budva, se obavezuje da ce za Posladavca obavliati posac izvodenja nastave

solfeda i klavira,
Navedena poslove Anga¥ovano lice ée obavljati u Budvi, na adresi Dasitejeva bb, u prostorijma Skole.

Etan 2.

Poslove utvrdens Elanom 1. ovog Ugovora, Angatovane lica Ce chavljati od 02.04.2023, godine do
roallzaclje konkursa, o najdule do 29.04.2023. godine.

Angaiovano lice e poslove iz tlana 1. ovog tgovora uhavij'atl radnim danima u ukupnorn trajaniu od
nastavnih Casova sedmiéne.

Clan 3.

Na‘ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e Angaiovanom licu isplatiti novéanu naknadu prema koeficijentu

sloienosti 8.03 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete, 3 srazmj_érnn broju odrianik fasova za
taj mjesec:



&

Clan 4. _
Poslodavac: je duZan da na ispladenu ugovorenu novianu naknadu obratuna i uplati doprinos za
penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa £lanom 203 Zakona o radu.

Clan 5.
Za vrijeme rada po ovom Ugovoru, AngaZovano lice ima prave na osiguranje za slufaj povrede na radu i
profesionalnog oboljen]a, kao i pravo na zadtitu na radu, v skladu sa vafecim propisima.-

Clan 6.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkafe ova] Ugovor, pod uslovima i u slufajevima utwrdenim
Zakanam.

{lan 7. |
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru riedavati sporazumno, a sparove koje ne
rijede sporazumno, rjesavace nadleini sud u Kotoru,

$lan 8.
Ovaj Ugovor: satinjen ‘je u tri {3) istovjetna primjerka, jedan {1) za Angaiovano lice i dva (2] za
Poslodavcea.

= AL
- T g™ Poslodavac:
40 ¥ ag, O N

5?; ":cc:l. )QCAJDLL@U-

= BB
= s I h
%%@iﬁ VD Direktorice

AL Milica Radoman
BB Milica

AngaZovano lice:

Jelena Otatevid



JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA OSNOVNO MUEIEHI[] OBRAZOVANJE
BUDVA

Dositejeva bb, B5210 Budva
Tel: +.38233 454 587
Femnail: muzickaskolobd@t-com.ime.

Broj: 307
Budva, 31.03.2023. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakliucen dana 31.03.2023. godine u Budvi, na osnovu Clang 202 Zakona o radu ["Slufbeni list Crie
Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 055/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021
145/21 od 31.12.2021), irmeduy:.

1. JuU $kola za osnovnn muzitko obrazavanje Budva, su sjediftern i Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj; 8-0007005/004, Pi8: 02106205, koju zostupg v.d. direktorice Mifica Rademan kao poslodavac
fu datjem tekstu ovog Ugovory: Poslodavac)

: : :

2. larar Boletic driavijenin Crne Gore, .sa prebivalistemr u Donifovgradu, || /Hv%
B o /iine korte: EEEEREREN struina spremda: Stepen Bachelor {BA) Gitara, sa
zavr¥enom Muzickom akademijom na Cetinju i zavesenim Master studijoma u fr&r’:}':‘ v Trsty na
Conservatorip di Muslca Giuseppe Tartini, Vil 2 niva nacionafnog okvira kvalifikacifa, {u dolfem tekstu
oveg Ugovora: Angofovano Hee).

¢lan 1.

Lazar Baletié, nastavnik gitare, koji je zaposlen sa punim radnim vremenom o Umjetnitkoj skoll za
muzlku 1 balet “vasa Pavi¢” Podgorica, se ohavezuje da fe za Poslodavca ohavijati pasan irvadenja

nastave gitare.
Navedene poslove Angafovana lice ée obavljati u Budvi, na adresi Dasitejeva bb, u prostorijma Skole.

Clan 2.
Poslove utvrdene &anom 1. ovog Ugovora, AngaZovano lice (e ohavljati od 31.03.2023. godine do
realizacije kenkursa, a najduie do 29.04.2023, godine.
Angatovano lice ¢e poslove iz {lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od
15.15 nastavnib £asova sedmitno,

Clan 3.
Ma ime ovog Ugovora, Poslodavac Ce Angaiovanam licy isplatit} novéanu naknadu prema koeficijentu
slofenosti 3.20 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete, a sra zmjerno hroju edrianih Casova za
taj mjesec. g



£lan 4.
Poslodavac je dufan da na isplaenuy ugovorenu novianu naknadu obratuna i uplati. doprinos za
penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa £lanom 203 Zakona ¢ radu.

{lan 5.
Za vrijeme rada po ovom Ugovoru, Angaiovano lice ima pravo na psiguranje za slulaj povrede na radu i
profesionalnog aboljenja, kao i prave na zastitu na radu, u skladu sa vazedim propisima.

€lan 6.
Svaka od ugovornih strana mefe da otkaie ovaj Ugovaor, pod uslovima i u sluCajevima utyrdenim
z2akonom.

Clan 7.
Ugovarne-strane ée eventualne sporove po cvom Ugovoru riedavati sporazumno, a sporove koje. ne

rijefe sporazumno, rigfavate nadlezni sud u Kotoru.

Clan 8.
Ovaj Ugovor satinjen je u tri (3} istov]etna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva {2} za
Poslodavea,

Angaiovano lice: Z T > Posledavac:

ﬁ-p,_l.'.l M}'.'iﬁrs:r-q & "

E&Eﬁ% ot n[‘:ﬁ-tJ O LA
-- a3 |
Lazar Baletic }ﬁ%@; ﬁé’ D Direktorice

ilica Radaman



JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA OSNOVND MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dositefeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587 -
E-mail: muzickaskolobd@t-cor.me

Broj: 308
Budva, 31.03.2023. godine

Na osnovu &lana 29, 311 37 tacka (1) Zokona o yady {"SfuZbeni fist Crne Gore", br. 074/19 0d 30.12.2018,
008/21 od 26.01,2021, 058/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021,.145/21 od-31.12.2021) | &lana
1016 Opiteq zokona o obrazovanju | vospitanju {*Slufbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 04%/07 od 10.08.2007, “clufbeni list Crine Gore”, br. 004/08 ad
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.03.2010, 073/10 od 10.12.2010, 048/11 od
0R.08.2011, 045411 od 02092011, 036/13 od 26.07.2013, 039713 od 07.08.2013, 044/13 od
20.00.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2621, 003/23 od 10.01.2023): &

JU $kole za osnovno muzitko obrazovanje Budva, so sfedi3tem u Buclvi, ul. Dositejeva bb, reqistarski
broj: 8-0007005/004, PI8: 02106205, koju zastupa v.d. direktorice Milica Radoman koo postodavac (U
daljem tekstu ovog Ugovoro: Paslodavac)

i

Mariio Usichenko, driavijonko Ukrajine so borovistern v Kotoru,no adresi: FMEG:
_ broj pesoso:, [ strucne serema; Bokalavr umjetnik (sofisio, orkestra

{ansombla) estradnih instrumenota  nostaveik: fklavir), nakon zavrienih studijo 'r_rc:- Harkovskom
nacionelnam univerzitety umjetnosti 1. P. Kotliarevski® Harkov, Ukrafing, Vil 1 nive naticnoinog akvira
kvalifikaciia, {u daljem tekstu ovog Ligovora: Zeposfena),

Zakfjufuju dona 31.03.2023, godine sliededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan 2
Ovim ugovarem, u skladu sa zakenom, kolektlvalm ugawvarom j opitim aktime posiodevca, regulidu se

medusobna prava, gbaveze | odgovornosti zapostene | poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, sa punisn radnim vremenom
{ ¢asova sedmiéno u nastavi), za koje je opétim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji’
radnih mijesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila) VIl 1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, padnivo jedan adnosno podnive dva {240 odnosno 300 kredita CSPK-a).

Clan 3
Zaposiena e obavljati poslove i radne zadatke iz Clana 2 ovog ugovora kaji su utvrdeni u opitem aktu ¢
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na sad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutrasnjof arganizaciji i sistematizacii radnih mjesta..



Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 31.03.2023. godine do realizacije
konkursa, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duina stupiti na rad dana 03.04.2023. godine.
Ukalike zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne 53 radom na dan iz stava 2 ovog £lana, smatrace se
da nije zasnova'a radni ednos.,
Zaposlena ostvaruje prava 1 obaveze iz radnog cdnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Raspored radneg yremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i nedjaljnog cdmora, godisnjeg odmora,
praznika i drugih odsustava wriie poslodavac, uz poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima pos/odavca.

Clané
Zaposlena ima pravo na osnovny zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i
ugovorem o radu.
Koeficijent slofenosti za navedeno radno mjesto je 9.20.
Koeficijent slo¥enosti 'za obrafun uvetava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugavarpm za oblast prosviete.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme pravedens na radu,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovoram o radu i zakonom.
Zarada se isplatuje jednom mjesecno za prethodni mjesec. '
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da 2aposlencj urudi obrafun zarade.

Clan 7
Poslodavac.i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugoevora o radu (aneks ugovora o radu} iz razloga
predvidenik zakenom i o drugim slucajevima utvrdenim kolektivaim ugovarom i ugovorgm o radu,
odnosno u drugim sluéajevima kad postoji saglasnost zapos|ene | poslodavea.

Clan B
Poslodavac je duzan da zaposlenaj obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zaStite pa radu,

odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom i kalektivnim vgovorom.
Zapaslena ima prave na zadtitu od ponadanja koje predstavija mebing u skladu za Zakenom o zabranl
zlostavljanja na radu _

Zaposlenlfa koji vrél moebing, odnosne ne prijavi ponaianfe koje moZe predstavljat mobing i

zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran/na je za nepoitovanie radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.

€lan 9

Zaposlena ima pravo:

na odmor u toky rada koji se koristi u skiadu sa kuénim redom Skale;

na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 {asova neprekidng;

na sedmicn! odmor u trajanju od najmanje 24 £asa neprekidno;

na godisnju admor;

Trajanje goditnjeg edmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Privremnena sprijefenost za rad, placens odsustva, roditeljsko odsustve, admer u dang dréavnih i vjerskih
praznika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu 2a
sticanje prava na koriitenje godiénjeg odmara,

O vremena kariséenja gadisnjeg odmora odluéuje poslodavac uz prethodnu konsultaciju za zaposlenom.:
Zaposlena sa ne moie adredi prava na goditnji odmor, niti Joj se to pravo moze uskratiti.



Clan 10

Zaposlena pritvata slijedece obaveze:

» da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

» da se.pri obavljanju poslova radnog mjesta U svemu pridrizva utvrdene arganizacije T normativa
rada, .

» da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipling,

o da tuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu,

s da poltuje druge ohaveza koJe su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom [ apstim asktima
pr::rsludavcm

Clan 11
Zaposlena koja svojem ktivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je pasfodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoram i UEQWOrom 0
radu.

Clan 12
Ma prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se -::dgnvara'jur&e odredbe zakona i
kolektiviog ugovora.

Clan 13
Za ostvarivanje prava pe ovom ugavaru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred nadleinim arganima posiodavea.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom posladavca, ima pravo da pokrene spor pred padlainim
sudom.

Clan 14
Rjefavanje eventualnih sporova povodom OVOE UZOVOTa zap_mlena'i poslodavac mogu povjeriti Agenci)i
7a mirng rjefavanje sporova ili Centru za alternativno rjesavanje sporova, u skladu sa posebnim

zakonima.
Aka se spor ne rijedi mimim putem nadleZan je sud opite nadleznosti u Kotoru.

Clan 15

Owvaj ugovaer je zakljuten na odredeno vrijema.
Ovs] ugover se smatra rakijutenim kade g8 o imes postlodsvee potplls ovisléeno lice | lcw koje rmanilva

radni odnos. :
Svaka od ugovarnih strana mofe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim

Zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka. jedan 2a zaposlenu i dva za poslodavea,

.. Poslodavac:

Zaposlena:
a5l e ‘Ilc&ci & LU
. ph g.'l.l
Marlla Usichenke : nf‘."q'_nirektnrice
o
A

& Milica Radoman
Sypuh



JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA OSNOVND MUZICKO OBRAZOVANIE
BUDVA

Dasitejeva bb, 85319 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mafl: muzickaskolabd@t-com.me:

Broj: 309
Budva, 31.03.2023. godine

N osnova Slania 29, 31 1 37 tacka f1) Zokona o rodu ("Sluiben] fist Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) | Hang
101b Opiteg zokona o obrazovanju [ vaspitanfu f"SqubEr_iﬁ fist Republike Crne Gore”, br. 063/G2 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, "Sluibeni fist Crie Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008 021/09 od 20.03.200%, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10122010, 040411 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013 044713 od
20.09.2013, 047717 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 039.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003723 od 10.01.2023):

i) 5kn1a 200 osnovno muzitko obrazovanje Budva, so sjediStem v Budvi, ul. Dositefeva bb, registarskl
brog: B-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupo v.d. direktorice Milica Radoman koo posiodavac {u
daliern tekstu ovog Ugovora: Poslodaverc)

!

Marija Blafevié, driavijanka Crne Gore, s prebivalistem u Baru, ng adresi:” | T
imbg: I b:o; icne korte: N zcote od MUP-o Cre Gore, PJ Bar, strutna sprema::
diplomirani muzifar - flautista, Vil 1 nivo nacionoinag okvirg kvolifikociia, {u dofjer tekstu ovog Ugovora:
Zaposiena),

Zakfjucuju dana 31.03.2023. godine sljededi.

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

€lan 1
Ouim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i opstim aktima poslodavza, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapeslene i poslodavea.

Glan 2
Zaposiana se rasporedule na poslove radnog mjesta nostavnice flsuts, sa nepunim radnlm vremanom

{10 &asoava sedmilno u nastavi), 2a kaje je opitim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuie oblasti {profila] VIl nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno pednivo dva [240 odnosno 300 kredita CSPK-a)..

Clan 3

Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz Clana 2 ovog ugovora kofji su utyrdeni u opstem aktu o
unutra$njo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Poslpdavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upcina sa poslovima radnog mjesta
predvidanim Pravilnikom o unutrasnjoj urgani'zaciji i sistematizaclii radnih mjesta.



s

flan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 31.03,2023, godine do realizacije
konkursa, a najdue do 30 dana od dana stupania na rad.
Zeposlena je duina stupiti na rad dana 31.03.2023. godine.
(koliko zapaslena bez opravdanog razloga ne pofne 53 radom na dan iz stava 2 ovog Clana, smatrace se
da nije zasnovala radniodnos..
zaposlena astvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na fad.

Clan5
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmara, godisnjeg odmora,
praznika i drugin odsustava vriice poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektiviim Ugovoram i op3tim aktima poslodavca.

flan
Zaposiena ima pravo na osnowvnu zaradu kofa se utwrduje u skladu s& 2akonom, kolektivnim ugovoram i
ugovaram o radu.
Koeficijent sloZenosti za navedeno radno mjesto je 9.20.
Koeficijent sloZenosti 2a obrafun uvefava so u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektiviim Uggvarom, UgoVorom o radu i zakonom.
Zarada se Tsplatuje jednam mjeseno za prethodni mjesec. |
Prilikom ispfate zarade peslodavac je dutan da zaposlenoj uruti obratun zarade.

Clan 7
Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu {aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenih zakanom i v drugim slufajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o raduy,-
odnosno u drugim slutajevima kad pastoji saglasnast z2 poslene i poslodavea.

Clan 8
Poslodavac je du¥an da zaposlencj obezbijedi potrebne uslove rada § propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog cdnosa u skladu sa zakonom § kolektiviim ugovarom.
Zaposiena ima pravo na zastitu od ponaganja kaje predstavija mabing u ckladu sa Zakongm o zabrani
zlostavljanja na radu
Zaposlenifa koji wrEi mobing, cdnosno ne prijavi ponasanje koje moie predstavljati mabing il
sloupotrijebi prave na zastitu od mobinga odgovoranfna je za nepoStovanje radne discipline, odnosno
povredu radne pbaveze,

tlan 9

Zaposiena ima pravo:
na odmor u toku rada koji se koristi u skladu sa kuénim redom Skole;

na odmor izmetu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidna;

na sedmicni odmor U trajanju od najmanje 24 tasa neprekidno;

na godignju odmor;

Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na rady.

Privrerena sprijefenost 2a 7ad, pfaceno odsustvo, roditeljsko odsustve, admor udane dravnih | vjerskih
praznika, edsustvovanje na pozv driavnih organa smatraju se vremencm provedenim na rady 7a
sticanje prava na koristen]e godisnjeg admora. |
0 vremenu koristenja gadifnjeg cdmora odluuje poslodavag uz prethodnu konsultaciju 7a zaposlenom.
Zaposlena se ne mofe odreti prava na godisnji admar, niti joj se to prave moze uskratit.



Clan 10
Zaposlena prihvata slijedede obaveze:
e dapovjerene peslove radnug mjesta obavija saviesno, kvalitetno | u roku,
e da se pri cbavijanju paslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene arganizacije i normativa
rada,
« dase pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da Euva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na raduy,
da poituje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom i opitim aktima
posiodavea,

Ctan 11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke kaje je poslodavac
donio, odgovara za pnwede radne obaveze u skladu sa-zakonom, kc:lektn.rmm UZOVOrom i ugovorom o
radu.

Clan 12
Ma prava i ohaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajude odredbe zakona i
kalektivnog ugovora.

Clan 13
Za ostyarivanie prava po ovom Ugovoru odgovoran je posladavac,
Zaltitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
Ukoliko zapaslena nije zadovelina odlukom poslodatca, ima pravo da pokrene spor pred nadleZnim
sudom.

Clan 14
H]eﬁauame eventualnib sporova povodom ovog ugovora zaposiena i poslodavac mogu povieriti Agenciji
22 mimo rjefavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sperova, U skiadu sa posebnim
zaknmrna_
Ako se spor ne rijeél mirim putem nadleZan je sud opste nadleinosti v Kotoru,

Clan 15
QOvaj ugovor je zakljufen na odredena vrijeme,
Ova} ugovor se smatra zakljuCenim kada ga o ime poslodavca potpise avlaidene lice | lice kaoje Zasniva
radni odnas. '
Svaka ad ugovornih strana moie raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim

Zakanom.:
i

£ian 16
Ovaj ugovor je satinjan u trl Istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca,

; ?- 1‘ \"Fusludavac
;ﬁ
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e imba: [T o fiine korte: _r:dute od MUP-g Crne Gore, Pl-Nikifc,

JAVNA USTANOVA.
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVAN|E
BUDVA

Daositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: 310
Budva, 31.03.2023. gadine

Na osnovu dana 29, 31 § 37 tolka (1) Zekono o rodu { "Sn'uzbem list Crne Gore", br. 074/18 od 30.12.2019,
Q0B/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145;”21 od 31.12.2021) i ¢lana
1a1b Gpiteg zokeno o cbrazovanju § vaspitanju {"SiuZbeni list Republike Crne Gore”, br. Da4/M2 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Suibeni list Crne Gore”, br. D04/08 od
17.01.2008 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.03.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013 J39/13 od 07.08.2013, 044/13 od
20.09.2013, D47/17 od 19.07.2017, 0559/21 od 04.06.2071, 07621 od 09.07.2021, 146721 od
31.12.2021,003/23 0d 10.01.2023):

1 $kole zor osnovno muzicko obrozovanfe Budva, sa sfediftem u Budvi, ul.. Dositejeva bb, registorski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zostupa v.d. direktorice Milica Radoman kao posfodavac (0
daifem tekstu oveg Ugovora: Posfodavac)

!

Milena Drakovic, driaviionka Crpe Gore, su prebivalistem u Niksidu, na odresi: ul.

studentkinjo Muzicke akademije ha Cet.-n;u studijski progrom: fzvodaoike umjetnosti - harmonika (o
dotiem tekstu ovoq Ugavora: Zapasient),

Zakliucuju dona 31.03.2023. godine sfededi:

'UGOVOR 0 RADU NA ODREPENO VRUEME

Clan1
Ovim ugovarom, u skladu sa zakanom, kolektivhim ugovorom | ppitim aktima poslodavea, reguliu se
medusphna prava, obaveze i odgovarnosti zaposlene i poslodavea.

&tan 2

Zapasiena se rasporeduje na posiove radnog mijesta nastavnica harmonike, sa nepunim radnim
vremenom { 12 Easova sedmifno u nastavl ).

Clan 3

Zaposizna n:e ohaviet} posicve | radne radatke ir Clana 2 Oovog ugovara koji su urvrdanl u opitem aktu
unutraZnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac. je dufan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta

predvidenim Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnas pa odredeno vrijeme, potev ud 31.03.2023. gedine do reslizaclje
konkursa, a najduie do 30 dana od dana stupanja na rad.



Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 31.03.2023. godine.

Ukoliko zapaslena bez opravdancg razloga ne pocne sa radom na dan’iz stava 2 ovog clana, smatrate se
da nije zasnovala radni odnas,

Zaposlena ostvaruje prava i obavere izvadnog odnosa danom stupanja narad..

Clan5
Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, podiZnjeg odmora,
praznika 1 drugih odsustava vidice poslodavac, uz postevanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

flan 6
Zaposlena ima pravo na osnovau zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i
ugovoram o radu.
Zaposlenaj €e se obrafunavat! zarada prema koeficijentu - slofenosti 8.03, srazmjerno broju odrfanih
Zasova 23 taj mjesec, za VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, v skladu sa Elanom 22 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Koeficijent slofenosti ‘za obrafun uvetava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivaim ugavorom za oblast prosviete.
Bruto zaradu fine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni fad 1 vrileme provedeno na radu,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kelektivnim ugovoram, ugoverom o radu i zakonom.,
Zarada se isplacuje jednom miesena za prethodni mjesec. _
Prilikom isplate zarade poslodavac je dufan da 2aposlenoj urudi ohralun zarade.

Clan 7
Poslogavac i zaposiena mogu da ponude iZmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o radu) iz razlgga
predvidenth zakonem i u drugim slutajevima utvrdanim kolektivnim ugoverom i ugovorem o raduy,
odnosno u drugim slu&ajevima kad posto]i saglasnost zaposlene i poslodavea.

Clan 8
Postodavac je du¥an da zaposienoj ohezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na raduy,
adredena radne vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim Ugovarom.
Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponasanja koje predstavija mobing U sklady s Zakenom o zahrani
zlostavlianja na radu
zaposlenifa koji vrii mobing, odnosno._ne prijavi ponasanje koje mole predstavijati mobing ili
loupotrijebi pravo na zastitu pd mobinga odgovoranfna je 2a nepoitovanje radne discipline, odnosno
povredu radne ohaveze,

Etan 9

Zaposlena ima pravo.

na odmor u toku rada koji se karisti u skladu sa kuénim redom $kole;

na odmor izmedu dva uzastapna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidng;

rna sedmiénl odmor u tra]anju ad najmanje 24 tasa neprekidno; '

ha godlin]u odmor;

Trajanje godidnjeg odmara utvrduje se srazmjernc yremeny provedenom na radu.

Priviemena sprijecenost za rad, plateno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane driavnih i vjerskih

praznika, odsustvovanje na poziv driavnih organa smatraju se¢ vremenom provedenim na radu a
sticanje prava na koristenje godidnjeg odmora.

0 vremenu koriicenja godisnjeg odmora odluéuje poslodavac uz prethocnu kensultaciju za zaposlensm,
Zaposlena se ne mole odredi prava na gadisnji odmor, hiti joj se 1o pravo moZe uskratit,



€lan 10

Zaposiena prikvata sluedece gbaveze:

e da povjerene poslove radnog mjesta abavija saujesnu, kvalitetno i v roku,

s da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene preanizacije i pormativa
rada,

» da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e da cuva sredstva rada i pride¥ava se miera i propisa zaktite pa radu,

e da poftuje druge cbaveza koje su utvrdene zakonom, koiektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea,

Clan 11

Zaposiena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava adluke kaje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze U skladu sa zaknnnm kalektiviim ugovorom i ugovorom o

radu.

€lan 12
Na prava | obaveze koje nisu predvidena ovim ugovarom primjenjuju se odgovarajude odredbe zakona i
kalektivnog ugovora.

{lan 13

Za ostvarivanja prava po Qvom ugovoru cdgovoran j& pusmdavac
Za$titu prava zaposlena ostvaruje pred nadieinim organima poslodavea.
Ukalike zaposlena nije 2acdovoljna odiukom pus[udavca ima pravo da pokrene spor-pred nadieinim

sudom.

Clan 14
Rjetavanje eventualnih sporova povodom OVOR UgOVOra zaposlena i poslodavac mogu povierith Agenciji
za mirng rjeiavanje sporova ili Centru 2a alternativno rjetavanje sporova, v skladu sa pusebmm

zakonima. |
Ako se spar ne rijesi mirmim putem nadlefan je sud op3te nadleznosti u Kotoru.

flan 15

Ovaj ugover je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime posladavca potpiie oylasieno lice i lice koje zasniva

radni odnos,
Svaks od uasvarnih strana mole raskinuti ovaj ugovor, pod uslovime | u sluZs]jevima utvrdenim

ra knr_tnrn

Clan 16
Qvaj ugovor je safinjen u tri istovjetna orimjerka; jedan za zaposlenu i dva za posledavea.

Zaposiena: ﬁ ,,gau My _fnsludaua L
Blieo ¥
n%, caAovusu
Milena Dradkovic 5 ‘3+ Dlrektunce
.,,- I 9“" lu:a Radoman
5y _]J.Ef:#..-’
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JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dositefeva bb, 85318 Budva
Tel + 382 33 454 587
E-malf:. muzickaskolabd@t-com.me

Broj: 311
Budwva, 31.03.2023. gadine

Na osnovu dlona 28, 311 37 talka (1] Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore”, br, 074/19 od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, D68/21 od 23,06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i ¢lana
101b Opiteg zekona o obrazovonju | vaspitanju [“Stuibeni fist Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 043/07 od 10.08.2007, “Slutheni list Crne Gore!, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.20110, 073/16 od 10.12.2010 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 06.09.2012, 036413 od 26072013, 038/13 od 07.08.2013, 044713 od
Eﬂ.ﬂg.gﬂli 047717 od 12.07.2017, 059421 od (4.06.2021, N76/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31,12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

1U $kola zo osnovno muzitko obrazovanje Budva, 5o s_jém'frem u Budvi, ul. Dositefevi bb, registarski
bmj;fsvﬂﬂﬂ?ﬂﬂﬁfﬂﬂd, PIB: 02106205, koju zustupa v.d. direktorice Milica Radoman kao posfodavac {u
dofjern tekstu ovog Ugovora: Posfodovac)

r
NMiilica tjubit Iz Leskovca, driovijonka Srhije so prebivafiStem u Budvi na adresi: I

b 5o/ ficne ka“ 50 odpbrenim privrernenim boravkom i Crnoj Gor,

broj dozvole za priviemeni boravak: izdata od strane MUP-a Crne Gore, FL Budva, struéna
sprema- (Spec.Art.) OpsSte muzicka pedugogiin — Horsko dirigovanje, sa sviranjem horskih porkitura so
zavriencm Muzickom ckedemijam, Vi 1 nive nacicmainog okvira kvolifikaciia (U daffem iteksty ovog

Ugovora: Zapesiend),

Zakijuduju dona 31.03.2023. godine sijededi.

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIIEME

dlan t
Ovim ugovorem, u skladu sa zakonom, kalektlvnim ugovorom i op&tim aktima poslodavea, regulidu se

medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnica solfeda i klavira, sa punim radnim
vremenam {24.30 Zasova sedmiéno u nastavi), za koje je opstim aktom o unutradnjoj  organizaciji i
slstematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika pdpavarajude oblasti [profila)
Vil nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosne 300 kredita
CSPK-a).

Clan3
Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz £lana 2 ovog ugovora kaji si utvrdeni u opstem aktu o
unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.
Poslodavac: je du¥an da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaci i sistematizacijf radnih mjesta.



Clan 4
Zapasiena zasniva radnl odnos na odredeng vrijeme, pofev od 31.03.2023. godine do realizacije
konkursa, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je du¥na stupiti na rad dana 31.03.2023. godine.
Ukoliko zaposlena hez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog £lana, smairace se
da nije zashovala radni odnos.
Zaposlena ostvaruje prava i ohaveze iz radnog cdnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog cdmora, god/¥njeg odmora,
praznika i drugih odsustava wriice poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kalektivnim uggvorom i opitim aktima poslodavca.

Clan &
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom ¢
ugavorom o radu.
Koeficiient sloienosti za navedeno radno mjesto je 9.20.
Koeficiient slo¥enosti 2a obrafun uvecava ‘se U skladu sa kriterijumima predyvidenim Granskim
kolektivnim ugowvoram za oblast prosvjete.
Bruto zaradu cine zarada kuju j& zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedena na rady,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektiviin ugoverom, ugovarom o radu i zakanom.
Zarada se ispladuje jednom mijese¢no za prethodni mjesec.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duian da zaposleno] urudi cbracun zarade,

Clan 7
Poslodavac i 2aposlena mogu da panude izmjenu ugovora o radu [aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim sluZajevima utvrdenim kolekiivnim ugovorem i ugovorom o rachl,
odnosng u drugim slutajevima kad pastajt saglasnost zaposlene i paslodavea.

Clan 8
Poslodavac je dufan da zapeslenoj abezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaktite na radu,

ogredenn radno vrijeme i druga prava iz radnog ognosa u skladu sa zakonom i kalektiviim ugovorom.
Zaposiena Ima prave na zadttu od ponaian]a koje predstavija meking u skladu ss Zaksrnom o zabreni
dlastavifan)a na radu

Zapaslenifa koji wrdi mobing, odnosno ne prijavi ponalanje koje moze predstavijati mobing ili
zloupatrijebi prave na zaititu od mobinga cdgovaoran/na ja za nepoidtovanje radne discipline, odnasno

povredu radne pbaveze.

Clan 9

Zaposlena ima pravo:

na admar 1 toku rada koji se koristi v skladu sa kuénim redom Skole;

na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 dasova neprekidno;:

na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 éasa neprekidno;

na gadishju odmar;

Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se srazmierno vremenu provedenam na §adu.

Privremena sprijedenost za rad, platenc odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane drfavnih i vjerskih
prazniks, cdsustvovanje na poziv driavnih organa smatrgju se vremenam pravedenim na radu za
stitanje prava na koriitenje godisnjeg odmora,

O vremenu koriddenja godiinjeg admora ndluﬁu;e poslodavag vz prethodnu kensultatiju za zaposlenom.
Zaposlena se ne maze adredi prava na godisnji odmor, niti joj se ta pravo meofe uskratiti..



Clan 10

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

« dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

« da se pri obavljanju poslova radnog I"I'IJEStE I svemu pndriaua utvrdene organizacije i normativa
rada,

e (ase pridriava propisanog radnog vremena i ‘radne discipline,

s da tuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera | propisa zadtite na radu,
da pottuje druge pbavera koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca. '

Elan 11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne ghaveze ili se ne pridriava odluke koje je poslodavac
donio, odgavara za pavrede radne ohavere u skladu sa zakonom, kalektiviim ugavorom i ugovorom o

radu.

{tan 12
Na prava | obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona
kolektivhog ugovora. i

Clan 13
Za ostvarivanje prava po evom ugovoru odgovoran je poslodavac:
Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred nadlefnim arganima poslodavea.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukem poslodavea, Ima prave da pokrene spor pred hadleZnim

sudom..

{lan 14
R;eﬁavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena, 1 posiodavac mogu povjeriti Agenciji
za mirno rjefavanje sporova ili Centru za altemativno riefavanje sporova, u skladu sa pasebnim

zakonima,
Ako se spar na rijesi mirnim putem nadlefan je sud opite nadle?nosti u Kotarw.

&lan 15

Ovaj ugavor je zaklugen na odredeno vrileme.
Oval ugovor se smatra zakljutenim kada ga o Ime posiodavea potpiie ovia¥teno lice | lice kole zasniva

radni otdnos.
Svaka od ugovernih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvedenim

zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je saginjen u tri istovietna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavea..

Zapnslena:

nzlalam@m

Milica Ljubit




JAVNA USTANOVA |
SKOLA ZA OSNOVNO MUZIEKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dositejeva bb, #5310 Budvu
Tel: +382 33 454 587
E-majl: muzickaskolabd @t-com.me

Broj: 312
Budva, 31.03.2023. godine

Na osnovu Elana 29, 31§ 37 tadka (1) Zokone o radu {"SluFbeni list Crne Gore", br. 074/13 od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 058/21 od (4.06.2021, 068721 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i flana
101 Qpsteg zokonda o obrazovanjy § FﬂSpil’ﬂﬂjH {“Stubeni fist Republike Crne Ecrre br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Slutbeni list Crae Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/1C od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.058.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044713 od
2006.2013. 0472/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31:12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

1t Shola za asnovno muzitko obrozovanfe Budve, sa siediftem u Bugvi, ul. Dasitejeva bb, registarski
Broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupo v.d. direktorice Milica Radoman kao posfodavac {u
daljem tekstu ovog Ugovoro: Pns.'ndﬂvncj

f

Noda Begoevic, driavijonka Crne Gore, su prebwahﬁtem u Kofasinu no adress; _JMEG
brof licne kot cote oo MUP-a CG, FL Koladin, studentkinjo Muzicke

akademije na Cetinju, izvodacki odsjek - gitara (i dafjem tekstu ovog Ugovora: Zopasiend),

Zakljutuju dona 31.03.2023. godine sljededi;

UGOVOR O RADU NA DDREDENO VRUEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivrlm ugovorom | opitim aktlma posiodaves, regulifu =a

medusobna prava, obaveze i odgovornostl zaposlene i paslodavea.

Clan 2
Zaposiena se rasporeduje na poslave radnog mjesta nastavnica gitare; sa punim radnim vremenom { 22

£asa sedmicno u nastavi ),
Clan3

Zaposlena e obavljati puslnue i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opitem aktu o
unttradnjoj urganlzat:ul i sistematizaciji radmh mjesta poslodavca,

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mijesta
pradvidenim Pravilnikom o unutrainjo] organizaciji i 5|5ternat|za-.:u| radnih mjesta.

Cland
Zaposlena zasniva radni odnos na odredenc viijeme, polev od 31.03.2023. godine do realizacije
konkursa, a najduie do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 31.03.2023. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog ra'zluga' ng potne 5a radom na dan iz stava 2 ovog Clana, smatrace se
da nije zasnovala radni odnos.



Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i _ned]'eljnng odmora, godidnjeg cdmora,
praznika i drugih odsustava wriide poslodavac, uz potovanje. prava radnika utvrdenih zakenom,
kalektivhim ugevarom i opitim aktima posledavea,

Clan 6
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladir sa zakonom, kolektivnim ugovarom i
ugoverom o radu.
Zaposlenoj ¢e se vriti obradun zarade prema koeficijentu slozenosti 8,03 za Vi nivo nacicnalnog okvira
kvalifikacija, u skladu sa €lanom 22 Granskog kolektivnog ugovora za obfast prosvjete.
Koeficijent slo¥enosti za obrafun uvedava se u skladu sa kriterijumima predviffenim Granskim
kolektivaim ugovorom za oblast prosviete.
Sruto zaradu &ine zarada koju je zaposiena ostvarila za cbavljeni rad § vrijeme provedeno na radu,
naknada zarade | druga primanja utyrdena kolaktivnim ugovorom, Ugovorom o radu i zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesac.
Prilikom isplate zarade poslodavac je diZan da zaposleno] urudi obratun zarade,

Clan 7
Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora 0 radu} iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim sluajevima utvrdenim kolektivnim ueovoram i ugovorom o radu,
odnosno u drugim slutajevima kad postoji saglasnost zaposiene i posladavea.

Clan 8
Poslodavac je du¥an da zapeslanoj obezbijed] potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite ha radu,
adredeno radno vrijene i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnirm ugovorom.
Zaposlena ima prave na zaititu od ponaZanja koje predstavlja mabing u skladu sa Zakonom ¢ zabrani
zlostavljanja na radu
Zaposlenifa koji wrdi mobing, odnosno ne prijavi ponaianie koje mofe predstavijati mohing ili
zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobings edgovoran/na je za nepoitovanje radne discipline, adnosno
povredu radne obaveze.

Clan 9

Zaposiena Ime prave:
ra odmor utoka rads kofl se koristl u skladu 3= kucnim redom Skole;

na odmer izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 £azcva neprekidno;
na sedmlénj odmor u trajanju od najmanje 24 Easa neprekidno;

na godisnju odmor;

Trajanje goditnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedencm na sadu.

Priviemena sprijecenost za rad, plateno odsustvo, roditeljsko odsustve, odmor u dane driavnih i vjerskih
praznika, adsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na koristenje godidnjeg odmora.

0 vremenu karii¢enja godidnjeg admara odluéuje poslodavac uz prethodnu konsultaciju za zaposlenom.,
Zapeslena se ne mo¥e odredi prava na godisnji odrar, niti joj se to pravo mole uskratiti.

&an 10
Zapaostena pribvata slijedece ohaveze: 3
= da poviersns poslava radnog miasta nbawl_ia savjaena, kvalitatno i u raku,

« da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u.svemu pridrzava utvrdene organizacije | normativa
rada,



da se pridr3ava propisanog radnag vremena i radne discipline,
‘da tuva sredstva rada | pridrfava se mjera i propisa zadtite na radu,

« da poftuje druge abaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovoram i opdtim aktima
poslodavca.

$lan 11
Zaposlens koja svoJom krivicam ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje je poslodavac.
dumn adgovara za pavrede radng obaveze u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i ugovorom o
radu.

_ Clan 12
Na prava i pbaveze koje nisu predvidene avim ugovorom primjenjuju se odgovarjuce odredbe zakona i
kolektivnog ugavara.

Clan 13
Z3 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran e poslodavac,
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea,
Ukolike zaposlena nije zadovolina odlukom poslodavca, ima prave da pokrene -spor pred nadleZnim
sudaom.

Clan 14

RieSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovera zaposlena i poslodavac mogu povjeriti Agenciji
za mirno rjedavanje sporova ili Centru za alternativho rjedavanje sporova, u skladu sa posebnim

zakonima. |
Ako sa spor ne rijesi mirnim putem nadlefan je sud op3te nadleinosti u Kotaru,

{lan 15
Qvaj ugovor je 2akljuden na adredena vrijemne.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaséena lice Ilice koje zasniva

radni odnos:
Svaka od ugovornib strana mofe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim

zakanom.

Clan 16
Qvaj ugovor je satinjen u trl istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva 2a posladavea.

Zaposlena;

Nada Begovié
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JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANIJE
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Dositefeva bb, B5310 Budva

Tel -+ 382 33 454 587
1 E-mail: muzickaskolabd@i-com.me
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Braj: 313
Budva, 31.03.2023. gadlne

UGOVOR O DOGPUNSKOM RADU

Zakfjufer dano 31.03.2023. godine u Budvi, na osnovu clang 202 Zokona o rodu {"Stuzbeni fist Crne
Gore™, br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021 1
145721 od 31.12.2021), zmedu:

1. JU $kolg za osnovno muzitko obrozovanje Budve, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bl registarski
broj: 8-0007005/004, PI8: 02106205, koju 2ostupa v.d. dfrektarfte__ Mifica Radoman kog posiodavac
(u daljemn tekstu ovog Ugovora: Poslodovoe)
]

2. Nedeljko Pejovié, driavijanin Crne Gore, sa prebivalistem u Podgorici na adresi: NN

- o oo 2ot oc MUP-g Crne Gore, PY Podgorica,

strudna spremu; dipfornironi izvodat - gitarista, Vil 1 nivo nacionalnog okvire kvatifikatifa, (v daljem
teksty gvog Ugovora: Angafovana lice),

Clan 1.
Nedeljko Pejovic, diplomirani izvodad - gitarista, koji je-zaposlen sa punim radnim vremenom u JU

Umjetnitka kola za muziku i balet "Vasa Pavic” Podgarica, se obavezuje da ée zz Poslodavea obavijati

poasac [rvoden]e nastava gitare.
Navedene poslove AngaZovano lica ée obavljatl u Budvi, na adresi Dosite]eva bb, u prostorijma Skale,

{tan 2,
Poslove utvrdene tlanom 1. ovog Ugovora, Angaiovano lice ce obavljati od 31.03.2023, godine do

realizacije konkursa, a najduie do 29.04.2023. godine,

Angazovang lice ¢e poslove iz tlana 1, ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od
15.15 nastawnih fasova sedmicno.

Clan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e AngaZovanom licu Isplatiti novéanu naknadu prema koeficijentu
slozenosti 9.20 Granskog kolektiviiog ugovera za oblast prosvjete, a srazmJerno broju odrzanih Casova za

taj mjesec.



Clan 4.
Poslodavac. ja dufan da na isplafenu ugovorenu novéanu naknadu ebraéuna i uplati doprings za
penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa £lanom 203 Zakona o radu.:

Clans.
Za vrijeme rada po ovom Ugovori, AngaZovano lice ima pravo na osiguranje za slutaj povrede na radu i
profesionalnog aboljenja, kao { pravo na zadtitu na radu, v skladu sa vaietim propisima,

Clan 6.
Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkaie owdj Ugovor, pad uslovima i u slutajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 7.
Ugovorne strane €e eventualne sporove po avom Ugovord rjesavali sporazumng, & sporove koje ne
rijede sporazumne, rjiesavace nadlefni sud u Kotoru..

€lan 8.
Ovaj Ugovor satinjen je 'u tri {3) istovjetna primjerka, jedan {1) za Angafovano lice I dva (2) za
Poslodavea.

Angakovano Jice: o "+ rPoslodavac:

X i?@ﬁ pi_lr'ékturice
A« %) it/ﬁ Radoman

Symnh

Nedeljko Pejovic



JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA OSNOVND MUZIEKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dositejeva bb, 85210 Budvd
Tel: + 38233 454 587
E-mall: muzickaskalopd@t-com.ne

Brao|: 314
Budva, 31.03.2023, godine

No osnoviu Hana 2931 § 37 tofka (1) Zekone o rodi .-‘"Sn'ufhen'i list Crne Gore”, br. 074719 0d 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.00.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145;’21 od 3112 Eﬂ.?lj i Elona
1t b Opdteq zgkano o obrazovanju i vaspitanju {"Slubeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 o
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, G49/07 od 10.08.2007, “Stufbeni fist Crne Gore”, br. (G04/08 od
17.01.2008, G21/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040711 od
08.68.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07052013, 034/13 od
20.09.2013, 047717 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146721 od

31,12.2021}):

JU Skola ra osnovno muzitke obrazovanje Budva, sa sfedisiemn U Budvi, ul. Dositejeva bi, registorski
broj: 8-0007005/004, Pi8: 02106205, koju zastupa v.d. direktorice Milica Redoman koo postodavac {u
daljermn tekstu ovag Ugovora: Poslodavac]

i

Nevena Skrobanovit, driavijanka Crne Gore, so prebivafiStem u Zeti na odresi. T 115G

Hmj jigne karte| R ot od MUP-a CG, FL Golubovd, studentkinja Muzicke

akademife na Celinfu, studijski progrom:: Opsta muzitko pedogogija, zomjena zo zapostenu Mariju
‘Vujovic (u daljem tekstu ovog Ugovora: Zaposiena),

Zokljutuju dang 31.03.2023. godine sijededi;

UGOVOR O RADU NA ODREBENQ VRIUEME

€lan1

Dvim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca, regulitu se
meduschna prava, chaveze | odgovornosti zaposlene i poslodavea,

&lan 2

Zapaslena se rasporeduje ne poslove radnog mjesta nastavnica klavira, sa nepunim radnim vremenom
(& £€asava sedmitno u nastavi).
Clan 3

Zaposlena ¢e ohavljati poslove i radne zadatke iz clana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni v epstem aktu 0

unutrasnjo] organizacii i sistematizaciji racnih mjesta poslodavca,
Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na fad, upoina sa poslovima radnog mijesta

predvidenim Pravilnikom o unutrasnjo] organizaciii sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poCev od 31.03.2023, gadine do powratka radnice
sa bolovanja, a najduie do 30 dana od dana stupanja na rad {zamjena za zapeslenu Mariju Radulovic}.
Zaposlena je duina stupiti na rad dana 31.03.2023. goding.



Ukoliko zaposlena bez ppravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 2 ovog Elana, smatraca se
da nije zasnovala adni odnos..
Zaposlena ostvaruje prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad..

Clan 5
Raspored radnog vremena, nacin odmara u taku rada, dnevnag i nedjeljnog odmora, godidnjeg odmara,
praznika i drugin odsustava vriice poslodavac; uz poitovanje prava radnika utvrdenib zakonom,
kolektivnim ugovarom | opitim aktima pusludauca

Clan 6
Zapaslena Tma pravo na gsnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom; kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Zapuslenoj €e se vrsiti obracun zarade prema kaeficijentu slofenosti 8, 03 za V| pive nacionalnog okvira
kvalifikacija, srazmjerno broju odrianih fasova za taj mijesec, u -skladu sa €lanom 22 Granskog
k-::nle[ctwn:}g ugovora za oblast prosvjete..
Kﬂef‘n]ent siofenosti za obradun uvefava se u skladu sa kriterijjumima predwﬂEnlm Granskim
kolektivnim UGOVOrom I3 ohlast prosvjete.
Bruto zarar.'lu Cine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedenc na radu,
naknada zarade i druga priman]a utvrdena k-:::lektn.rnlrn ugovorom, ugovorom oradu i zakenom,

Zarada se isplatuje jednom mjesecno 2g prethadni mjesec.
Prilikom isplate zarade poslodavacje duZan da zaposlenoj uruéi obratun 2arade.

{lan 7
Poslodavac i ‘zaposlena maogu da porude izmjenu ugovora o radu {aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim stucajewma uivrdenim kalektivrim ugovorom i ugovorom o radu,
ednosno U druglm sluéajevima kad postoji saglasnost zaposlene i poslodavea.

Clan 8
Poslodavac je duian da zaposlenoj obezbijedi pntrehne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnug odnosa u skladu sa 2akonom i kﬂlektwmm ugovoram.
Eapusrena ima prave na zastitv od pnnaianja koje predstavlja mahmg u skladu sa Zakanom o zabrani

IlﬂStElUl_]Elﬁ]ﬁ na radu
Zaposlenl/a kol wri mobing, odatsno ne prijavi ponalen]s koje mo¥e predstavi]eti mohing il
zlaupaorrijebi prave na zedtitu od mobinge odgovoran/na je za nepoftovanje radne dizscipline; adnosno

pavredu radne obaveze.

Clan 9
Zaposlena ima pravo:

na odmaor U toku rada koji se koristi uskladu sa kuénim redom Skole;

na odmor izmedu dva uzastopna radna‘dana u trajanju od najmanje 12 Casova neprekidno;

na sadmini odmor u trajanju od najmanje 24 éasa neprekidno;

na gadlému admar; |

TrEIJEI'IJE godisnjeg odmora utvrduje se srazmjernr::- vremenu provedenom na radu.

Privremena sprijeéenost za rad, plafeno odsustvo, roditeljsko odsustve, odmor u dane driavnih i vjerskih
praznika, odsustvovanje na poziv driavnih organa smatraju se vremenom provedanim na radu za
sticanje prava na koristenje godisnjeg odmora:

O 'vremenu koriséenja godidnjeg odmere edlucuje poslodavac uz prethodnu konsultaciju za zaposlenom.:
Zaposlena se ne moZe odredi prava na godiinji odmor, niti jof se to pravo moze uskratiti.

Clan 10
Zaposlena prihvata slijedede obaveze:



s da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 'i_u roku,

s da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridriava utvrdene organizacije § normativa
rada,

¢ dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

« da tuva sredstva rada i pridriava se miera | propisa Zaktite na radu,

» da poftuje druge chaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea. )

Clan 11
Zapaslena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje je poslodavac
donig, odgovara za povrede radne ohaveze u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorem 1 ugovorom o
racu.;:

Clan 12
MNa prava | obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona |
kolektivhog ugovora.

€lan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posledavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim arganima poslodavea.
Ukoliko -zaposlena rije zadovolina odlukom paoslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadlanim

sudom..

€lan 14
Rjesavanje eventualnib sporova povodom ovog Ugovora zapuslena 1 poslodavac mogu povjeriti Agenciji
za mirno rjelavanje sporova ili Cantru za alternatwnu I]E‘!EI".’EHIE sporova, o skladu sa posebnim

zakonima..
Ako se spor ne rijedi mirnim putem nadleian je sud opite nadleZnosti u Kotoru.:

Clan 15
Ovaj ugovor je zakljuen na odredenc vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpife ovlaiceno lice i lice koje zasniva

rar;lm ordnos.

Svaka od ugovornih strana mode raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim
rakonorm.

Elan 16
(vaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena:

Nevena Skrobanovié “; ‘{D Direktnrlce

‘?ﬁ _gat% jjica Radoman
Eyreh,

1 ‘Jd-lq_
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Budva, 31.03.2023. gedine
UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakdjuden dang 31.03.2023, godine u Budvi, na osnovu tlane 202 Zekona o radu ("Sluzbent list Lrne Gore’
br. 074719 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 055/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021 i 145/21
od 31.12.2021), izmedu:

1. 1U Skola zo osnovne muzicko obrozovenje Budva, sa sjedistem v Budvi, i Dositejeva bb, registam'.":;;'
broj: 8-0007005/004, PI8: 02106205, koju zastupa v.d. direktorice Milica Ratdloman ko postodavac {u
dolfem tekstu ovog Ugovora: Paslodavat]

f :
2. Olgica Stankovid, JMEG:__drwaanka Srhije, s odabrenim privremenim boravkom

Cranj Gori, Podgorico, na adresi: of. | ININIGNGNGNGNGQ@M ;< dozvo'e za priviemeni borava | R

izdate od PS Podgorica, broj licne kurte:_tmfnc: sprema: diplomirani muzickl pedogog,
zavriene studije na Fokuftetu muzidke umetnosti U Becgradu n odsjeku 20 Opstu muzicku pedagogiju,
Vit 1 nive nacionalnag okvirg kvalifikacifa {u daffemn teksty ovog L:_fgmr'am: Angazovano lice),

{lan 1,
Olgica Stankovic, diplomirani muzicki pedagog, koja je zaposiena sa punim radnim vremenom u
Umijetnitkoi ikoli osnovnog i srednjeg muzitkog abrezovanja za talente Andre Navarra u Podgorici, se

cbavezuje da ée za Poslodavea obavljati posao lzvodenja nastave klavira,
Mavad=ne pn:hv«: Anpgafovane llce ém abavijat u Budvl, na adre:l-nus'ltujavn bh, u prastorljma Skole,

Elan 2.
Poslove utvrdene Elanom 1. ovog Ugovora, Angajovano lice ¢ obavljati od 31.03.2023. godine do

realizacije konkursa, a najduie do 29.04.2023. godine,
Angaiovano lice ¢e poslove iz flana 1, ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnoem trajanju od 14.30

nastavnih fasova sedmitho.

Clan 3.
Ma ime ovog Ugnmra,_Fnsi'r:rﬂ'auac ¢ée Angaiovanam licu fsplatiti novéanu naknadu prema koeficijentu
sloZzenosti 9.20 Granskog kﬂlehfiunng ugovora za oblast prosviete, a srazmjerne broju od rzanih £asova za
taj mjesec.



.-“

{lan 4.
Poslodavac je dufan da na ispladenu ugovorenu novianu naknadu ohraduna i uplati doprinos za penzijsko
i invalidsko osiguranje, u skladu sa élanam 203 Zakona o radu.

€lan 5.
Za wrijeme rada po ovom Ugavory, AngaZovano lice Tma pravo na osiguranje za sludaj povrede na radu i’
nrafesionalnog oboljenja, kaa ! pravo na zadtitu na radu, u skladu sa vaZedim propisima,

Clan 6.
Svaka od ugovornih strana moe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim zakonom.

Clan 7.
Ugoyorne strane €e eventualne sparove po avom Ugovaru rjedavati sporazumno, a sparove kaje ne rijese
sporazumno, fjeiavade nadlezni sud u Kotoru.

Clan 8.
Qvaj Ugover satinjen je u tri {3) istovjetna primjerka, jedan {1) Za AngaZovano lice i dva {2} za Poslodavea.

__'..-n_

a I'">Poslodavac:

q"l.‘l-':} “J'I?..F.#
LI Lol e 8 }Zﬁalﬂmc:ju

Angaiovane lice:

ND Direkturu:e
n Mlln:a Radoman

Clgica 5tankovic
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Budva, 31.03.2023. godine
UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakfjuden dang 31.03.2023. godine u Budvi, ng osnovu &ang 202 Zakona o radu {"Sluzbeni list Crne
Gare”, br. 074719 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 0d 23.06.2021 i
145/21 od 31.12.2021), izmedu:,

1. 1 Skola 1o asnovno muzitko obrozovenje Budva, so sfedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
brof; Sﬂﬂﬂ?ﬂﬂﬁfﬂﬂ#,_ BIR: D2106205, koju zastupa v.d. direktorice Milica Radoman kaa posfodavac
fu daljem tekstu ovog Ugowora; Poslodovae)

!
2. Sondra Nikéevié, driovijonka Crne Gore, sa prebivafistert u Buavi na edresi: || NEEGEGB /bs:

I 2 o; ficne kocte: I dote od MUP-a Crne Gore, FL Budve, radnica na

odr¥avaniu higijene {u dafjem tekstu ovog Ugovora: Angaiovano lice).

Elan 1.
$andra Nikievit, radnica na odr¥avanju higijene, koja je zaposiena sa punim radnim vremenom u "STARA
BOKA" doo za promet roba i usluga Budva - Befiti, se obavezuje da ¢e za Paslodavca obavljati posao
odriavanje | tiftenje skolskih prostorija.
Navedene poslove Anga¥ovano lice fe obavljati u Budvi, na adresi Dositajeva bb, u prostarijma Skole.

Ctan 2.
Foslove utvidene £lanom '1l. ovog Ugovara, Angalovano lice ée cbavljatl od 31.,03.20323, godine do
reallzacije konkursa, a najduie do 29.04.2023. godine.

Angaovang lice ée poslove iz élana 1. ovog Ugovora ohavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 20

radnih £asova sedmicno.

Clan 3.

Na ime ovog Hgovora, Poslodavac ée Angazovanom licu isplatiti novEanu nzknadu prema koeficijentu
sloenosti 4.50 Granskog kolektivnog ugavara za oblast prosvjete, ‘a srazmjernc broju radnih sati

sedmifno.

Elan 4.
Poslodavac |e dufan da na ispinéeny ugovoreanu novisnd neknadu obrefuna 1 uplatl doprinos 2a

penzijsko | invalidsko osiguranje, u skladu sa ¢lanom 203 Zakona o radu.



Clan 5.
Za vrijeme rada po avorn Ugovoru, Angadovana lice ima pravo na osiguranje za slufaj povrede na raduy i
profesionalnog oboljenja, kao i pravo na zastitu na radu, u skladu sa vaFetim propisima.

Clan 6.
Svaka od ugwurnih strana mofe da otkale ovaj Ugovor, pod uslovima i 1 sfufajevima utvrdenim

zakongom.

{lan 2.
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru riefavati sporazumnae, a sporove koje ne
rijede sporazumno, riefavade nadleini sud v Kotoru,

Clan 8.
Ovaj Upovor sakinjen je u tri {3] istovjetna primjerka, jedan {1) za Anga¥ovano lice i dva (2) za
Poslodavea.

=== Poslodavac:
et »
Wi o Ler o
RS
fn #_irekturi:e

Fhilica Radaman
Vi

Angazovano lice:

Sandra Nikcevic
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Broj: 317
Budva, 31.03.2023. godine

Ao osnovu dlana 29, 31 § 37 tacka (1) Zokona o radu {"Siutbeni fist Crne Gore”, br. 074/19 0d 30.12.2019,
008/21 od 26.01:.2021, 059/21 od (04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 ad 31.12. 2021) i clana
101b Opitey zokona o obrezovanju i msprmnju {“Stuzbeni fist Republike Crne Gore”, br. D64/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 043/07 od 10.08.2007, "Slushent fist Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, Q45/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10122010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26072013, 039/13 od 07.082013, (44/13 od
26.00.2013. 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 078/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.02,2023}):

1t $kolo zo asnovno muzicko obrazovenje Budva, so sfeditemn u Budvi, ul. Dositejeva b, registorski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa v.d. direktorice Milico Radoman kao posiodavac {u
daljem tekstu ovag Ugovord: Paslodavar]

i

Snetana Banovit driovljonka Crae Gore, so prebivaliftem na Cetinju na edresi: || NG
JaG: [ oo/ liine karte: I :cotc od strane MUP-a Crne Gore, FL Cetinje,.
studlentkinfa osnovnih akademskin studijs na Muzickoj akademifi, studijski program: lzvodatke
untjetnosti, smier: klavir {u doljen tekstu ovog Ugovora: Zapastena),

Zakljuéuju dana 31.03.2023. godine sifedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENDO VRIJEME

Clan1
Qvim ugovarom, u skladu sa zakanam, kolektivnim ugovarom i epstim aktima poslodavea, regulidu se
medusaobna prava, cbaveze i odgovornosti zaposlene i paslodavca.

Ctan 2
Zaposiena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica korepeticije, sa nepunim radnim
wremenoim | fasova sedmicno v nastavi).

Clan 3

Zaposlena ce obavljati poslove 1 radne zadatke iz {lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutrainjoj erganizacij j sistematizaciii radnih mjesta poslodavea.

Poslodavac je dufan da zaposlenu, prije 5tupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikomn o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta.

{lan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 31.03.2023. godine do realizacije
konkursa, a najduie do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zapaslena je dufna stupiti na rad dana 31.03,2023. godine.



Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 2 ovog &lana, smatrade se
da nije zasnovala radni adnos.
Zaposlena ostvaruje prava i cbaveze iz radnog adnosa danom stupanja na rad.

flans
Raspored radnog vremena, nalin admara u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godisnjeg admora,
praznika i drugih odsustava vriice poslodavac, Uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i ﬂpitum aktima poslodavea.

Elan 6
Zaposlena ima pravo na asnovny zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i
ugovoram o radu.
Zaposlensj <e se obrafunavati rarada prema koeficijentu  slofenasti' 8.03, srazmjerno broju odr¥anih
casova za ta) mjesec, za ¥l nivo nacicnalnog okvira kvalifikacija, u skladu sa €lanom 22 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete,
Koeficijent _slofenosti za obrafun uvecava se u skladu sa kriterfjumima predvidenim Granskim
kelektivnlm ugovorom za oblast prosviete.
Brute zaradu Sine zarada k-::uu jo zaposlena ostvarila za obavlieni'rad i vrijeme provedeno na radu,
naknada zarade i drugs primanja utvrdena Ir.ﬂIEILtwnlm Ugovorom, uggvarom o radu i zakonam,
Zarada se Tspladule jednom mjesecno za prethndn] mjesec.
Prilikom isplate zarade poslodavac je dufan da zaposleno] urufi obradun zarade.

Clan 7
Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu {aneks uguunra o radu) iz razlopa
predvidenit zakenom i u drugim slutajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
ednosno u drugim sluéajevima kad postoji saglasnost zaposiene | posiodavea.

{lan 8

Poslodavac je duian da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaktite na radu,

odredeno radno vrijemne | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakanam iRnTekth.rnirn LIEOVDIOMm.
foposiena Ima pravg na zaititu od ponaZanja kaje predstavl]a rm:ll::lng u skladu sa Zakanam o rabrani
zlostavljan)a na rado

Zaposlenifa koji wrii mobing, odnosng ne prifavi ponasanje koje moie predstavijati mobing il
tloupotrljebl prava na zaitltu od mobinga odgovoran/na |e za nepoitovan)e radne discipling, odnosna
pavredu radne ghaveze,

Clan 9
Zaposlena ima pravo;
na odmor u toku rada koji se koristi u skladu sa kucnim redom Skole;
na odmor izmedu dva yzastopna radna dana u ‘trajanju ad najmanje 12 fasova neprekidno;
na sedmiénl odmor b teajanju od najmanje 24 Easa neprekidno;
na godiinju odmor;
TraJanje godidnjeg odmora utvrduoje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijefenost za rad, placeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmar u dane drfavnih i vierskih
praznika, odsustvovanje na poziv driavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na karistenje godisnjeg odmora.
0 vremenu keriiéenja godiinjeg admora adlufuje posiodavac uz prethodnu konsultaciju zz zapaslenom.
Z2aposlena se ne mole adredi prava na podisnji odmar, niti jo] se to pravo moZe uskratiti.



{lan 10

Zapaslena prihvata slijedede obaveze:

* da povjerene poslove radnog mjesta phavifa savjesno, kvalitetno i u roku,

» da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije j normativa
rada,

» da se pridriava propisanog radnog vremena 1 radne discipling,

» da tuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa za¥tite na radu,

= da poituje druge obavera koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom i opstim aktima
paslodavea.

Clan 11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne ohaveze 1l se ne pridriava adluke koje je poslodavac
dnmu odgovara za povrede radne obaveze v skfadu sa zakonom, kotektivnim ugovarom i ugovoram o
radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se adgovarajuée odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugavoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljpa odlukom poslodavea, ima pravo da pokrene spor pred nadienim
sudom.

Clan 14
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog vgovora zapasiena i poslodavac mogu povjeriti Agenciji
za mimo rjetavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u -skladu sa posebnim
zakonima.
Ak se spor ne rijedi mirnim putem nadlefan je sud op$te nadleZnosti u Kotaru.

Llan 15
Ovaj ugovar j= rakliufen na odredeno vrijama.

Ovaj ygovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpiie oviasieno lice | lice koje zasniva
radnl odnos,

Svaka od ugovornih strana mole raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slutajevima utvrdenim

zakaonom.

Clan 16
Ovaj Ugovor je satinjen u tri istovietna primjerka: jedan (1) za zaposlenu i dva (2) za poslodavea.

Zaposlena: -1; ,Pnslndaval:
i,l.«:.-_:& ‘ﬁ{.lc:l:!wr'“'
SneZana Banovif I'Ba 4 ?D Direktorice

A ﬁﬁ‘w‘ﬂica Radoman



JAVNA USTANOVA
«" . SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVAN]JE
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I L Daosirejeva bb, 85310 Budva
] - Tel: -+ 382 33 454 587
L E-mail: muzickaskolabd@t-comme
Broj: 318

Budva, 31.03.2023. godine
UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zokijulen dana 31.03.2023.. godine u Budvi, na osnovu lana 202 Zakong o radu {"Shitbeni list Croe
Gore™, br. 074719 od 30.12.2019, Q0821 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, D68/21 od 23.06.2021 i
145/21 od 31.12.2021}, izmedy.

1. JU Skola za osnovno muzifko obrozovanje Budva, so sjedis"tem u Budvi, ul. Dositejava bb, registarski
broj; 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa v.d.. direktorice Mifica Redomaon keo posiodavac.
{fu dalfem tekstu ovgg Ugovora: Posledavac)
¥

2. Tomaro Jasovit driavijonko Crne Gore, su prebivaliitem no odresi; Risan b, jrmbg; _
hrof tidne karte:_ izdote od MUP-0 Croe Gore FL Kotor, struéne sprema: stepen magistrd
(MA) Kiavir, Korepeticlia, Vil 2 nivo nacionalnog okvire kvolifikacija (u datjem tekstu ovog Ugavero:
Angoiovano lice).

¢lan 1.
Tamare Jelovid, stepan mogietra [MMAY Klavir, Korepaticijs, kojn |= supodleans 58 punim redolm vremanom
u Umjetnléko] Skall za mutiku | balet “Vasa Pavlé” Podgorlca, 5= obaverzuje da ¢e za Poslodavea obavijat]
paseo lzvodenja nastave kamarne muzike.

Navedene poslove Angafovano fice fe obavljati u Budvi, na adresi Dositejeva bb, u prostorijma Skole.

Clan 2.

Poslove utvrdene £lanom 1. ovog Ugovora, AngaZovano lice (e ohaviati- ad 31.03.2023. godine do
raalizacije konkursa, 2 najduze do 29.04.2023. godine. | |
Angaiovana lice ¢e postove iz ¢lana 1. oveg Ugovora ohavljati radnim danima u ukupnom trajanju od
16.15 nastavnih ¢asova sedmitno.

{lan 3.
Na'ime ovog Ugovora, Poslodavac ée AngaZovanom licu isplatiti novanu naknadu prema koeficijentu

sloienosti 9.20 Granskog kolektiviiog ugovora za oblast prosviete.

Clan 4,

Poslodavac je duian da na isplatenu ugovorenu novfanu naknadu obratuna i uplati doprinos 2a
penzijsko | invelidsko oslgurane, u skiady s4 &lanom 203 Zakonz o radu.



Clan 5.
Za vrijerne rada po ovom Ugevoru, Anga¥avano lice ima pravo na osiguranje za sludaj povrede na rad i
profesionalnog obolienja, kao | pravo na zastitu na vadu, v skladu sa vaZedim propisima.

Clan 6.
Svaka od ugovornih strana mo¥e da atkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluejevima utwndenim

zakongm.

Clan 7.
Ugovorne strane ¢ eventualne sporove po ovem Ugovoru rjeSavati sporazumno, a sporove koje.ne
rijesSe sporazumno, rigfavace nadlezni sud u Kotoru.

=

Clan 8.
Ovaj Ugovor safinjen je v tri [3} istov]etha nrimjerka, jedan [1) za AngaZovano lice i dva (2} za
Poslodavea.

~ s Fo-Poslodavac
w0 My, 2

2 %Mm Voo

Angatovano lice:

]

22
% ¥D Direkrorice

s T _iﬁ:a Radoman
Syvaph

Tamara Jagowic



. JAVNA USTANOVA
- SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKD OBRAZOVAN]JE
i inunva

..-:T i Dositejeva bb, 85310 Budva

i } Tel: +382 33 454 587

[ i o E-mutl: muzickaska labd @ t-com.me
8roj: 319

Budva, 31.03.2023. gadine

Na osnove Slona 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu ("Stuzbeni list Crne Gore”, br’ 074/1% od 30.12.2G13,
008/21 od 26.01.2021; 059,21 od 04.06. 2021, DB8/21 od 23.00.2021, 145;'21 od 31.12.2021) i clana
101b Opsteg rakond o ubmznmnju i vospitanfy {“Sfuibeni fist Hepuhhke Crne Gore”, br. 064702 od
28.11.2002, 031/05 od 18, 05.2005, 043/07 od 10.08.2007, “stutbeni fist Crae Gore”, br, 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2008, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 046/11 od
08.08. ..?E-'.'Ii 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26072013, 038/13 od 07.08.2013, 044/13 od
20.09.2013, 047717 od 19.07.2017, 055/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023}:

JU Skola zo osnovno muzitko obrazovanje Budva, so sjediftem u Budvi, ul. Dositefeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zostupa v.d. direktorice Milica Radoman kao poslodavac {u
dalfern tekstu ovog Uigovora: Posiodavic)

i

Teodora Calic. driaviianka Cine Gore, sa prebivaliftem u Donilovgrady, na adresi: [ NENENGTcTczNEGNE

imbg: I :ro /icne korte: I i20ote od MUP-a CG, FL Danflovgrad, strutna
sprema: Stepen Bochelor (BA) zvodacke urmjetnosti, smjer Viola, no Muzickoj akademifi na Cerm_;u, vl

nivo nacionoineg okvira kvalifikaciia {u duffem telkstu ovog Ugovora: Zaposlena),
Zakijutuju dano 31.03.2023. godine siededf;

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIIEME

€lan 1
Ovlm ugoverom, u skladu sa zakenom, kolektivaim vgovorom | opitim akiima paslodaves, regulliu se
medusobna prave, ohavezs | odgovornosti zaposiene i poslodavea.

Clan 2
Zaposiena se rasporeduje na posiove radnog mjesta nastavnica violine, sa punim radnim vremenom

{24.30 Fasova sedmifno U nastavi).
Clan3

Zapeslena ée ohavljati poslove i radne zadatke iz €fana 2 ovog vgovora koji su utvrdeni u opitem aktu o
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnib mijesta poslodavea.

Poslodavac je dufan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa postovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikam o unutrasnjoj arganizaciji i sistematizaciji radnib mjesta.

Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 31.03.2023. godine do realizacije

konkursa, a najduie do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposiena |® dufna stupiti na rad dana 31.03.2023. godine.



T

Ukolike zaposlena bez opravdanag razioga ne pofne sa radom na dan iz stava 2 ovog £lana, smatrace se

da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena gstvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevpog | nedjefinog odmora, gﬂdlsmeg admora,
praznika i drugih odsustava vriiCe poslodavac, uz pustovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugavorom i opitim aktima posladavea.

Clan &
Zaposlena ima pravo na osnovinu zaradu koja se utvrduje u skfadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom ¢ radu.
Eapuﬁlenﬂ] ¢e se wriiti obracun zarade prema koeficijentu slo¥enosti 8.03 za VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, a srazmjerno broju odrianih fasova za taj mjesec.
Koeficijent slofenosti za obrafun uvedava se u skladu sa kriterfjumima predvidenim Granskim
kizlektivnim ugovorom za oblast prosvjete., _
Bruto zaradu Cine zarada koju je raposlena ostvarifa za ohavijeni rad i vrijeme provedenc na radu,
naknada zarade i druga primanja utvrdera kolektivnim vgovorom, ugovorom o radu § zakonam.
Zarada se ispladuje jednem mjesadno 23 prethodni mjesec,
Prilikom isplate zarade poslodavac je duian da zaposlenoj urudi obracun 2arade.

ftan 7
Poslodavac i zaposlena mogu da ponude iZmjenu ugovora o radu {aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenih zakonam i o drugim sluEajemma utvrdenim kolektivnim ugovorom | vgovorom a radu,
odnosne u drugim slufajevima kad postoji saglasnﬂst zaposlene i poslodavea.

{lan 8
Paslodavac je du¥an da zaposlencj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite na radu,
gdredena radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakanom i kolzktivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na zastitu od ponalanja koje predstavlja. mﬂbrng u skfadu 5a Zakonom ¢ zabrani

Zlastavljanja na radu

Zaposienlfs koji vrdi mobing, odnosno ne prijavl ponafanje koje moie predstavijati mobing ili
zloupatrijebl prave na zaititu od meblngs wdgovaran/na J& za napoitovenie radne discipline, odnosneo

povredu radne obaveze.

Clan 9
Zaposlena ima pravo:
na odmor  toku rada keji se koristi u skladu sa kuénim redom Skole;

na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova neprekidno;

na sedmicni cdmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno;

na godiinju odmor;

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenam na radu.

Privremena sprijedenost za rad, pladeno cdsustvo, rc-dlteljskn adsustva, odmor u dane driavnih i vjerskih
praznika, odsustvavanje na poziv driavnin organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na koristenje godisnjeg odmora.

0 vrernenu koridéenja godisnjeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnu kansultaciju za zaposienom..
Zaposiena se ne mofe odredi prava na godidnji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.

Clan 10
Zaposlena prihvata slijedede obaveze: &
s da povjerene paslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,



e da se pri gbavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridréava utvrdena organizacije i normativa
rada,

e da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

s da fuva sredstva rada i pricdrZava se mjera i propisa zadtite na radu,

» da poitije druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivrim ugovorom i opitim aktima
paslodavea.

{tan 11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze il se he pridriava odluke koje je poslodavac
donls, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugcvorom i UEDYQrom o
radu..

Clan 12
Ma prava i chaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se adgovarajuée odredbe zakona i
kolektivhoe ugovora,

Llan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je paslodavac.
Zaktitu prava zaposlena astvaruje pred nadleZnim orgenima posladevea. |
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom posladavca, ima prave da pokrene spor pred nadieznim
sudam,

{lan 14
Rje3avanje eventuainih sporava povadam ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povjeriti Agenciji
2a mirno riefavanje sporova lli Centru za alternativno rlesavanje sporava, u skladu sa posebnim
zakonima. _
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadlefan je sud ppte nadleznosti u Kotoru.

| €lan 15
Ovaj ugover je zakljuéen na odredeno vrijeme. |
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca notpise ovlakfeno lice i lice koje zasniva

radni cdnos. :
Svaks od ugovornlh strane maele reskinuti oval ugevor, pod uslovima | u sludnjevime utvrdenim

rakonorm.

{lan 16
Ovaj ugovar je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan {1) za zaposlenu i dva (2] za poslodavea,

I S Ene
Zapostena: *’q;nﬁ ugjazﬁgq;tﬁdaua::
- _ : ﬂ’bcﬂ. dﬁ-ﬂ!ﬂmﬂu_
Teodora Calié b R XD Direktarice

% cr o Miica Radoman
Eymh 7
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Budva, 31.03.2023. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakfjuden dana-31.03.2023. godine u Budvi, no osnovy élana 202 Zukena o rodu { "Stuibeni fist Cre
Gare" br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, ﬂ59,-"21 pd 04.06.2021, 068/21 od 23.06.20£1 §
145/21 od 31.12.2021}, izmedu:

1. JU Skola ra gsnovno muricke gbrozovanje Budva, sa EJEdfffﬁ'm u Budvi, al. D::rsrte_;evu bb, registarski
brof: 8- 0007005/004, PIB: 02106205, koju zostupa ».d. direktorice Milico Radoran kuo postedavor
fu daffern tekste ovog Ugovora: Poslodavac)

i
2. mr Zana Lekic, dr¥aviionka Crne Gore, s prebivaiifter u Podgorici | boravidtem no Cetinjis ng odresi:

. _ broj ticne karte NN 2ot od MUP-g Crie Gore Pl

Podgarica, struéna sprerna: mogistor floute, Vil 2 nivo noclonainog okvire kvalifikacija {u dofiem
tekstu ovog Ugovars: Angaiovano lice),

3 Clan 1.
Zana Leki¢, magistar flaute, redovni profesor na Muzlfko] akademiji na Cetinju, se obavezuje da de 2a

Poslodavea ohavijati posao izvadenja nastave flaute.
Navedene poslove AngaZovana lice ¢e obavljati U Budvi, na adresi Dositejeva bb, u prostorijma Skole.

Cran 2.

Poslove utvrdens Clanom 1. ovog Ugovora,-Angafovano lice e obavijati od 31.03.2023. godine, 2

najdufe do 29.04.2023. godine,
Angafovano lice ée poslove Tz £lana 1. ovog Ugovora abavljati‘ radnim_danima u ukupnom trajanju od

2.30 rastavnih Casova sedmifno.

Clan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e Angafovanom licu isplatiti novianu naknadu prema koeficijentu
lofenosti 9.20 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, a srazmjernc brﬂju adrianih ¢asova za

taj mjesec.

&lan 4.

Pasiodsvac Je duian da na isplafenu ugovorenu novianlu naknadu obrafuna i uplati doprings’ za
penzijska 1t invalidsko osiguran]e, u skiadu sa ¢lanom 203 Zakona o radu.



Clan 5.
Za vrijeme rada po ovem Ugovoru, Angalovane lice ima pravo na osiguranje za slufaj povrede na radu |
profesionalnog oboljenia, kao i pravo na zastitu na radu, u skladu sa vaZeim propisima.

£lan 6.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkale ovaj Ugovor, pad uslovima i u slutajevima utvrdenim
zakonom,

Clan 7.
Ugovorne strane e eventuaine sporove po ovom Ugovoru rjetavati sporazumne, a sporove koje ne
rqeﬁe sporazumno, rigdavade nadleZni sud u Kotoru.

Clan 8.
Ovaj Ugovor safinjen je u tri (3} istovjetna primferka, jedan [1] za Angazovano lice i dva (2] za
Poslodavca.

Angafovano lice: ._;i’—' « T 3% poslodavac:

¢ 'j._. X
‘*f "L,lr:ﬁ- bﬁlgu_{cju_

"u'lj} Direktorice
Illca Radoman

Zana Lekit



