L'Iil'lana Juskovic

From: Skola za osnovno muzicko obrazovanje Berane <skola@somo-ba.edu.me>
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Postovani,

U prilogu vam dostavljamo odluke i ugovore za JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje Berane.

S postovanjem,
Milena Zonjic, direktorica



JU Skola za osnovno muzitko cbrazovanje
Broj: 02-603/23-109/1
Berane, 29.03.2023.

Na osttovu odredbi &lana 37 Zakana o radu ("S1. list CG", br. 74/2019 i 8/2021) i &lana 101b
Opteg zakona o obrazovanju i vaspitanju("ShuZbeni list RCG", br.64/02, 31/05, 42/07, "Slufben
list RCG",br.04/08, 21/09, 45/10, 45711, 36/13, 39/13 1 47/17T), direktorica JU Skole za osnovno
muzifko obrazovanje Berane donosi

ODLUKU

O zasnivanju radnog odnosa na odredeno viijeme do 30 dana

ZakljuEuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme od 30.03.2023, goding do Frijema. radnika po
konkursu, a najkasnije do 28.04.2023. godine sa radnikom Bratislavom Radisavljeviéem, sa
zavrienom Muzifkom akademijom — diplomirani teoretidar umjetnosti - muzidki pedagog, na
radno mjesto nastavnika klavira na nornu od 7 nastavaih &asova nedjeljno, na radno mjesto
nastavnika harmonike, na normo od 5 &asova nedjeljno i na radne mjesto nastavnika solfeda, na
normn 6 &asova nedjeljno, u PU Plav.

OBRAZLOZENIE

JU Skola za osnovno muzitke obrazovanie iz Berana zakljutite ugovor o radu sa imenogvanim do
prijema radnika po kenkursu, a najkasnije do 28.04.2023, podine, radi obezbjedivanja
nesmetanog odvijanja nastavnog procesa.

Pravna pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima pravo prigovorz direktorici u roku od 15 dana od
dana prijema.

Dostavljeno:
-Imenovano;
«Rafunovadstvu
~AJA




JU Skola za osnovno muzitke obrazovanje
Broj: 02-603/23-109/2
Berane, 29.03.2023,

Na osnovu odredbi &lana 37 Zakona ¢ radua {"S), list CG", br, 74/2019 i 8/2021) i &lana 161b
Opiteg zakona o pbrazovanju i vaspitanju("SluZbeni list RCG", br.64/02, 31/05, 43/07, "Sluzbeni
list RCG®,br.04/08, 21/09, 45/10, 45711, 36/13, 39/13 1 47/17), direktorica JUJ Skole za esnovho
muzitko obrazovanje Berane danosi

ODLUKU

() zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Zakljutuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme, od 30.03.2023. godine do prijema rednika po
konkursy, a najkasnije do 28.04.2023 podine sa radnicom Nikolinom Dobra3inovié, sa
zavrienom Srednjomn muzitkom Zkolom i stefenim zvanjem muzifki izvodad-gitarista, na radno
mjesto nastavnika gitare, na normu od 11 £2sova nedjeljno.

OBRAZLOZENJE

JU Skola za osnovne muzitke obrazovanje iz Berana zakljudiée ugovor o radu sa imenovanom
do prijema radnika po konkursu, a najkasnije do 28.04,2023. godine, radi obezbjedivanja
nesmetanog odvijania nastavnog procesa,

Pravoa pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima pravo prigovora direktorici u roku od 15 dana od
dana prijema.

Dostavljens:
-Imenovang;
-Rafunovodstvu
~AfA
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JU Skola za psnovne muzitke obrazovanje
Broj: 02-603/23-109/3
Berane, 25.03.2023.

Na osnovu edredbi €lana 37 Zakona o radu {"S1. list CG", br. 74/20191 8/2021} i #lana 101k
Opiteg zakona o obrazavanju i vaspitanju("Sluzbeni list RCG", br,64402, 31403, 42/07, "Slutbeni
list RCG" br.04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 36113 1 47/17), direkiorica I Skole za osnovno
muzifko obrazovanje Berane donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Zakljutuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme, od 30.03.2023. godine do prijema radnika po
konkursu, odnosno povratka radnika sa bolovanja, a najkasnije do 28.04.2023. godine sa
radnicom Marijom Medenicom, sa zavrienom Srednjom muzidkom Skelom i stefenim zvanjem
muzitka izvodaZica-solo pjevadica, na radno mjesto nastavnika Solo pjevanjz, na normu od 18
¥asova nedjeljno.

OBRAZLOZENJE

SU Bkola za asnovno muzitko obrazovane iz Berana zakljudice ugovor o radu sa imenovanom
da prijema radnika po konkursu, odnosno pevratka radnika sa bolovanja, a najkasnije do
28.04.2023, godine, radi obezbjedivanja nesmetanog odvijanja nastavhog procesa.

Pravna pouks; Protiv ove odluke radnik-ca ima prave prigovera direktorici u roku od 15 dana od
dana prijema.

Dostavljeno;
-Imenovana)
-Ratunovodstvu
-AJA




JU &kola za osnovno muzitke obrazevanje
Broj: 02-603/23-10%/4
Berane, 29.03.2023.

Na osnovu odredbi ¢lana 37 Zakona o radu ("S!. list CG", by, 74/2019 i 8/2021) i #lana 101b
OpSteg zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju("Stuzbeni list RCG”, br.64/02, 31/05, 49/07, "Sluzbeni
list RCG",br.04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 4717}, direktcrica JU Skele za osnovno
muztko obrazovanje Berane donosi

ODLUKTU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Zakljutuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme od 30.03.2023. godine do prijema radnika po
konkursu, a najkasnije do 28.04.2023, godine sa radnikom Igorem Rabrenoviem, sa zavr¥enom
Muzitkom akademijom — stepen bachelor-opita muzitka pedagogija (V58 VI-1), na radno
mjeste nastavnika klavira na normu od 11 pastavnih &asova nedjelino u PUJ Play,

OBRAZLOZENJE

JU Skola za osnovno muzitke obrazovanje iz Berana zakljusiée ugovor o radu sa imenovanim do
prijema raclnika po konkursu, a najkasnije do 28.04.2023. godine, radi obezbjedivanja
nesmetanog odvijanja nastavnog procesa.

Pravita pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima pravo prigovora direktorici v roku od 15 dana od
dana prijema.

Dostavljenn:
-Imenovanoj
Radunovodstvu
-AfA
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IU Skola za osnovno muzitke obrazovanje
Broj: 02-603/23-11C{1
Berang, 22.03.2023.

Na osnovu odredbi 2lana 37 Zakona o radu ("SL list CG", br. 74/2019 i 82021} i ¢lana 101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(“Sluzbeni list RCG", br.64/02, 31/05, 49/07, "SluZbeni
fist RCG" br.04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 3/13 i 47/17), direktorica JU Skole za osnovno
muzitko obrazovanje Berane donosi

ODLUKU

O zasnivanju radnog odnosa na odredenc viijeme do 30 dana

Zakljuduje se ngovor o radu na odredeno vrijerae, radi zamjene radnice na bolovanju, od

30,03 2023. godine do prijema radnika po konkursu, 8 najkasnije do 28.04.2023. godine sa
radnicom Nikolinom Sakoti€, s3 zavrienom Muzikom akademijom i stefenim zvanjem bachelor-
op¥ta muzitka pedagogtja, na radno mjesto nastavnika klavira, na normu od 18 pastavnih asova
nedjeljng.

OBRAZLOZENJE

JU 8kola za osnovno muzitke obrazovanje iz Berana zakljuZi¢e ugovor o radu sa imenovanom
do prijema radnika po konkursu, a najkasnije do 28.04.2023. gedine, radi obezbjedivanja
nesmetancg odvijanjz nastavnog procesa,

Pravaa pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima pravo prigovora direktorici u roku od 15 dana od
dana prijema.

Dostavljeno:
-Imenovanoj
-Rafunovodstvu
-AfA




JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje
Broj: 02-603/23-11072
Berane, 29.03.2023,

Na osnovi odredbi #lana 37 Zakona o radu ("SI, list CG", br, 74/2019 i 8/2021) i &lana 1010
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju"SluZbeni list RCG®, br.64/02, 31/05, 49/07, "SluZbeni
list RCG",br.04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 147/17), direktorica JU $kole za asnovno
muzitko vbrazovanje Berane donosi

ODLUKU
O zasnivanju radneg odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Zaklju¥uje se ugovor o radu na odredenc vrijeme od 30.03.2023. godine do prijema radnika po
konkursu, a najkasnije do 28.04.2023. godine sa radnicom Madom Raidevi¢, sa zavrienom
Muzigkom akademijom - stspen specijalista, gudatki instrumenti « violina, na radno mjesto
nastavnika violine, na normu od 18 &asova nedjelino.

OBRAZLOZENIJE

U7 Skola za osnovno muzizko cbrazovanje iz Berana zakljutiée ugovor o radu sa imenovanom
do prijema radnika po kookursu, a najkasnije do 28,04.2023, godine, radi obezhjedivanja
nesmetancg odvijanja nastavnog procesa.

Pravna pouka: Protiv ave odluke radnik-ca ima pravo prigovora direktoricl u roku od 15 dana od
dana prijema.

Dostavljeno:
~Imenovanoj
~-Ratunovodsivu
-AfA
Direktorica
Milena Zonjié

Mo



JU Skola za osnovno muzitke obrazovanje
Broj: 02-603/23-110/3
Berane, 29.03,2023.

Nz osnovu odredbi lena 37 Zakona o radu ("SI, list CG", be. 74/2019 1 8/2021) i ¢lana 101b
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju{" SluZbem list RCG”, br.64/02, 31/03, 49/07, "SluZbeni
list RCG",br.04/08, 21709, 45/10, 45/11, 36/13, 3%/13 1 47/17), direktarica JU Skole za osnovno
muzitko obrazovanje Berane donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Zakiju¥uje se ugovor o radu na odredeno vrijeme, od 30.03.2023. godine do prijera radnika po
konkursu, a natkasnije do 28.04.2023, godine sa radnicom Jovanom Vukié, sa zavrienom
Srednjom muzidkom 2kolom i stefenim zvanjem muzitki izvoda¥-kiavirista, na radno mjesto
nastaynika klavira, na normu od 18 &asova nedielino, od fega 13 &asova u Beranama i u PU Plav
5 tasova.

OBRAZLOZENIJE

TU Skola za osnovno muzitko obrazovanje iz Berana zakljufiée ugovor o radu sa imenovanom
do prijema radnika po konkursu, a najkasnije do 28.04.2023. godine, radi obezbjedivanja
nesmetanog odvijanja nastavnog procesa,

Pravna pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima prave prigovora direktorici wroku od 15 dana od
dana prijema,

Dostavlieno:
-Imenovanoj
-Rafunovodstva
-ASA
Direktorica
Milena Zonjié




JU 8kola za osnovno muzigko obrazovanje
Broj: (2-603/23-110/4
Berane, 29.03.2023.

Ma asnovu odredbi 8lana 37 Zakona o radu {*S1 list CG", br, 7472019 i 8/2021) i Zlana 101k
Op#teg zakona o obrazovanju i vaspitanju("SluZbeni list RCG", br.64/02, 31/035, 49/07, "Sluzbeni
list RCG",br.04/08, 21409, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47117, direktorica JU Skole za osnovno
muzifko obrazovanje Berane donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnop adnosa nz odredeno vrijeme do 30 dana

Zakljuuje se ugovor ¢ radu pa pdredens vrijems, od 30.03.2023, gedine do prijema radnika po
konkursu, a najkasnije do 28.04.2023. godine sa radnicom Jelenom Raitevi¢, sa zavrienom
Muzikom akademijom i stebenim zvanjem bachelor-op¥ta muzitka pedagogija, na radno mjesto
nastavnika klavira, na normu od 18 nastavnih ¢asova nedjeljno.

OBRAZLOZENJE

JU 8kola za osuovno muzitko obrazovanje iz Berana zakljuliée ugovor o radu sa imenovanom
do prijema radnika po kenkursy, a najkasnije do 28.04.2023. godine, radi obezbjedivanya
nesmetanog odvijanja nastavnog procesa.

Pravna pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima pravo prigovora direktorici u roku od 15 dana od
dana prijema.

Dastavijeno:
-lmenovanoj
-Ratunovodstva
-AfA
Direktorica
Milena Zonjié

Mo T



JU Skola 25 asnovno muzitke obrazovanje
Bmj: 02-603/23-111/1
Berane, 22.03.2023,

Nz osnovu odredbi 8lana 37 Zakona o radu ("S1, list CG", br. 74/2019) i &lana 101b OpSteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju("SluZbeni list RCG", br.64/02, 31/03, 43/07, "Sluzbeni list
RCG" br.04/08, 21709, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 | 47/17), direktorica JU Skole za osnovno
muzitko obrazovanje Berane donosi

ODLUKU

O zasnivanju radnog odnosa na odredeno viijeme do 30 dena

Zakljuduje se ugovor o radu na odredeno vrijeme od 30,03.2023. godine do prijema radnika po
konkursw, a najkasnije do 28.04.2023; godine sa radnicom Djalenko Natal ijom, sa zavrignom
Muzi¢kom akademijom —odsjek klavir, na radno mjesto nastavnika klavita, na normu od 9 Sasova
nedieljne i na radno mjesto nastavnika korepeticije, na normu od § &asova nedjelino, $to ukupno
&ini normu od 18 nastavnih £asova nedjeljno,

OBRAZLOZENIE

U &kola za osnovng muzitko obrazovanje iz Berana zakijuziée ugovor o radu sa imenovanom
do prijema radnika po konlursu, a najkasnije de 28.04.2423. sodine, radi obezbjedivanja
nesmetanog edvijanja nastavnog procesa.

Pravna pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima prave prigovora direktorici v roku od 15 dana ad
dana prijema.

Dostavljeno:
JImenovans}
~Ratunovodstvu
-AfA
Direkterica
Milena Zonjié




JU Skola za esnovno muzigko obrazovanje
Broj: 02-603/23-111/2
Berane, 29.03.2023,

Na osnovn odredbi Elana 37 Zakona o radu ("Sk. list CG®, br. 74/2019 1 8/2021)1 ¢lana 101b
Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju("Shizbeni list RCG”, br.64/02, 31/03, 49/07, “Sluzbeni
fist RCG" br.04/08, 21/09, 45110, 45/11, 36713, 39/13 1 47/17), direktorica JU Skole za osnovno
muzitko obrazovacje Berane donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Zakljutuje se ugover o 1adu na odredeno vrijeme od 10.03.2023. godine do prijema radnika po
konkursu, a najkasnije do 28.04.2023. godine sa rednicom Mitjanom Movovié, sa zaviienom
Muzitkom akademijom - stepen bachelor, gudatki instrumenti - violina, na radno mjeste
nastavoika vialine, na norrou od 18 Casova.

OBRAZLOZENJE

U &kota za osnovno muzidko obrazovanje iz Berana zakljutice ugovor o radu sa imenovanom
do prijema radnika po konkursu, a najkasnije do 28.04.2023. godine, radi obezbjedivanja
nesmetanog odvijanja nastavnog procesa.

Pravna pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima prave prigovora direktorici v roku od 15 dana od
dana prijerna.

Dostavljeno:
-Imenovanaj
-Rafupavodstve
~AfA




JU Skola za osnovne muzitke ocbrazovanje
Broj: (2-603/23-112/1
Berang, 29.03.2023.

Na osnovu odredbi &lana 202 Zakona o radu ("S1. list CG", br. 74/2019} i Zlana 101b Op3teg
zakona o obrazovanju i vaspitanju{"Sluzbeni list RCG", br.64/02, 31/05, 49/07, "SluZbent list
RCG" br.04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 35/13 i 47/17), dircktorica JU Skole za osnovno
muzi*ko obrazovanje Berane donosi

ODLUKU
0 zasnivanju rednog odnosa — dopunski rad na odredeno vrijemse

Zakljubuie se ugovor o dopunskom radu na edredeno viijeme do prijera radnika po konkurse, a
najkasnije do 28.04.2023. godine sa radnicom FurundZié Sladeanom, sa zavrienom Muzifkom
akademijom, nastanjenom u Bijelom Polju i zaposlenosn na neodredeno i sa punom normom
Zasova u JU Skola za osnovno muzitke obrazovanje u Bijelom Polju, na radnom mjesiu
nastavnika flaute, na normu od 17 nastavaih &asova.

Zaposlena je duZna da se javi na rad 30.03.2023, godine.

OBRAZLOZENJE

JU Skola za osnovno muzitko obrazovane iz Berana zakljuéiée ugovor o dopunskom radu 5a
imenovanom do prijema radnika po konkursu, a najkasnije do 28.04.2023. godine, radi
obezbjedivanja nesmetanog odvijanja nastavnog procesa,

Pravna pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima prave prigovora direktorici u roku od 15 danz od
dana prjema.

Dostavljeno:
-Imenavano]
-Rafunovodstvu
-AJA
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Ji7 Skola za osnovno muzitke obrazovanje
Brog: 02-603/23-112/2
Berane, 29.03.2023.

Na osnovu odredbt &lana 202 Zakona o radu (*S1. [ist CG", br. 74/2019) i ¢lana 101b Opitep
zakona o obrazovanju i vaspitanju"SluZbeni list RCG", br.64/02, 31/03, 49/07, "Slufheni list
ROG"br,04/08, 21/09, 45/10, 45711, 36/13, 39713 i 47/17), direktotiza JU Skole za osnovno
muzifks obrazovanie Berane donos:

ODLUKU

O zasnivanju radaog odnosa — dopunski rad na odredeno vrijeme

Zakljutuje se ugovor o dopunskom rade na odredeno vrjeme do prijema radnika po konkurswe, 2
najkasnije do 28,04.2023, godine sa radnikom Danilom Sekuliéem, sa zavrienom Srednjom
muzitkom Eolom-muzidki {zvodad-gitarista, nastanjenim u Podgorict i zaposlencom na adredeno
i sa punom normom Zasova u JU $kola za osnovno muzifko obrazovanie Plievljz, na radnom
mijestu nastavnika gitare, na normu od 18 nastavnih Zasova nedjeljno,

Zaposteni je duZan da se favi na rad 30.03.2023. godine.

OBRAZLOZENJE

JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Berane zakljugiée ugovor o dopunskom radu sa
itmengvanim do prijerma radnika po konkursu, anajkaanije do 28.04.2023. godine, radi
obezbjedivanja nesmetanog odvijanja nastavnog procesa.

Pravna pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima pravo prigovora direktorici u roku od 15 dana od
dana prijerma.

Dostavljeno:
=Imenovancm
-Rafunpvodstyu
Al




JU 8kola za osnovno muzitko obrazovanje
Broj: 02-603/23-112/3
Berane, 29.03.2023,

Na osnovu odredbi &ana 202 Zakona o radu ("S1. list CG", br, 74/2019) i &lana 101b Op#teg
zakonz o obrazovanju | vaspitanju{"Sluzbeni list RCG", br.64/02, 31/05, 49/07, "Slu¥beni list
RCG" br.04/08, 21409, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17), direktorica JU Skole z2 osnovno
muzitko obrazovanje Berane denosi

ODLUKU

O zasnivanju radueg odnosa = dopunski rad na odredeno vrijeme

Zzkljutuje se ugovor o dopunskom radi na odredeno vrijeme do prijema radnika po konkursu, a
najkasnije do 28.04,2023. godine sa radnicom Yulijom Dobraéioovié, sa zaviienom Muzitkom
dkademijom i steenim zvanjem nastavnik muzidkog vaspitanja, nastanjenot u Beranaraa i
zaposlenom na neodredeno i sa punom nonmom Fasova u JU OS “Radomir Mitrovi¢™ Berane, na
radnom mjestu nastavnika klavira, na normu od 10 nastavnik &asova nedjelinoe.

Zzposlena je duina da se javi na rad 30.03.2023. godine.

OBRAZLOQZENIJE

JU Skola za osnovno muzidks obrazovanje Berane zakljudiée upovor o dopunskom radu sa
imenovamim do prijema radnika po kenkursu, a najkasmije do 28.04.2023. godine, radi
obezbjedivanja nesmetanog advijanja nastavnog procesa,

Pravna pouka: Protiv ave odluke radnik-ca ima pravo prigovora direktorici u roku od 15 dana od
dana prijema.

Dostavljeno:
-Imenovanom
-Radunovodstva
“AfA




Lii!iana Juskovid

From: Skola za osnovne muzicko obrazovanje Berane <skola@somo-ba.edu.mes
Sent: Thursday, March 30, 2023 1:29 PM

To: Finansiranje

Subject: L'goveri

Attachments: Ugcvort.pof



U Skola 7a osnovno muzifke obrazovane
Braj: 02-100:23-113/1
Berane, 29432023,

MNa osogve: odredbi &lana 3T Zakona o radu (*51. list CO™, br, 74/2019 i 8720213 § Elana 101k Opiteg
ztkona © obrazgvaniu i vaspitanjul"Sludben! list ROG®, br.64402, 31003, 49707, "Slusbeni s
RCG"br04/08, 21709, 45710, 45111, 36/13, 3%/13 § 471 7), zakljutuj £e

UGOYOR Q RADU
Na odredjens vrijeme do 30 dana bez postupka vplasavanja

tzmedju JU Skole za osnovno muzitko ohrazovanje iz Berana, koju zasiupa direktorica ustancove
Milena Zonjié

[ radnika Bratislava Radisaviievita iz Tretenika, Republika Srhija, sa povremenlm boravkem
Beranoma, radna kn)ifica hr_ IM 8 zovriendm Muzifkom akademijom
(¥il-1, V53)-= diplomirani teoretitar umjetnost — muzifki pedagog.

Clan 1.
Radnik zasniva mdni odnos 2a obavlfanje poslova nastavnik klavira, na 7 nastavnih 22sova nedjeljoo,
rastavoika harmonike, na 3 nastavnib Sasova nedjeljne § nostevnik solfeda, nn 6 nastavaib &asova
nedjeljno, u FU Plav.

Clan 2.
Radni ednos po ovom ugevor se zasniva na odredjeno vrijeme, do popunjavanta radnog mjests po
komkursy, 8 najkaznije do 28.04.2021, godine,

Clan 3.
Raednl odnos &= zasniva sa punim radnim vremenom, na 18 nastavnih &asove nedeljng,

Clan 4,
Zaposleni je dufan da s= javi namad 30.03.2023. gadine,

Clan 5,
Zaposlenl £2 phavijati poslove o mjestu i po rasporedu koji Utvrdi direktor ustanave.

Clan .
Zaposleni pribvata dz, u tok reda,mo2e da bude raspareden na druga radro mijesto vdnosne u drugo
mjesto reda, u skladu sa zzkonom i kolekrivoim ugoveram,

Clan 7.
Zaraga zapoclenog odredule se tako §to se obrafunska vrijednast koeSeifenta otvrdens kolektviim
ugovororm, b koia inosl 90 ewra, mnoki so koeficijentom zoposlenog, ki je utvrden na 9.20 | korigujc
na osnove drugih elemenata utvrdjenih zakonom § Granskim koltktivaim ugevorem za oblast
prosvjete.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknertu mrada j druga primanja o skladu sa zakonom 3 kolektivoim
LEOVORT,

_ Clan 9.
Posiodavas je du2an da obezbijedi 1 sprovodi zadtite na redu w skIadu sa prepisima kojl wredujv ovu
materiju a zaposlent je dulan da se pridi2ava prﬂtpisanil'i mjera zadtite no radu.
lan 16

Zaposleni | pasladavac prikvataju sva prava i adgovomast uhvrdens zakonom Xalektivalm vpovorom i
O¥it UEOYOrom.

Clan. 11,
Svaka od ngovermih strina mo2e da otkade ova) ugover pod usloviea | v slodajevima wvrdapim
mkooom i kolektivaim g ovorom,

Clan 12.
Ovaj ugovor fe safinjen u 3{tni) primjerka od kojit jedan zadriava zapesien] a dva peslodavac.

U Beranama, dana 29.03.2023. podina

ZAPOSLENI POSLODAYAC

oo Zge




I Skola za osnovno, mazrltke obrazovanje
Brof: (- 100/23-11372
Berane, 2%.03.2023,

Na psmove odredbi élana 37 Fakona o radu ("S1 Yist OO, br, 742012 872022} i #lana 1010 Opding
zakona o obrazavanju 1 vaspitanfu{"SiuZbeni fist RCG”, br.6&02, I1/05, 49407, "Stusbeni Hst
ROG" br.04/08, 21409, 45710, 45/11, 1813, 39713 i 4TI, zakljudufe 5=

UGOVOR O RADU
Na odredjeno vrijeme do 30 dana bez postupka ogladavania

Tamnedju JUT Skols 22 osnovno muitko obrazovane Iz Berana, koju zastupa direk forica ustanove
Milena Zonjié

I radnice Nikeline Dobratinovi¢ iz Berane, mdna krjizica brIENEEN "= [N -

avidenom Sredajom muzitkom folom {LV-1, S55) = muzitki izvodal = gitarista.
lan 1L,
Rednik zasnivaradni odnos za obavljenje postova nastawvnik gitare sa mjestom rada u Beranama,

Clen 2.
Radni ednos po ovont ugovone 3¢ zasniva na odredjens viileme, do popunjavan)a mdrog mjesta pa
konkorsy, a najkasnije do 28.04.2023. godine.

Clan 3.
Redni cdnos 5= 2asniva sa medoim vremenam kradim od punog, na 11 nastavnih 2psova nedeljon,

Clan 4.
Zzposien] je duZen da se javi na red 30.03.2023. podine.

Clan 5.
Zoposleni ée abavljati poslove G mjssty § po rasporedu kojl utvedi dicektor ustangve,

Clan &,
Zaposleni prihvata de, v wku radamoes da bude rasporeden na drugo radno mjesto odnozne u drugo
mjesto rada, u skladu sa zakonom § kolektvnim ugovorom.

Clan 7,
Zarade zaposlenog odredule 52 tako o se cbhrafunska vrijednost keefici enia utvidena kol=kiivnim
ugovorom, A koja imosi 90 eora, moos sa koeficijentom zapaslenop, koji je utvrden na 8,03 § korigoje
na osnovy drugih elemenma utvedjenih zakonom 3 Granskim kelektivnim ugovorom za oblast
prosvjele,

an 8.
Zaposlent ima pravo na dodatke, naknady zarada | druga priman)a v skladu sa zakonom i kolektivoim
UpoyOnam.

Clan 9,
Poslodavac je dufan da obezbijedi § sprovod: zastitu na redu v skladu se propisima koji ureduju ovu
materiju a zaposlenl je dutan da se pridcdava propisanih mjera zaftive na radu,

Clan 10,
Zaposlen? | poslodavae pribvatnjy ava prava { odgovornosi utvrdene zakenom kolektivalm ugovorora i
OYIM UZoVaronm.

Clan. 1.
Sveka od ugavomnih atrana mode da gika¥e ovej ugovor pod oslovima i u slufajevima utvedenim
zakanom | kolektivnim ugoverom.

Clen 12,
Ovaf ugovor je safinjen u 3(tri ) primjerka od kojih jedan zadrfava zaposlent a dva postodavac.

V Beranama, dana 29.03.2023. gadine

ZAFOSLEN! O DAVAC

Z@.B'icf




JU $kala 7a oshowmo muzidke obrazovanje
Broj: 02« 100/23=11313
Bergne, 29.03.2023.

Ma osnvovy odredhi Elana 37 Zakona o radu ('S st CG, be, 1442019 § 822021 1 Elana 101 Opdteg
zkonn o abrazovanjy i vospitanju (" Sluzbeni st RCG™, br.64/02, 3105, 49407, *Slufbend list
ROG* br.04/08, 21/09, 45710, 45711, 36413, 39713 1 47/17}, zakljuluje se

UGAOYOR O RADU
Na odredjeno vrijeme

Tzmedju JU Skole zx osnovno muzliko obrazovanje iz Berana, koju zastupa direkioricn pstanove
Milena Zonjié

I radnice Marije Medenice, redna knjizica b 7 I 1 z>rienom Sredofom
mumitkom Tkolom i ste¥enim rvanjern muzidka Eﬁ*udﬂlﬂca-sl}h} pjevatica, iz Podgonlce. ..
L 1.

Rednica-zasnive radni odnos za sbavijanjs poslova nastavriik solo pjevanja, sa mjestadi rada i
Deranama,

Clar 2. _
Radni odnos po ovom ugovery se zasniva na odredjane wrijeme, do popunfavanja radnog mjesta po
L:aniursy, odnosoo povretka radnika sa beloven]jz, a najkasnije do 28.04.2023, godine,

Clan 3.
Radni odnos 5o zagniva sa punim redaim vremenom od 18 nastavnih £asgva med]eljno.

Clan 4.
Zaposienn je duZan da s¢ javl pa rad 30.03.2023. gedine.

Clan 5,
Zgposlena e obavljuli poslove u mjest 1 po msporedu koji tvrdl direkior ustinove,

Clan 6.
Zaposlena prihvata da, u toku rada ;moZe da bude rasporedena ha drugo radno mjesto, odnozna u drugo
mjesto rady, v skladu sazakonom § koleklivnim ugovorem.

5 Clan 7.
Zarada 2aposlens odreduje se tako £o s¢ obrafunska vrijednost koeficijenta utvrdena kolektivaim
ugevoram, 8 koja iznosi 90 eura, moa¥i sa koelfcijentom mposiene, kol je utvrden na 8.03 § korlgule
na oznovy drogih efemensta wtvedjenih Zok onom § Granskim kelekilvnion ugovorom za oblast
prosviete,

{lan 3,
Zaposlena ima pravo na dodatke,naknadu zarade J druga primanja v skladno sa zakonoem i kolekuvnim
ugovaTam.

{lan 9.
Poslodavae Je du2an da obezhijedi | sprovodi zndti na radi 1y klzdu s propisima koji areduju ovu
materiju a zaposlena je du¥na da s& pridedava prﬁnpisanih mjera za8tite na radu.

lan 1.

Zaposlena § postodavas prihvateiu sva prava i pdgovortost utvedene zakonom kolektiviviom ugovoram §
Gvim ugovonom.

Clan.11.
Svaka od ugovornih strany mo2s da atkede ova) wgovor pod islovima i v shifajzvima whvrdemim
zakonnm § kolektivnim vgavorem.

Clan 12,
Crvaf opovor Je saginjen v (i) primjerko od kojth jedan zadrfava mposiena a dva poslodavac.

T Beranama, dane 29.03.2023. padine

ZAPOSLENA ALODAYAC

Zongi



U5 Skola za osnowno oumzitko abrazovanje
BEroj; 02-100/23-113/4
Berane, 25.03.2023,

Nn osnovi gdredbl &lana 37 Zakona o radu {51 list CG°, br, 74/2019 § 82021) L £lana 101 b Opiteg
zakona g vbrazovanju I vespitanju(Sluzbent Ust RCG", b 8402, 3105, 49407, "Slubeni list
RCG" br.04/08, 21509, 45710, 45/13, 36713, 39713 L 4717, zakljulnje s¢

UGOVOQR ORADU
Ma odredeno vrijeme do 30 dena bez postupka opladavanja

lzmedju JU Skole m osnovan muzitke obhrazovanje iz Berana, koju zastupa direkiorics ustanove
Milera Zonjid

1 rudnika Jzgora Rabrenoviéa iz Berane, redna knjizica brlE, o0 SNz Berino, sa
zavrienom Muzitkom alademijom, VI:I VS, stepen bachelor — opita muzitke pedapogija.

Clan 1.
Rednik rasniva redol odnos za obavljanje poalova sastavaika klavira na normu od 11 nastavnih 2asova
nadieljno u PU Play. .

Clan 2. _
Rzdn} odnos po ovora ugovorn se zasniva na odredjens vrijeme, de popunjavanjo radeog mjesta po
konkursy, & nejkosnije do 28.04.2023, godine.

Clan 3.
Rodni pdnos ge zasnlva sa radoim vremenom kruéim od pumog, na 9 nastovaih Sasova nedelino,

Clan 4,
Zaposleal je dofan da se Javi ne rad 30.03.2023, godine.

Clan 5,
Zapaslent &a obavijuti peslove u mjesty i po rasporedu kojl vivrdi direktor ustan ove.

Clan 6.
Zaposteni prihvata da, u toku rado,mole da bude rasporeden na drugo redno micsty odnosno u druge
mjesto rada, u skladu 52 zakonom 1 kelekiivnim wgovorom.

Clan7,
Zarada zaposicnog odreduje s¢ ko 10 59 obratunska vrijednost koeficijenta uevrdena kolektivalm
ugovorom, 2 koja iznesi 90 sura, mno2i sa keeficjentom zaposlenog, keji j¢ utveden na 8.03 i koriguj=
na osnove drugih elemensia utvrdienih zekonom § Granskim kalcktivoim ugoverom za oblast

prosvjete.
Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknedu zarads i drugs primanja u sklady sa zakonom § kolektivoim
UEOYQram.

lan %
Poslodavae je dotan da ebezbijedi i sprovindi 205t ne radu v silada 5o propisirg koji ursduju ovi
materiju & zoposteni je duZan dase pridrkava prcépi.sm'lih mjers zadtite e radu.

lan 16}, .

ZaposTeni i poslodovae prihvataju sva prava | odgovornoesti utvrdzne znkonom kolektivnim upovoram 1
ovim ugovorom,

Clan.13.
Svoke 0d vgovamnih strana mode da otkefe ovaj vgovar pod wsiovima i u sluZzjevima utvedenim
zalomon i kefektivnim uvgovorom.

Clan 12,
Ovaj ugevor j= sabiofen u 3(td) primjerka od kajih jedan zadrfava zaposieni o dvs poslodavac.

U Bergnama, dane 29.03.2023. godine
ZAPOSLENI!



JU Skols za osnovno muzitk g obrazovanje
Broj: 02-100723-114/1
Berane, 29.03.2023.

Na asnbvl odredil Elana 37 Zekona o radu (5L list CG3¥, br, 74/2019 1§ £/2022) | Elana 10Lb Opateg
zakona o obrazovanju i vasplionju( Stulbent list RCG®, br.64/02, 11003, 49/07, "Sluzbeai list
RGN, br. 04708, 21709, 45410, 45111, 3613, 29/13 L 47/17), zakdiuluje =2

UGOVOR O RADU
Ma odredjena vrljems do 30 dzna bez postupka oglafavanja

lemadju JU Skole z2 osnovno muzitko obrazovanje iz Berana, koju zastupa direktorica ustanove
Milenn Zonjid

I radnice Nikoline Sakoti¢ iz Niksica, redna kniitica b mio [ == ==vrscolm
Muzigkom skademijom (VI-1, V85) - stepen bachelor — op3ia muzitka pedagogtia

Clan 1.
Radnica zosnive rednl odnog za abavljanje poslova nastavnik klavira sa mjestom rada u Beranama.
an 2.
Radni odnos po ovom ugoveri se zagniva na odredjenc vrijeme, rzdi amjens rednice na bolovanju, di
popunjevaaja rmdnog miesta po konkursy, 2 najkasnije do 28.04.2023, podine.

{lan 3.
Rudni odnod s¢ 2asniva sa punim radoim vremenom, na 18 nastavnih Easova nedeljno.

&lan 4.
Zaposlena je dufna da se jovi na rad 30.03.2023, godine,

Clan 5.
Zzposlena ée obavljatl poslove u mjesto § po rasparedu kojl utvrdi direkror ustansve.

Clan 6.
Zaposiena prihvata da, 1 tokv reda mofe da bude rasperedena na drugo radno rjesty odnosno u drugo
m]jeste rada, u skladu 53 zakonem | kaleklivaim ngumm.

lan 7.

Zarndz zaposlens odredujs s¢ tako 4o se obradunska vrijednost koeficijenta uivrdena kol=ktivaim
ugovorom, a koja izmosi 90 eura, mnofi sa keeficijentam zapeslenog, kojl Je ntvrden na 8,03 korlguje
na osnovi drugih elemenara utvrdjenih zakonom | Oranskim kolektivaim ugovoram za oblast
prosvjete.

Clan 8.
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarada i drogn primanja o skladu 59 zakonam i kolektivrim
Ugovorom, '

Clan 9.
Poslodavas je dutan da obezbijed! § sprovedi zaStit na radu v skladu sa propisima kejl uediju ovu
materi)u a zeposleni je dufan da s pridriava prepisanih mjern zadtite na radu.

Clan 10.
Zoposlena | pusTodavac prihvataju sva prava i odgovornoui utvrdene zakorom kolektivnim ugovorom |
oyl UZovorom.

Clan 1l
Svaka od ugovoriih strana ma¥e do otka2e avaj ugover pod vsfovion i o sludgjevima utvrdenim
zzhonom | koleldivhir ugovorom.

Clan 12
Ovoj ugovoe je sabinjen u 3{n) primjerka od Kojih jedan e

U Beranama, dana 29.03.2021. godine
ZAPOILENA



I Ekola za vanovno nuzitko obrazovanje
Broj: 02-100/23-114/2
Herane, 30.03.2013.

Nz osoivu odredbl ¢lana 37 Zakona o rmdu {51 st ©GY, br, 7472019) | £lana 101 Opéteg zakena p
obrazovanju i vaspitanju("Sluzbeni list RCG", br.64/02, 31109, 45407, "Slutbeni list RCG* br.4/038,
ZLI0%, 45410, 45714, 36413, 39713 L4717, zakljutuje se

UGQOYOR @ RADU
‘Na odredjeno yrijerne do 30 danabez postupka oglatavanja

lanedju JU Skale z2 osnovne murikkn shrzovanjs iz Berana, koju zastupa direktorlen ustanove
Milena Zanjié

L radnice Raitevié Mase, radna knjizica br N M2 zavrsenom Muzitkom
shdemijom = stepen specijolista(VII-1, ¥55) ~ gudabkl instrumenti - viclina, iz Berana,

Clan 1.
Radnik zasniva radni odnos za obavljanie poslove nastavnik violine, na 18 nastavnil 2asova nedjeljno,
ca mjestom rada ¢ Beranama

Cian 2.
Radnt odnes po evem ugovor s zasniva na adredjeno iijeme, de papunjovanjc tadnog mjesta po
konkursu, a najkasnije do 28.04.2023. godine.

_ Clzn 3,
Radni odnog se rasniva sa punim rednim vremenom od 18 nastoviih Zasova nedeline,

Clan 4.
Zapaslent J# dufan da sg javi narad 30.03.2023%. godine,

Clan 8,
Zaposleni & obavhab poslove u mijestui po mspgi';:;lu koji uterd] direktor ustanove,

f.
Zaposlent prihvata da, u teku rada,mele da bude rasporeden na druge radio miesto sdnasno o drugo
mjesio rada, vskladu sa mkongm i kolektivaim vgovorom.

Clan 7.
Zzreda zaposlenog odriaduje s tako 5o se obralunska vrijednost koeficijenig utvrdena kolckbnim
ugovorom, & koja iznosl 90 sura, mnod sa koeficijentom zaposlenop, kojt jo utviden na .20 { koriguie
nagznove drugih elemenata utvrdjenih 2zak onom 1 Granskim kotektiveim ugovorom za oblast

plosyjete,

Clan 8.
Zaposleni ma pravo na dodatkenaknady zarada [ druga primanja u skladu sa zakonom § kolektivaim
ugvoram,

Clan %,
Poslodavae je duzan da obezbijed i speovodi zaStito na radu u skladu sa propisima koji ureduje ove
maieriju 3 zaposlend e dufan do se pridr¥ava propisanth mjera za¥tie na radn, '

Clan tO.
Zaposlen! | poslodavas pribvataju sva prava | odgovornesti vivrdens zakonom kelektivelm ugovarom i
Y UEOYOIOMm.
Clan.11.
Svakao od ugovornik strana mo2e da gucade ovaj ugovor pod vslovima i u slulajevima uivrdenim
zakonom i kolektivnim pgovarom.
. {lan 12,
Ovaj ugoyor je salinjen u I{iri) primjerka od kojih jedan zadr®ava zaposleni a dva pasladavae.

U Beronama, dana 29,03 2023 godine
ZATFOSLENI

ke —— ey g



17 Skala za omnovino muzizko obrazavanje
Broj: 02-100¥23-1 143
Berane, 29.03.2023.

h
Na osnovi odredbi flana 37 Zakema o radu (81, list ©G™, br, 74/2019} i tlana 101 Opteg zakoma o
obrazovanju i vaspitanja ("5l uFbeni list ROG, br 64402, 31/03, 4907, *Slutbeni Nzt RCG *hr.04/08,
21409, 45¢10, 45/11, 36713, 3913 141 T, zak|jutuje se

UGOVOR O RADU
Na odredjens vrijeme

Ternedfu JU Skole za asnavno muzitke obrazovane iz Berana, koju zastupa direktorica ustanovs
Milena Zonjid

1 endnice Jovane Vukit, redns knjivica SN /B m sa 2avrienom Srednjom
muzifkom Skotom 1 stefenim zvanjem muzitkl lrvedati-solo Klawinsta, iz Berana,

Clan 1
Radrica rasnlva radni adnos 20 obavijanje poslova naslmrnik iclavira - 13 nastaviih $asava nedjeljoo
1 mjestom rads u Peranarae i 5 nastavaih r.‘.asnvE nedjeljno 52 miestom reda u PU Plav,
lan 2,
Radni odnes po ovom ngovord s¢ zasnive na odredjeno vrijeme, do popunjavenja radnog mjsia pa
konkursu, a nejkasnije do 28.04.2023. godine.
Clan 3.
Radni pdnos 52 zasniva sa punim radnim mm:ué:-m, sz pormom od 18 nastavnih fasova nedjeline.
tan 4,
Zapoilena je du2na da == jovi na rad 30.0F3,2023. godine.

&tan 3.
Zapuslena & obavljali poslove u mjesty § po riaporedy kaji utvrdl direktor ustanave,

{lan 6.
Zapaslena prihvats da, u teko rada ,mo2e dabude rasporcdena na drrge tadno mjesto, odnoasao u drugo
mjesio rada, u skladu sa zakonons i kolektivnim ugovarom.

Clen 7.
Zarada zapaslens odreduje s+ Lako 5o se obraunsks vrijednost koeficlj enta urvedena kolektivaim
ugovorom, & koja imosi 90 eura, mnol £ koeficijentom zapostene, kaji jo utvrden ma 8.03 i kerigule
pa csnovu drugih elemenata uived)enih zakonom § Granskim kolekvnim ugovoram za oblast
prodyjese.

Clen 8.
Zeposlena ima provo na dodatke,naknadu zarade { druga primanja  skladu sa zakonoem i kolek(iynim
W EOVaTom.

€lan 9.
Paslodavae e du2an da obezhijedi 1 sprovodi zaditita ne rado u skladu s propisima koji uredujun ovu
pymarifu a zeposlena je dulna 42 se pridriava pr'g!; izsanih mjera zeftite na rade,

an 10,

Zaposlena § posledavas pritvataju sva praval cdgovemmosti utvrdene zakonom kolektivaim ugovorom i
CVim Ugovoron.

Clan.11.
Svaka od ugovornih strena mode da otkede ovaj ugovor pod uslovima lu slodajrvima utvrdenim
zakonom 1 kolekilvnim ugavorom,

(lan 12

Chva] ugover je Eatinjen u 3(ui) primjerka od kejih jedan zadr¥ava zaposlena a dva puslﬁdwm
¥ Berunama, dana 25.03,2023 godine

ZAPOSLENA




JUJ Skola 78 osnovng muzidko obrazavanje
Broj: 02-100/23-114/4
Berane, 29.03.2023.

Na osnove odredbi Slane 37 Zukond o rade ("5L st CG*, br, 7472019 i §/2022) | &lana 1010 OpSteg
zakona o chrazavan)u § vaspitanjul™ Sludbenl list RCG™, br.54f02, 31704, 49707, "Slu¥beni list
RCGY.be. 04408, ZLAD, 45410, 45711, 36/13, 39/131 47717, zakljuduje so

UGOYOR O RADU
Na odredjeno vrijeme do 30 dana bez postupks oplidavanja

[zmedju JU) 8kole 2a osnovne muzitke obrazovanje [z Berane, koju zastupa direktorica vstanove
Milena Zonjid

1 yadnics Jelene Raifevié iz Berana, radna knjidics br I ™B sa zavrienim
Muzitkam akademijorn {VI-1, ¥53) — stepen bechelor — oplta muzidka oglja.
&len 1.
Radnics zaspiva radni adios za obavljanije poslova nastavnik Klavira sa mjestom rads n Beranama i
Flavu.
' Clan 2,

Radni odngs po ovom ugovor & zasniva na odredieno yrijeme, do pepunjavanja radnog mjestapo
konkursu, 8 nsjkasnije do 28.04.2023, podine,

Clan 3,
Radni odnos se zisniva sa punim radnim sremenam, na 18 nastavnih fosova nedeljno.

Clan 4.
Zapoglena Je du2na da se Javi na rad 30.03.2023. godine.

Clan 5.
Zaposiens Ge phovijad paslovs u mjestu i pa rasporedu ki utvedi direktor wstanove,

Clan 5.

Zaposkena pribvata da, u toky rada,mols da bude rasporsdena na drugs radno mjesta odrasno u drugo
mjesto rada, u skladu sa zakenom [ kolektivnim Egnvum

I 7.
Zorada zaposlene adreduje se tako fro se obrefunska viijednost koeficienta ulvrdena kolektivaim
ugovorom, a koja lznosi 90 eura, mnod sa koclicijentom zaposiencg, kojl je utveden na 8,03 Fkoriguje
na osnove dragih elemesnata utvrdienih zakooom i Granskim kelzsktivalm ugovorom za pblast
prosyjete,

Clan 8.
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarada § drugz prlmanja u skindu sa zakbnom § kalektivnim
EROYOrom.

Etan 9.
Paslodavas je dulan da ohezbijedl 1 sprevodi za%titn ar rady v skladu sa propisima Kojl uredje ovi
materiju a zaposleni je dulan da se pridriava propisanih mjera zastite na radu,

Clan 10
Zoposiena § poslodavas prifvatajo sva prava | odgovornost ufvrdens zkenom, kolektivnim ugavorom i
OvIm UgOVaTGNL

flon 11,
Svaka od ugovarnih strana mo¥s da otka2s ova) vgover pod uslovima i u sluajevima wividenim
zakonom | kolektivinim vgovaron.

Clan 12,
Owaj ugovor je safinjan u 3(td) primjerka od kojih jedan zadr2ava zapesieni a dva pesindavae.

I Beranama, dana 29.03. 2023, godine ,
ZAPDSLENA DELODAYAC

Zg.D‘icf




JUJ Skola za osnovoo muzifko obrazovanjs
Broj: 02-10v23-11541
Berne, 29012023,

Na penavy odredbi €lane 17 Zekona o radu ("SL Hst CG™, br. 74420191 872021) i Elana 10D Oplteg
zakooa o obrazovenju | vaspitanju(* Slezbent list RCG", br.64/02, 3103, 49/07, "Sluzbeni list
RCG" b0 408, 21709, 45410, 85411, 38713, 35/ 3 | 4744 T), mkliuluje 5o

UGOVOR CRADU
Nz odred)2no vrijeme do 3G dana bez postupka o glasavania

Temediu JU Skole za osnoviio muzitko obrazovanje iz Berana, koju zastupa direktarica ustanove
Milena Zon)id

1 rednica Djatenka Natalile, radna knjiZica br. [Io I - 2 kove, Ukmejing, s

zavtEenom Muzidkom akadermijom (YII-1, VS5) — odsjek klavis, sa stalnim nastanjenjem u Beranama.
Clan 1.

nadnik zosmive radni odaos za ohavlianie poslova nastavnil kuyira, na 9 nastaynih fasova nedjeljne i

nnstavitik kovepeticije, na % nastavnih Zasova nedjeljno, sa mjestom rada u Berapama.

Llan 2.
Radnl odnos po ovom Bgoveru 52 Zastiva na odredjeno vrijeme, do popunjavanja radnog mjesta po
konkursy, 2 najkasnije do 28.04.2023, godine,

Clan 3.
Rasini odnos g2 zosniva sa puaim radnim vremenpm od 18 nastavaih dasova nedel]no.

Clan 4.
Zaposlenaje dunz da se javi na rad 30.03.2023. godine.

Clan 5.
Zoposlzna & obavljatl poslove umjestu i po rsporedu koji utyrdi direktor ustangve.

&lan 6.
Zaposlena prihvata da, u toku reda mole da bude raspareden n2 druge radno miesto odnasnou drugo
mjrste rada, u skiady sa zekonom § kolektivhim ugovarom.

Clan 7.
Zarada zapostens adreduje se tako 3to se obrefunska vrijednost koeficljenta utvedena kolektivnim
ugovorom, a keja iznos! 90 cuta, mmoZi sa keelicijentom zaposlenog, koji je utvrdea na 920 koriguje
na osnovi drugih elemerala utvrdjenih zakonorm i Granskim kolektivnim ugoveram za oblast
prosvjete.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na dodatke.paknzdu zoadn J druga primenja u skladu sa zskonom i kolektivnim
UgowOrom,

Clan S.
Poslodevas je dulan do obezbijedi § sprovicd zastitu na raduu skladu sa propisima kojl urcdyju ovu
materiju 2 zaposleni je dufan da se pridriava propisanih mijera zastite na radu.

Clan 10,
Zaposteni i posladavac prihvatajn sva prava i odgovornast utvrdens zakonom kolektivaim ogovorom i
ovim ugoyYOIOm.

{lan 11
Svaka od ugovemih stranamaze da otkate avaj ugover pod uslavime § u sludajevima utvedenim
eakonom i kolektiviim ugovonom.

Clan 12.
Civaj ugovor je sabinjen w3(trl) primjerks &d kojih jedan zadrlova zaposieni adva poslodavac,
U Berznama, dana 29.03.2023. godinc
ZAFOSLENI




U Bkola z5 osnovno muzitko sbrazovanie
Broj: 021002311572
Berane, 29.03.2023.

Ma gsnovu odredbi Slena 37 Zakona o rada ("S1L list CG", br, 7420150 1 §/2021) i ¢lana 1016 Opileg
zakona ¢ obrazggvanju § vaspitanju(*Slutbeni st RCGY, brs4/02, 31705, 49707, "Slutben] list
RCG" br.04/08, Z1/09, 45410, 45711, 36/13, 3913 1 417, zak]juku]e 52

UGOVOR O RADO
Wa odredjens vijeme do 30 dana bez postupka oglnSovanja

Tzreed)n J1F Skole zaosnovno mezitke obrazovenje 1z Berana, koju zastupa dircktorica ustanove
Mileon Zonjid

I radnice Novovid Mirjape, radea kojisica beJJJIN I iz Perana, s
zavrfenom Muzitkom: skademijom - stepen bachelor(VI-1, V55) — gudakl instrumenti - violina, iz
Berane.

Clan 1.
Radnlce zesnive radni odnos za obavijanjs poslova nastaveika violine za L8 nastavnih Lasova, 54
mjestom rada o Beranama i uw PU Plav.

€lan 2.
Radni odnos po ovam ugovon: se zasniva ng odredjens viileme, do popunjavanin radnog mfesta po
konkurso, a najkasnlje do 28.04.2023. godine.

{llan 3.
Radni odnos s zasntva ga punim radmim yremenom od [8 nastavnih Zasove nedclino,

Clan 4,
Zapostena je dudna da se Javi norad 29.03.2023. podine.

Clan 3,
Zapozlena {e obavljatd postovs u mjestu 1 po rasporedu koli unrdi direktor ustanowve,
' Clan 6,
Zapaslene pribvata da, u toku rada,mao?e da bude risporeden rie drugo radno mjeste odnosng iy drugo
mjesto rada, b skladu sa zakonom | kelsktivaim ugovonpm,

Clan 7, .
Zarada rapaslene odreduje sc tako 3to e obradunska vrijedaost koeficijenta ubvrdena kolcklivnim
ugovorom, a kaja iznosi 9 eurs, mnoi sa keeficijentom zaposlenog, ko]l je utveden ra 5.03 1 koriguje
rna osngvy drugth elemenata uevrdjenih zakonom i Grenskim kolektivaim ugoverom za ablast
prosvjeie.

Clan &
Zuposlena ima pravo na dodatke, naknado zarada 1 druga primanja u skladu sa zakonom § kolektivoim
LFOVOrom.

Elan 5.
Perslodavee je duttan da chezbijedi i sprovodi zadrim oz radu 1 skladu sa propisima koji ureduji ov
materijs 2 zaposleni je duan de sc pridrfava proplsmaih mjera zadtite no radu.

£lan 10,
Zoposleni | poslodayas prihvataju sva prava | odgovemostt utyrdene zakonom kolektivaim ugovorom i
fvim bgovarom.

lan.11.
Svaka ud ugovomih strara molde da otka2e ova) ugover pod islevima i u sludapvima wivrdenim
zakenom { kolektivaim ugovarom,

Clan 12,
Oval ugover je safinjen v 3(ri) primjerka od kojih jedan zadrieva zaposleni a dva poslodavae,

L) Beranama, dapa 29.03.2023. podine
ZAPOSLENI




TtI Ekala za omovao muzitks obrazovanje
Ergj: 02-100723-1 |64
Bernoe, 29032021,

Na gsniavu odredbi Elana 202 Zokons ¢ radu ("SL list CG™, br. 74/2015 | &202£} § Clana 101b Opieg
22kona o ehrazevanju | vespitanju(” Sluzbent st ROG", br.64/02, 3105, 49/07, *Sluzbeni list
RCG* br00/08, 21709, 45/10, 45/11, 36113, 39/13 i 47717), zakljutuje se

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

[rmedja T Skole 7a osnovng muzitko obrazavanje iz Berala, koju zashrm dirskiorica ustancrye
Milena Zonjic

I radnice Funmdfi¢ Sladane, MEIE = zov-icnom Muzitkom skademijom (111,
V58) — profesorica flavte, 1z Bijelog Polj2 i zaposiena no neodredenc § sa punom normom £asove 3 Ny
$kole 78 panoveo muzicko obrizovenjc u B‘ljl:Imcn Polju.

fan 1.
Radnik zasniva radni odnos Za obavljanje poslova nestavaik flaute oa 17 pastavniib Zasova nedjeljno, #1
tajestom rada ¢ Beunama,

Clan 2.
Radni odoos po ovom ugovoru es sniva na odredjenc vrijeme, do popunjavanja radnog mjesta po
konlursy, & najkasnile do 28.04.2023. podine.

Clan 3.
ftadni ndnos s¢ zosniva $a radnim vremenom od 12 nastavnih Zesova nedel]no,

Clan 4.
Zaposiona je du2na da se javi marad 30.03.2023. podine.

Clan 3,
Zoposlena ée ohavlati poslove u mjestu i po rasporedu koji vivrdi direktor nstapove.

Clan .
Zapodena prihvata da, utoku radamede da bude resporedena na drugo rxdno mjesio adnosne v drugo
mjzsto rada, u skladu 53 zakonom i kelektivnim ngovorgm.

|

Clan 7.
Zareda zaposlene odreduje sa tako #o s& minimalna cijepa radautvrdena kolek{ivnin ugovorom,
maoki sa koeficijentam zaposlenog, kofl je utveden na 9.20 i koriguje ne osnovu drugih elemenata
utvrdjenih zekonom i Granskim kolektvnim ugné-wum za ohlast prosviets.

lan 8.

Zaposlena {ma prave na dodatkce,naknadu zarada § druga primaniau skladu sz zakongm i kolektivhim
TEOVOEOM.

Clan 9,
Poslodaves Je duZan da obexbjed! I sprovodi 2altitu na radu u skladu sa propisime koji uredujn ova
materiju a zaposieni je dulan dase pridriava propisanih mjera zaltite na radu.

Clan 10,
Zaposleni i poslodaves prihvataju ava prava i adgavomosii utvrdenc zakonom, kolektiviim ugovorom i
O¥im Up0vargm. '

Clan.11,
Svaka o ngovorih strana mods da otkade ovaj ugovor pod uslovima iu stulajevime utvrdenin
zakonam I kolektivaim ugovorom.

$tan 12,
Crvaj ugovor = sainjen u 3(iri) primjerka od kojih jedan zadriava zaposlend & dva poslodavee.

U Brranama, dana 29.03.20623.godine
LZAPOSLENA




- e .y

T0 3kola za osnovno muzitkae obeazovan]e
Broj: 02-100423-116/2
Berane, 29.03.2023,

Ma osrowe adredbi &lam 202 Zakona o radu (*SL Hst CGY, br. 74/2055) 1 Elana 1(HE Opileg 2akona o
obrazovanju | vaspitenju{*Sluzbeni list ROG", br.84/42, 31705, 49107, “Sludkernd st ROG® br.d4/08,
21065, 45440, 45/11, 3613, 39/13 1471 7), zakljuluje s

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Izrneddju JU Skols za osnovno muzitks obrazovanje iz Berana, koju zostupa direktorica ustanove
Milena Zonjid

! rodnike Darste Sekulice, ME [N b« (X N :: zovrienom Srednjom
muzitkom Seolom {1V -1, $55) — muzltki Tzvodaf-giarisin, 2 Podpatice, zapos!enimn na odredeno i sa
punom normom &sova u JU $kela za esmovno muzitko obfazovanje FPljevija

an L.
Rodnik zasniva radni odnes za obavljanje poslova nastavnik gitare, sa mjestom rads u Beranama.

Clan 2.
Radni adnos po ovom Ugovora s¢ zasniva na odredieno vrijeme, d popunjavanja radnog mjesta po
konkursy, 8 hajlasnije do 28042023, godine,

Elan 3,
Radni adnog s zasniva $a radnim vremenom od 13 nastavnih 22sova nedeljno.

Clan 4.
Zaposlen] je dufan dase javi na rad 30.03.2013, godine.

Clan 5.
Zaposleni ¢e obavljat poslove u mjestud po rasporedu kojl utvrdi disektor ustanave.

é]m ﬁ'i -
Zapazleni prihva da, o toku rods,mode da bods rasparsden na drupo tadno mjgsto odnosne u drugo
mjesto rada, u skladu sa wmkenom i kolektivoim upovorom.

Clan 7.
Zarada zaposlencg adreduje se tako dto s¢ minimalna cljana rada,utvedena kotekiivnim ugovorem,
mnoZi 54 kosfic)jentom zaposlenog, koil je utvrden na 8.03 | karigujs o osnovu drugih el¢menata
urvrdjenih zakonom § Granskim kol=ktivnim ugovorem za oblest prosviete.

Clan 0.
Zaposleni ima pravo na dodatke neknadu zarada i droga primanja u sklzdu sn zakonom § kelektivnim
Qgovorom,

Llan 09,
Poslodavae je digian da obezbiledi i sprovodi zedti pa rede u skladu sa propisima koji urediiu ova
malerija a zaposlend je dutan da sz pridrzava proplsaaih mlera zadtite na radu

&tan 10,
Zaposleni i posludavac pritvatsjn sva prava i odgovemost utvrdens zakonom kolektivnim ugovorom i
OVim ugoveran.

Clan.11.
Svakn od ugovornih strana mo2e da otkade ova) ugovor pod uslovima iy slutzjevima wtvrdenim
zakonom 1 kolektivnin ugoverom.

Clan 12,
Crvaj ugovor Je satinjen u A(tri} primjerka od kojih Jedan zadriava xa i a dva postodovec.

U Beranama, dana 29.03 2023 godine
ZAPOSLENI



J1J 8kola za osnovno muzitko obeazgvan]s
Broj: 02-10(¥23-1162
Berang, 2%.03.2020.

Na ainovi odredbi #lana 202 Zakona o radu (5L Tist ©G%, br, 74/200%) 1 &lana 1010 Opileg z2kona ¢
phrazevanju § vaspitznju(*Shudbeni list ROG", br.o4/02, 31705, 4907, “Sludben list RCG™ br.04708,
21700, 45/10, 45/11, 36713, 39/13 1 4TAT), 2akljubuje se

UGOVOR O DOPUNSKCGM RADU

lzmedju JU Skols za psnovno muzitko obrazovanje iz Berana, koju zastupa direktorica ustanove
Milena Zonjié

[ radnice Julije Dobratinovi¢, ™MD NN 52 zavrsenom Muzitkom akademijom (VI -1,
Y35} = nestawvnik, muzitkog vaspitanla, iz Remna i zapostene na ncodredenn } 50 punom normern
tasova o JU 08 L Radomic Mitrovié™ Berane, .

lan 1.
Rednea pasniva radnt odnos za obavijan]e postova nostavadk klavira, sa mjestom ruda u Beranama,

Cln 2.
Radn! odnos po ovom ugavons s& zaspive na pdredjenc vijjeme, do popunjavenia radnog mjesta po
konkures, £ najkesaije 4o 28.G4.2023. podine.

Clan 3.
Ratni odnos se zasniva s radnim vrersenom od 10 nastavnih Easoya nedeljno,

Clan 4.
Zaposlena je duZna da se Javi na rad 30.03.2023, godine.

Clan 5.
Zaposleni &e obavljati poslove umjesiy [ po rasporedu keji wtvedi divekisr nmancyve.

Clan &
Zaposleni prinvata da, u tohu reda,moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto sdoosnd o drugo
mjesto rada, u skladu sa zakonom § kolektiviim ugevorom.

Clan 7.
Zaradn raposienng adreduje se tako 3to a2 minimalna cljena radaytvrdena kolelaivnim ugovorom,
mnoXi s koeficiientom zapostenog, k)i je utvrden na 8.0 § koniguje oo osnovi diugik ¢lemennia
unvtdienih zakonom § Granskim kolektivain vgovorsm za ablast prosvjets.

Ctan 2.
Zaposlen] ima pravo nz dodatke,naknadu zarada § druga primanja u sklady sa zakonom i kolektivnim
UpHYOroL,
_ &an 9.
Poslpdavee |e duzan do obezbijedi 1 sprovod] zoftitu na rade uskiadu sa propisima koji ureduju ow,
materiju & zaposleni jo du¥zn da se pridefava propisanih mjesa zastlie na radu,

Clan 10.

Zaposleni |l posledavae pritvatalu sva prava i edgovornost] itvedene zak onom kolektivnim ugrvornmn §
OVi M Ugovarom.

Clan.11,.
Svaka od upnwornih strang moe da ateate ovaj ugovar pod uslovima i u slulelevima utyrdenio
zokonom | kolektivoim ugovorom.

Clan 12,
Ovej ugover fe sainjen u (i) primjerka od kojih jedan zadriava zaposiend ¢ dva postodavac.

U Beranama, dana 29.03.2023, godine

ZAPOSLENI




