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UGOVOR O DJELU

‘Petar || Potrovid Mjsgod  Bar Mila Boskovica 10 koju zastupa
direktor dkole Danka Popovit (u dalem tekslu nardilac posia) & jedne strane | Darko Jahd
dipl nd  BQrONOMIije npﬁﬂhnﬂnﬂmﬁnmwummmmhmr 48
stanom u Baru (u daljem tekslu izvriiac posia) s diuge strane

Clan 1

DARKU JELICU obavijanje posiova  POSLOVI
NABAVEI-U WORD FORMATU | NA
7 GODINU SPROVODENJE
E NABAVKE U SKOLI )

Zakljuden izmedu JU SOMO

Narutidac posia. Skola, povjeno e
SLUZBENIKA ZA JAVNE NABAVKE (EVIDENCIJA JAVNIH

PORTALU IZRADA PLANA JAVNIH NABAVKI ZA 202
POSTUPAKA JAVNIH NABAVK | OSTALI POSLOVI VEZANI ZA JAVN

Clan 2

lzvriilac posia. DARKO JELIC. prihvata obavijanje posiova iz élana 1 | gbavezao se da naveden
posac obavi u penodu od 1 10 2022 do 31 10 2022 godine

Clan 3

mpuh-mudlpuﬂnﬂlzm1 ovog ugovora cbavija u skiadu sa
Mmmnﬂww.
Clan 4

Fﬂmﬂﬂpgﬂ"!ru“upd.mﬂmﬂu

ime naknade za obavljene posiove iz tlana 1 isplati po zavrdenom posiu mjesetno u neto
iznosu od m.m-ummmmmmmm HIPOTEKARNE BANKE
I ocnosno ukupno bruto 90,61 eura

Narutilac posia. JU SOMO “Petar |I

Clan 5




ORRACUN UGOVORA O DJELY

DARKD [ELIC, SLUZBENIK ZA JAVNE NABAYKI
a1.10 11 10,2022 god

{ )
Darko Jelid f
nbgl1 10969290 i :i
01.10.2022
11.10.2022.pod
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Cma Gora
JUSKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOV AN

PETAR 11 PETROVIC NIEGOS®
BAR

Brog 6181

L' Baru, 309 2022 godine
R0, 6R21 0

Na osnovu Clana 202 Aakonn o rado (850 Jist OO0 beog 747200059, RE2)

145721 ), ugovome strane
1. JUSKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO ORRAZOVANIE

JPETAR I PETROVIC NJEGON s p. o u Baru, u svojsivu poslodavea, u daljem
tekstu Poslodavae, koju zastupa dircktonica Danka Popovic

2. MINA PEKIC, J\IHh_ po zanimanju Stepen Bachelor (BA)

Cittara, V1 mivo nacionalnog okvira kvalihikacije. nastanjena u Baru, Zaljevo bb
(Koeficyent 6,69 ) u svopstvu zaposlenog, u daljem tekstu Zaposiem,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan |
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivmm ugovorom 1 opdtim akuma poslodavca
utvrduju se medusobna prava, obaveze 1 odgovornost Poslodavea 1 Zaposlenog
Clan 2
Zaposlem se angaluje na odredeno vryeme, od 20 nastavnih Casova nedjelno

poev od 1.10.2022 do 31 10.2022. godine.
Raspored radnog vremena vriite Poslodavac iz poStovanje prava Zaposlenog utvrdenih

zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opdtim aktima Poslodavea.

Zaposlem je du2an da stupi na rad 1 10.2022. godine
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog stava

ovog ¢lana, smatrace se da je odustao od ugovora.
lan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica gitare

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposlem pnhvata obavljanje
poslova iz ¢lana 3 ovog ugovora koji su utvrdent Pravilmkom o orgamzaci 1
sistematizaciji radnih mjesta Poslodavea

Clan 5

Zaposlenom pripada zarada koju ¢e Poslodavac obralunat i isplatiti u skladu sa zakonom
kolektivnim ugovorom i svojim opdum aktima koja ée biti isplacena sa junskom zaradom
u ukupnom bruto-znosu. € 602,10 (slovima) Seststotinadvaeura 1 10/100 eura
u ukupnom neto-iznosu: € 511,78 (slovima) petstotinajedanaesteura 1 78/100 eura
Svega u iznosu’ € 635,22 (slovima) Seststotinatridesetpeteura 1 22/100 eura,



Clan B

Poslodavac je dutan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | proprsana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u

skladu sa zakonom
Clan 7

Zaposleni prihvata sljedede obaveze
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija kvalitetno, savjesno | u roku,

da se pn obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdens

organizacie | normativa rada,
- da se pndriava propisanog radnog vremena | radne discipline
- da tuva sredstva rada | pridrZava se mjera | propisa zadtite na radu.
- da se pndriava | drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivrim

ugovorom | opstim aktima Poslodavca
Clan 8
Svaka od ugovornih strana moze otkazati ugovor bez posebnog otkaznog roka

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac,
Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodaveca,
inspekcyom | nadleznim sudom

Clan 10

Ovaj ugovor smatra se zakljuéenim kada ga potpisu ugovorne strane
Clan 11

U sluéaju spora po ovom ugovoru nadlezan je sud opste nadleznosti u Baru
Clan 12

Ovaj ugovor sacinjen je u 4 istovjetna primjerka, od kojih jedan za Zaposlenog




Cma Gora
U SKOLA ZA OSNOVND M ZICKO OBRAZOVANII

SPETAR 11 PETROVIC NIEGOS"
BAR

Broj 616/1
U Baru, 30 9 2022 godine

Na osnovu flana 202 Lakona o radu (.5 list CG* broj 74/2019, B/21, 59/21. 6R/71 | 145721 )

Ugovorne strane
1. JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZIEKO OBRAZOVANJE
~PETAR Il PETROVIC NIEGOZR " 58 p o u Baru, u svojstvu poslodavea, u daljern tekstu

Poslodavac, koju zast upa direktorica Danka Popovid
1

2 DUSAN RAKONJAC. diplomiran muzicar-violinista, nastavnik violine,

IMBG _5.1 adresom stana u Podgorici, u svojstvu raposlenog, u daljem

tekstu Zaposleni,

na 30.9.2022 ine zakljudili su

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea utvrduju

s& medusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavea i 7a poslenog.

Clan 2
Zaposleni se angafuje na odredeno vrijeme za 11 nastavnih fasova nedjeljno pofev od
1.10.2022 do 31.10.2022 godine
iz postovanje prava Zaposlenog utvrdenih zakonom.

Raspored radnog vremena vriide Poslodavac
kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslod
Zaposleni je dufan da stupi na rad 1 10.2022 godine
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
clana, smatrace se da je odustao od ugovora

avia

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika violine.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Za posleni prihvata obavljanje poslova iz
tlana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Poslodavca,
Clan 5
Zaposlenom pripada zarada koju ¢e Poslodavac obratunati (koef.7,67) i isplatiti u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima koja ¢e biti isplacena sa junskom zaradom
u ukupnom bruto-iznosu: € 379,67 (slovima) tristasedmdesetdeveteura i 67/100 eura
u ukupnom neto-iznosu: € 322,72 (slovima) tristadvadesetdvaeura i 72/100 eura



Clan &

Zaposlenom aberbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva

Poslodavac jo dulan da
adnog odnosa u skladu sa

saltite na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz F
rakonom
Clan 7

Zaposleni prihvata sljedede obavere
. da povjerene posiove radnog mjesta obavija kvalitetno, saviesno | u roku,

da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u Svemu pridriava utvrdene

organizacije | normativa rada,
da se pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline,

da fuva sredstva rada | pridriava se mjera i propisa zaltite na radu,
da se pridriava | drugih obaveza koje su utvrdene rakonom, kolektivmim ugovorom

1 opdtim aktima Poslodavca.

-

Clan B.

Svaka od ugovornih strana mole otkazati ugovor bez posebnog otkarnog roka
Clan 9,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac
Zaititu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima Poslodavca, inspekcijom |

nadleinim sudom.
Clan 10

Ovaj ugover smatra se zakljuéenim kada ga potpiiu ugovorne strane.
Clan 11

U sluéaju spora po ovom ugoveru nadlean je sud opite nadleinosti u Baru.
Clan 12.

Ovaj ugovor sadinjen je u 4 istovjetna primjerka, od kojih jedan za Zaposlenog.




