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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIE
Broj:97 7
NikSié, 21.10.2022 podine

Na osmove sigiurarnih avlasbenju, Zukoreg o rady (o LSt CG"br, 7419 0821 N2
6%2H), mafuldi avide odredbe Zakona R posredovaniy pri 2apofliavanjy § pravima za

vrifeme nezapostenasti ("Shlist CG” br 2441 9 u prema ukazanof potrebi za angaZovanfem

e miedicinskow kudra radi neprekidnoy odvijunia procesa radu § predanja zdravstvene
zaftite, shodno zabticvn glavne sestre bolnice donosim

LN H ¢

O prifenue 1t vedal vidnos na odredinn vrifems

Zatljuiée se veovor o rady ng adredeno vrijeme tirgjanfu od 1(jednog) mjeseca sa

konobaream u Kidindi bolnice. Vidnjim Natile ot vedev od. 23,10.2022 Bodine do | zakliudno
sa 23.11. 2422 gadine,

Zaposleny e podeti sa rudom ke je nazradenn, ¥ tim $to e se sa imenovanom prije
stuprirga i rad zaklfuditi ugovor o rady ne odredeneo Yrijeme.

ik jo erutha.

VD DIREKTORA

dr Dutanka Milatovid Perovif
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IZU OPSTA BOLNICA NIKSIC i
Bl'ﬂ-jfl ﬂ d,m
Nikgie, 21,10.2022.qodine %
h{a 0SiovY ndmd!:i tlena 20.29-32 § ¢lana 37 Zakona o rady MwSLIst CG*, br. 74719 | 0872 1), JEU OpSia bololes Nik2it. sa o
sjedidtern o Nikﬁflilf. UlLNikca od Rovina bb, Koju rastups VD direktora dr Dufanks Milatovié Perowid ( u daljem teksta: © ¢ :
poslodavac) i Vidnjié Natalom iz Niksica, sa JMAG [ v d:fjem tekst,: zaposteni), dana 21.10.2022.podine, g * °  Fi
Frije stupanja na red, zakljuduju ) r
UGOVOR O RADU o
i1
v'h
Clan L 13
Poslodavac zasniva radni odnos sa Vidnjit Nataom iz Nikfica, '
.
tlﬂﬂ 2. i E !
Zapusteca zasniva radni odnoy zu uhavljenje poslove konobarfice za rad » restorane. Kuhinju bolniee.. Zaposiena je ' L,
upoznata sa aplsom poslova kaji pedrazumilevaju da; Dist+ibuirs i wrk Faspodielu pripremljene hrane, ad Kuhinje do :um
restorana;Odrfava higijenu posuda, radnog prastora / restorana f;0dgovoma Je za kuhinsk] inventar; Nakon cbavijenog ' r

obroka sakupla, pere fmazinski [ ru¢no/ susji j sklzdigt)| upotrilebliens pusude; Prikuplja pakuje j odlale otpad stvoren nakon
2avrienog obroka ; Odgovarna Je ra nventar restarana; ¥rii tehnitku obradu namim!ca. Fomale adgovornam licy tj kuvary
Pri prevzimanju roba iz magacina ishrana § 2ajedno sa njom nosi je u kuhinju.Stara se g higijenskom odriavanjuy ] i
upotrijeblienjog kemplatnog kuhinjskog inventara,opreme ] prostera Jsuda | radnlb povidina i prostorija. aparata, . e
elata)Prikuglja, pakuje i odlafs stvoreni atpad; Ghaveran e pristupitl redovnim § vanrednim sanitamim pregledima | Imati
o¥|ereny sanitarnu knjificy;Obavlja | sve pos'ave | radne 1g dzke, ko)l nijesy predvidjeni ovim aktam, koji mogu biti obavijenj
od strane zaposlenog, s obzirem na stepen | vrstu niegove sirufne sprems kao § tnanju i sposobnostima u skladu sa

Ugovorom o radu, Za svolrad Je edgovoran fe DJstetizary. Chinom kuvaru, Glavng} medicinsko) sestr) bolnige | Direktoru ] §
Bolnlce. ! "
. X
Clan 3. : 1."
Zaposleni zasniva radni odnos ne odredena vtijeme, od | (jednog) mjesecn, pofev od 13102022 godine do | zakijofnoss E
131 1.2022 aexlipe, e
Clan 4, - )
Zaposteni je duzan da stupi na rmd dana navedenop u Elanu 3 a v slucaju nestupanja na rad iz peopravdanih razloga smatrade se - .
da nij¢ zasnavag radni ednos. ~ '
Zaposleni stide prava § obaveze na radu i po osnovu rada denom smy panja na rad. . : i K
Zaposleni i poslodavae prihvataju da s= sludaju procesa i eqpanizacije rada Aneksom uzovera o radu, zapasleni mode

rasporediti na druge rdno mjesto koje odeovara njczovem thmnu strucne spreme, manju i sposobnosiima. i
lun 5, ) oy
Zaposteni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom ‘rajanju od 40 sati u radno) sedmici, uz ohavezu abayljanja
smjenskog rada i pripraviosti po potrebi, - ) X
Sian B, .
Zaposlenom za vhavljanjz poslova radnog mjesta iz €lena 2 avog Upovora ima pravona zaradu koja s¢ utvr@uje mnoZenjem 4
obrafunske vrijednosti koeficiiana i koeficijanta slnenosti grupe poslova,  3.97, utvrdenog u Granskom kolsktivnom ugovor:
Za zdravstvenu djelatnost, uvedana za minuli rad prema procesiinaa btvrdenim u kolektiviim ugovorima, Zarada Z&p0s lenom :
& uvedava po dasu za noéni red, rad u dane driavnih | vjersiih prignika .prekovremeni rad u sklady sa kolektivaim ugovorom. - .
<Zaposleni ima pravo na uvefany zaradu v stufajevima § iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugoverom. Zaposleni ima r
prave jna druga primanja ped usiovima g j visini utvrdenoj Luhosom, kolekivnim ugnvorima § aktima poslodavea. b

Zarada s ispladujc jedanpur Miesedno.po pravilu do 10-1op 1+ missecu za prethodni mjesec, & najkasnije do isteka nzrednog | .
meseca za prethodni mjesee.

Cran 7, .
Zapasleni koji radi punn radno vrijeme ima prave na odimnr & ok rudnog dana u trajanju od 20 min ake radi puno radno 1 .
vrijeme, odnesno 45 min ek radi due od punog radnog victtieia (najmanje 10 &zsova dnevne), a korist se u sklady sa i
Odlukom paslodaves, stim 3to se ne mo2e karistiti na putctho i kraju radnog vremena: ] T
Odmor u toku dnevnog rada erganizuje se na nadin kojim se vbezbjeduje da se rad ne prekida, ake prireda posla ne . )
dozvoljava prekid rada i ake sz radisa stronkama, . LI

Clun §. '
Zaposleni ima prave na odmer fzmedu dva BZIRI0500 radvy fang 3 trajaniju od najmanje [2 dasova neprekidna; .
Zoposleni ima pravona sedmitni cdmor u trajusju od najrame T+ dasa kajima se dodaje odmor iz prethodnog stave j koristi se T meEm
neprekidng, Sedmitni odmer se koristi nedeliem i v danu keni preshodi i slijedi nedeifi, Ako privoda posla] organizacijaradte ., 4
zahilijeva, Posledavac je du?an da gdredi druge dane za koridsenje sedmifnog odmora. b

}
t

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog scdmifany odmora, Poslodavac je dudan da utvidi respored koridéenja h

sedmitnog odmora § da o tome chavifesti 2apasTenhaop.
1 [
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zapnsh:_ni ima Pravo na godidnfi odmor pod uslovima iz Zakonz o radu { y dudini atvrden
Granskim kolektivnim uguvorom za zdravsivenu dielanost, Zapuslen; imp parvo na 112
mjesee dana rada kod posiodavea + a0 U loj goding kalendarskoj godini zmsiva radni
poslodavca .
Godi&nji odmor se moge korjstiti u jednom jli dva dijela. 1eremo, na zahijev repeslencg goditnji odmer mode dy s koristi u vits
dictows, ukaliko dozveliana proces rady kod poslowavea

Aka zaposleni korisii gaditnji odmuor u djelovima, Prvi dio haristi u trajanju od najmanje 10 rednih dana neprekidno u wwky
kalendarske podine , 5 ostale djelove najkasniie do 30 juna raredne godine. '

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavae na osnovy plang karisenja godiZnjin edmom kajeg je dufan da donese -
najasnije do 3-of sprila 1ekude godine, adludvje o vremeny kor

oj Op&tim kelektivnim uzovorom § -
godidnjeg odmom za svaki zapoketi .
odnos ili mu prestajs radnj odngs kod ..

criséenia podidnjeg odmaora, uz prethodne konsultaciju sa ©
zapaslenim, B

Pmludavm:_ _jt.- duzan Ja na vsnovu Plana denpse redenje o horiséenju goditnjeg odmora i da ga dostavi zposkenom anjkasnije
30 dm'{a Prije dana odredenog 23 pofeiak koristenia god:Enjes odmaora, Rielenje o korisdenju goditnjsg odmors mo2e dase -
dostavi i u krademn rokuy, akn se saplase posludavar j zaporleni .

Fu_sIudavac mode da Zmijeni vrijeme odredeno za koriféenj: e:diznjeg odmora, eko to zzhtijevaju patrebe procesa rada,
najkasnije pet radnih dana Prije duna odredenoi 2a koridtenic Lodisnieg odmara, uz saglasnost Zaposlenog,
lan 14.

Zaposkeni ima praso na pladena i Replacenc odsustuo u stuly mimadu trajanju prema odredbama Zakonu o rady | kolektivnim

LEOVOrima,

Rukovodils; orpunizacione jedinieg moze, iz vpraydanin Hiziaga, vdobyiti zaposlenom odsustvo sa radg u toku radnog vremena ]
najduls do dva sais, uz pisana obavjeftenie Dirckeory Ustanove sa ruzlozima za davanje odsustva,
Poslodavac mo2e zaposlenom, y shudafevima koje cijen apra. «dar m, odobriti do tri radna dana pladenog odsustva, '
Poslodavae mode zapastenom odebri; koriféenjv pepladensg oduistva i slufajevime | trjenju u sklady sa Zekonu o radyj
kolektivnim ugor oram, kao § u izuzermim slutajevima koje 'ﬂ-a:le:wuc ocijeni opravdanim.

Clan 1], )
Zapasleni ima prave da edsustvuje sa rada za vrijeme dr¥avnih j vjerskih pramika, u skladu sa Zakonaom, '

Ake zaposleni radj za vrijerae prazmiky iz stva 1, «vaz flani zbog neaphodne poirthe procesa rada, ima prava na uvedsnis
zarade ¢ sklzdu sa kalektivnim tiIGYorom .

Chan 12
Zaposleni ima pravo & obavezy da se obrazuje.strudne asposol.fuve i usavriava u skiady 58 Zekonom,opstim aktima i planom
Strucnog usavrsavant: poslodavea, .
o L3
Zaposlenom se mode uvesti rad dusi od PUROL rdnog vreinenai prekovremsni rad Yu sklady sa Zakenom o eadu § kolektiviim
ugovorima
Clan 14,
Voslodavace se abaveruje da ubebijedi | sporavedi 2a8 tu na rade j da Prije zasnivanja rednog odnosa il raspore:divan|a na druge
paslave zaposlenog upoma sa propisime { mierma zadtite i 23uvljana rady, 8 zposlent je dutan da s pridrtava propisanih
miera i upozna sa pktima rosladaves o zaltin | zdr vlja r rdy i procjeneim rzika na radnom mjestu,
S TR,
Posladavac je dusn da prijavi zeposlencg rg shaveamn socih o reiguranje (zdravsiveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i
asigtiranje od nezaposlenosti) u skiady sa Zakonom, 53 dancm stupanja na rad, i da prijavu preda nzdteFnom arganu ¢ roku od
osam dana od dana stupanju na rad,
Clan 16.
ZaposTeni fe du2an da e na mdu pridr2ava nbaverm prepisaci o1 onem, kolekiiviim ugovorom i ugovorom o radu,
Zapasleni kojl umitlisjem ilf iz nehata povrifedi radnu abaviezy il 52 ne pridrfava odluke kuju je donio poslodavac, adgovara
z3 u€injenu pavreda ragae obaveee, u skiadu sa zzkonam, kl-ktivnim URCVOrom i ugavonor ¢ raduy.

Ako zaposleni na rady, odnasno u veri sa Fadom, namle T.o il oz b rajnfe nepatnje prouzrokuje ttetu Poslodavey, duen js da m
Stetu nadoknadi,

a1

Zaposleni je dufan do sg peidrdava radnih obave s wovidamh "engm, kolekthmim ugovorima, apftim aktima ked Poslodavea

i ovim Ugaverom. a narodito:

+  EAvjesno i od 2avomn b lia Foelos e ralnog mijestau sk'adu v 3vevilima struke :

= poRuje orgenizaciu rada 4 poslavanje kod posloda.c - koo | uslove § pravila poslodaven o vezi 5 ispunjavaniem
ugevorenih i drugih obaveza iz rodnop ndnosy;

- vodiraduna § savjesno se adnos: prems sregutving radiy o materijatnima sredstvima poslodavea;

= daduvaimovinu posluda s

- ohavifesti psladaves o siwaciiama knfe po mitlirnjn = _oslinay mogu da predstavijaju opasnost po Sivot § zdravlje [ s»
kojima zapostend ne pods da 5o sun 1 wdicvanyue: 1, ;1 o svakoj situaciji za koju 2apasleni ima objektivitih mzloga

da smalra du predsiavhia nepusredag Fechbilinu opr s 2 vesay 2ivat ili zdrav[je; '

= dnosvakoj neispravmasis, odtedeniime § apar nosti pe -y ey poslodavea obavijesti nadiedna fica poslodavea 1z lidno )
preduzimanie mjera na vtklanfanju posledica: sl

»  urokuod i danz o dieng Fromjene adrese stapovinig . e 2 ubavijest] poslodavea:
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= pofiuje propise o zatti | adravluna rdo § P22 L1 L posao na natin da gt swi) divot § zdravlje kao i Hvat § lje
drugih lica, v skiadu s posebnim zakonom:; i ! . siravle

-~ dase prideinva mjera zaftite | zdravlja na radu;

- dase pridréava radnng VTeMENs;

= daizvriava odinhe ko donosi poslodivac:

= dase zavrijzme rada T o fuden vrijeme e ndaljava sa +adae njesta bez odobtenj jenih ;

e rada _ a4 Tdmy Ja pretpostayljenih -

- da ud:-inah. 8 najkasniic u mku 12 Easong chavijesti posludavea o sprijefennsti dolazka na POsa0 § da po dolasku izstanak

opravda

- dasnaing usavrfava svoje radne | styéne Spscbnosty

= dafuva poslovuu ajnu, S § mnaprijeduje poslovni u.'el Foslodavea;

- :;;arrminnm mjiestu ne koristi alkohol | opojne droye, b | druge abaveze koje podrazum fjevaju poslavi koje zaposieni
vlja

- Postipau shladu sa drusim obavesma myvrdenimg Fasurwn, kolektivn

Cizn 14,
U shutaju da se saposieni na pridriva ahaveza propisyaik #akonom

imunjgva. radne g cze i s qe pridedava sbida b, & Camo poslodavac, postodavep ée primjeniti odredbe Zzakona,
kolektivaih ugovers, avae Lluovara § drugih shata o dry Lih 2421 o utvrdivanju odgovornosk Zaposlenih .
£z lakge pavrede vuduih chavezs. 1 sklady it hulektivpim y:

im ugavorom, aktom poslodsyea j LEOYVOrom o radu.

: Iverom i ugoverom ¢ fadu, zaposlenagy se moZe izredi jedoa odr -

sljededih mjera: '
1) opomena: §

) naviana kama v visin, oo 200 Mjeselat mhrade 2a00n!siuig 1sivarene u mjtsécu ukome jr odluke imetena, » trajanju od

Jednog do tri mjeseca

Z3 te2e pavrede ~pdn'h nb-vara, i1 skled s koled el rwerom | ugovonom o radu, zaposlenom s& mo2e jzredi jedna od

sliedecih mjera:

V) novéana kazna u vising o 20% dn 3% P el s saooslenog ostvarens u jesecu u kome jo odluke izrefena, y
rajanju od jednog do éetin micseca;

2} uslovni prestanak radrog cdnosa: i
3) prestanak oo slnoss,

Uslowni prestanak radnog odnoss podrazumijeva mozeenert | 1elaaka radnog odnosa ako 2apostent i periodu od Sest mjesec
od dana izrcéene micre ui iehy posredu radne avave ze

idan 19,
Kap lakse povrcde radnil nhuvesa ovie B 0tom ulvedaie o,

I. Nepodtavanje Fadnng vremend (nuicladn 12 posdg - odicdena vrijeme ili odlazak sa pasla prije isteka radnog,

¥TEm enn;

2, Neopravdani propurst rapaslenog da u roku od tri dan vl dana kada je nastupila sprijetenost za rad o tome obavijesti
prslodavea,

3. Neopraydenn izostajanje s posla iedan redni s

4. Newredre: azsasjesso duanys shisherun fpisae 1, i1tk kaji nemaju kerakter povietljivosi;

3. Davanje netadrih redatika keji = od vifeaja 7e rematnje odiuke nadlefnog organa;

6.

Nenofunie rionoy adyels il anodavs ooe zatfiie e tinosno oznake sa lignim imenom,kada j& to propisano;
lzazivasse needa hial pusipdaves;

Mepostupan;2 u sk ladu sa propisima a zafiti na radu:

%. Nepropisra pricwpiedaja dutrost (smjena) izmnsfa z3pasienih bez te2ih postedica;

18. Prouzrozosinje manje Eusterijalng Mot

11, Neuredrs, neodpovivna abas ljanie musd va retnne Fopstag

1. Tzlazak i2 Lissanove o radm} odjus i pbudi:

13, Nedohitao i e -Uwilcinay gl ooacy e e mpbne strutne pamoéi drugim zaposienima:

14. Paslugs « hordesnie receay, o poslonlivia bez sagiaaiost poslodavea u manjem obimu (otudivanje imovine Bolnics);
15. Nepodtovar'z odeedhi akana o apranitavanju uperebe duvanskit proizvoda;

16. Jawno kanemasicesia unegatvbom konoksis o see £xoslenog struénog rada Ustanove i pojedinaca, bez tedih
posledica;

7. Povreda stardardn i oravila Etifkmg kod:ksa, u klado sa zakonom.

[P L 1 N

o

Kao te2e povivele mptoiv < yrom o o [N PRI R TIIY N e

o Neizwrfinars iy ssuviesm pedimpavespener jll | ae vrfeni radnih obaveza;
L. Odbijznie romis'erng da pvrtava ruine obayegs iz anvers o radu;

3. Nepravirn TEORIGE POy aremi a1k mig raspojapanje sredstvima reds | imovingm poslodavea-
otudivar e imovin.. Bokyce '

4. Zloupours =g pade 2ajr il preharsiengz mylrdfonjy

5. Uestvonar,g v tusi kod posmdavea,

6. Nropravetsin faoraiarie sapoedn vide ol dvs dy g "Flipno;

L Dalazat o ¢ osan it mapiomn stang . A i far ik thkoridéenje opojnih droga:
B, Odavanz puslovi. tupre wivvtsne ghtom pasiodi, o

9

Netstvaivaude pred v Jdanil pemila pada iz seoprmamh razloga u periody od najmanje od tri mjeseca;
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LD, Hasi]n]i!rkn. nestolitao ' wsregljive ponaganie prem sirankama il zaposlenim il iskazivanja bilo kakvog oblika
hetrpeljiveshi

11. Obayljam;e dopan: ket rada bez saslasnusti duce ivma sl vaivens ustanove gdje je zaposien;
(R Puurcf.:.r Fromae e 280 ad podaen, ekeplezje clem ntamib nepogoda i Stemih djelovanja otrovoih § drugik opasnib
matenja, Lo §poyreln 207 s nipreduzimangg =, e L i zagtite zaposlenib, sredstava rada i Zivotne sredine;

[3. Pzihigno #loasljzqje il ponikivanje ¢n Eue Zap3: npw sa ciljiem ugro®avania nie uet i -
i i : e ’ I da
i mkegritea fmebing - JEM Ugro Ja njegavog ugleda, lidnog destojanstva

14. Povreds o dnili ahuvess kciz ima tede nosledice 12 prsbudanea:

15, Akn:; SC PeSet i€ i odnosi prena imovin poslod . . v ili e priginio materijalnu ety vedih razmjera utvrdenu ektom
posladaven:

16. Zloupotreha mrava koritdenia boloy apia;
|7, Ometanje varacterd a ntiwcso tacs bopes s Grars reFiva izvrdavanje rednih obaveza;
18. Neizvriavanis adhika pasladaves i ndhifsrie mpofoiap da postupi po nalogu poslodavea;

19. Odbijanjs soraostesog kaji je izvréio lahga povred -zcne abavere » dat 5¢ podvrgne testu na alkohol ili opejiu drogu;
20, Samovolinn rancdranfe radnor mijerta;

21, Radnje ili peaatai e yovezt seridom bojirid j2 vEitao wrivieno dijela.
Clen 20,

Pakretanje i woi . ne posiunia 2 poveedu gadnib obavieed 1« diga itanja od madaja za zaltitu redne discipline bliZe su uredena
2konom o radu 5 o R N b g0,

Odluku o izreden., et it hacei .00 Acda et 1. i Direktar.

o 2L
Ako zaposleni p.ohin. oove 31 ¢t na o i o vezi g Sum, poslodavac je duZan damu nadoknadi nastalu dtetu , u
skladu sa Zakonu ™ hodekiy 1ar Ubovoruasn TomMim el & posdegaves,

an TA
Zapasleni koji j= re rade i u vezi s1 radom namjemo 6 b= mion nepadnjom prouzrokovao Stetu postodaveu ilf tredem licu a
koju j& nadoknadi predid.insic, sudan e da postedaven nadak nadi imos ispladene Ebae,
Stetaiz stave 1 0 - 89mr nndeemaduet 1D datdl e 4 swakomjesetno u visiel do 3024 sve dok se ne izmin u
polpunosti.

Fona 24
Syaka od ugaverrit sresrnoin bt t Li ade e Woowe- e ctlos ma | u sludajevima uivrdenim Zekenom § kalektivnim
ugovorima,
Poslodavac mofe cikazati ovzi ugovor  ako mposteni ooh.e w3 mkljudd aneksa Ugovera o radu u smisle 2tana 47 Zekana o
radu kaoju dru e detaisvin 1ro 21 0 postoje not3eJani 1az'szi, shodng odredbama Elzna 172 Zakona o radu.

Clnm 25,
Zapaslent i poslylaac foihvatgu sei prava cbasere o ndossomosti uividene zakonom § kofektiviim ugovorem i ovim
ugovarom,
Ugovaroe strars o s nir-t 00 87 s pling o posiskny sonegt odnosa , prava i obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog
» koja nijest repu . ses v 0 R cidtn gt ane Ll i w0 Lo Seom,

v omih

Ugovor je safinen o in istadoire o7 imisted. od Lojib jeda rrceck pripada zepostenom, a dva postodaven.

ZAPOE] TN Za POSLODAYCA
YO Direktora
VEnjld boatais dr Dulanka Milatovid P:m%
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