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CRNA GORA Ulica Goce Delceva br. 7

Glavni grad Podgorica Crna Gora 81 000 Podgorica
JUOS“VLADIMIR NAZOR“ AGENCLIA ZA SPRIECAYANIE RORUPCUE  Tel/fax : 020/ 645-315; 645-316
Br. 1025 od 07.08.2020.godine Frm e ‘[H:ﬁgﬂmm ------------- = PIB: 02010992

PODG ORICA i Org jeu. | &5 l -:w--hmi E-mail: osv.nazor.pg@gmail.com

Agencija za sprjecavanje korupcije
Crne Gore

Postovani,

Shodno ¢lanu 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja(“Sluzbeni list Crne Gore, br.0o3/20 i 38/20"), obavjeStavamo vas da je u JU 0S
“Vladimir Nazor” sproveden postupak popunjavanja slobodnog radnog mjesta
(konkurs) za pomoénika direktora skole, pa vam u prilogu dostavljamo svu pratecu
dokumentaciju.

Srdacan pozdrav!

U prilogu:

- Izvod iz Pravilnika o sisitematizaciji i organizaciji radnih mjesta u JU OS
“Vladimir Nazor”

- Saglasnost Ministarstva prosvjete za raspisivanje konkursa

- Odluka o raspisivanu konkursa

- Obrazac o slobodnom radnom mjestu ( E1)

- Tekst konkursa sa sajta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore

- Odluka o izboru kandidata

- Ugovor o radu na odredeno vrijeme
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CRNA GORA Ulica Goce Delceva br. 7

Glavni grad Podgorica 81 000 Podgorica
JUOS“VLADIMIR NAZOR” Tel/fax : 020/ 645-315; 645-316
Br.1164 od 11.09.2017.godine PIB: 02010992

PODG ORICA E-mail: osv.nazor.pg@gmail.com

Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ("Sluzbeni list
RCG", br. 64/02 ,31/05149/07 1 ,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13147/17) 1
dlana 15 tacka 4 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne skole “Vladimir Nazor”, u Podgorici, na
sjednici odrzanoj 11.09.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutras$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
JU Osnovne Skole ,,Vladimir Nazor*

I OSNOVNE ODREDBE
SadrZina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja 1 oblast(profil), potrebna znanja i SpﬂSﬂbﬂ{}Sti odnosno radno iskustvo 1 drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta 1 broj izvrsilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj skoli ,,Vladimir Nazor* (u daljem tekstu: Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole )
Clan 2

Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.

U Skoli se moZe organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitanja 1
obrazovanja, u skladu sa zakonom.

Skola moze da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Produzeni boravak :
Clan 3

Skola moze, u skladu sa moguénostima, da organizuje produzeni boravak za ucenike, u
skladu sa zakonom 1 pravilima Skole.
Skola organizuje jutarnje cuvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 4

Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.

Izborna nastava u- trecem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
programom.

Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja ucenika.




V BROJ IZVRSILACA
Broj izvrsilaca na radnim mjestima

-Direktor
-Pomocnik direktora.....ccceevveennn..
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Clan 31

1)Direktor/rica i pomoc¢nik/ica direktora

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

el ey Pt

2) Sekretarijat Skole:

1 1zvrsilac
2 1zvrsilac

-Sekretar/ka... .1 1zvrsilac
-Racunovoda... o e o
-Radnik/ica na ndrz:avan}u ﬂb}&kta opreme 1 na pﬂslmruna erijanja(lozac/ica) ........ 1"
-Skolski ICT koordinator/ka.... RO 05"
-Radnik/ica na odrzavanju higijem:.......... T .
3)Nastavnici/ce
Redni Nastavni norma ukupan nedjeljni broj 1zvrsilaca napomena
broj predmet casova fond casova
1. Crnogorski jezik 18 60 3,33
2. Matematika + 18 60+10 3,88
ICT
3. Engleski jezik 18 103 5,72 10 slob.casova
4. Fizika 18 19 1,05
3 Hemija 18 19 1,05
6. Biologija 18 22 1,22
7. Istorija 18 23 127
8. | Italijanski jezik 18 22 1,2
. Ruski jezik 18 14 0,77
10. Geografija 18 18 1
11. Informatika 18 22 1,22
12. | Fizicko vasp. 18 37 2,05
13. | Likovna kultura 18 20 1,11
14. | Muzicka kultura 18 18 1
15. | Razredna nast. 16-19 463 24
4)Vaspitaci/ce
Rednt norma casova Ukupan nedjeljni broj 1zvrsilaca napomena
broj fond casova
26 01 3 Dopuna do
norme u
jutarnjem
cuvanju i
produzenom
boravku

5) Strucni saradnict:

-Pedagog/skinja.
-Pstholog/ slun;a

-Defektolog/skinja »lﬂgopcd

-Bibliotekar/ka...

.. 1 1zvrsilac;
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L L :-

1 " ;
....1 ",




1ofl

Mirstarstvo prosviete
Broi: 10204-6017206-313%12

JU OF Madinlr Nazor®, Podgnrics

Podioam,

hitpa<//outlook. office.comimail/inbox/id/AAQKAGMILTIVILN)

teE + 32 30 410 300
Ime +3K3 2410103

W T o e

v Febdd g P ol b
Lipra Fopa - 1 1Ak g *ﬁ"-".-t at B
CTAHORA QUFSEHA Lo
JABH&&nmﬁmmp HARLF

95

bpoj. M

e
Moaropvua. - _CE_{:’? > E7

rtng miesin pomoéniica dimilon Ghobe”, § brmiitec, 7 kojo ate 3

moZeln popuni u sk g0 odmdibzma

Zakorm 0 r2dy, m shodno Pravinku o

izacil ] aisternatizacdi rmadnkh miesta | sivanim potrcbama Skole,

06.07.2020



K
Wiladimir
(A

CRNA GORA Ulico Goce Delleve br, 7

Glovn! gred Podyorico 81 668 Podgorica

JUOS VLADIMIR NAZOR™ Telffox - G207 645-315; 645-316
Br. 965 od 09.07.2020.gadin= PrE: 02010992

PODG ORICA E-moil: asv.nezor.pgiE gmail.com

Nagsnovu &lana 85 186 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (5. List CG™ br, 04/08;
21/09; 45 /10; 40/10; 45/11;36/13; 39/13 ;44/13 i 47/17), Hlana 17 tatka 26 Pravilnika o
unutra¥njoj erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (br.1164/2017), kao i Saglasnosts
Ministarstva prosvjete (br.L0204-601/20-3139/2 od 03.07.2020.godine),donosim

ODLUKU
0 RASPISIVANJU KONKURSA
LA ;

» Pomoénika/cu direktora ~
Uslovi:

- jedan izvr¥ilac na odredeno vrijeme — 48 mjeseci, puno radno vrijeme

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za
nastavnika razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog rastavnog predmeta ili
strutnog saradnika, (pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o
ssnovnom obrazovanju i vaspitanju(.sLlist Republike CG® br. 64/02 1 49/07; Sllist CG* br.
45/10; 40/11139/13)

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

- pet godina radnog iskustva u nastavi.

- ernogorsko drzavljanstvo.

Kandidati mogu dostaviti kao dokaz o ispunjenosti uslova Konkursa dokument
u formi originala ili ovjerene fotokapije, s tim da se kao dokaz o drfavljanstvu moze
dostaviti biometrijska licna karat ili uvjernje o drzavijanstvu.

Prijave sa dokumentima dostavljaju se u roku od 15 dana od dana
objavljivanja konkursa na adresu JU 05 ,Vladimir Nazor®, Ulica Goce Delteva 7,

Podgorica.

Direktorica
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Y2000 pamodnikica drekora/ce

220G 13 Jul
POMOCNIK/CA DIREKTORAICE 2020
A OSNOVNA SKOLA VLADIMTR NAZOR -  PODGORICA

Opia posla

Dglakja objavijen 1307-2020 Rok za prijavilivanje za konhuieoglas— 15 danfa
Mariv ranimanja: ¥S5

Radno mjseier: Upra?njenc

Broj rvrillaca: 1

Radno vrijema: Punc

Radno Fgustve s mjasacima: 83

Radno iskustvo: Sa radnim iskustvom

Yrsta radnog adnosa: Ma odmedens wijems
TraJanje radnog odnosa: 48 mjesacll i 0 dan(a)
Broj radnih 53l u necaT]l: 4

Mjmamina zarada;

Pomabna zranfa | vjedtine: PoloZen strulnd gl
Rad u emjoname: Frije podne

Sm|edin]: hNjn predvidan

{shrana; Mija organoovand

Prevoz: Nije obaxbieden

Wiomd probnog vadal

Prowjera radnih spososbnosil: Nje predvidena
Mapome na: -cmoporsko defendjansto

-Bcenca zo rad u aigpzeunonsnitnlm ustanovama
-5 ghding radnog [skirsta o obrazoaniu

JU Crnonana Skela Madimir Hazar™ u Padgancl

Rasplyie konkurs za pomodnikaiou dinktomica U OF Wadimir Naror®,
otz [rursitae, pund radno wijeme, na periad od 4 godina

Za pomotrikaicy direklorafice osnone Xkole moe bitl brabrano lica kojs ispunjaa opsts uskee preshitiens
Zokonom o rach:, kao i posebne wikna precidens Clanom T8 stav2 Cpiteg 2akona o ohvazonaniy | asplitanie

+ima nefmenja VI 1 nho nacionzinog okdra kvalifikac!a | Ispunjma uslowe za nastauniks razredne naslae,
odnos o faslawnlka obaveznog hesbannog predmeta il gtrulnog samdnika (pedagog, peibolog B dakektadog) u
et 52 ZaROnom D OSNOWNT ENEaN| § vaspitanfu

=ima poloFen strufnd lpit za rad y cbrazoano —vasplinim uslancesma, adnesns icencu za rad u cbrarowio-
wEpinim ustanoema

»ima naimarje pel podina radnog iskusha na posiovma obreroventa i waspilania,

rima driZmdjanst Cma Goms
eGPt rdravevenu & poeobnos

Dok o ispunjencst uskow kandidal ma¥a dostandli U lomi odginala il oyerone ktokopije £ im da e kao
dokaz o dr¥adlangtwi meda dostaviti ejerona fotokoplja biometd]eske I2ne kerto 1D tverania o driandjanats, a
koo dokaz £a opdlu pdmvetent sposobmest uvherenpe readlo? cm 2o el L tanow.

ey 58w v parod oo 4 goding.

Trajens konkurea 15 dana.

Prijawe sa dokumentima dostavjziu s u toku od 15 dana od dana ohajhanfa kankusa, na admesu JU 05
Madkrmbr Mezoy”, L1, Goca Delfava 7, Podginic:t,

Kontant podasl pododavea:
Talalon; C0-545-315, 020-645-315
Fax:

#-mall: oxunazror pg@@omeai.com

miwzrzop. mapostod B E33157/

12
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CRNA GDRA Uiiea Geoe Dallevo br. 7

Glavni grod Podgorice 81 600 Podgorica
JUCSTVLADIMIR NAZGR" Telifmx: G20/ 645-3215; 645-316
ar. 1619 od 05.68.2028 godine PiB: 02010992

PODG ORICA E-muil: osv.nezor.pa@gmatl.com

Naosnova dana 86 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,S1. List CG™ br. 04/08; 21/09;
45 /10; 40/10; 45/11;36/13; 39/13; 44/13 1 47/17) i €lana 22 Statuta taéka 6, te prijedloga
Komisije o izboru kandidata po konkursu (br. 1016 od 05.08.2020.godine), donosim

ODLUKU

« Milena Dulovié, profesor srpskog jezika i kmjiZevnosti, prima se na radno
mjesto pomoénice direktora u JU 0% _Vladimir Nazor”, na odredeno vrijeme,
na period od 4 godine, sa punim radnim vremenom, podeviiod
17.08.2020.godine.

ObrazloZewe

Na raspisani Konkurs od 13.07.2020.gedine 22 radno mjesto pomoénik/ca
direktora, na odredeno vrijeme, na period od 4 godine, sa punim radnim vremenom,
konkurisala je samo Milena Dulovié, profesor srpskog jezika i knjiZevnosti.

Razmatranjem pristigle dokumentacije ustanovljeno je da kandidatkinja
ispunjava uslove traZene konkursom: VII1 stepen strutne spreme, licencu zarad u
vaspitno- obrazovnim ustanovama, crnogosko drfavljanstvo, potrebno iskustvo za rad,
kao i opitu zdravstvenu sposobnost. Kandidatkinja je priloZila i preporuke za rad JU
Gimnazije"Slobodan Skerovi¢™.

Nakon uvida i razmatrania pristigle dokumentacije, a na osnovu zakonskih
ovlaséenja, odludena je kao u dispezitivu.

Pravna ponka: Ova Odluka je konaina pred erganima 3kole. Protiv iste se moZe urokuod 15
dana uloZti prigovor Ageneiji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno
rjeSavanje sporeva u Fodgoricl

Ukoliko se spor ne rijeXi mirnim putem, nadlezan je sud opte nadleZnosti u Podgorici.

Dostavljeno: - ufesniku konkursa
- afa

Direktorica,

Ljiljana Krivokapic
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CRANA GORA Uiica Goce Delteve br. 7

Ghovni grod Podgarice £1 000 Podgarica
SUOSTVLADIMIR NAZOR” Tel/fox : D20/ 645-315; 645-316
Br, 1022 od 07.08.2020.goding Aia: 02010392

PODG ORICA E-mail: osv.nazor.pgigmoil.com

Na osnova &ana 31,32, 381 a7 Zakona o radu 5. List CG® br. 74/19), Elana 86 Opkteg Zakona o obrazovanju i
vaspitanju (, SL List 66 “ br. 04/08; 21/09; 45 /10; 40/10; 45/11; 36/13: 39/13, 44/13 i 47/17), kao i Qdluke o izbaru
kandidat (hr.1019/06,08.2020.5)

UGOVOR O RADU

e o emeg

Clan 1

Ovim Ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugavorem i opStim aktima poslodavea, regulisu se
medusobna prava , obaveze i edgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlenifa zasniva radni odoos ng vrijeme od i i nn jem
Zapasleni/a jeduZan dastpi narad potevii od 17.08 zozo,.godine.

Ukoliko zapostenifa bez opravdanog razloga pe potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog fana,
smatraée se da nije zasnivao/la radni odnos.

Clan 3
Zaposlenifa se rasporeduje na poslove radnog mjesta pomoénice dir¢ldora Skole . i pribvata

obavljanje poslova i zadataka predvidenim Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU O3 ,Vladimir Nazor*, kofim je utvrden VII 1 stepen strutne spreme.

Clare 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija vada zaposteni moZe biti rasporedjen na svako radno mjesto koje
odgavara stepenu i vrsti njegeve strutne sprems, znanju i spesobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposlenifa, mo3e, bez njegove saglasnost, biti privremeno
rasporeden/a na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme, kao i kod drugog poslodavea uz
njegovu saglasoost.

Clan s

Za poslove radnog mjesta kaje zaposleni/a obavlja odreden je kpeficijent 8,6:3, Zarada zaposlenog
obratunavade se i isplaéivati preko Matitpe gkole, kao i sva prava koja mu po zakenu pripadaju, na kraju

mjeseca prema rezultatima i vremenu proverdenom na radu, 2 utvrdjivaée se na osnovu Zakona i



Granskog kolektivnog ugovora iz oblasti prosvjete.
Poslodavae je dufan da zaposlenom/oj obezbijedi isplatu i drugih naknada i prirmanja u skladu sa
Granskim kelektivnim ugovorom iz oblasti prosviete (topli obrok, regres idr.).

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite na
tadu , odredjeno radno veijeme , dnevni i nedeljni edmor, godi¥nji cdmora skladu sa Zakonomii
Kolektivnim ugovaram,

Clan 7

Zaposlenom/oj se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjesta (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

1. dapovjerens poslove chavlja savjesno, edgovorno, kvalitetno i u roku,

2, poktuje organizaciju rada, poslovanje i nslove i pravita poslodavea u vezi ispunjavanja vgovorenih
i drugih obaveza iz radnog odnaosa,

2. dase sa krajnjom pa¥njom i odgovarnodéu odnosi prema sredstvima rada i materijalnim
sredstvima poslodavea,

4. obavijesti poslodavea o bitnim okolnostima koje utitu ili bi mogle uticati na obavljanje poslova,
ohavijesti ¢ svakej eventualnoj opasnosti 2a Eivot i zdravlje 2aposlenih i utenika, i nastanak Stete,

5. poftuje propise i bezbjednost i zdravju i $titi svoj Zivot i zdravlje drugih lica, a poseboo u¥enika,

6. postupanskladu sa drugim obavezama utvrdjenim zakonom, kolektivain: vgoverorm i
Ugovorom o radu.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana mofe da otkaZe ovaj Ugovor, ped uslovom utvrdjenim Zakonom i
Eolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaktite prava zaposlenth ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeije i nadleZnim sudom.

Clon 11

Rjeavanje eventualnilk sporova povodom ovog ugovora zaposleni/a i poslodavac &e povjenti Agencijiza
mirmo rje¥avanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjefavanje sporava, u skladu za pesebnim
zakonom.

Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem, nadlean je sud opSte nadleZnosti u Podgorici.

Ovaj Ugovor je sakinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih dva primjerka poslodaveu i jedan zaposlenom.
Dostavljeno - zaposlenom/foj

- afa
- ob knj(ﬁhibi




