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Dijana Djukanovic -
From: JU PU "Zagorka lvanovic" <vrtic@zivanovic.edu.me>
Sent: _ Tuesday, September 20, 2022 2:55 PW
To; | Finansiranje |
Subfect; Dostava informacija o zakljufenom tJgovoru o radu i g
Attachments: Odluka | Ugover o radu 20.09.2022.9..pdf; Sistematizacija{ Saglasnasti.pdf N5 S
AGENCTIV., N — Tﬂfg.; )
IGTGICERY A% T T T 0 1
Poftovani/a, SR R RN [T -
-k 58/ 1704, 4

Shodno raspisanim izborima za odbornike u deset opitina Crne Gore, JPU "Zagorka Ivanovié" sa Cetima u
prilagu dostavlja dokumentaciju o zakljufenom Ugovoru o radu na odredeno viijeme ne duZe od 30 dana, za
-zaposlenu Dragkovié Kseniju,

1. Srdagan pozdrav.
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Nz osnovu &lana 29 Zakona o radu ("5i. list CG", br. 7412019, 872021, 59/2021, 6820621 i
§45/2021), ¢ana 82 Zakona o opitam zakonu o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list RCG",
br, 64402, 31/05 1 4507 i " SluXbeni list TG, br, 04408, 021409, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39413, 44/13, 4717, 55/2% 1 14672021} i Elana 22 Statuta JPU Zagorka lvanovid™ Cetinje,
donosim

GOLUKU

Drragkovié Ksenija, sa zaveienim postdiplomskim specijalistitkim primifenjenim studijama na
Filozofskom fakultetu u Nik¥idu, stepen specijaliste predskolskog vaspitanja, prima se u radni
odnos za obavlianje poslova vaspitaéa pocev od 20.09.2022 godine ali ne duie od 3¢ dana, radi
zamiene Midunovié Zorice zaposlene koja je na bolovanju.

Sz imenovanorm e se po ovoi Odluci zakljuditi Uzovor o radu.

ObrazloZene

Imenovana je zasnovala radni ednos na odredena vrijeme a najdu2e do 30 dana jer zbog hitnosti
posla nije bilo moguée sprovesti postupak javnog ogladavanja, direktorica je, saglasno svojim
ovlaitenjima donijela odiuku kao u dispozitivu,

Praviia pouka: Protiv ove odhuke, zaposlent koji smatra da mu je povrijedena pravo iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese prijedlog za mime rjeSavanje
spera pred Agencijom za mimo fjeavanje radnih sperova ili pred Centrom za altemmativio
rjefavanie sporova u roku od 15 dana od dano prjema iste,

Dostayvljeno;
= Imenovanoj
- Ratungvoedstv
- L} dosije

" DIREXTORICA




-

—

— I L S — — O —— o —— —

upme lLeape
Iny* HAI."EPFI.\E KRAHOBER
bpci

Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ("54. list CG", br. 74/2019, 872021, 592021 i 68/2021),2u
skladu sa &lanom 101 Zakona o© opftem zakonu o obrazovanju i vaspitanjo {"Sluzben list RCG",
br. 64/02, 31/05  49/07 | "*SluZbeni list CG*’, br. 04/08, 021/0%, 73/10, 40411, 45/11, 36/13,
39/13, 44713, 47/17 3 59/21), JPU »Zaporka Ivanovida Cetinge (u daljers tekstu: poslodavae),
koju zastupa Maja Miéunovié i zaposlgna Dratkovié Ksenije, JIMBG ﬂ

sa Cetinja sa zavréenin: postdiplomskim specijalisti¢kim primijenienim studijams na
Filozofskom fakultetu v Nik3idu, stepen specijaliste predikolskog vaspitanja, zanimanje-
nastavnik predikolskop vaspitanjx (u doljem: tekstu: zaposlena), dena 20.09.2022.0, zakliulili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zapaslena zastiva radni odnos za obavljanje poslova vaspilaéice u Ustanovi.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno veijeme podev od 24.09.2022. podine ali ne
duZe od 30 dang, radi zamjene Midunovié Zorice zaposlene koja je na bolovanju.

Clan 2
Zapostena je dusma da stupi na rad dana navedenog v &lanu | oveg ugovora, g u sludaju
nestopanja na rad iz neepravdanih razlopa smatrate se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stide prava i cbaveze iz radnop odnosa danom stupania na rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim yTemenom it trajanin od 40 sati
nedjelino..
Clan 4
Zaposlend prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslave radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetne 1 u roku, saglasno
odredbama Pravilnika o unutra¥njoj orpanizaeiii i sistcmatizaciji radnik mjesta i drigim
aktima poslodavea;

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- dase pridrZava propisanih mjera zadtite na radu;

- dase sa krajnom paznjom odnesi prema sredstvima rada, da se pridr¥ava drugih obaveza
koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Poslovi zaposlene su:

" -organizuje i izvodi vaspitno-obrazovni rad ‘i radi na njcgovam unapradivanju;
-pripremanje za vaspitno-obrazovii rad, koja obuhvata dnevite planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;
-rad u strulnim organima Ustanove;
-rad u kamisijama stru¥nih organa i organa upravljanja Ustanove;
-primjenjuje savremene metode i oblike rada;
=saradnja sa roditeljima;
-organizovane strufio obrazovanje 1 wsavriavanie;
~-mentorstvo pripravoicitna i studentima;
~uredenje trijaZe, radiih soba, holovaisl; ,
-estetska i pedagolko oblikovanje prostorija u ¢ilju podsticanja dje&jih aktivnosts;




-jzrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godidnji, mjesedni i
sedmitni planoviy; '

-kulturna i javna djelatnost {programi, priredbe, ili javne manifestacije);

-vadenje pedagoske dokumentaciie;

-pudstma.n_l-: tjclesnog i motoritkog razvoja djece;

-niegovanje radoznalosti, istraZivatkog duha, maste i intuicije, kao 1 razvijanje miSljenia
kod diece;

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;

-podsticanje kod djece jezitkog ruzmja, radi sivaralatkog i kreativnop koridéenja gavora
za Eﬂ.anj: i pisanje, ednosnio pripreme za vnspitanje i ohrazovanje;

-mzvuan;e kod djece pozifivinog odnosa prema prirodi i zasliti Zivotne sredine;

-razvijanie kod djEﬁE sposcbnosti za dopovaranje, uz uvaZavanje razlifitosti i

ufestvovanja u grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevania i prihvatanja sebe i drugih;

~dedurstve u Ustanovi;

«Sasovi dodatne strulne pomoéi za djecu sa posebaim vaspitno obrazovnim potrebama,

-ufesnwe u jzrodi gudiﬁnjeg plana rada Ustanove;

-vri prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidensiju preuzimanja
djsce od strane Iﬂdltﬂ]]ﬂ., pdnosne ovlaiéenih lica;

svodi hngu o djeci u svajoj grupi i u tom ciljv obavlja sve poslove vezane za dnewni ritam
Zvota i rada vaspitne grupe;

~daje podatke za karton o razvotn djetets;

-organizuje tematske izloZbe radova djece;

«po potrebi zamijenjuje odsutnog vaspitata;

~obavlja i druge poslove odredene Statutom i gedifnjim planom rada Ustanove.

Clan 5
Zaposlena obavlja postove u prosterijama paslodavea na Cetinju,

Clan6
Zarada zapoeslene utvrdena je Granskim kolektivnim ugovorom za ohlast prosvjetz, sa

koeficijentom 7,67,

Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nadin utvrden zakonom a najmanje jedanput

mjeseno.

Clan &

Zaposiena ima pravo na uvedanu zaradu;

za rad noéu _

za rad v dane drzavnih 1 vierskih praznika kao i dane nedjeljnog odmera, ukoliko se
zaposlenomm ne obezbijedi slobodan dan v toku nedjelje

za prekovremeni rad

Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu u sfufajevima iz prethodnog-stava u iznosima
utvrdenim Granskirn kolektivaim ugovorom za oblast pmsvjﬂte

Clan 9




Zaposlena ima pravo na naknadu zacade koju bi ostvarila da redi za vrijeme:
- dr¥avnih i vierskih praznika u kojima se ne rads
- korijéenja podisnjep odmora
- platenog odsustva
- odazivanja na poziv driavnih organa
- strufnog usavriavanja pe nalogu poslodavea
- udrugim sluéajevima utvrdenim Zaknémm, Granskim kolektivnim ugovorom.
lan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijems odsustvovanfa sa rada zbog
priviemene nesposebnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na dneval, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakena o

radu i Granskop kolektivnog upovora, .
Clan i2

Zaposlena ima pravo na pladeno edsustvo u sluéajevima i u teajanju prema Zakonu o radu

i Opitem kolektivnom ugovoru.
Clan i3

Poslodavac mioZe zaposlenoj odobriti kori¥éenje nepladenog adsustva u slutajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opster kolektiviiom ugovoru.

Clan 14
Za ostvarivanje prava i1 obavezs po ovom vgovont, ¢ skizdu sa Zakonom, odgovomi su
poslodavac i zaposlena.
Clan 15
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovoer ili ponudi izmjenu ugovomih
uslova u skladu sa Zakonom i opitim akilima Ustancve.

Clan 16
U slu&aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opSte nadleZnosti u

Cetinju,

Clan 17
(rvaj ugovor je satinjen u Setin istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i tri za
poslodaves.

Za poslodavcea, Zaposiena,
DIREKTORICA
Maja-Mifunovié /g F Diralkovié Ksenija
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V BROJ IZVRSILACA

Broj izveiilaca na radnim mjestima

Clan 32
L Dircktor fica ;
Dirckrorfica R e S A A T R 44 RS 1 izvriilac
2, Sckretarijat:
bt i B A B B B P R T i 1 izvrzilac
B OO e s i i i s SRR P 4 e a8 s ] izvrsilac
Radnik/ea na odezavanju nl:jchm I qpreme i pusluﬂ zagijay anja.., 1 ioredilac
Vozad/ica - nahaulp::flm PR L e A L A S A - 1izvrsilae
Radnik/ca na prpremanju sm-mn]u heane. e 5 levrdilaca
Radnik/ca na odrZzavanjo blja....... u P S e 2 igvrsioca
Radnik/ca na adrzavanja higijene.... e b 5 fzeriitaca
3, Vaspitali/ce, nastavnik/ce engl. jezika
Rednd | Vrasta programa Broj Vrijeme Braj izvrdilaca Napotnena
by vaspitmih realizovania
prupa obmzownog
proprama
1. Pritnarni il T san 40
Interzktivna 1 D st 1
shsZba — Rijeka
Cmojevic
2 Program 13 1
engleskog jeaika
4, Strutni earadnici:
Lo YTt ¥ S — . 1 izvilac
Defckeolog/Ekinja — logoped fica ... izvedilac
Numicianista/Kinja. e 1 izvrsilac
5. Medicinaka sesura/zdeavetveni tehnifar
a3 Medicinska sestra/zdravstverd tehniéar u jaslicama
Redni | Broj vaspitnih grupa uzrasts Broj izvrsilaca Napomena
broj djece do tri podine
1. 7 grupa (150 diece) 7
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b} Medicinska sestra/zdravstveni tehnicar -tdjaling sestra

Redni | Broj djece uzrasta od t1 Broj izvziilacs’ Napomena
broj | godine du polaska v dkolu
1. 13 grupa (403 djcce) 2 & M eadi
6, Asistent/ica u nastavi
PRt Td D LTI 4 o] i o O S i e 2 iTVEEIOCH

V1 ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 33 _
Izmijene i dopune ovog pravilnika vrfe sa na nadin i po postupku propisanim za njegovo
donoienje.

Prestanak vaZnosti

- Clan34
Srupantjem na snagn ovog praviloika prestaje da va?i Peavilnik o unotridnjoj organizadj i
sistermatizaciji radnih miesta Ustanove, be3LT usvojen ta sjednid Upravnog odbors, odriano
31.07.2017.podine.

Stpanje na snagu
- Clan 35
Oraj pravilnik stupa na snapu ostnog dana od dana objavljivanja na oplasnoj rabl
Ustanove, a nakon davanja saplasnost Ministarstva.

HPRAVNI ODROR

Br. 557
U Cetinje, 15.07.2021. podine
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Crna Gora Adressi Vaka Burovifa bb.

Ministarstvo prosvjete, riauke, kulture | $porty 81000 Fadgorica; Crna Gora
i ' tel: +382 20 410 200

; 2% Taxr+382 20410 101
WAWL T 5. 2OV, TTE

III‘.F '3!.1‘!:}?":‘1",4. l'fnwnani
_ Eagj ]
“Brol: 05-502/21-5824/2 o _Q_Jc‘ii_ |
Podgorica, 18.41:2021, godine - -::r?:iLmn

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA ,,ZAGORKA IVANOVIGY

Cetinje
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3 [‘Sluiheni list: RCG“ br. 641[12 31.-‘135:49:0? i ,,Stuzt_:em I1st CG", br! 45}‘1{] 4511,
35/13,. 39!13 ATT i 59/21).i Pravilnika o nemativima | ‘standardima . za- sticanje

. sredstava iz jEl‘Ith pnl‘mda Za ustanove koje reallzl,.qu javno vateta ohrazovne
pmgrame [“Sluibenl list CG", br 86/10, 41713, 67171 §4118), Mm:ﬁlarshm prasviete,
‘nauke, kalture i sporta dalo Je

SAGLASNOST -

. Na Praviinik o unutragnfo] crganizacijl | sistematizaclji racnih: mjesta
Javae predEkeiske ustanove , Zagorka lvanovic®, Cehnja broj 557 donasen na sjednici
4 Upra*mng odhora odrzanci 15.07.2021, godine. iy s
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Nz gsnovu clant 76 stav 1 tatka 4 Opsrep zakona o obrzovanju i vaspianju ("Sluzber list
RCG*, be. £4/02, 31/05149/07 i "Sluiben] list CG”, br, 45/10, 45/11, 33/13 #:47/17) i chm 15
Stamta, Upravni odbor  Javne predikolske ustanove ,Zaporka lvanovic® Cetinje, na sjednict
odrfzane) 17122021, godine, donio e

PRAVILNIK
O IZMIENI
PRAVILNIKA
0 unutrainio) orcanixaciji t sistematizaciji radnih mjesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE
SZAGORKA IVANOVICH CETINJE

Clan 1. -
UJ Pravilniku o unutraingoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta JPU “Zagoths
Tranovie” Cetinje broj 557 od 15.07.2021. godine, Saplasnost Ministatstva PNKS CG br. 05-602/21-
5824/2 od 19.11.2021 . godine, v &élanu 32 tacka 2 mijenjaju se alineje 517, L glases

Radik/ca na pripremaniu i servieiaj BEne . i 6 izyriilaca’
~Radrik/ca na odriavanju higlent. . .o i cemenes D iZvridlaca®

Tacka 6 rujenja se i glas:

6. Asistent/ica u nastavi .
PUSLIECTVEFRCE U0 TEDSEINT oo i erus esras anasiisn w4 14 oo e g 280 e SR Ko s e e 3 1vrsioca

Clan 2
Ovaj pravilnik shapa na snapy asmoyg dana od dana objavljivanja na oglasnoj 1abli Ustanove,
a nakon davanja saglosnost odl strane Ministarstva,

UPRAVNI ODBOR
Br. 1052 -~ Ppdsjednica - :
U Cetinju, 20.12.2021. godine r. :__‘ ” J.;Fgﬂ _Cﬂ ﬁ]ﬂ"f: g L,_.,'-a;)
SRR ] |
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;ﬁ% rma Gora Adresa: Vaka Burovida bb.
i r | Ministarstvo proswiete, nauke, kifture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +322 20 430 100

Fax: +382 20 410 101

; . k
Broj. 04-602/22-131387/3 W, gov.me/mpnks

Podgorica, 8.03.2022. godine My g AI%;;EA IH*-"HF ; HOBHT )y

Boti__ 3T

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA ~ZAGORKA IVANOVIA
Coti nj &

Na osnovu ®ana 60, stay 2 Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju
("Sluzbeni fist RCG", br. 84/02, 3105 | 48/07 | ,,Sluzbeni list CG", b, 4510, 45/11%,
36/13, 39113, 47117, 55121 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanja sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZetés obrazovne
programe: {"SluZheni list CG", br. 66/10, 44113, 67117 i 54118), Ministarstvo prosviate,
nauke, kuiture i sparta dalo ie

SAGLASNOST

Na Pravilnik o fzmfen Pravilnika o Unutradnjof organizaciji i sistematizaciji
radnih myjesta Javna predskolska ustanova wZagorka fvanovid", Cetinje, broj 1052,
donesen na sjednict Upravnog odbora, odrang] 1?,12.292']. godine.

Kontaki osoba: Mehida Jahis

Foziriia: samostaini saviotnik |

tel: 020405351

email. nahida fahic@monks.qov.me

Odobrio: Dejan Dasi¢, generalni girektor Direktorata




