Di'!a na D'!ukannvic —

From: JU PU "Zagaorka Jvanﬂwr: -:wtlc@zwanwm edumes>
Sent: _Fnday; March 31, 2023 1:33 PM
To; F|nan5|ran_|e
Subject: Deostava info rmacijé 0 zaiklju:":eﬁim LgovOrima
Aftachments: Ugovor o djelu M, Krstidevic.pdf; Odluka i Ugovar o radu 31.03.2023_pdf: Sistematizacija
i Saglasnosti.pdf tipma Fops '
ATEHUIAE 24 cRp YRUWIE ,
: R .
Postovanifa, . __H_J_& T o ﬂﬁ.,ﬂm;]

- M‘% |
U skladu sa Zakonom o finansiranju politickih 5uhjekata i izbomih kAmpan) rka lvanovic"

sa Cetinja u prilogu dostavlja 1 Ugovor o dielu; koji je zakljuten dana 30.03.2023.godine i Ugovor a
radu zakljuéen 31.03.2023. godine.

ardacan pozdrav.
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Hariras, Msnm&m 163, Zakana o cadu (Sluzbeni list CG broj 74719, 82021, 59/2021, 68/2021 j
1453/21), Ugovome strane

1. IPU EAGORKA I".-"AHG“I-"I{f“ CETINIE ( u daljem tekstu Naméilac poslal,
koju zastupa direktorica Majo Mi€unovié, s jedne strane, i

2. Krsti€evié Milica (i daljem tekstu Izvodat posta), sa IMBG |G
druge sirane, zakljuile su dana 30.03.2023 godine:

UGOVOR O DJELU
Clan 1.
Ovim ugovorom Narudilac posla 1 [zvoda® posta ugovaraje abavljanje strofnog dijela
posla za realizaciju javnih nabavki.

Clan 2,

Izvodat pasla se abavezuje da ée posao iz &ana 1. ovog Ugovora abavit kvalitetno i
struénn, u skaladu sa zahtjevima i potrebama Narudioca posla.

Clan 3.

Naruéilac posla Ce po 2avrietku posla iz Elana 1. ovog Ugovera cdmah utvrditi kvalitet i
obim cbavljenog posla.

Clan 4,

Narugilag posla fe lzvodalu posla za obavljeni posao iz Elana 1. ovop Ugovora isplatiti
edpovarajudu naknade uwizoosu 200,00 € u neto iznosu, na 2iro radun br

mu NLB banci, sa porezom i privezem koji s¢ plada na ovu vistu
govora, Isplata fe se vr¥iti po zaveSetku obavljenog posla.

Clan 5.

MNa sve 3o nije predvideno ovim Ugovorom neposredno se primjenjuju adredbe vaZedeg
Zakona o ubliggcinnim adnosima kojpe se odnose na Ugovere o djelo.

Clan 6.

Namgilac ima pravo da vigi nadzor nad ebavijanjem posla i daje uputsiva kada to
odgevara prirodi posla, a 1zvodad je dufan da mo te emogudi.

Clan 7.

Ukoliko dode do spora izmedu Narudivea posla i levadata posla, nadleZan je Osnovni sud
na Cetinju, )

Clan 8.

Ovaj Ugovor je safimjen u dva primjerka, jedan za Narutioca posla i jedan za {zvodaga
pasla,

ZATZ ﬂﬁtL@ FOSEA
* Kriticevié Milica
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Na osnovu élana 29 Zakona o radu ("5 list CG", br. 74/2019, 3/20121, 392021, 6572021
L 14572021}, ¢lana 82 Zakona o opitem zakonu o obrazevanju | vaspitanju {"$luzbeni list
RCGY, br. 64402, 31405 i 49/07 1 **Sluzbent list CG*, br. 04408, 021/09, 73/10, 40/11,
43/11, 36/13,39/13, 44/13, 4717, 59/21, 145121 i 3/23) 1 ¢lana 22 Statuta JFU ,,Zogorks
Ivanovié™ Cetinje, donositn

Jl..ll.'l

ODLUKU '

Bruovié Sanja, sa zavrdenim Vllistepenom strutne spreme, profesor specijalne
edukacije i rehabilitacije, studijski program Specijalna edukacija i rehabilitacija -
Logopedija i surdoaudiologija sa postignutim brojem 240 ECTS bodova, prima se u radni
odnos za obavljanje poslova defektologa-lopopeda, do fjefavanjz po ponovnom
konkursu za prifem u radni odros logopeda, poev od 31.03.2023 godine gli ne duze
od 30 dana,

Sa imenovanom ée se po ovoi Odiuei 2akljugiti Ugovor o radis,

Obrazlozenje

Poslodavac ja raspisno Konkurs u dnevnim listovima dana 17.02.2023. godine 22 prijemn
raidni odnos 1 defektologa-logopeda, saglasno potrebama i odobrenju br.05/3-02:602/21-
9459/4 od 092.11.2021 godine Ministarstva PNKS CG, za raspisivanie konkursa.

Kako se na Konkurs nije prijavio nike ko ispunjava uslove Konkursa a neophadno je 0
odmah zastupiti nastavy kako bi se nastavni proces kontinuirano odvijao i radi se o '
deficitarnom kadru i obzirom da su nadi polaznici djeca predikolskog uzrasta, direktorica

-Je donijela odluku kao u dispozitivu.

Protiv ove odluke mode se pokrenuti spor kod Qsnovnog suda na Cetinju u roku od 15
dana od dana prijema iste,

_ﬂ"'-:_--.-“-\‘-'o.‘_
soos0 = DIREKTORICA !
. ;} * Maia Micunovit '
Dostavljeno: e ' Zf 0{{7”— ,
- Zaposlenoj W PRI : (yﬂ
- Arhivi R {7 1!

- Blagajni
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Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ("SI list CG", br. 7472019, 872021, 59/2021, 68/2021 i
143/2021}), a n skladu sa €lanom 101 b Opéteg zakona o chrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31405 1 49/07 § 7"Slutbeni list CG™, br. 04408, 021709, 73/10, 4041,
45711, 36/13, 39/13, 44713, 47717, 59/21,145/21 i 3/23), JPU »Zagorka [vanoviés Cetinje
(u daljetn tekstu: poslodavac), kojo zasiupa Maja Mifunovié i zaposlena Broovié Sanja
{JMBG& iz Podgorice, sazavrienim Villstepenom strfne spreme,
profesor specijalne edukacije | rehabilimcije, studijski program Specijalna edukacija i
rehabilitacija — Logopedija i surdoaudiologija sa pestignutim brojem 240 ECTS bodovz (u
daljem tekstu: zaposlena), dana 31.03.2023.¢, zoklju®ili su:

UGOVOR O RADU

Clan.1
‘Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova defektologa-logopeda u
Ustanovi.
Zaposlena zasniva radnj odnos na odredeno vrijeme poev od 31,03.2023.podine o na

paslu ostaje do rjefavanja po ponovnom konkurso za prijem u radni odoos logopeda, ali
ne duze of 30 dana.

Clan 2
Zaposlena Je duZna da stupi na rad dana navedenog v &lanu | ovog upovara, au
slufaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stide prava i obaveze iz radneg odnosa danom stupanja na rad.

i Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim veemenom u trajanju od 40 sari
nedjelino.

Clan 4
Zaposlena pn'hvata sljedede obaveze:
~ Udestvige u izradi 1 prafenju sprovedenja IROP-afindividualni mz\rujnn obrazowvni program);’
~ feposredan rad sa djecom s posebnim obrazovnim potrebama i rad sa vrinjacima u :::I_]u podréke za
intcpraciju;
-planiranje i programiranje rada;
-pruta individualne konsultacije i savjeto vaspitadima, StruCnom vijecn, strulnej sluZbi, roditeljima za
rag kod kude;
- pomod vaspitatima za izradu individualizovenih radaih i slida, matcrijulm didaktike:;
-saradnja sa pedagogom i psthologem u Ustanovi:
~konsultativno-instruktivni rad sa vaspitaima;
-savjetodavnd rad sa roditeljima;
- prisustvufe obrazovno vaspitnem radu u grupi;
- realizuje radiomice vaspitale, osoblje Skole | roditelje,
- asmidljava i priprema didakticka sredstva v saradnji sa struénom sluzbom,
- Qrganizovane stroéno obrazovan)e | usavrﬁ:wanje
-red u sttulnim organims i drugim orpanima i tijelima uslanove,
-vodenje dokumentacije o svom radu koja obuhvata: podisnji globalni- program tada, mjesedns —
operatiyng planwe rada, drevnik rada, dosije o radi sa djecom, dokumentacij Ji o izvrienim
istraivanfa u svojo) oblasti,
- pemaZze u vodenju evidencije o dj JE’El s posebnim obrazovnim potrebama {MEIS),
-organizovany struéno obrazovanje i usavriavanie; individualno {struéna literatura, $tamps, stradna
periedika i sL) 1 grupno ( seminard, simpoztiumi, predavanja, koneresi i s},
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-suradnja sa komisijom zg usmjcravanje, resursoim centrom;  sprovodi profesionalng orijentacijy,
drugim struaim inslitucijama,

~i drugi poslovi u cilin unapredenia i razvoia obtaeovno-vaspiine djelatnost Ustanove, v skladu sa
zahtjevina struke | Statutom LUstanove.

Clan 5
Zaposlena obavlja poslove u prostorijama poslodavea na Cetinju.:

Clan 6

Zatada zaposlene utvrdena je Granskim kolektivaim vgovorom za oblast prosvjete, sa
koeficijentom 9,20,

Clan7
Zarada seispladuje u rokovima 1 na nadin utvrden zakonom a najmanje jedanput
mjesedno.

Clan 8
Zuposleny ima pravo na uveéanu zaradu:
- 23 rpd hody _
- zarad u dane drZavnib { vjerskih praznike kao i dane nedjelinog odmora, vkolilo se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje '
- za prekoyrement rad
Zaposlena ima prave na uvedanu zaradu v slefajevima iz prethodnog stava u iznosima
utyrdenim Granskim koleklivnim ufovorom za oblast prosviete.

lan 9

Zaposlena ima prava na naknadu 2arade keju bl ostvarila da radi za vrjeme:
- drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-~ koriienja podiZnjes odmora
- pladenog odsustva
- odazivanja no poziv deavnih organy
- struénog usavriavanja po nalopu poslodaven
- udrugim slu¢ajevima uivedenin Lakonom, Oranskim kalektivoim ugovorom.

Clan 10
‘Zaposlena itna prave na naknadu zarade za ynjeme odsustvavania sa rada zhog
privreniene nesposobnosti za rad pa propisima o zdravstvenom gsiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo ra dnevni, nedjeljni | godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o
radu i Granskog kolektivhog ugovora,

Clan 12

Zaposlena ima prave na pladeno odsustvo u shutajevima 1 u trajanju prema Zakonu o
radu i Opstem kolektivoom ugovor,

Ctan 13
Paslodavac mofe zaposlena} odobriti koriféenje nepladenopr edsostva u sledajcvima i

trajanju prema Zakony o mdu 1 Opdiem kolektivoom ugovoru..




_ Clan 14
£a ostvarivanje prava ¢ obaveza po ovom ugovory, u skladu sa Zakonam, odgovorni
.50 posiodavae i zapostena, '
Clan 13

Svaka od ugovomih strana moe dz otka¥e ovaj ugovor ili ponudi izmicnu ugovornih
usiova u skladu sa Zakenom i opitim aktima Ustanove.

Clan 16

U slngaju spora povodom odredaba ovog ugovera nadlezan je sud opite nadlenosti u
Cetinju.

. ~ Clan 17
Owva} ugovor je saCinjen u Eetir] istovjetna primferka: jedan za zaposteny i iri za
poslodavea. '
La poslodaves, Zalposlena,
~—=DIREKTORICA

.Sanja Broovié

iy i Miépnovié -7/ [‘f- .
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V BROJ IZVRSILACA |
Broj izvriilaca na radnim mjestima

1. Direltor fica
Direktor/ 1A et s

2. Eckrct:l.tijdh
Selepptar /...

16

Clan 32

LLEdn

Racusicny ada_ .....

Radnik/¢a na ndaavan]u uhjekta i opreme i p::-slmrl zagn Javnn]:l., ......... £

Vozacfica — nabay ljag/ica..

Radnik/ca na pripremaniu i s:wuan]u hr:—tur:

Radnik/ca na odeZavanjo rublia. ..

Radnik/ca na odriavanju hig'ijﬂna.

i PEE mA P REREE Y TR b P e e b dg 4 R RS ok b L b AL Rddd L

3. Vaspitadi/ce, nastavnik/ce cngl. jezika

1 izvrillac

1 1zvrtilac
1 izveiilac
1 jzvriibac
{ iveiilac
5 prvriilaca
2 Izveiigea
& jrvieildaca

Redni | Vieasin programa Broj Vijerne Broj irvedilaca MNapamena
biroj vaspimili: realizavanja
gropa abmzoviiog
pmgrﬂ.mﬂ
1. Primarni’ A 9 sau 40
Interakiivina 1 Q saul 1
sluzba — Rijeka
Cmojevit
2 Program 13 1
cipleskop ieila
4 El:ruﬁl:ﬁ saradnici:
agpr/ Ekinga.... . S e b
Dcﬁzktulabfﬂunn —Ingnpa:ihr:a s | [zvrdilne
Nutticionista,/kinja. ... e 1 TrverFilac
5. Medicinska scetra/zdravstveni tehnidar
a} Medicinsha sestra/zdravstveni tehnicar v jaslicama
Redni | Broj vaspitnih grupa uztasia Broj izvrsilaca Napomena
b djece do 1 codine '
1. 7 prupa {150 djecs) 7

e m—r—
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B) Mcdicinska sesera/zdravstyen tehnifar -trijafna scstea

Redni | 1roj diece nzrasta od wi- |- Broj [mvriilaca Napomena
broj | podine do pelaske u Skolu
1. 13 grupa {403 djecce) ' 2 8 " cadi

W —

&. Asigtent/ica u nastavi
SIS UL L TR VL IO covsivssaysssussdiiiosssaiynis v esmdse o 1 wiSbididinsn sk sspiivisiomivicas & LZVISIOCA

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene | dopunc
o Clan 33 )
Izmijcne i dopune ovag pravilnika vrde 54 na nadin § po postupku propisanim za ojegove
donoienje,

Prestanak vaZnosu
Clan 34 _
Stupanjem ha snagy ovop peavilnika prestaie da vadl Pravilpk o unumi:{inj'nrganizaciji 1
gisternatizacti fadnih mijcsta Ustanowe,-be.317 usvojen ha sjednid Upravnog odborn, odezanc]
31.07.200 7. godine. '

Stupanje nu snagu
. Clan 35 ,
Owvaj pravilnik stupa na snagy osmog dana od ‘dana objavljivanjs oz oglasno) tabli
Ustanove, a nakon davanjz saglasnost Ministarstea,

UPRAVNI ODBOR

Br. 557
U Cetingu, 15.07.2021. godine

FTyY | ——
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{:‘ﬁ : Lrna Gory Adresa: Maka Burgvida bk,

S0 | Ministarstvo prosviete, nacke, kulteire i sporta 81000 Padgarica, Crma Gora
¥ tel: +382 20 410 100
fan: +2B2 20 410101

Www.mps:gcu_rnu
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Broj; 05-802/21-5824/2 s, OF. AL il
Podgorica, 12:11.202%. godine  * ' 2024 ren

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA . ZAGORKA IVANOVICT

Coti nf e

Ma osnovu fana B0, 'stav 2. Dpéteg ‘'zakena ¢ obrazovaniu 1 \Faﬁpflﬂﬂju
{"=luZbeni list RCG", br. 64702, 31/05 i I 49107 i 1,Sll;.!i]:uzr‘u list CG", br, 4510, 45111,
A6/13, 39113, 47117 | 89/21) i Pravilnika o normativima | standardima za 5tu:an1e
sfedstava: iz javnih priheda za ustancve kojo realizuji javno va2ede obrazovne

programe ("SluZbeni list CG”, hr 66110, 4113, 67717 | 54/18); Ministarstvo prosviete,
nauke, kuttire i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravifnik o unutradnfoj organizaciji i sistematizacifi radnih mjesta
Javne predikolske ustanove , Zagarka lvanovié®, CEtI:nJE, broj 557 donesen na sjednici
Upravnog odbara, edrZanoj 15,07, 2021, goding.
2T ‘“"*-~.
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Nz osnovu ¢lana 76 sty 1 tacka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspianju ("Sluzben bst
RCG", br. G-If{:lE 31,-"{]:' 14907 1 mehuzheni Hst ELT” br. 45710, 45/11, 39413 1 47/17) 1 dlana 15
Stamta, Uprvni odbor  Javne predikolske wstanove ,Zaporka Wanovic™ Cetinje, na sjednici
Gdrznﬂﬂ] 17.12.2021. godine, donic ju

PRAVILNIK
O IZMIENI
PRAVILNIKA
o nnutrainjoj organizaciji i sistemadzaciji radnib mjesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE
~ZAGORKA IVANOVICS CETINJE

Clan 1.
L Peavilniky o doutmEn]o] omanizici)i 1 sistematizacit radnih mjesta JPU “Zagorka
Ivanovié’ Celmje broj 557 od 15.07.2021.podine, Saglasnost Ministatstva PNKS CG br. 05-602/21-
582472 ad 19.11.2021. godine, u ¢lanu 32 tacka 2 mijcnjaju sc 1!.1[14:]13: 517,1 glase:

nladnie/ca na pripremanju i_sc_rviranju HTATIE o fevrrenrimissie e iisemrsnieirs 0 izvrSUaca™
dtadnik /ea na odeZavanju higijene i s 0 LZvESlaE"

Tacka 6 tnijenia se i plasi:.
6. Asistent/fica 1 nastavi

Fa L T T T e UOP PPN - L LIPS, [ 14 3 53 L~

Clan 2
Oy pravilaik stupa na snagu osmoy dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabi Ustanove,
a nakon davanja saglasnost od strane Mindstarstva,

UPRAVNI ODBOR
Br 1052 P :-]r.dmcn
U Cetinju, 20.12.2021. godine

e sl



CrnaGora

Adresa: Vaka Buroviéa bp,
Ministarstvo Prosvjete, nauke, kulture j sports 81000 Podgariea, Crna Gorg

el 4382 30 410 100
Fa: +382 20 410 101
wWitw, gov.me/mpnks
Broj; 04-602/22-1 313813
Fadgorica; 8.03.2022. godine

Dpra j
I10Y *3AFOPK A HE AnOBIT |
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thoTirgn, - fjg 5 021”21}_%@_:5'4}.

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA , ZAGORKA WANQVIG

Cetinjie

Na osnovir &lana 60, stav 2 Opéteq zakona
("Sluzbeni fist RCG" . br. 64/02,

36713, 39113, 47117, 59/21 | 1
sticanje sredstava 1Z javnih prihoda <a Ustanave koje realizuju javno vazeds obrazovne

programe (*Sluzbeni list CG", br, 6610, 4113, 67/17 1 54/18), Ministarstvo prosvjete,
hauke, kulture i sports dalg je i

0 obrazovanju i vaspitanjy :
31/05 1 49107 1, Sluzbent list CG, br, 4510, 45/11,

48/21) i' Pravilnika o nomativima i standardima za

SAGLASNOST

o — r— — -

- ok s

Kantakt osoba: Nahida Jahid :
Pozicija: samostalni savjetnik i

tel: 020405351

email: nahida jahic@mpnks.qovme

QOdotyrie: Dejan Da §i¢, generalni direktor Direkiorata



