Marija Madzgalj

A LASPRIJECAVANIE KORLPCLIE

From: bastamaste <bastamaste@t-com.me= Frimijene: 7 4 = = - |
it Friday, October 29, 2021 2:51 PM e — e
To: Finansiranje 0>-04— H#J’ﬂ)/’ l |
Subject: Dostava dokumentacije o zaklju¢enim Ugovorima o radu /gy B
Attachments: 2021102914 11.pdf; Pravilnik i Saglasnost Ministarstva.pdf

Poitovani/a,
U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju o zaklju€enim Ugovorima o radu u JPU "Zagorka Ivanovic” Cetinje.

Srdacan pozdrav.




CRNA GORA vt subutha bb, Cerinje
Javna predkolska ustanova
"ZAGORKA IVANOVIC"  tetyux: 041/232 205

Cetinje sivo radun; §10-204968-19

Broj: 820
Cetinje, 29.10.2021. g.

AGENCIJA ZA SPRJIECAVANJE KORUPCLJE
PODGORICA

PREDMET: Dostava informacija o zakljuéenim Ugovorima o radu
Postovanifa,

Shodno raspisanim izborima za odbornike u Skup5tini Prijestonice Cetinje, na
osnovu &lana 44, stav 2 Zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbornih
kampanija (,,SLlist CG" broj 3/20 i 38/20), dostavljamo Vam podatke o
zaklju€enim Ugovorima o radu.

Kako je neophodno organizovati nesmetan proces rada a radi se uglavnom o
zamjenama radnika koji su na bolovanju kao 10 upraznjenim radnim mjestima,
zakljugeni su ugovori o radu na odredeno radno vrijeme pocev od
01.11.2021.godine i ne duZe od 30 dana.

U prilogu Vam dostavljamo skenirane ugovore.

S postovanjem,




-

Ma psnovd Clana 29 ‘z‘ﬁ%ah"& radu ("SL. list CG", br. 74/2019, 8/2021, 59/2021 i 68/2021),
tlana 82 Zakona o op&tem zakonu o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG", br. 64/02,
31/05 1 49407 i 7 Sluzbeni list CG”’, br. 04/08, 021/09, 73/10, 40711, 45/11, 36/13, 39/13,
44/13, 47/17 i 59/21) i &lana 22 Statuta JPU , Zagorka [vanovic® Cetinje, donosim

U resa, _Ej ’{E‘

ODLUKU

Telica Jovié, sa zavrienim Filozofskim fakultetom — Stepen betelor (Bapp) , zanimanje-
nastavnik predskolskog vaspitanja, prima se u radni odnos za abavljanje poslova vaspitala, do
okonéanja konkursnog postupka za prijem u radni odnos vaspitada, potev od
01.11.2021.godine ali ne duze od 30 dana, radi zamjene radnice koja je na bolovanju,

Sa imenovanom ée se po ovoj Odluci zakljugiti Ugovor o radu.

ObrazlozZenje

Kako je neophodno odmah zastupiti nastavu kako bi se nastavni proces kontinuirano odvijao,
direktorica je, saglasno svojim ovladéenjima donijela odluku kao u dispozitivu.

Protiv ove adluke mo?e se pokrenuti spor ked Osnovnog suda na Cetinju u roku od 13 dana od dana
prijema iste.

v.d. DIREKTORICE
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Na asnovu &lana 29 Zakona o radu ("S1. list CG", br. 74/2019, 8/2021, 59/20211 68/2021), a
4 sklady sa &lanom 101 b Zakona o opétem zakonu o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list
RCG", br, 64402, 31/05 1 49/07 i "*Slubeni list CG”", br. 04/08, 021/09, 73/10, 40/11, 45/11,
16/13, 39/13, 44/13, 47/17 i 59/21), JPU nZagorka Ivanovié« Cetinje (u daljem telestu:
posiodavac), koju zastupa Maja Mi¢unovié 1 zaposlena JELICA JOVIC (JMBG
I | i Cetinja sa zavrienim Filozofskim fakultetom — Stepen betelor (Bapp) ,
zanimanje-nastavnik predfkolskog vaspitanja (u daljem tekstu: zaposlena), dana 29.10.2021.g,
zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitalice u Ustanovi,
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potev od 01.11.2021.godine a na
poslu ostaje do okontanja konkursnog postupka za prijem u radni odnos vaspitata, ali ne
duze od 30 dana, radi zamjene Milice Ivanidevi¢, vaspitadice koja je na trudnitkom
bolovanju.
Clan 2
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 1 ovog ugovora, a u
sluéaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedjelino.
Clan 4
7arada zaposlenog utvrdena je Granskim kolektivinim ugovorom za oblast prosvjete,
sa koeficijentom 6,69.

Clan 5
Zarada se ispla¢uje u rokovima i na nagin utvrden zakonom a najmanje jedanput
mjesetno.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu:
za rad nodu
. za rad u dane drzavnih i vierskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
- za prekovremeni rad
7Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu u slufajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
- drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- kori%tenja godifnjeg odmora
- pladenog odsustva
- odazivanja na poziv drzavnih organa
- struénog usavrdavanja po nalogu poslodavea
- udrugim slutajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.




Clan 8
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
priviemene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom asiguranju.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi&nji odmor, pod uslovima iz Zakona o
radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na plaéeno odsustvo u slufajevima i u trajanju prema Zakonu o
radu 1 Opitem kolektivnom ugovoru,

Clan 11
Poslodavac moZe zaposlenoj odobriti koriSéenje nepladenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnom ugovoru.

Clan 12
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenoj najkasnije u roku od
10 dana od stupanja na rad.

Clan 13
Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa odredbama ovag Ugovora i da je sanjima
saglasna.

Clan 14
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte nadleZnosti u
Cetinju.

Clan 15
Ovaj ugovor je sacinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposienu i tri za
poslodavea.

Za poslodavea, Zaposlena,
v.d.DIREKTORICE
_~—Maja Mi¢unovié Jelica Jovié
f._"f..-" * :_"-:.;: !
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Na oshovu &lana 29 Zakona o radu ("8, list CG", br. 74/2019, 8/2021, 59/2021 i 68/2021),
Zlana 82 Zakona o opétem zakonu o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG", br, 64/02,
11/05 1 49/07 i 'Slufbeni list CG*, br. 04/08, 021/09, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44/13, 47/171 59/21) i &lana 22 Statuta JPU ,,Zagorka Ivanovié* Cetinje, donosim

ODLUKU

Kavaja Sonja, sa zavrienim VI stepenom struéne spreme, odsjek pred8kolsko vaspitanje,
zanimanje-nastavnik predikolskog vaspitanja, prima se u radni odnos za obavljanje poslova
vaspitaga podev od 01.11.2021.godine ali ne duze od 30 dana, radi zamjene radnice koja je
rasporedena na poslovima v.d.direktorice.

Sa imenovanom &e se po ovoj Odluci zakljuéiti Ugover o radu.

Obrazlozenje

Kako je neophodno odmah zastupiti nastavu kako bi se nastavni proces kentinuirano odvijao,
direktorica je, saglasno svojim ovlaséenjima donijela odluku kao u dispozitivu.

Protiv ove odluke mo¥e se pokrenuti spor kod Osnovnog suda na Cetinju u roku od 15 dana od dana
prijema iste.

v.d. DIREKTORICE
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Na osnovu ¢lana 29 Zakona o radu ("S1. list CG”, br. 74/2019, 8/2021, 59/2021168/2021), a
u skladu sa &lanom 101 b Zakona o opitem zakonu o obrazovanju i vaspitanju ("Shukbeni list
RCG", br, 64/02, 31/05 149/07 i "Sluzbeni list CG™, br. 04/08, 021/09, 73/10, 40/11, 45/11,
16/13, 39/13, 44/13, 47/17 1 59/21), JPU »Zagorka Ivanovié« Cetinje (u daljem tekstu:
poslodavac), koju zastupa Maja Micunovié | zaposiena KAVAJA SONJA (JMBG
B iz Cetinja sa zavrSenim VI stepenom strulne spreme, odsjek predskolsko
vaspitanje, zanimanje-nastavnik predskolskog vaspitanja (u daljem tekstu: zaposlena), dana
29,10.2021.g, zakljucili su:

i b

L :
& Lk
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UGOVOR O RADU

Clan 1
7Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitatice u Ustanovi.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pacev od 01.11.2021.godine & na
soslu ostaje do okonéanja konkursnog postupka za prijem u radni odnos vaspitalice, ali
ne duZe od 30 dana , radi zamjene Maje Midunovié, vaspitadice koja je rasporedena na
poslovima v.d. direktorice, .
Clan 2
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 1 ovog ugovora, au
slu¥aju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrate se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedjeljno.
Clan 4
Zarada zaposlenog utvrdena je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,
sa koeficijentom 6,69.
Clan 5
Zarada se isplaéuje u rokovima i na natin utvrden zakonom a najmanje jedanput
mjeseéno.
Clan 6
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
- zarad noéu

- zarad u dane drzavnih i vierskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

- za prekovremeni rad

Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu u slutajevima iz prethodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7 -
Zaposlena ima pravo nanaknadu zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
- drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- koriséenja godifnjeg odmora
- platenog odsustva
odazivanja na poziv drZavnih organa
- strufnog usavriavanja po nalogu poslodaveca
- u drugim sludajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.




Clan 8
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
priviemene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o
radu 1 Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o
radu i Opitem kolektiviom ugovori.

Clan 11
Poslodavac moZe zaposlenoj odobriti koriséenje neplacenog odsustva u sludajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opétem kolektivhom ugovoru.

Clan 12
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje { kopiju iste uruéi zaposlenoj najkasnije u roku od
10 dana od stupanja na rad.

Clan 13
Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasna.

Clan 14
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u
Cetinju.

Clan 15
Ovaj ugovar je safinjen u Setiri istovjetna primjerka; jedan za zaposlenu 1tri za
posiodavea.

Za poslodavea, Zaposlena,
v.d.DIREKTORICE
- aja Mitunovié Kavaja Sonja
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Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ("S1. list CG", br. 74/2019, 8/2021, 59/2021 i 68/2021),
tlana 82 Zakona o op3tem zakonu o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list RCG", br. 64/02,
31/05 1 49/07 i *Sluzbeni list CG™, br. 04/08, 021/09, 73/10, 40/11,45/11, 36/13, 39/13,
44/13, 47/17 1 59/21) i €lana 22 Statuta JPU ~Zagorka Ivanovi¢” Cetinje, donosim

ODLUKU

Mileusnié Radmila, sa zavrSenom Gimnazijom-opsti smjer prima se u radni odnos za
obavljanje poslova radnice na odrZavanju higijene, do okontanja konkursnog postupka za
prijem u radni odnos radnice na odravanju higijene, potev od 01.11.2021.godine ali ne
duze od 30 dana.

Sa imenovanom ée se po ovoj Odluci zakljuditi Ugovor o radu.

ObrazloZen e

Kako je neophodno odmah obezbijediti odvijanje nesmetanog procesa rada , direktorica je,
saglasno svojim ovlacenjima donijela odluku kaou dispozitivu.

Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod Osnovniog suda na Cetinju u roku od 15 dana od dana
prijema iste.

v.d. DIREKTORICE
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Na osnovuy &lana 79 Zakona o radu ("S1. list CG", br. 74/2019, 82021, 59/2021 i 68/2021), a
u skladu sa #lanom 101 ¢ OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list RCG", br.
64/02, 31/05 i 49/07 i *'Sluzbeni list CG™, br. 04/08, 021/09, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13, 47/17 i 59/21), JPU »Zagorka Ivanovi¢« Cefinje (u daljem tekstu:
poslodavac), koju zastupa Maja Mi¢unovi¢ izaposlena Mileusni¢ Radmila (JMBG ,

. iz Cefinja sa zavrienom Gimnazijom-opdti smjer (u daljem tekstu:
zaposlena), dana 29.10.2021.g, zaklju&ili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odrZavanju higijene u
Ustanovi.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.11.2021.godine a na
poslu ostaje do okontanja konkursnog postupka za prijem u radni odnos radnice na
odriavanju higijene, ali ne duZe od 30 dana.

Clan 2
Zaposlena je duna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 1 ovog ugovora, a u
sluéaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim yremenom 1 trajanju od 40 sati
nedjelino.
Clan 4
Zarada zaposlene utvrdena je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete, sa
koeficijentom 3.10.

Clan 5
Zarada se ispladuje u rokovima i na nain utvrden zakonom a najmanje jedanput
mjesecno.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na uvecéanu zaradu:
- zarad nocu

za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se

zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
- za prekovremeni rad

poslena ima pravo na uveéanu zaradu u slutajevima iz prethodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
- drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- korisenja godiinjeg odmora
- platenog odsustva
- odazivanja na poziv driavnih organa
- struénog usavriavanja pe nalogu peslodavea
- u drugim sluajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.




Clan 8
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanj ja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju

Clan 9
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godifnji odmor, pod uslovima iz Zakona o
radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na pladeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o
radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 11
Poslodavac moZe zaposlenoj odebriti koriSéenje nepladenog odsustva u sludajevima 1
trajanju prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnom ugovoru.

Clan 12
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urui zaposlenoj najkasnije u roku od
10 dana od stupanja na rad.

Clan 13
Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasna.

Clan 14
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u
Cetinju.

Clan 15
Ovaj ugovor je saéinjen u Eetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i tri za
poslodavca.

Za poslodavea, Zaposlena,
v.d. DIREKTDE}{SI
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Na panovi Flana 79 Zakona o radu ("SI, list CG", br. 74/2018, 8/2021, 50/2021 1 68/2021),

tlana 82 Zakona o opStem zakonu o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG", br. 64/02,
31/05 i 49/07 i **Sluzbeni list CG”’, br, 04/08, 021/09, 73/10, 4011, 45/11, 36/13, 39/13, I
44/13, 47/17 i 59/21) i &lana 22 Statuta JPU ~Zagotka Ivanovie® Cetinje, donosim

ODLUKU

Marina Jovovié, sa zavrienim VII1 stepenom struéne spreme, Fakultet za specijalnu edukaciju
i rehabilitaciju, smjer logopedija, zanimanje defektolog-lo goped prima se u radni odnos za
obavljanje poslova defektolog-logopeda, do okon&anja konkursnog postupka za prijem u
radni odnos logopeda pogev od 01.11.2021 godine ali ne duze od 30 dana,

Sa imenovanor ée se po ovoj Odluci zakljugiti Ugovor o radu.

Obrazlozenje

Kako je neophodno odmah zastupiti nastavu kako bi se nastavni proces kentinuirano odvijao,
a radi se o deficitarnom kadru i obzirom da su nadi polaznici djeca predikolskog uzrasta,
direktorica je donijela odluku kao u dispozitivu.

Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod Osnovnog suda na Cetinju u roku od 15 dana od dana
prijema iste.

v.d. DIREKTORICE
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Na ﬂﬁﬁuvu -‘.E]Ema 29 Eﬂl-;cma o radu ("SL. list CG", br. 74/2019, 8/2021, 59/2021 1 68/2021), a

u skladu sa &lanom 101 b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG", br.
64/02, 31/05 1 49/07 1 "Sluzbeni list CG™, br, 04/08, 021/09, 73/10, 40711, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13, 47/17 i 59/21), JPU »Zagorka Ivanovié« Cetinje (u daljemn tekstu:
poslodavac), koju zastupa Maja Mi¢unovi¢ i zaposlena JOVOVIC MARINA (JMBG

, 5a prebivali§tem u Podgoriei, sa zavrfenim VIII stepenom strulne
spreme, Fakultet za specijalnu edukaciju i rehabilitaciju, smjer logopedija, Univerzitet u
Beogradu, zanimanje-defektolog-logoped (u daljem tekstu: zaposlena), dana 29.10.2021.g,
zalkljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova defektologa-logopeda u

Ustanowvi.
Zaposlena zasniva radni odnos na edredeno vrijeme potev od 0L11.2021.godine a na

poslu ostaje do okontanja konkursnog postupka za prijem u radni odnos defektologa —
logopeda ali ne duZe od 30 dana.

Clan 2
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 1 ovog ugovora, a u
sluéaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedjeljno.
Clan 4
Zarada zaposlene utvrdena je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete, sa
koeficijentom 7,67,

Clan 5
Zarada se ispla¢uje u rokovima i na natin utvrden zakonom a najmanje jedanput
mjesedno.
Clan 6
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
- 7a rad nocu
- zarad u dane drzavnih 1 vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
- za prekovremeni rad
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu u sluCajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
- drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- koris¢enja godiSnjeg odmora
- plaéenog odsustva
- odazivanja na poziv drfaynih organa
- strunog usavriavanja po nalogu poslodavea
- u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

B e e e




Clan 8
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zhog
priviemene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiZnji odmor, pod uslovima iz Zakona o
radu 1 Granskog kolektivnog ugovora,

Clan 10
Zaposlena ima pravo na pladeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o
radu i Opétem kolektivhom ugovoru,

Clan 11
Poslodavac moZe zaposlenoj odobriti koriséenje nepladenog odsustva u sluéajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru,

Clan 12
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenoj najkasnije u roku od
10 dana od stupanja na rad.

Clan 13
Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasna.

Clan 14
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte nadlefnosti u
Cetinju.

Clan 15
Ovaj ugovor je safinjen u detiri istovjetna primjerka; jedan za zaposlenu i tri za
poslodavea,

Za poslodavea, Zaposlena,
v.d.DIREKTORICE
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Na osnovu &lana 29 Zakona o tadu ("S1. list CG", br. 74/2019, 8/2021, 59/2021 i 68/2021),
&lana 82 Zakona o opitem zakonu o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list RCG", br, 64/02,
11/05 1 49/07 i *Sluzbeni list CG*, br. 04/08, 021/09, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44/13, 47/17 1 59/21) 1 &lana 22 Statuta JPU , Zagorka Ivanovic™ Cetinje, donosim

ODLUKU

Celebié Trena, sa zavréenim 1V stepenom struéng spreme prima se u radni odnos za abavljanje
poslova asistenta u nastavi, do okonéanja koukursnog postupka za prijem u radni odnos
asistenta w nastavi, podev od 01.11.2021.godine ali ne duZe od 30 dana.

Sa imenovanom ¢e se po ovoj Odluci zakljugiti Ugovor o radu.

Obrazlozene

Kako je neophodno odmah zastupiti nastavu kako bi se nastavni proces kontinuirano odvijao,
direktorica je, saglasno svojim ovlaiéenjima donijela odluku kao u dispozitivu.

Protiv ove odluke moe se pokrenuti spor kod Osnovnog suda na Cetinju u roku od 15 dana od dana
prijema iste.

v.d. BIREKTORICE
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Na osnovu Slana 29 Zakona o radu ("S1. list CG", br. 74/2019, 82021, 592021 3 68/2021), a
u skladu sa élanom 101 ¢ Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG", br.
64/02, 31/05 1 49/07 i **SluZbeni list CG', br. 04/08, 021/09, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13, 47717 1 59/21), JPU »Zagorka Ivanovi¢« Cetinje (u daljem tekstu:
poslodavac), koju zastupa Maja Micunovi¢ i zaposlena Celebié Irena (JMBG
I . iz Cetinja sa zavrienim [V steperiom strudne spreme, (u daljem tekstu:
zaposlena), dana 29.10.2021.¢, zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi u Ustanovi.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme polev od 01.11.2021. godine a na
poslu ostaje do okonéanja konkursnog postupka za prijem u radni odnos asistenta u
nastavi, ali ne due od 30 dana.

Clan 2
Zaposlena je duna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 1 ovog ugovora, a u
sludaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedjeljno.
Clan 4
Zarada zaposlene utvrdena je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete, sa
koeficijentom 3,96.
: Clan 5
Zzrada se isplaéuje u rokovima i na nadin utvrden zakonom a najmanje jedanput
mjesedno.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
- zarad nodu
za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
- za prekovremeni rad
Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu u slufajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
- drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- korii¢enja godi3njeg odmora
- platenog odsustva

odazivanja na poziv driavnih organa
- strudnog usavriavanja po nalogu poslodavea
- udrugim slutajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kelektivnim ugovorom.




Clan §
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom gsiguranju.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godifnji odmor, pod uslovima iz Zakona o
radu i Granskog kolektiviog ugovora.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na pladeno odsustvo u slutajevima i u trajanju prema Zakonu o
radu i Op¥tem kolektivnom ugovoru.

Clan 11
Poslodavac moze zaposlenoj odobriti koristenje neplacenog odsustva u slufajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 12
Paslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlene nia rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uraéi zaposlenoj najkasnije u roku od
10 dana od stupanja na rad.

Clan 13
Zaposlena izjavljuje da je upoznala sa odredhama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasna.

Clan 14
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op¥te nadleZnosti u
Cetinju.

Clan 15
Ovaj ngover je sadinjen u etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i tri za
poslodavea.

Za poslodavcea, Zaposlena,
- v.d.DIREKTORICE
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Na osnovu ¢lana 29 Zakona o radu ("SL list CG", br. 74/2019, 8/2021, 59/2021 i 68/2021),
Elana 82 Zakona o opitem zakonu o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list RCG", br. 64/02,
31/05 1 49/07 i 'SluZbeni list CG*, br. 04/08, 021/09, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39713,
44/13, 47/17 i 59/21) i tlana 22 Statuta JPU , Zagorka Ivanovié® Cetinje, donosim

ODLUKU

Radonjié Vesna, sa zavrienim 1V stepenom strufne spreme prima se u radni odnos za
obavljanje poslova asistenta u nastavi, do okonéanja konkursnog postupka za prijem u
radni odnos asistenta u nastavi, pofev od 01.11.2021.godine ali ne duZe od 30 dana.

Sa imenovanom ée se po ovo] Odluci zakljuditi Ugovor o radu.

ObrazloZenje

Kako je neophodne odmah zastupiti nastavu kako bi se nastavni proces kontinuirano odvijao,
direktorica je, saglasno svojim ovladéenjima donijela odluku kao u dispozitivu.

Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod Osnovnog suda na Cetinju u roku od 13 dana od dana
prijema iste.

v.d. DIREKTORICE
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Na csnovy Elana 29 Zakona o radu ("SL list CG", br. 74/2019, 872021, 59/2021 1682021 a
u skladu sa &lanom 101 ¢ Opdteg zakona o obrazovanju I vaspitanju ("SluZbeni list RCG", br.
64702, 31/05 1 49/07 i 'Sluzbeni list CG'*, br. 04/08, 021/09, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13,

19/13, 44/13, 47717 i 59/21), JPU »Zagorka Ivanovi¢« Cetinje {(u daljem tekstu:
poslodavae), koju zastupa Maja Mi¢unovi¢ i zaposlena Radonjié Vesna (JMBG

I . iz Cctinja sa zavrienim IV stepenom struéne spreme, (u daljem tekstu:

zaposlena), dana 29.10.2021.g, zakljugili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi u Ustanovi.

Zaposlena zasniva radni odnos na edredeno vrijeme potev od 01.11.2021. goding ana
posiu ostaje do okonéanja konkursnog postupka za prijem u radni odnos asistenta u
nastavi, ali ne duZe od 30 dana.

Clan 2
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 1 ovog ugovora, a u
sluaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stite prava i obaveze iz radnog cdnosa danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim yremenom u trajanju od 40 sati
nedjeljno.
Clan 4
Zarada zaposlene utvrdena je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete, sa
koeficijentom 5,96.
: Clan 5
Zarada se isplaéuje v rokovima i na nadin utvrden zakonom a najmanje jedanput
Mmjesceno.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu:
- zarad nodu
- zarad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
za prekovremeni rad
Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu u sludajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
- drEavnih i vijerskih praznika u kojima se ne radi
- kori¥¢enja godidnjeg odmora
- placenog odsustva
- odazivanja na poziv drzavnih organa
- strufnog usavriavanja po nalogu poslodavea
- udrugim sludajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.




Clan 8
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposcbnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju,

Clan 9
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmaor, pod uslovima iz Zakona o
radu 1 Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na plaéeno odsustvo u sluajevima 1 u trajanju prema Zakonu o
radu 1 OpStem Kolektivhom ugovoru.

Clan 11
Poslodavac moZe zaposlenoj odobriti koridéenje neplacenog odsustva u sluCajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opdtem kolektivnom ugovoru.

Clan 12
Poslodavac je du¥an da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenoj najkasnije u roku od
10 dana od stupanja na rad.

Clan 13
Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
gaglasna.

Clan 14
1] sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u
Cetinju.

Clan 15
Ovaj ugovor je satinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i tri za
poslodavca.

Za poslodavea, Zaposlena,
oo VA.DIREKTORICE
7 T e Maja Midunovié |, 4 Radonji¢ Vesna
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Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ("Sl. list CG", br. 74/2019, 8/2021, 59/2021 1 68/2021),
#lana 82 Zakona o opStem zakonu o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG", br. 64/02,

21105 1 49/07 1 **Sluzbeni list CG™", br. 04/08, 021/09, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44/13. 47/17 1 59/21) i tlana 22 Statuta JPU ,Zagorka Ivanovi¢” Cetinje, donosim

ODLURU

Tanja Stefanovié-Paovi¢, sa zavrienim IV stepenom struéne spreme, zanimanje medicinska
sestra-tehnitar prima se u radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre, do okontanja
konkursnog postupka za prijem u radnoi odnos medicinske sestre, podev od
01.11.2021.godine ali ne duze od 30 dana, radi zamjene radnice koja je na bolovanju.

Sa imenovanom e se po ovaj Odluci zakljugiti Ugovor o radu.

ObrazloZene

Kako je necphodno odmah zastupiti nastavu kako bi se nastavni proces kontinuirano odvijao,
direktorica je, saglasno svojim ovladéenjima donijela odluku kao u dispozitivu.

Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod Osnovnog suda na Cetinju u roku od 15 dana od dana
prijema iste.

v.d, DIREKTORICE
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Ma osnovu Glana 29 Zakona o radu ("81. list CG", br. 74/2019, §/2021, 59/2021 1 68/2021), a
1 skiadu sa &lanam 101 ¢ Zakona o opitem zakonu o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list
RCG", br. 64/02, 31/05 149/07 i ""Sluzben list CG", br. 04/08, 021/09, 73/10, 40/11, 45/11,

' 36/13, 39713, 44/13, 47717 1 59/21), JPU nZagorka Ivanovic« Cetinje (u daljem tekstu:
‘ poslodavac), koju zastupa Maja Micéunovié izaposlena Tanja Stefanovié-Paovié (JMBG

SR

BN , s Cetinja sa zavrienim [V stepenom SUrucne spreme, zanimanje
medicinska sestra-tehniar (u daljem tekstu: zaposlena), dana 29.10.2021.g, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre u Ustanovi,
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pofev od 01.11.2021. gadine a na
poslu ostaje do okonéanja konkursnog postupka za prijem u radni odnos medicinske
sestre ali ne du¥e od 30 dana, radi zamjene Milene Vujatié, medicinske sestre koja je na
porodiljskom bolovanju.

Clan 2
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 1 ovog ugovara, au
1 slufaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedjeljno,
Clan 4

Zarada zaposlene utvrdena je Granskim kolektivaim ugovorom za ohlast prosvjete, sa
koeficijentom 3.96.

Clan §
Zarada se isplaéuje u rokovima i na nain utvrden zakonom & najmanje jedanput
mjesedno.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu.
- zatad notu
_ za rad u dane drsavnih i vierskih praznika kao i dane nedjeljnog cdmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
- za prekovremeni rad
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
. drravnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- koriStenja godisnjeg odmora
- plaéenog odsustva
. odazivanja na poziv drfavnih organa
- strufnog usavriavanja po nalogu poslodavea
- u drugim slugajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.




Clan 8
aknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog

Zaposlena ima pravo nan
propisima o zdravstvenom osiguranju.

privremens nesposobnosti za rad po

Clan 9
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona ©

radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 10

eno odsustvo u sludajevima iu trajanju prema Zakonu o

Zaposlena ima pravo na plac
radu i Opitern kolektiviom ugovord.

Clan 11

Poslodavac moZe zaposleno odobriti koridten]
7akonu o radu i Opstem kolektivnom Ugovort.

Clan 12
tupanju zaposiene na rad podnese propisanu

kopiju iste urugi zaposlenoj najkasnije u roku od

e nepladencg odsustva u slugajevima i

trajanju prema

Poslodavac je duZan da odmah po §
prijavu na obavezno socijalno osiguranje |

10 dana od stupanja na tad.
Clan 13
Zaposlena izjavijuje da je upoznata sa odredbama OVOg Ugovora i da je sanjima
saglasna.
Clan 14
U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleznosti u
Cetinju.
Clan 15
Ovaj ugovor je satinjen u getiri istovjetna primjerka: jedan 7a zaposlenu i tri za
poslodavea.
Za poslodavea, Zaposlena,
v.d.DIREKTORICE
e a Mi¢unoyic . Tanja Stefanovjé-Paovié
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N4 osiovu dlana 29 Zakona o radu ("SI, list CG", br. 74/2019, 8/2021, 59/2021 1 68/2021),
#lana 82 Zakona o opitern zakonu o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list RCG", br, 64/02,
11/05 i 49/07 i **Sluzbeni list CG™, br. 04/08, 021/09, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44/13, 47/17 1 59/21) 1 &lana 22 Statuta JPU Zagorka lvanovic™ Cetinje, donosim

ODLURU

Vojinovié SneZana, sa zavrienim VI stepenom strufine spreme, odsjek predgkolsko vaspitanje,
zanimanje-nastavnik predskolskog vaspitanja, prima se u radni odnos za obavljanje poslova
vaspitata poéev od 01.11.2021.godine ali ne duZe od 30 dana, radi zamjene radnice koja je na
bolovanju.

Sa imenovanom ée se po ovej Odluci zakljuéiti Ugovor o radu.

ObhrazloZen ¢

Kake je neophodno odmah zastupiti nastavu kako bi se nastavni proces kontinuirano odvijao,
direktorica je, saglasno svojim ovla3éenjima donijela odluku kao u dispozitivu.

Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod Osnovnog suda na Cetinju u roku od 15 dana od dang
prijema iste.

v.d. DIREKTORICE

Maja Mifuno
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Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ("S1. list CG", br. 74/2019, 8/2021, 50/2021 1 68/2021), a
u skladu sa élanom 101 b Zakona o opitem zakonu o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list
ROG", br. 64/02, 31/05 1 49/07 i “’Sluzbeni list CG™, br. 04/08, 021/08, 73/10, 40/11, 4511,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17 i 59/21), JPU wZagorka Ivanovic« Cetinje (u daljem tekstu:
poslodavac), koju zastupa Maja Midunovi¢ i zaposlena VOJNNOVIC SNEZANA (JMBG

j , iz Cefinja sa zavrienim V1 stepenom strulne spreme, odsjek predikolsko
vaspitanje, zanimanje-nastavnik predikolskog vaspitanja (u daljem tekstu: zaposlena), dana
29.10.2021.g, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitalice u Ustanovi.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme polev od 01.11.2021.godine ana
poslu ostaje do okonganja konkursnog postupka za prijem u radni odnos vaspitatice, radi
zamjene Popovié Marije, vaspitatice koja je na trudni¢kom bolovanju ali ne duZe od 30 dana.

Clan 2
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u Clanu I ovog ugevora, a u
sluéaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3
7aposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedjeljno.
Clan 4
Zarada zaposlene utvrdena je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete, sa
koeficijentom 6,69.

Clan 5
Zarada se isplaéuje u rokovima i na natin utvrden zakonom a najmanje jedanput
mjesetno.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradw:
- zarad nou
- zarad u dane dr¥avnih i vierskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
- za prekovremeni rad
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
- drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- koris¢enja godi¥njeg odmora
- platenog odsustva
- odazivanja na poziv drzavnih organa
- strufnog usavriavanja po nalogu poslodavea
- u drugim slufajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom,




Clan 8
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnasti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima 1z Zakona o
radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na pladeno odsustvo u slutajevima i u trajanju prema Zakonu o
radu i Opétem kolektivnom ugovoru.

Clan 11
Poslodayac moZe zaposlenoj odobriti koriséenje nepladenog odsustva u slutajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opétem kolektivnom ugovoru.

Clan 12
Poslodavac je duZan da odmah po stupan ju zaposlene na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenoj najkasnije v roku od
10 dana od stupanja na rad.

Clan 13
Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasna.

Clan 14
U sludaju spora povadom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u
Cetinju,

Clan 15
Ovwaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i tri za
poslodavea.

Za poslodavea, Zaposlena,

v.d.DIREKTORICE
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V BROJ IZVRSILACA
Broj izvriilaca na radnim mjestima

Clan 32

1. Direktor fica

L R O S L0ttt et ein e i bees e oo b s s e bambssnsss vansbn brmasarinsssnreenenneene 1 TEWTELLAC

2. Sekretarijat:
T A2 1] o T

5% S § 5 g

1 1zvrdilac

B L IV RSN, + oyt ee i e ves e eemee et e e 2t £ s s e et mem 2 mm et $m b e ittt 1 izvedilac

Radmik/ca na edrzavanju-objekea T opreme 1 poslovt zagnjavania.......
Radnik/ca na pripremanju i serviranju hine ..o

Radnik/ca na odraavano rablja.
Radnik/ca na odrzavanju Rglene. e

3. Vaspitaci/ce, nastavnik/ce engl, jezika

. 2 ievrdioea

VOZAC 10 = TR I T s e eenveems coms s rnresenns e semsenmns skt e e b sni o i

I izvréilac
5 tzvrsilaca

2 evriioca

5 pzvriilaca

' v T i i e
| Redni | Vreasta progeama | Broy Vrjeme Broy wvrilaca Napomena
Py | vaspitinh realizovana
' grupa obrazovnog
programa
L Primarm 19 9 sati 38 i
s |
. ]
i 4 Program 13 O sat ! 1 f
| engleskiop jezika ; i
4. Strucm saradnicn
Pedagog/3kinj i i, 1 rvresilac :
Detektolog/skinja — logoped/ica ........1 lzvriilac
MNutricionista/ kit 1 izvrdilac
5. Medicinska sestra/zdravstveni tehniCar
) Medicnska sestea/ 2deavstveni tehnicar v jaslicama
- Rednt - Broj vaspitnih grupa vzrasta | Broj izvritlaca Napomena
1 ] ' u 5
brey | djece do 1 podine
1 .
| FE G grupa (180 djece) 4
i
b} Medicinsha sestea/ edravsiveni rehnicar -trijaZna sesten
!_HI.'{II‘JI Brop dpcee uzrasta od tri | Broy ivrsilaca Napomena
~ brop | podine do polaska a skolu |
PR 13 grupa (410 djece) 3 g " i
e i B ! s
| i

6. Asistent/ica u nastavi
Yerstent, 100 (1 pastavy

............................................................................................

........ 3 izvrsioca



17
Vi ZAVRSNE ODREDBE
lzmjene i dopunc
Clan 33
[zmijene 1 dopune ovog pravilnika vr3e sa na nadin i po postupku propisanim 2i njegovo
donofenjc.
Prestanak vaZnosti

Clan 34

Stupanjem i spagu Ovog pravilnika prestaje da vazi
staniove, br.443 usvojen na siednici Uprav

Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistermnatizaciii radnih mjesta U nog odbora, odriano]
31.07.2017 godine,

Stupanje na snagu
Clan 35
Owaj pravilnile stupa na spagu 0SMOg dan

Ustanove, a nakon davanja saglasnost Ministarstva.

2 od dana objavljivanja na oglasnoj tabli

UPRAVINI ODBOR

B _51:{“ Predsjednik
Ni irovic

U Cetinju, 14.09.2017. godine

f"‘
*
L
L

. o ﬁ:‘..
= ?‘! -;'r
'y ' =
&= r = - |
frer




Y ‘?-,U‘uri‘*i;:..q L‘.:.:. M ENE
Koai_ 65’5 7
tewmee, ()0 - 1O m{:l't'n_a

tﬁﬁﬂ tf iﬁg?l-*}!‘ﬂ'-

AMendstarstvo Jeradugede
Broj: 600 -194/2017-2
U Podgorici, 26. septembra 2017. godine

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
»wZAGORKA IVANOVIC«

Cetinje

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju

("Sluzbeni list RCG", br, 64/02, 31/05 49/07 1, Sluzbeni list CG", br. 45/10,45/11
36/13,39/13147/1 7) 1 Pravilnika o normativima i standardima za stican
iz javnih prihoda za ustanove ko
("Sluzbeni list CG", br.

je sredstava
e realizuju javno vazeée obrazovne programe
66/10141/13), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistema tizaciyyi radnih mjesta
Javne predskolske ustanove wlagorka Ivanovié®, u Cetinju, broj 517, donesen
na sjednict Upravnog odbora, odrzanoj 31.07.2017, godine, s tim da s¢ ne odobrava:
I wzvisilac na radnom mijestu radnik na odrzavanju objekta i opreme i poslovima
grijanja; i 1 izvedilac na radnom miestu asistent u nastavi.

Vaka Burovida b.b, 81000 Padearea




