ilvan Batricevic
M

From: JU PU "Zagorka lvanovic¢" <vrtic@zivanovic.edu.me>

Sent: Monday, October 24, 2022 2:46 PM

To: Finansiranje

Subject: Dostava informacija o zakljucenom Ugovoru o radu

Attachments: Odluka i Ugovor o radu 24.10.2022.g..pdf; Sistematizacija i Saglasnosti.pdf

Crna Gora

AGENCILJA ZA SPRJECAVANJE KOR
_PODGORICA FPCHE

| Primijeno ———

Org.6d ‘“Z“Er“'}%’fﬁz?‘“
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Shodno raspisanim izborima za odbornike, JPU "Zagorka Ivanovi¢" sa Cetinja u prilogu
dostavlja dokumentaciju o jednom zaklju¢enom Ugovoru o radu na odredeno vrijeme ne duze od 30 dana, za

zaposlenu Sanju Duri¢kovic.

Vi scnast

Postovani/a.

Srdacan pozdrav.
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Wa gsnovu &lana 29 Zakona o radu ¢S lList CG™, br, 7472019, 8/2021, 592021, 6872021 i
145/2021), &lana 82 Zakona o opitem 2akonu o cbrazovanju i vaspitanju {"SinZbeni list RCG",
br. 64/02, 31/05 i 49/07 i 7" SluZbeni list CG™*, br, 04/08, 021709, 73710, 40/11, 45/11, 3813,
3913, 44413, 47417, 59421 1 146/21) 1 &lana 22 Statuta JPU  Zaporka [vanovié™ Cetinje,
donpsim:

ODLUKU

Buritkovié Sanja, sa zavrienim I11 stepenom strufne spreme, zanimanje frizer, prima s¢ u radni
adnos za obavljanje poslova radnice na odr2avanju higijene, podev od 24.10.2022 godine 8 na
poslu ostaje do povratka zaposlene Maje Martinavié, koja je privremeno odsutna, ali ne duZe od
30 dana.

Sa imenovanotn &e se po ovoj Odluct zakljuditi Ugovor o radu.
Obrazlofene

[menovanz je zasnovala radni odnos na odredeno vtijeme a najduZe do 30 dana jer zbog hitnosti
pasla njje bilo moguée spravesti pastupak javoog ogladavanja, direktorica je, saglasno svojim
ovladtenjima donijele adluku kae u dispezitivin

Sa gore iznijetih razloga, direktorica je, saglasne svojim ovladéenjima donijela odluku kao u
dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedene pravo iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, dudan jo da podnese prijedlog za mirno tjefavanje
spora pred Apencijom za mimo rjesavanije radnih sporova ili pred Centrom za alternativno
rjesavanje sporova U reku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:

- [menovang]
- Rafunpvodstw
- Udaosije

DIREKTORICA
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Na osnovu Elana 29 Zakona o radu ("S1, list CG", br. 74/2019, 812021, 59/2021, 6872021 i
145/2021), a u skladu sa &lanom 101 « Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Shatbeni list
RCG", br. 64/02, 31/05 | 49/07 i “Sluzben list CG™, br. 04/08, 021/09, 73/10, 407k 1, 45111,
36713, 39713, 44713, 4717, 59/21 i 146/21), JPU nZagorka Ivanovié« Cetinje {u daljem tekstu:

kaiu zastupa Maja Mifunovié i zaposlena Duritkovié Sanja (JMBG
zavrienim 11 stepenom strudne sprems, zarmimanje frizer (v

daljem tckstu: zapostena), dana 24.10.2022.2, zekljulil) su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Zaposlena zasniva radii odnos za obavljanje posleva radnice na odr2avanju higijene u
Ustanovi.

Zapaslena zasniva radni adnos na edredeno vrijeme, podev od 24.10.2022.codine a na
poslu ostaje do povratka zaposiene Maje Martinovié, koja je privremeno odsutna, ali ne dute od
30 dana.

Clan 2

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedeneg u Elanu 1 ovog ugovora, al sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovala radm odnos.
Zaposlena stite prava i cbaveze iz radnog odnosa danem stupanja na rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom @ trajanju od 40 sati
nedjeljno.
Clan 4
Zaposlend prihvata sljedece obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetno i u roku, saglasne
odredbama Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim
aktima posiodavea;

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;

_  dase pridr2ava propisanih mjera zaitite na radu;

- da se sa krajnom painjom odnosi prema sredstvima rada, da se pridezsva dnugih obaveza
koje su utvrdene Zakenom, Koleklivnim ugovorom i opdtim aktima posladavea.

Poslovi zaposicoe su:

- odrfavanje higijenc u radnim sobama, trijai, helavima i drugim prostorijama
Lslanove;

. Gittenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, tepiha, helova i stepeniSta;

. svakodnevno odrzavanje &istode i dezi nfekcija sanitarnih Cvorova,

- odeiavanje Sistoée dyorifla;

- rad na odrZavanju travnatih povrSing i zelenila u dvoriSto;

- provjetravanje prostorija;

- odr¥avanje cvijeéa u prostorijama Ustanove;

- prateéi poslovi za vrijeme manifestacija i svetanosti;

- prijavljivatje izgubljenih, odnosno zaboravlienih sivari;

. briga i cdgovornost za zaduZenn radno uniformu, pribor i sredstva rada sa kajima
rukuje;



. priiavljivanje oftecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vrii poslove dedursiva prema utvrdenom rasporedu;
- obavlja i druge poslove po nalepu sekoretara i direktora,

Clan 3
Zapasleng obavlja poslove u prostorijama posiodavea na Celinju.

Clan &
Zarada zaposlene utvrdena je Granskim kolektivnim vgovorom za ohblast prosviete, sa
kocficijentom 3,10.

Clan 7
Zarada sz isplaéuje u rokovima i na natin vivrden zzkenom a najmanje jedanput
miesetng,

Clan 8
Zaposlena ima prave na uvedanu zaradu:
- zarad nodu
- zarad u dane drfavnit i vjerskih praznika kao i dane nedjelinog edmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
- za prekovremeni rad
Zaposlena ima pravo na uvedany zaredu u stulajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim keleklivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposlenatma pravo na naknadu zarade keju bi ostvarila da radi za vrjjeme:
= dr2avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- korif¢enja godiZnjeg odmora
- pladenog odsustva
- odazivanta na poziv drZavnih organa
- strufnog usavriavanja po nalogy poslodavea
- udrugim sluéajevima vtvrdenim Zakonom, Granskim kolektivaim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju,

Clan 1t
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i gedisnji odmer, pod uslovima iz Zakona o
redu i Granskog kolektivnog ugovera.

Ctan 12
Zupostena ima prave na pladeno odsustvo u shufajevima i u trajanju prema Zakonu o radu
i Opitem kolektiviom ugovora. "
Clan 13



Poslodavae mo2e zaposlcnaj odobriti koriséenje nepladenog odsustva u sluéajevima i
trajanju prema Zokonu o redu i Opitem kolektivnom ugovorn.

Clan 14
Za ostvarivanje prava i ebaveza po avom ugovor, u skladu sa Zekonom, edgovorni su

poslodavac i zaposlena.
Clan 15

Svaka od ugovormih strany moze da otkaZe ovaj ugovor ili ponudi izmjenu ugovornih
usiova v skladu sa Zakonom i opitim aktima Ustanove.

Clan 16
UJ sludaju spora povodom odredaba ovog vpovora nadlean je sud opite nadleZnosti u
Cetinju.

Clan 17
Ovaj ugovor je satinjen u Ectini istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i tri za
poslodavea.

Za poslodavea, Zaposlena,

E's_mnjn Buritkovié _

m&.fhml:ﬂiut_
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Vv BROJ IZVRIILACA
Broj izvrdilaca na radnim mjestima
{lan 32
1. Direktor fica
2. Sckretarijat:
Srkreear/ K e et ememdvaectssssmses srfRERRRR 17 RRErbeRaR i RN SRR e
Radtunov ot . e s T— -
Radnik/ea na odeavanju objekia i opreme i poslovi P IERE L J———
Voratfica = nabavljad /o e st anees peareaa b a1 e
Radnik/ca na pripremanjo i serviranjo heaae ...
Radnik//ea na edokavanja tublja. e e .
Radnik/ca na odriavamo hiEienCe e e s e Sp— —

3. Vaspitati/ce, nustaynik/ce engl. fuzika

1 Lovcsilac

L izvesilac
1 izvrailac
1 izvrsilac
1 izvriilac
5 irvrgilaca
3 jzvrsioen
5 iwvrsilaca

Redni | Veasta progratia Biro Vtijeme Broj izvrilaca Naportiena
o] vaspitnih realizovanja
prupa abrazovnog
pEOgLima
1. Primami 20 Y sati 40
; [nterakinna 1 9 sani 1
sluiba = Rijeka
Crnojevic
2, Program 13 1
engleskor jraika
&, Strudni saradniciz
Pl BKINJa o csrns s . | izvrdifac
Defekialog/3kinja — logoped/ica .. 1 Levriitac
T e LT L T ———— izvriilac
5. Medicinska sestra/zdravetveni tehnifar
a} Medicinska sestea/ adravstveni tehpifar u jaslicama
Redni | Broj vaspitnih grupa uzeasia Broj izvrsilaca Napotnena
bt djece do trd gudine )
1. T prupa (150 djeee] 7

- e

mma h——
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b} Medicinska sestrafzdravstveni chndéar -trijazog sesira

Redni | Broj djeee weeasta od i Broj izvritdaca MNapomena
broj | pedine do polaska u skolw
1. 13 prupa {403 djece) 2 " mdi

6. Asistent/ica u nastavi
AGTSTELIE /IR L RS EAVL, covne o comsrss comsmess rramerdbassats mmunsssss snsmnns s ranmas rrbemd s SeLtasss bLmas 1 nnnasrrdas . 2 izvesioch

vl ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune
Clan 33

lznjene i dopune ovog pravilnika vrfe sa na nadin i po postupku propisanis za njegovo
donoienje.

Prestanak vainosti
Clan 34

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaki Pravilnik o unuteainjo) organizacii i
sistematizadji zadnik mjesta Ustanove, b317 usvojen na sjednici Uprivnog edborm, adriano
31072017 godine,

Stupanje na shagy
' Clan 35
Owaj prwvilnik stupa na snage osmog dana od dama objavljivanja na aglasnoj tabl
Ustanove, a nakon davanja saglasnosti Ministarseva.

UPRAVNT ODBOR

Be. 557
U Cetinju, 15072021, gedine
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Broj: 05-802/21-5824/2 lwwe: OF. 42 a0l
Podgorica, 19.11. 2021. godine A2 5

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA , ZAGORKA IVANOVIC

Catinje

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opileg zakona o obrazovanju i vaspitanju
{"Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 | 4%/07 |, Slutbeni list CG", br. 4510, 4511,
38113, 39/13, 4717 i 59/21) | Pravinika o nomativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prinoda za ustanove koje realizuju javno vaete obrazovne
programe {"Siu2beni list CG", br. 6610, 41/13, 67117 i 54718}, Ministarstvo prosviete,
nauke, kultdre i sporta daleje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrainfoj organizacifi 1 sistematizaciji radnih mjesta
Javne predikolske ustanove , Zagorka ivanovid®, Cetinje, bro] 557 donesen na sjednici
Upravnog odbora, odrianoj 15.07.2021. godine.

]
o - lr

LT AL

Prol. dr Vesna BRATIC



Na psnovn Sana 76 st | tagka 4 Opdtep zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sluibend hst

RCG" br. 64702, 31705 1 49707 1 "Sluzheni st CGY, br. 43710, 45711, 30/13 1 47/17) i clana 15

Srabuakn,

Uptavni odbor  Javne predikolske ustanove JZagorka Ivanovié Cetinje, na sjednici

edrzane] 17122021, podine, domioe juo

PRAVILNIK
O 1ZMIENI
PRAVILNIKA
o unutradnjoj organizaciji i eistematizaciji radnih mjesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE
JLAGORKA IVANOVIC* CETINJE

Clan .
U Pravilniku & unuisainjo] organizacijt i sistematizaciji radnih mjesta JPU “Zaparks

Ivanevid™ Cetinje broj 557 md 15.07.2021 godine, Saglasnost Ministarstva PNKS CG br. 05-602/21-

582472 o 19.11.202 Lgoding, u £lanu 32 taéka 2 mijenjaju s alineje 3 17,1 glases

6 Levrsilaca™

6 izvriilacat

JRadnikfcn iz priprematiu i servirin]u BENC o st
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“Tackn 6 mijenja se i glasit

6. Asistent/ica u nastavi
ALSTSLLCTIE /TCAL UL EIUREAN Luusernrs s cosnesoee o rrm b e s s s i g s RS0 b

Clan 2
Ovaj pravilnik stupa na saage osmoy dana od dana objavljivanja na oglsnoj tabli Ustanove,

et 3 LEVERICA

a nakon davanja saglsnosd od strane Ministarara.

UPRAVNI ODBOR
Be. 1652 Peédsjod nica -
g i fry g ,_ I T .
U Cetinju, 20.12.2021, gocline X é;mﬁﬁﬂ@ﬂﬁrlﬁ S Ced
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CrmaGora Adresa: Vaka Burovida bub.
Ministarstvo prosviete, nauke, kulture j SpOrta 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
Fen: +382 20 410 101
www. Eov.mefmpnks

Broj: 04-602/22.13138/3

p . o3, _ . Lpn g
adgarica, 9.03.2022. godine IBY *3ATOFK A HEAHOBHE
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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA wEAGORKA IVANQVIGH
Coti nje

Na csnovu &ana 60, stay 2 Cpsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
{"Sluzbeni iist RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i , Sluzbeni list CG", br. 45110, 45111,
36/13, 38/13, 4717, 50/21 | 146/21) i Pravilnika o nemativima | standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vateés obrazovne
programe {"SluZbeni list CG", br. 66110, 41713, 6717 | 54/18), Ministarstvo prosviete,
nauke, kulture f sporta dalg je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o Unutradnfoj organizaciji i sis tematizaciji
radnih mjesta Javna predékolska ustznova wZagorka Ivanovit®, Celinje, braj 1052,
donesen na sjednici Upravnog odbora, odrdangj 17.12.2021. godine.

Kontak! osoba: Nzhida Jahié

Pozicifa: samostalni savjetnik |

tel: 020405351

email; nahida.jahic@mpnks.qov me

Odcbrio: Dejan Dagié, generalni direktor Direktorata



