Marija Madzgalj

NLITA ZA SPRIECAVANIE KORLPCLIE

From: hastamaste <bastamaste@t-com.me:> T _n.'E?_“'_*."[‘.l*f L.I

Sent: Thursday, November 4, 2021 1:50 PM g e | B ] Prilog o ocera
To: Finansiranje 0% - m_{ of:}‘fr}f

Subject: Dostava dokumentacije o zakljuéenim Ugovorima o radt™ 757 T
Attachments: Dostava dokumentacije o zakljuéenim Ugovorima o radu 04.7 i.pi‘; Pravilnik |

Saglasnost Ministarstva.pdf

Poitovani/a,

U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju o zakljufenim Ugovorima o radu u JPU "Zagorka lvanavic" Cetinje.

Srdafan pozdrav.




CRNA GHRA L1, Jubudka by, Cerinje
Javna predSkolska ustanova
"ZAGORKA IVANOVIC" et 0417232 205

(Cetinje Siro radun; S10-204968-19

Broj: 840
Cetinje, 04.11.2021. g

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLJE
PODGORICA

PREDMET: Dostava informacija o zakljuenim U govorima o radu
Postovani/a,

Shodno raspisanim izborima za odbornike u Skupétini Prijestonice Cetinje, na
osnovu Clana 44, stav 2 Zakona o linansiranju politickih subjekata i izbomnih
kampanja (,,SLlist CG* broj 3/20 i 38/20), dostavljamo Vam podatke o jednom
zakljugenom Ugovoru o radu.

U prilogu Vam dostavijamo skeniran Ugovor.

S podtovanjem,

v.d. DIREKTORICE
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Na osnova Elana 20 Zakona o Fadu ("SI list CG", br. 74/2019, 8/2021, 50,2021 1 68/2021),
¢lana 82 Zakona o opitem zakonu o obrazovanju | vaspitanju ("Sluzbeni list RCG", br. 64/02,
31/05 i 49/07 i *'SluZbeni list CG™, br. 0408, 021/09, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39713,

44/13, 47/17 1 5%/21) i Elana 22 Statuta IPU Zagorka Ivanovié™ Cetinje, donosim

ODLUKU

Muhadinovié Maja, sa zavrienom Srednjom strutnom zkolom . smjer madinski tehnicar,
prima se u radni odnos za obavljanje poslova radnice na odrzavanju higijene, potev od
03.11.2021.godine, do povratka Maje Martinovic, zaposlene koja je na bolovanju zbog
prisustva korona virusa, ali ne duze od 30 dana.

Sq imenovanom ¢e se po ovoj Odluci zakljuditi Ugovor o radu.

ObrazloZzene

Kako je neophodno odmah obezbijediti odvijanje nesmetanog procesa rada direktorica je,
saglasno svojim ovlaséenjima donijela odluku kao u dispozitivu.

Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor kod Osnovnog suda na Cetinju u roku od 15 dana od dana
prijema iste.

v.d, DIREKTORICE
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MNa osnovu Clana 29 Zakona o radu ("SI, list CG", br. 74/2019, 8/2021, 59/2021 1 68/2021), a
u skladu sa ¢lanom 101 ¢ Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG", br.
6402, 31705 i 49/07 | “§luzbeni list CG*’, br. 04/08, 02 1409, 73710, 40711, 45/11, 36,13,
30/13. 44/13, 47171 5921, JPU wagorka Ivanovic« Cetinje (u daljem tekstuw
oslodavac), koju zastupa Maja Mi¢unovic | zaposiena Muhadinovi¢ Maja (JMBG
), iz Cetinja sa zavrienom Srednjom struénom Skolom, smjer madinski
tehnizar (u daljem tekstu: zaposlena), dana 03.11.202 Lg, zakljuéili sw
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UGOVOR O RADU

Clan 1
Zaposlena zasniva radni odnos za abavijanje poslova radnice na odrzavanju higijene u
Listanovl.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredena vrijeme podev od 03.11.2021 godine a na
poslu ostaje do povratka Maje Martinovié, zaposlene koja je na bolovanju zbog prisustva
korona virusa, ali ne duZe od 30 dana.

Clan 2
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u élanu | ovog ugovora, a u
sluéaju nestupanja na rad 1z neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim yvremenom u trajanju od 40 sati
nedjeljno.
Clan 4

Zarada zaposlene utvrdena je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete, sa
koeficijentdm 3.140.

Clan 5
Zarada se isplacuje u rokovima @ na nalin ubvrden zakonom a najmanje jedanput
Mjesecn.
Clan 6

Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu:
- zarad nocu
- a rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
- za prekovremeni rad
Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu u sluéajevima iz prethodnog stavau iznosima
utvrdenim Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
- drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
- koristenja godidnjeg odmora
- pladenog odsustva

odazivanja na poziv drzaynih organa
- struénog usavriavanja po nalogu poslodavea
- u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kelektivnim ugovorom.




Clan 8
Zaposlena ima pravo na naknadu sarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni | godidnji cdmor, pod uslovima iz Zakona o
radu 1 Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na plateno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o
radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 11
Poslodavac moze zaposlenoj odabriti koriséenje neplatenog odsustva u slutajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 12
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposiene na rad podnese propisant
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenoj najkasnije u roku od
10 dana od stupanja na rad.

Clan 13
Zaposlena izjavijuje da je upoznata sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasna.

Clan 14
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u
Cetinju.  ~

Clan 15

Owaj ugovor je satinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i tn za
poslodavea.

Za poslodavea, Zaposlena,

Maja Muhadinovié ~
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V BROJ IZVRSILACA

Broj izvriilaca na radnim mjestima

Clan 32

L. Dircktor fica

DM T E R ereesmssesns bans smvnns st csssraranrrnnirassbs anirmnsnns ibims iasistanmneas

2. Sekretarijat:

Sekretar/ ka.. ... R R e e
...................................... 1 izvrsilac

. 2 1zvisloca

TR LN LT T 1 £ TP P T T

Radnik/ca na odriavanju objekra @ opreme 1 pmlun zAgrijavania....

Yorad, o = ﬂnﬂ;.u,h:.ﬂ.
Radnik/ca na pripremaniju i serviranju hmm:
Radnik/ca na odrzavanju rublya

Radnik/ea na odrzavanpu highene. .o,

3. Vaspitaci/ce, nastavnik/ce engl. |::.r|ka

............................

1 1zvrsilac

| 1zvrailac

1 izvesilac

. 5 jzvrsilaca

2 jZvEsioca
5 izvrsilaca

| Redni | \'rasta programa Broj Vreme Broj 1zvriilaca MNapomena
| brog | \':mt]]'hﬂh realizovan)a :
|
grupa obrazovnog
programa
|
L1 Primarni 14 9 sati 38 i
— R ; : | . I :
|2 P rosaram 13 0 gan |
| LI.LFll_':!‘.J i ||l..-"||-...|§ i
4. Struéni saradnici:
Pedagog/ skinja.... e | 1Evrsilac .
Detektolog/ H]-'..Inrl —~ lubuper.if I T 1 vrsilac
Mutricionista/Kinja.......... R | izvriilac
5. Medicinska sestra/zdravstveni tehnicar
~a) Medicinska sestea/ ‘eddravstveni ichnidar v jaslicama
I:L:_dm liroj v.npumh grupa uzrasta Broj izvriilaca Napomena
broj | djece do trd godine | A
L 6 grupa {180 djece) | 4
b) Kledicinska sestra/ Cedravstvem rehinmicar trijadna sestra
Redni iirn| Jdpece nerasta od tri Broj izvrsiiaca Napomena
broj y}riu:r du polagka v sholu |
_____ | — I
/ ' oo
1. 13 prupa (410 dyece) k! | 8 " radi

6. Asistent/ica u nastavi
\aistend
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vl ZAVRSNE ODREDBE

lzmijene i dopunc
Clan 33
[zmiene 1 dopune OVOog pravilnika vrse sa na naéin i po postupku propisanim 23 njegovo

donosenie.

Prestanak vaznost

Clan 34
taje da vazi Pravilnik
svojen na sjednicl U

nvog pravilnika pres o unutrainjoj organizaciji 1
pravaog odbora, odriano

Stupanjem i SIagu
Ustanove, br. 443 u

sistematizactii radnih mjesta
11.07.201 7 godine.

Srupanje ni snagu
Clan 35

pile stupa na snagu OSMOE dana od dana ©

glasnost Ministarstva.

bjavljvanja na oglasno tabli

(Orvaj pravil
Ustanove, a nakon davana sa

UPRAVNI ODBOR

Predsjednik
M

Lir. _5‘_&.;

1 Ceunyua, 14.0%.2017, godine
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Aendstarstva ﬁiﬁﬂdfffgtrﬁf?
P
Broj: 600 -194,/2017-2
U Podgorici, 26. septembra 2017, godine

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
»ZAGORKA IVANOVICH

Cetinje

Na osnovu clana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02,31/05149/07 1 Sluzbeni list CG", br. 45/10,45/11,
36/13,39/13147/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava
1z javnith prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe
("Sluzbent list CG", br. 66/10 1 41/13), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
Javne predskolske ustanove ,,Zagorka Ivanovié®, u Cetinju, broj 517, donesen
na sjednici Upravnog odbora, odrzano) 31.07.2017. podine, s tim da se ne odobrava:
I zvedilac na radnom myjestu radnik ma odrzavanju objekta 1 opreme 1 poslovima
grijanja; 1 1 1zvrdilac na radnom mijestu asistent u nastavi.
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Vaka Burowiéa b.b. 81000 Prdoneira




