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From: JU PU "Zagorka Iw.ranlt;wii'.' wrtic@gzivanuv.ic.edu.me}
Sent: Monday, October 1 '; 2022 1257 PM

To: Finansiranje 7

Subject: Dostava informacija a zakljuenim Ugovorima o radu
Attachments: Sistematizacija i Saglasnosti.pdf
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Lﬁ’ﬁ'ﬁgﬂnﬁm&%?ﬁdu ("S1. list CG", br. 74/2019, 8/2021, 55/2021, 68/2021 i
145/2021), tlana 82 Zakona o opitem zakonu 0 ¢ vanju i vaspitanju ("SluZbeni list RCG",
br. 64/02. 31/05 1 49/07 i *Slusbeni list CG*', br. 04/08, 021409, 73/10, 40/11, 45/11, 36113,
39713, 44113, 4717, 59/21 i 145£21) § Elanh 22 Statuta JPU  Zagorkn [vanovié* Cetinje, donosim

ODLUEKU

Braovié Sanja, sa zavrienim VIlstepenon struéne spreme, profesor specijalue edukacije i
rehabilitacije, studijski program Specijalng &dukacijl:;ihﬂbilimcija ~ Logopedija i

surdoaudiologija sa postignutim brojem 240 ECTS bodova, prima s¢ n radni odnos za obavijanjg
postova defektologa-legopeda, polev od 07.10.2022 podine ali ne duke od 30 dana.

Sa imenovanom ¢¢ sé po ovej Odluci zakljuditi Ugovor o radu.

Obltrazlofene

Imenovana je zasnovala radni odnos pa nd'mdcnu yrijeme a najduZe do 30 dana jer zbog hitnosti

posla nije bilo moguée sprovesti postupak javnog o gladavanja.

Sa gore iznijetih rmzloga, direktorica je, saglasno svaji ovladéenjima donijela edluku kao u
dispoziti vu.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatrd ds mu je povrijedeno pravo iz rada, prje
pokretanja postupka pred nadle2nim sudom, duZan je 42 poduese prijedlog za mirno fjesSavanje

spora pred Agencijom 2a mimo rjefavanje tadnih sporpva ili pred Centrom za altemnativno
rjedavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijemq iste.

Dostavljenao:
- Imenovanoj
- Ralfunovedstyu
- U dosije

DIREKTORICA
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Na 0snovy eﬁ%ﬁrm o adi (1SL. list CG", br. 79/2019, 8/2021, 59/2021, 68/2021 i
145/2021), a u skladu sa #lenom 101 b Opiteg zakena ¢ obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list
RCG", br, 64/02, 31/03 1 49/07 i "*Sluzbeni list CG™", br. 04/08, 021/09, 73/10, 40/11, 45/11,
I6/13, 39/13, 44713, 47117, 59721 i 145/21), JPU »Zagorka Ivanovié« Cetinje (u daljem tekstu:
iualudavnc;i, kn'iu zastupa Maja Mitunovié 1zaposiena Branovi¢ Sanja (JMBG

, iz Podgorice, sa zmrrﬁufnim vﬂlstefa-ennm sirudne spreme, profesor
specijalne edukacife i rehabilitacije, studijski program Specijalna edukacija 1 rehabilitaciya —
Logopedija i surdoaudiclogija sa postignutim brojem 240 ECTS bodava {u daljem teksth
zaposlena), dana 07.10,2022.¢, zakljudii su:

UGOVYOR O RADU z
Clan 1

Zaposlena zasniva radri odnos za gbavljanje poslova defektologa-logopeda u Ustanovi.

Zaposiena zasniva radni odnos na ddredeno vrijeme pofev od 07.10,2022.godine ali ne
du¥e ad 31 dana.
Clan 2

Zaposlens je du2na da stupi na rad dana navedenog u £lanu 1 ovog ugevor2, au sluaju
nestupanja na rad iz neopravdenih razloga smatraée s {ia nije zasnovelz radni gdnos,
Zaposlena stile prava i obaveze iz radnog odnosa danom stuparyja na red.

Clan 3
Zaposlens zasniva radni odios sa punim radnim vremenom u trajanju od 4 sati
nedielino. !
_ Clan 4

Zaposlena prihvata shjedede obaveze:
- u¥estvuje u izradi i pradenju sprovodenja IROP-a(individualni rAZvQ)N0 Qbrazovni programy,
- teposredan rad sa djecom s posebnim ebrazovnimh powrebama i rad sa vrinjacima u cilju
podrike za integraciju;
-planiranje i programiranje mda;
-prufa individualne konsultacije i savjpte wvaspitadima, Strulpom vijedu, strufnoj shuXbi,
roditeljima za rad kod lude;
- pomo¢ vaspita¥ims za fzradu individualizovanih radnih listida, materijala, didaktike;
-saradnja sa pedagogom i psikologom u [stanovi;
-konsultativno-instruktivii md sa vaspitafima;
-savjetodavni rad sa roditeljima;
- prisustvuje obrazoviie vaspitnom rado u fmpi;

- realizuje radionice vaspitade, osoblje Skole i roditelje,
- osmisljava i priprema didakti¥ka sredstva u saradnji sa struénom slhuZborm,

- organizovano strutno obrazovanje i wsavravanje,

.rad u strudnim érganima i drugim organima i tijelima pstanove,

-vodenje dokumentacije o svom radu kﬂjﬂ'_ obuhvata: godi%nji globalni program rada, mjeseéne —
operativae planove rada, dnevnik rada, dosije o radis sa djecom, dokumentaciia o izvrienim
istra¥ivanja n svojoj ablasti,
- pomae u vodenju evidencije o djeci s poscbnim obrizovnim patrebama{MEIS),
-organizovano strubno obrazovanje i usavi¥avanje: {individualno (struZna literatura, Stampa,
stru¥na periodika i s1.) 1 grupno ( seminari} simpozifumi, predavania, kongresi isl.),

[
N 1



-saradnja sa komisijom 23 usmjeravanje, Fesursinl centrom,  sprovodi profesionalnu
orijentaciju, drugim struénim institucijama '
-1 drugi poslovi u cilju upapredenja i razvoja obrazovno-vaspitne djelatnosti Ustanove, u skladn
sa zahtjevima struke i Stamiom Ustanove,

Clan 5
Zaposlena obavlja poslove u prostarijama poslodavea na Cetinju.

{lan 5
Zarada zaposlene utyrdena je Granskim kolektivmim ugoverom za oblast prosvjcte, sa
koeficijentom 7,67.

Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nadin atvrden zakodom a najmanje jedanput
mjesefno. '
; ' Clan8

Zaposlena ima pravo na uvecany zaradu:
- zarad nodu i
- zarad u dame drzavnih i vjerskih ikn kao § dane nedjelinog odmora, ukoliko se
zaposlenom nc obezbijadi slobodan dan u toku nedjelje
« za prekovremeni rad
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slufajeyima iz prethodnog stava u iznosima
atvrdenim Granskim kolektivnim uguL-rumn:l za oblast prosvjete.

Clan 9

Zaposlena ima pravo na naknadu earade koju bi ostvarila da radi za vifjeme:
. drsaynih i vierskih praznika u kojima se-ng i
- kori%tenja godi¥njeg odmora
- plafenop odsustva
. odazivanja na poziv drZavnih organa
- strufnog usavriavania po talogu poslodavea
- dmgim shufajevima stvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zapeslena ims prave na naknudu} rarade za viijeme odsustvavanja sa rada zbog
privremene nesposcbnost Za rad po propisima o zdravsivenomn asiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na dnevnd, pedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o
rady i Granskog kelektivnog ugoyoera,

Clan 1
Zaposlena ima pravo na placeno|odsustvo u slutajevima i u trajanju prema Zakonu o radu
i Ométem kolektivnom ugovorl,
Clan 13

Poslodavac moZe zaposlenoj odpbritl kuriﬁét[nje nepladenog odsustvau shitajevimai
trajanju prema Zakonu o radu i Opitem kolekiiviom ugovor.
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posledavac i zaposlena.

Svaka od ugovornih strana moZe 43 otkaZe ova)
uslova v skladu sa Zakonom i opitim aktima Ustanove,

U sludaju spora povodom adredaba
Cetinju.

Ovaj vgovor je safinjen u detin isic
poslodaves,

Za poslodavey,

Zz ostvarivanje prava i obaveza po pvom ugave

B T TR T

Clan 14

Clen 15

Clan 16
OYOgE UZOVO

Clan 17
vjetna primj
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ru, u skladu sa Zakonom, odgovorni su

ugovor ili ponudi izmiem vgevarnih
ra nadleZan je sud opSte nadlefnosti u

crka: jedan za zaposlenn i tri =z

Zaposlena,
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Na psnovu 2lana 29 Zakena o radu ("S1. list CG", br, 7

145/2021), &lzna 82 Zakona o opitem zakpnu o obrazg

br. 64/02, 31/05 149/07 1" SluZbeni list C{3”", br., D410

39713, 44713, 47117, 59/21 1 146/21) i &lana 22 Statuta |

donosim;

ODLUKU

Ehritkovié Sanja, sa zaviSenim ITI stepenom strune S

12019, 812021, 59/2021, 68/2021 1
vanju i vaspitanju ("Shubeni list RCG",
2, 021/0D, 73410, 40711, 45/11, 36/13,
[PU .. Zagorka Ivanovi&” Cetinje,

reme, zanimanje frizer, prima g2 u radni

odnos za obavljanje poslova radnice na odrfavanju higijene, podev od 07.10.2022.godine & na
poshu ostaje do povratka zaposlene Maje Martinavié, kpja je privremeno odsninz, ali ne dude od

30 dana,

Sa imepovanom & se po ovaj Odluci zakljuditi Ugoves

G b

o radu.

raelofene

Imenovana je zasnovala radni odnos na odredeno vrije
posla oije bilo mogude sprovesti postupak javnog o
ovlaséenjima donijela odluku kao u dispozitivu.

Sa gore iznijetih mzloga, direktorica je, saj
dispozitivis.

Praviia pouka: Protiv ove odluke, zaposien
pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duZan je
spora pred Agencijom za mimo rjelavanje/radnih

fjefavanje sporova u roku od 15 dans od dana prijema

Dostavljeno:
Imencvanaj
Rafunovodstvu
U dosije

e a najdude do 30 dana jer zbog hitnosti
vanja, direktotica je, saglasno svojim

rlasno svojim ovlaSéenjima donijela odluku kaou

i koji smatrd da mu je povrijedena pravo iz rada, prije

podnese prijedlog za mirno fjedavanje
va ifi pred Centrom za altemativno
igte.

DIREKTORICA
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Na osnovu élana 29 Zakona o radn {"S1, list CG", br, 74/2019, B/2021, 5972021, 68/2021 }
£45/2021), 2 u skladu sz Elanom 101 ¢ Dpﬁtcg zakona p obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list
RCG", br. 64/02, 3105 1 49/07 i '3l 1 list ©G**, br. 04108, 021/09, 7310, 40/11, 45711,
36/13, 39713, 44713, 4717, 59721 i 14542]1), JEU '.'}ZI! rka Ivanovida Cetinje (v dﬂ]jcm tekstn:

oslodavae), koju zastupa Maja M.iéunu i€ { zaposlena Puritkovié Sanfa (JMBG
iz Cetinja sa zave§ I1I stepenom struéne spreme, zanimanje frizer (u
jem tekstu: zaposlena), dana 07.10,2022.g, zakdjulili su:

UGO¥Y¥OR O RADU

Clan 1
Zapostena zasniva radni odnos za gbavljanje poslova radnice na odrfavanju higijenc u
Ustanovi,
Zaposlena zasniva radni odnos na pdredeno yrijeme, pofevod 07.10.2022.godine 2 na
poshu ostaje do povratka zaposlene Maje Martinovié, Koja je priviemeno odsutna, ali ne dufe od
30 dana.

Clan 2
Zaposlena je du¥na da stupi na rad dana naved¢nog u &lamu 1 ovog ugovora, a u sluZaju
nestupanja na rad iz nﬂupravdamh razluga smatrade 52|dx nije zasnovala radoi odnos,

Zaposlena stife prava i obaveze iz radnog odnosa danam stupanja na rad.
I

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim rednim vremenom u trajanju od 44 safi
nedjeljno.
Clan 4

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
- da povijerene postove radnog mjesta obavlja sayjesno, kvalitetno i u roku, saglasno

odredbama Pravilniks ¢ unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim

aktima poslodavea;
- da se pridrZava propisanog radnog|vremena i ridne discipline;
= da se pridcava propisanih mjera zadtite na rady;
- da se sa krajnom paZnjom odoosi sredstyima rada, da se pridr¥ava drugih obaveza

koje su utvrdens Zakonom, Kolektivalm ugovgrom i opstim aktima poslodavea.,

Poslovi zaposlens su:

- odrfavapje higijene u radniih sobama, trijaki, helovima i drugim prostorijama

Ustanove;

- Ei%kenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, tepiha, holova i stepemidia;

- svakodnevno adravanie Sistoée i dezinfekeija sanitarnih Svorava;

= gdrfavanie Eistoée dvonits,

- tadna udﬂavnnju travnatih poveina i zelenila u dvorisio;

- provjetavanje prostorije; |

- odrfavanje cvijeéau pmsmrl]nma Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme mmuﬁ:stm;ua 1 syefanost;

- prijavljivanfe tzgubljenih, odngsno zabora ljcmh styari;

= briga 1 odgovornost za zaduZenu radnu upiformu, pribor i sredstva rada sa kojima

rukuje;




abavlja 1 druge poslove po na]ugu sekretara
Clan 5
Zaposlena obavlja posleve u prosterijema poslo

Clan 6
Zarads zaposlens utvrdena je Granskim Lolektiv
kocficijentom 3,10,

Clan 7
Zarada se isplatuje u rokovima i najnatin utvrde
rjesedno.

-

Clan 8
radar:

Zaposlena jma pravo na uveéanu za
za rod nedéu
za tad u dane dravnih 1 vierskib prf,zmlca kag i
zaposlenom ne obezbljedi slobodan dan u toku 1
23 prekovremeni rad
Zaposiena ima pravo na uvecanu zarad u siudajevi
utvrdenim Granskim kolcktiviim ueovorom za obls

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade koju bi
drZavnih i.vjerskih praznika u kq]mr s¢ ne radi

platenog odsustva
odazivanja na poziv deZavnih o

prijavljivanje ofteéenja i lwamva na mstaiamjmna, inventaro i drugoj opremis
viii poslove dedurstva prema uwrdﬂnurn r&sporedu

| direktorz.

avea na Cetinju.

nim ugoyoram za oblast prosvjste, sa

. zakonom o pajmanie jedanput

lang nedjeljnog odmara, ukoliko se
wedjelje

ma iz prethodnog stava u iznesima
5t prosvjete.

ostvarila da radi za vriieme:

kori$fenja podifnjeg odmora
strufnog usavriavaniz po nalogu pasladavea

Clen 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade. za viij
priviemene nesposobnosti 22 rad po pmplstmn 0 Zdray

Clan 11

u drugim sludajevima utvedenim Zakenem, Granskim kolektvoim ugevorem.

me odsustvovanja sa rada zbog
gnom osiguranj,

Zaposlena ima prave na deevnd, nedjeljn i podi¥nji odmor, pod uslavima iz Zalkonz o

radu i Granskog kolektivnog ngovora.

Clan 12

Zaposiena ima prava na placeno adsustvo u slugajevima i v trajanju prema Zakonu o radu

i Op3tem kolektivnom ugovoru.
Clan 13
Poslodavae moZe zaposlenoj edobnti koriséeniq
trajanju vrema Zakonu o rady 1 Cpitem ko

-+

nepladenop odsustva u sludajevima i

ektivnom ugovor,




Clan 14

Za ostvarivanje prava i obaveza po ovom ugovem, u skladu sa Zakonom, odgovomi su

poslodavac i zaposlena,
Clan 15

Sveaka ed ugovornih strena mo2e da otkaZe ovajlugover ifi penudi izmjenu ugovornih

uslova u skladu sa Zakonom i op3tim aktima Ustanove.

U slu€aju spora povodom odredabalovog ugovora nadleZan je sud opite nadleinosti u

Clan 16
Cetinju,
Clan 17
Qvej ugovor je saiinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i tri za
posiodavea
Za poslodavea,

Zaposlena,

Sanja BEﬂEkuvié -
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Vv BROJ IZVR5ILACA
Broj izvriilaca na cadeim mjestima

broj djece do ti podine

Clan 32
1. Direktor fica
Ditektor/ica L SRR IO ——— it 1 izveiilac
2. Sekretarjat:
R RPN PSR, S—— 1 izveiilac
Rafunovoda.. o { I ——— 1 izvriilac
Radnik/cz na odriavanju ﬂbj i opreme i poslovi 2 avania. .. 1 izveiilac
Vozat/ica —nabavl] Y= 4= HOOREI SOOI, Sy T .1 izveidae
Radnik/ca na pripremanju § s:mifm]u hrane ; R ——— & izvtfilaca
Radnik/ca na odrZavanju rublia.l v et iR e 2 izvriioca
Radnil/ca na odrzavanju higijene N ST “ 5 izvriilaca
3, Vaspitadi/ce, nastanik/celengl. jezika
| Redni | Veasta programa Bro| Yrijeme Broj izveilaca Wapomena
: broj vaspitnib ::ahznm;a
Etupa obrazain
l:"‘-"'z'E"‘lﬂ"x
| T | Phoum 20| 7 sat 4
Interakdvaa 1 P 1
sluiha — Rijela
i Crnojevic
& 2. Program 13 1
enpleskoe jozila
-
: 4, $trubni saradnici:
1 Pedagog/ Shiftja.. e eeeneas + 1 izwrifilac
¢ Defektclop/2kdsja — logoped/iea ... mid
' Nutridonista/kinja.... T
[
5. Medicinska sestrafzdravetveni tehniZar
a) Medicinska sestra/2dravstvent tehnifar uljasbeama
Redni | Proj vaspimih prupa uzrsta Broj izyritlaca Napomena

T

1 1. 7 grupz {150 djecs)




— e e w1 L

T RSN R
17

b) Medicinska sestra/2dravstveni tehnicar -trifaZna sestea

Redni | Broj dece vzrasta od td Broj tevriilaca Naporena
broj | epdine do polaska u gkolu -
L 13 prupa (403 djcec) 1 2 a P di

6. Azistent/ica u nastavi .

Asistent/ica u nastavi exemiohrupey LT AT 2 izviiioca
V1 ZAVRANE ODREDBE

Izmjene i dopune

Clan 33 ‘ _

Izmiene i dopune gvog pravilnika vrie sa bapadin 1 po postupku propisanim za njegovo
donosenjc.

Prestanak vafnost

Stupanjem na enagu ovog pravilnika prestaj da wazi Pravilnik o vnutradnio] orranizaci ;
sistematizaciji radnih mjesta Ustanove, br517 usvpjen na sjednici Upravnog cdbors, odrzano
31.07 2617 godine.

Stupanje na snagu

f lan 35 . .
Ovai provilnik stupa na soagy osmog dJ::m od dzna objavijiivanja na oglasnoj tabli

Ustanove, a nalkon davanja saplasnosti Ministarstva.

Br. 557
U Cedinju, 15.07.2021, godine

UPRAVNI ODBOR
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Na ssnovi dana 76 stav 1 tacka,4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {"Sluzbeni list
RCG", br. 64/02, 31/054 49/07 i "Sluzbeni list CGF, br. 45/10, 45/11, 39/13 i 47/17) § 2lana 15
Stamata, Uptravni odbor  Javae prcd&]srlulsk: ustangve , Zagorka Ivanovit® Cerinje, na sjednic
odezancy 17.12.2021. podine, donjo je:

PRAVILNIK
| O ZMIENT
PRAVILNIKA |

o nutra¥njoj organizaciji i sist?ﬁmciji radnih mjesta

JAVNE PRED3KOLSKE USTANOYE
LZAGORKA IVANOYIC CETINJE

Clen 1 :

U Pravilsik o wautadnjoj organizacii i sistcnlatizaciji radnih miesta JPU “Zagorka
Teanowie” Cetinje broj 557 od lﬁ.ﬂT.Eﬂiﬁ.gﬁ:-dine, Saglasnost Ministarstya PNKS CG br. 05-602/21-
5824/2 ad 19.11.2021.godine, u élanu 32 taéka 2 mijepjaju se alineje 517, i glase:

#Radaik/ca na pripremanju i serdiranju Arane b s e e B 1zvEEilaca”
JRadnil/ca na odiZavanp Mgijene. .. ORI N, ~ b izveilaca"
Tacka 6 mijenja se i plast:

6. Asistent/ica u nastavi
ASISTEnt Fioa U MASTAVE o samsiarrrecprssnssns e

s S . -3 izviioca

Clan 2

Orva} pravilnik stupa aa snagu ostuog dana od dana objavliivanja na oglasaoj tabli Ustanove,
a nakon davanja saglisnosti od strane Ministarstva,

UPRAVNI ODBOR
Br. 1052  Predsiednica
U Cetinju, 20.12.2021. godine T fothd: o

Gy

-
b A

I‘-_-'_""M
&1':_ SFI. dr >,
*r-wi'-.rt F |




Crna Gorz !

Ministarstve prosvjete)

Brof: 04-502/22-13138/3
Podgorica, 9.03,2022, godine

JAVNA PREDSKOLS

Na osnovu élana €0, stav 2 Opat
("3luzben! list RCG". br, 64102, 31/05 i 49.-‘D|
36/13, 3913, 4717, 59721 i 146/21) | Pra
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustano
pragrame {"SluZbeni list CG", br. 6640, 41/
hauke, kulture | sperta dalo e

SAGLASN

nauke, kulture i sports

Adresa: Vaka Durovida b.b.
81000 Padgnrica, Cma Gora
tel; +382 20410 100

fau: +382 20 510 101

Www. gov.me/mpnks

lﬂ?'&ﬁrupnl lopa

QPEA BAHOBRE
Bpa) 52:;‘

Hermsa, —M*eu&m,q,

KA USTANOVA ,,ZAGORKA IVANOWVIC™

Cetinle

(f_f Zzkona o obrazovanju i vaspitanju

i ,,Slubeni list CG", br. 45/1 Q, 45/11,
Inika o normativima i standardima 2z
e koje realizuju favno vaZesa abrazovne
3, BT i 54/18), Ministarstvo prosvjete,

DST

Na Praviinik o izmfent Pravitnika o tin
radnifl mjesta Javna predikolsks 'ustanova .
donesen na sjednici Upravnog odbdra, odr¥an

Kontakt osoba; Nahida Jahia
Poziclja: samostaini savjetnik [

tel 020405351

email: pahida iahic 5.40v.me
Odobrio: Dejan Dadjé, generaini direktor

LDirektorata -

Snfof organizacijii sistematiza elff

Ig?;uﬂ{a Ivanovit®, Cetinje, broj 1052,
] 17.12.2021. godine.

TAR%J

esna BRATIC




