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Daleti¢ Mirjana

Vojinovi¢ Snezana

Celebic¢ Irena

Kavaja Sonja

Jovic Jelica

Mileusni¢ Radmila

| Jednu transformaciju Ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme za Radoniji¢ Vesnu.
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V BROJ IZVRSILACA

Broj izvréilaca na radnim mjestima
Clan 32

1. Direktor /ica
D RO /I ..o sviivniesiinssisinssbonervissiuisnnansismsisessobormssssnsressasnrsnnasssobassssssnssstsnsssases | 1zvrsilac
2. Sekretarijat:
GOKLCURE /Kusiisoivissiisivassssismsancisisioromssiiisserisosvisiossasiisssusssisisssentisesnssnissnarmsesiansunsass 1 1zvrsilac
Racunovoda............. ovesiasnssnasanevararinb e sussmaRY SO tebor bSOt et aTaNaRe SRR bR ER A beEBR SO SRS 1 1zvrsilac
Radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme 1 poslovi zagrijavanja............ 1 1zvrsilac
Vozac/ica — nabavhac/ica. . i | 1zvrsilac
Radnik/ca na pripremanju i SErviranju RIANC .o, 5 1zvrsilaca
Radnik/ca na odrzavanju rublja... ... 2 1zvrsioca
Radnik/ca na odrzavanju higljene.............coooinmnnn e, 5 izvrsilaca

3. Vaspitali/ce, nastavnik/ce engl. jezika

| Redni | Vrasta programa Broj Vrijeme  Broj izvriilaca Napomena
broj vaspitnih realizovanja |
grupa obrazovnog
programa
1 Primarni | 20 | 9 s 10
J Interaktivna 1 9 sati 1
sluzba — Rijeka
_ Crnojevic |
2. Program 13 1
engleskog jezika
4. Strudni saradnici:
Pedagog/SKinja......c.ocvmimiciininiiininiinnns 1 izvrsilac
Defektolog/skinja — logoped/ica ........ | 1zvrsilac
Nutricionista/Kinja.........covee Geveaivion I izvrsilac

5. Medicinska sestra/zdravstveni tehnicar
a) Medicinska sestra/zdravstventi tehnicar u jaslicama
Emi?.r.:dm | Broj vaspitnih grupa uzrasta | Broj izvriilaca
broj djece do tri godine - B
1. 7 grupa (150 djece) 7

H
‘ Napomena

e




b) Medicinska sestra/zdravstveni tehnicar -trijazna sestra

' Redni | Broj djece uzrasta od tri | Broj izvriilaca Napomena
~ broj | godine do polaska u skolu | R DR
| | "E’ - ; e
- L 13 grupa (403 djece) | - | 8 radi
6. Asistent/ica u nastavi
A SISTENT/ICA U MIASTAVLevieveeeeueeriieisiirenirsinsssiaesinssrassssassssesassenssassususonsanssassssusnsinsssmssssininss 2 1zvrsioca

Vi ZAVRSNE ODREDBE
[zmjene i dopune *
Clan 33

[zmjene 1 dopune ovog pravilnika vrse sa na nacin 1 po postupku propisanim za njegovo
donosenje.

Prestanak vaZnosti
Clan 34

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizacijt 1

sistematizaciji radnih mjesta Ustanove, br.517 usvojen na sjednici Upravnog odbora, odrzanoj
31.07.2017.godine.

Stupanje na snagu -
| an

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabls
Ustanove, a nakon davanja saglasnosti Ministarstva,

UPRAVNI ODBOR

Br. 557
U Cetinju, 15.07.2021. godine




. ﬁ, . Crna Gora Adresa: Vaka Purovida b.b,
T . 4 . .
e | Ministarstvo prosvete, nauke, kulture i sporta 21000 Pudgorica, Crna Gora
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Broj: 05-602/21-5824/2 T Y L & PP T
Podaorica, 19.11. 2021, gocing — L — -jg-m*

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA , ZAGORKA IVANOVIGH
Cetinje

Na osnovu €lana 80, stav 2 Opsteg zakora o obrazovanju I vaspitanju
("Sluzbeni list RCG™, br. 84/02, 31/05 i 49/07 i, Slulbeni list CG", br. 45110, 45111,
45713, 39113, 47/17 i 59/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizujy javno valele cbrazovne
pragrame ("SluZben! list CG", br. 65110, 41/13, 67/17 i $4/18), Ministarsivo prosvijete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNQST

Na Pravilnik o unutra$njoj organizacifi | sistematizaciji radnih mjesta
Javne predé&kolske ustanove ,, Zagorka Ivanovic®, Cetinje, broj 557 donesen na sjednici
Upravnog adbora, odrianoj 15.07.2021. godine.

; ML TARK B f

Prof., dr.Vesna BRATIC




Ny osnava Sana 76 stav 1 omcka 4 Opsteg cakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluibeni List
RCG", br. 64702, 31705 i 49/07 i "Stusbeni st CG; br. 35710, 45/11, MWAIi47/17) i €lana 15
Staruta, Upravni odbor  Javoe predikolske wstanove | Aagorka Ivanovié® Cetinje, na sjednpic
odrzanoj 17.12.2021. godine, donio je:

PRAVILNIK
O 1IZMIENI
PRAVILNIKA
o unutra¥njoj ozganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE
SZAGORKA IVANOVIC* CETIN]JE

Clan 1.
U Pravilniku o unutrainjc] organizaciji i sistematzaciji radnih mjesta JPU “Zagorka
Ivanovié™ Cetinje broj 557 od 15.07.2021 godine, Saglasnost Ministarstva PNKS CG be. 05-602/21-
3824 /2 o 19.11.2021 godine, u &anu 32 radka 2 mijenjaju s alincje 517,1 glase:

JRanik/ea na pripremanju i serviranju BEane ..o 0 Zvzélaca”

_Racdnik/ca na OArEavan RIENC. . s sssesssmsse e mrasasesmeopernens 0 ZVESIACA™

‘I'acka 6 mijenja se i glasi:

6. Asistent/ica u nastavi

AATCIIT FICI U URSIAY L s rre e eemsaeoeermsset ot omacrscrss o e s s b b sas s b v b s 3 invriinca
Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ustanave,
a nakon davanja saglisniosti od strane Ministarstva,

UFRAYN! CGDEOR
Br, 1052 dsjednica 74
Corinju, 20.12.2021. godi g s
U Cetinju, 20.12.2021. godme %‘ “ﬁ?‘éﬁﬂ"ﬁ S Ceer
L f, My
._'."I-. :.‘F" 'f.:::*r
.\-1‘_. T ‘. -..." .
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Crna Gorg

Adresa: Vaka Durovida b .
Ministarstvo prosviete, nauke, kulture ; sporta

81000 Podgorica, Crna Gora
tel: 4382 20 410 100
fax: +382 20210 lEIl!

. B k

Broj: 04-602/22-13138/3 i B me/mpnks

odgorica, 9.03.2022, godine
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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA , ZAGORKA IVANOVIG

Cetinje

Programe ("SluZbeni list CG" pr, 66/10, 4113, 67117 i 34/18), Minist
nauke, kulture | Sporta dalg je

SAGLASNOST

Na Praviinik o izmfeni Praviinika o unutrasnjof organizaciji i slstema tizaciji
radnih mjesta Javna predskoiska ustanova wZagorka vanovig®, Cetinje, broj 1052,
donesen na sjedrici Upravnog cdbora, odrianoj 17,12.2021. godine,

- -"n ]
- %, PPOfMirVesna BRATIC
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Kontakt osoba: Nahida Jahié
Pozicija: samostalni savjatnik [
tal: 020405351

email. nahida.iahic@mpnks v.me r
Qdgobrio: Dejan Dagié genoralni diraktor Direkiorata

-




Linny -l n-pt_ *---——-h’_.--
—— JILY "3AT U R L. {OPHE-
Epty ‘3 I b
LlaTwios, -Zﬁ -8 - Eﬂﬂ..rnp
Na osnovu ¢lana 37 takka 2 i flana 38 Zakona o radu ("S). list CG", br, 7472019, 8/2021,

5972021, 6%72021i145/2021), 2iana 303, stav 3 Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece
sa posebnim obrazovnim potrebama i Zahtjevom br 722 od 21,07.2022.godine, donasim:

ODLUKU
0 TRANSFORMACII UGOVORA O RADU SA ODREDENOG NA NEODREDENQ
VRIJEME

]
Donosim Odluku o transformaciji ugovora o radu sa edredenog na neodredena vrijeme,
podey od 01.09.2022.godine, za zaposlenu Radonjié Vesnu, rasporedenu na poslovima
asistentkinie u nastavi.

1
Sa zapeslenom Radoniié Vesnom bice zakljufen aneks ugovora o radu.

111
Ova odluka je konatna.

Dbrazlo2enje

Zehtjevom br.722 od 21.07.2022.godine, zaposlena Radonjié Vesna se obratila se ovo)
Ustanovi za transformesiju uggvora sa odredenog na neodredeno viijeme.

Radonji¢ Vesna, asistentkinja u nastavi u radnom odnosu u ovaj ustanovi ad
17.10.2016.godine sa prekidima manjim cd 70 dena i njeno radno mjesto je
sistematizovano Pravilaikom o sistematizaciji radnih mjesta i upraZnjeno.

Imajuéi u vidu odredbe &1, 37 | 38 Zakona o rady, mo¥e se zakljuditi da: ugovor o radu
mo3e izuzetno da se zaklju¥i na odredeno vrijeme 8ji je prestanak unaprijed odreden
rokom, Izvriavanjem odredenog posla ill nastupanjem odredenog dogrdaja, te da se
ovakvi ugovori ne mogu zakljudivati sa istim zaposlenim jednom ili viSe puta ukolike je
nj{hovo trajanje neprekidno ili sa prekidima duZe od 36 mijeseca, pri demu se prekid kradi
od 70 dana ne smatra prekidom. Zakonom je dalje propisano kada ngovor o radu na
odredena vrijeme mode trajati duZe od 36 mjeseci, a to je u slutaju ake Je potrebno zhog
zamjene privremeno odsutnog zaposlencg, obavljanja sezonskih postova Ili rada pa
odredenom projektu do akondanja tog projekta, U konalnom je propisano da ako je
ugovor zakljulen supretno navedenom, smatea se da je ugovor zakljuéen na neadredeno
vrijeme (transformacija).

Iz svega navedenog jasno proizilazi da za transformacijn ugovora, pored uslova da je
zaposleni radio duZs od 36 mjeseca sa prekidima kraéim od 70 dana, potrebno je da je
ugovor o radu zakljuen na odredeno vrijeme, a pri tom se ne radi o obavljanju poslova
&iji je prestanak unaprijed odreden rokom, izvrfavanjem odredenog posla ili
nastupanjem odredenog dogadaja, Sama Zinjenica da svi ugovori aijesu zakljudeni u
skladu sa Elanom 37 tatka 2 Zakona o radu, kojim su propisani razlozi za zakljudivanje
ugovora o radu nia odredeno vrijeme, podlijeu transformaciji ugovora o radu v smislu
¥lana 38 Zakona.

L ———— Em.aE -




Takode, u &lanu 30a. stav 3 Zzkona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim
F obrazownim potrebama predvideno je da: Skola zakfjuituje ugovor o radu sa asistentom u
4 nastavi na neodredeno vrijeme..

Sa gore iznijetih razloga odlufeno je kao u dispozitivu odluke.

Pravna poukn: Radnik, ukoliko je nezadovoljan Cdlukom ima pravo falbe nadleinom sude u
Cetinju u roku od 15 dana od dana prijema.

DIREKTORICA

‘Dﬂ'sihﬂf e Maja Micnnovié P
okl

Tooiie Vesun
SO.CE-M-g .
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Na GSRovy an%?ﬁs}mgﬂ‘mzﬁf‘ﬁmm o radu ("S1. list CG", br. 7412019, 872021, 592021,
68/2021i145/2021), &lana 7. stav 1 tatka alineja § Granskog kolektivnog ugovara za oblast
prosvjete {"S1, Jist CG", br. 10/2016 i 76/2019), ¢lana 30a. stav 3 Zakona a vaspitanju i
obrazovanju djece sa pasebnim obrazovnim potrebama i Odluke direktora Ustanove broj 849 od

30.08.2022.god. i Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

JPU, Zagorka Ivanovié” iz Cetinja, koju zastupa direktorica Maja Mifunovif {u daljem tekstu
paslodavac) i Redonjié Vesna (JMBGm; iz Cetinja sa zavr¥enim [V stepenom
struéne spreme, (u daljem teksto: zaposiens), dana 3U.U8.2022.¢, zakljuiili su;

Ancks
Na ugovor o tado br. 1031 od 15,12.2021.god. ( v daljem tekstu Ugovor)

Clan I.
Clan 1 stav 2 istog Ugovor, mijenja se i glasi: “Zaposlena zasniva radni odnos na
neadredeno vrijeme pofev od 01,09,2022 godine.

Clan 2.
Ostale odredbe [Ugovora keje nijesu predmet ovog aneksa se ne mijenjajn i obavezujuce su za
obije ugovome strane.

Clan 3.
Qvaj Anex je sastavni dio Ugovon.

Clan 4.
Anex je satinjen u 3 priimjerka istovjetnog teksta i to jedan primjerak za potrebe zaposlenog a
dva primjerka za poslodavea (kadrovsku shuzbu i sluzbe mfunovodstva).

Za postodaves, Zaposlent,

donjié¢ Vesna
g Veaun
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Na osnovu ¢lana 29 Zakona o radu ("SI list CG", br. 74/2019, 8/2021, 59/2021, 68/2021 1
145/2021), ¢lana 82 Zakona o opstem zakonu 0 obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG",
br. 64/02, 31/05149/07 i »Qludbeni list CG*’, br. 04/08, 021/09, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13, 47/17, 59/21 i 146/2021) i ¢lana 22 Statuta JPU , Zagorka Ivanovic” Cetinje,

donosim

ODLUKU

Jelica Jovié, sa zavrenim Filozofskim fakultetom — Stepen betelor (Bapp) , zanimanje-nastavnik
predskolskog vaspitanja, prima se u radni odnos za obavljanje poslova vaspitata, potev od
01.09.2022.godine ali ne duZe od 30 dana, radi zamjene Ivanidevi¢ Milice, zaposlene koja je na
bolovanju.

Sa imenovanom ée se po ovoj Odluci zaklju¢iti Ugovor o radu.

E
g

Obrazlozene

Imenovana je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme a najduze do 30 dana jer zbog hitnosti
posla nije bilo moguce sprovesti postupak javnog oglasavanja, direktorica je, saglasno svojim
ovlaséenjima donijela odluku kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese prijedlog za mirno rjeSavanje
spora pred Agencijom za mirno rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno
rjeSavanje sporova U roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:

- Imenovanoj
- Radunovodstvu

- U dosije
. DIREKTORICA
f{!’;‘i‘ -
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Na osnovu Slana 29 Zakona o radu (81, list CG*, br. 7412019, 8/2021, 59/2021, 68/2021 i
145/2021), & u skladu 8a &lanom 101 Zakona o opitera zakenu o obrazovanju i vaspitanju
("StuZbeni list RCG", br, 64/02, 31/05 1 49/07 i "’ Sluzbeni list CG™, br, 04/08, 021/09, 73/10,
A0/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44713, 47117, 59/21 1146/221), JPU »Zaporka Ivanovlé Cetinje
{u daljem tekstu: peslodavac), koju zastupa Maja Mitunovié i zaposiena JELICA JOVIC
(MEBG I ; 1= C¢tinja sa zavrienim Filozofskim fakultetom — Stepen bedelor
(Bapp) , zanimanje-nastaviik predikolskog vaspitanja (u daljem tekstu: zaposlena), dana
01.09.2022.g, zakljudili su: '

UGOYOR O RADU

Clan 1
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitadice u Ustanowvi.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme polev od 01 09,2022 godine ali ne
due od 30 dana, radi zamjene Ivanidevié Milice, zaposlene koja j¢ na balovanju.

Clan 2
Zaposlena jo duZna da stupi na rad dana navedencg u Xlanu } ovog ugevora, a u sluaju
nestupanja na rad iz neopravdanth razloga smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
Zeposlena sti%e prava i obaveze iz tadnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vtemenem u trajenju od 40 sati
nedjeljno,

(lan 4

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjersne poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku, saglasno
odredhama Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim
aktima poslodavea,

- da se pridr¥ava propisanog radnog yremena i radne discipline,

_  dase pridr¥ava propisanih mjera zaStite na tadu,

- da se sa krajnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada, da se pridrzava drogih obaveza
keje su utvrdene Zakonam, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
Poslovi zaposlene su:

_organizuje i izvodi vaspitno-obrazovai rad { radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja sbuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim t programskim ciljevima;

-rad u struénim organima Ustanove;

-rad u komisijama stru&nih organa 1 organd upravljanja Ustanaove,

-primjenjuje savremenc metode i oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-organizgvano struino chrazovanje i usavr¥avanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

.uredenje trijaZe, radnih soba, holova i sl.;

_cstetsko | pedago¥ko oblikovanje prostorijau cilju podsticanja djetjih aktivoosti;




.izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godidnji, mjesecni i
sedmiéni planovi);

-kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);

-vodenje pedagoske dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog i motori¢kog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, istra¥ivatkog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje misljenja
kod djece:

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;

-podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaraladkog i kreativnog koriS¢enja govora
za &itanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zastiti Zivotne sredine;

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, UZ uvazavanje razlicitosti 1
udestvovanja u grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

-dezurstvo u Ustanovi;

_asovi dodatne struéne pomo¢i za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama,;

-udestvuje u izradi godiSnjeg plana rada Ustanove;

-vr¥i prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja
djece od strane roditelja, odnosno ovladéenih lica;

-vodi brigu o djeci u svojoj grupi 1 u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam
7ivota i rada vaspitne grupe,

-daje podatke za karton 0 razvoju djeteta;

-organizuje tematske izloZbe radova djece;

-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitala;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi$njim planom rada Ustanove.

Clan 5
Zaposlena obavlja poslove u prostorijama poslodavca na Cetinju.

Clan 6
7arada zaposlene utvrdena je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete, sa

koeficijentom 6,69.

Clan 7
7arada se isplaéuje u rokovima i na natin utvrden zakonom a najmanje jedanput

mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uveanu zaradu:

za rad noCu

2 rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

za prekovremeni rad

7Zaposlena ima pravo na uvecanu saradu u sluéajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
. drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- kori$éenja godi¥njeg odmora
- plaéenog odsustva
- odazivanja na poziv drZzavnih organa
. stru¥nog usavriavanja po nalogu poslodavca

- u drugim slu¢ajevima utvrdenim 7akonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog

.

privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi¥nji odmor, pod uslovima iz Zakona o

radu i Granskog kolektivnog ugovora.
Clan 12

Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu

i Opstem kolektivnom ugovoru. )
Clan 13

poslodavac moZe zaposlenoj odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u sludajevima i
trajanju prema Zakonu 0 radu i Op3tem kolektivnom ugovoru.

Clan 14
7a ostvarivanje prava i obaveza po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odgovorni su

poslodavac i zaposlena.
Clan 15

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor ili ponudi izmjenu ugovornih
uslova u skladu sa Zakonom i op$tim aktima Ustanove.

Clan 16
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleznosti u
Cetinju.
Clan 17

Ovaj ugovor je safinjen u Setiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i tri za
poslodavca.

Za poslodavca, Zaposlena,
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Na osnovu ¢lana 29 Zakona o radu ("SI. list CG", br. 74/2019, 8/2021, 59/2021, 68/2021 1
145/2021), ¢lana 82 Zakona o opStem zakonu O obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG",
br. 64/02, 31/05149/07 1 »sQlurbeni list CG’’, br. 04/08, 021/09, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13, 47/17, 59/21 i 146/2021) i &lana 22 Statuta JPU ,,Zagorka Ivanovic” Cetinje,

donosim

ODLUKU

Tomagevié Marija, sa zavrSenim III stepenom struéne spreme, zanimanje obuéarski radnik —
struka tekstilstvo i koZarstvo, prima s¢ u radni odnos za obavljanje poslova radnice na
odrzavanju higijene, potev od 01.09.2022.godine ali ne duZe od 30 dana.

Sa imenovanom &e se po oVoj Odluci zakljugiti Ugovor o radu.

Obrazlozene

Imenovana je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme a najduze do 30 dana jer zbog hitnosti
posla nije bilo moguce sprovesti postupak javnog oglasavanja, direktorica je, saglasno svojim
ovlaséenjima donijela odluku kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese prijedlog za mirno rjesavanje

spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno
rjeSavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:
- Imenovanoj
- Ratunovodstvu
- Udosije

DIREKTORICA




e e e -

anmt -

LLphL LORF
. JIOY*3ATOPKA UBAHODBIIH
Bpo
LlgTHvee, ﬂf v {’} = Euggmn
Na osaovu 8lana 29 Zakona o radu ("S. list CG", br. 74/2019, 812021, 55/2021, 63/2021 1
145/21), a u skladu sa ilanom 101 ¢ Opiieg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SluXbend list
RCG", br. 64/02, 31405 s 46/07 1 *'Slurbeni list CG", br. 04/08, 021/09, 73/10, 40111, 4511,
16713, 3913, 44113, 4717 i 56/21), JPU »Zagorka Fvanovidw Cetinje (u daljem tekstu:
oslodavac), koju zastupa Maja Miéupovié § zaposlena Tomalevié Marija (JMBG,
iz Celinja sa zave¥enim III stepenom strufne spreme, Zanimanje obuéarski
radnik, struka tekstilstvo i koZarstvo {1 daljem tekshu: zaposlena), dana 01.09.2022.¢, zakljulili

=11 M

UGOVOR O RADU

Clan1
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odriavanju higijene 0

Ustanovi.
Zaposlena zasniva radmi odnos na odredeno vrijeme polev od 01.09.2022.godine ali ne duZe od

30 dsmna.

Clan 2
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u Slanu 1 ovog ugovora, 2t shataju
nestupanja na 1ad iz neopravdanih razloga smatrate se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni 0dnos sa punim radaim yremenomu trajanju od 40 sad

nedjeljna.
Clan4

Zaposlena prihvata sijedece obhaveze:
. dapovjerene poskove radnog mjesta chavlja savjesno, kvalitetno i u reku, saglasno
odredbama Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesia i drugim
aktima poslodaved;
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- dage pridiZava propisanih miera zadtite na tadu;
. da se sa krajnom painjom odnosi prema sredstvima rada, da se prideZava drugih chaveza
koje su utvrdene Zakonom, K olektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Poslovi zaposlene su;
- odriavanje higijene u cadnim sobama, trijadi, holovima { drugim prostorijama
Ustanove;
. ¢ikéenje iptanje podova, prozord, yrata, zidova, tepiha, holova i stepenisia;
svakodnevno odrfavane distode + dezinfekeija sanitamih E¥orova;
odr¥avanje Sistode dvoridta;
—2d na ode¥avanju travnatih povrdina i zelenila u dvoristg
provietravanje prostorija;
odrzavanje cvijeca u prostorijama Ustanove;
prateti poslovi za vrijeme manifestacija i svetanosti;
prijavljivanje izgubljenit, odnosne zaboravljenih stvari;
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. prijavljivanje o$teéenja i kvarova na instalacijama, inventaru 1 drugoj opremi;
- yréi poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;
. obavlja i druge poslove po nalogu sekretara 1 direktora.
Clan 5
Zaposlena obavlja poslove u prostorijama poslodavca na Cetinju.

Clan 6
7arada zaposlene utvrdena je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete, sa

koeficijentom 3,10.

7arada se isplaéuje u rokovima 1 na na&in utvrden zakonom a najmanje jedanput
mjeselno.

Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:

- zarad nofu
. uarad u dane dravnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

. za prekovremeni rad
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz prethodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
. dryavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
. koridéenja godisnjeg odmora
- platenog odsustva
. odazivanja na poziv drzavnih organa
. strunog usavrsavanja po nalogu poslodavca
. u drugim sluajevima atvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog

privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona 0

radu i Granskog kolektivnog ugovora.
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Poslodavac mo¥e zapostenaj odabriti koriséenje neplacenog odsustva u slu¥ajevima i
trajanju prema Zakonu & radu i Opiter kolektivnom ugovanl.

Clan 14
74 ostvarivanje prava i cbaveza po ovom ugovory, u sklady sa Zakonem, odgoverr su
posladavac i zaposlena.
Clan 15

Syaks od ugovornih strana moZe da otka?c ovaj ugovor ili ponudi jzmjenu ugovornih
uslova u skladu sa Zakonot i apitim aktima Ustanove.

Clen 16
U slufaju spora povodom odredaba ovog ugoyOTa nadlezan je sud oplte nadle¥nosti v

Cetinju.

Clan 17
Ovaj ngovor je satinjen u Yetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu jtriza

paslodavea.

Zaposlens,

Marija TomaSevié
ToMas i E12
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Na osnovu ¥lana 29 Zakona o radu ("S1, list CG", br. 74/2019, 82021, 552021, 68/2021 i
145/2021), &lana 82 Zakona o op5tem »akonu o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list RCG",

br. 64/02, 31/05 i 49/07 i »’Stusbeni list CG”, br. 04/08, 021/09, 73/10, 40/11, 45/11, 36{13,
10113, 44/13, 4717, 59721 i 14672021} i Elana 22 Statuta JPU , Zagorka Tvanovié* Cetinje,

donosim

ODLUKU

Popovié Zeljka, sa zavrcnim IV stepenom struZne spreme - struka ugostiteljstvo, Zanimanje
kuvar, prima s¢ u radni odnos za obavljanje poslova radnice na pripremanju i serviranju, poéey
od 01.05.2022.godine ali ne duZe od 30 dana.

Sa imenovanom &e s¢ po ovoj Odluci zakljultiti Ugovor o radu.

ObrazloZene

Imenovana je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme a najduZe do 30 dans jer zbog hitoosti
posla nije bilo moguce sprovesti postupak javnog ogladavanja, direktorica je, saglasne svojim
ovlaiéenjima donijela odluku kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadlenim sudom, duZan je da podnese prijediog za mimo rjedavanje
spora pred Agencijom za mimo riciavanje radnih sporova ili pred Centrom 2a alternativno
rietavanic sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:
- Imenovemo
- Redunovedstvu
-  Udosije
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Na osnovu Slana 29 Zakona o radu (*S1. list CG", br. 74/2019, 872021, 5572021, 6372021 i
145121), a u skladu sa ¥lanom 101 c Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SluXbeni list
RCG", br. $4/02, 31/05 i 45/07 1’ 'Slubeni list CG*', br. 04/08, 021/09, 713710, 4011, 45/11,
16/13, 39713, 44113, 477171 39/21), 1 PU »Zagorka Ivanoviéu Cetinje (u dafjem tekstu:
oslodavae), koju zastupa Maja Mi¢unovié | zaposlena Popovié Zeljka (TMBG ,

, iz Cetinja sa zavricnim IV stepenom strufne spreme, zanimanje kuvar (1
daljern tekstu: Zaposlena), dena 01.09,2022.g, zakljulili su:

UGOYOR O RADU
Clan 1

Zaposlena zasniva radni odnos za abavljanje poslova radnice na pripremanju i serviranju
hrane,
Zaposlena zasniva radni 0dnos na odredeno vrijeme pogey od 01.09.2022. goding ali ne

duz od 30 dana.

Clan 2
Zaposlena je du¥na da stupina rad dana navedenog u &lanu 1 ovog ugovora, all slufiaju
nestupanja narad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stile prava i abaveze iz radnog odnosa danom stupanja ns rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni 0dnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 440 sati
acdjeljno.

Clan 4
Zaposlena pribvata sljedeée obaveze:

- dapovjerenc poslove radnog mjesta chavja savjesno, kvalitetno 1 u roks, saglasno
odradbama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta i drugim
aktima poslodavea;

- da se pridrfava propisanog radnop vremena i radne discipline;

- dase pridrZava propizanih mjera za3tite na radw;

. da se sa krajnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada, da se pridrZava drugih obaveza
koje su utvrdene Zakonom, Kolektivaim ngovorom i opStim aktima poslodavca.

Poslovi zapaslene su.

- organizuje pesao u kuhinji i cdgovoran je za rad kuthinje;

- priprema jela prema utvrdenom jelovniku;

. vr¥i trebovanje namitnica za rod kuhinje;

. brine s2 o racionalnem koridéenju namirnica, elektriéne energije, vode i ostalih
sredstava koje koristi u radu;

- blagovremeno priprema i servira dnevne obroke;

- perc posude;

- prema broju djece i vatellm pomsativima za ishranu djece planira dnevnd utroSak
namirmica

- odgovoran je za kvalitet i kvantitet pripremljenih cbroka;

- prenzima namimice 1 kantroli%e rokove npotrebe;

- ulestvije u izradi jelovnika;
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- pridrZava sc sanitarno-higijenskih propisa i sprovodi mjere zaktite;

- pr:;i]nn. ta¥no i higijenski ispravno viki distribuciju obroka na vaspitne jedinice van
sjedifta;

. odr?ava ligny higijenu i higijenu radne odjels;

- pomafe vozatu ~nabavljaffu pri utovarn hermetitkih posnda za transport hrane;

- vodi brigu o pravilnom kori$éenju { Euvanju uredaja i aparata u kuhinji;

- oreanizuje serviranje hrane i ulestvuie U serviranju;

- -vodi potrebnn dokumentaciju za ulez hrane u Jnshinju i potrofnju hrane;

- vodi brigu o odr2avanju higijenc u Inthiniskom bloku,

. vrdi dezinfekeiju sredstava zarad u kuhinji;

- urg;nizuje i vr&i generalno Siséenje kuhinje i pomoénih prostorija u kuhinji jednom u
15 dans;

. obavljai druge poslove po nalogu sekyetara i direktora,

Clan 5
Zaposlena obavlja poslove U prostorijama peslodavca na Cetinju.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrdena je Granskim kolektivnim ugoverem Za oblast prosvjete, 53

koeficijentom 4,56,

Clan 7
Zarada e isplatuje u rokovirna i na nadin utvrden zakonom a najmanje jedanput

mjesedno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvedany zaradu:

7a rad nodéu

= vad u dang dr¥avoih i vjerskih praznika kap i dane nedjeljnog odmiora, ukoliko s&
zaposlenom ne abezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

z5 prekovremeni rad

Zaposiena jma pravo na vetanu zaradu u shiajevima iz prethodnog stavau jznosima
utyrdenim Granskim olektivaim ugovorem za oblast prosyjete.

privremenc nesposobnosti za rad po propt

Clan 9
Zaposlena ima prava na nalmady zarade koju bi ostvarila da radi za viijeme:
de¥avnih i vjerskih praznika u kojima sé ne radi
koritéenja godifnjeg odmora

strutnog usavriavanja po nalogu poslodavca
u drugim sluBajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivoim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme adsustvovanja sa tada Zbog
{sima 0 zdravstvenom osiguranju.
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Clan 11
Zaposlena ima ptavo na dnevni, nedjeljni i godidnji edmer, pod uslovima iz Zakona o
radu i Granskog kelektivmog ugovora,

Clan 12
Zaposlena ima pravo na pladeno odsustvo u slu¥sjevima i u trajanju prema Zakonu o radu

i Opéters kolektivnom ugavoru.
Clan 13

Poslodavac moZe zaposlenoj odobriti koridéerje nepladenog odsustva u sluliajevima i
ttajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 14
7a ostvarivanje prava i obaveza po ovom ugovoru, U sklagy sa Zakonom, odgovorni su

poslodavac i zaposlens.
Clan 15

Sveka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugover ili ponudi izmjenu ugovornih
uslova u skladu sa Zakenom i optim aktima Ustanove.

Clan 16
U shutaju spora povedom odredaba ovog ugovera nadlefan je sud opdte nadleZnosti u
Cetinju.

Clan 17
Ovej ugovor je sadinjen u fetid istovjetna primjerka; jedan za zaposlenu i tri Za '
poslodavea.

Za poslodavca, Zapoilena,

.'chjknhPupm‘ﬁ “)
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Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ("Sl. list CG", br. 7472019, 8/2021, 5512021, 68/2021 i
14572021}, lana 82 Zakona o opitem zakonu o obrazovanju 1 vaspitaniu (*Sluzbeni list RCG",
bt. 64/02, 31/05 §49/07 i »’SluZbeni List CG™, br. 04/08, 021409, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13,
30/13, 44113, 47/17, 59121 1 146/2021) i §lana 22 Statuta JPU _Zagorka Ivanovi¢* Cetinfe,
donosim

ODLUKU

Eelebit Irena, sa zavedenim TV steponem struéne spreme prima se U radni odnos 2a obavijanje
poslova asistenta u nastavi, potev od 0] 09.2022.godine ali ne duZe od 30 dana.

Qg imenovanom ée s¢ po 0Vaj Odlusi zakljudit Ugovor o radu.

ObrazloZemne

Tmenovana je zasnovala radsi odnos na odredeno vrijems a najduZe do 30 dana jer zbog hitnosti
posla nije bilo moguée sprovesti postupak javiog oglagavanja, direktorica je, saglasno svojim
ovlaséenjima donijela odluku kae u dispozitivu.

Pravna pouks: Protiv ove odluke, zaposleni keji smatr2 da mu je povrijedenc pravo iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadle¥nim sudom, duZan je da podnese prijedlog za mimo :j::!.avanje

spora pred Agencijom za mirno tjefavanje radnil sporoval
rjeiavanje sporova u rokil od 15 dana od dana prijema iste,

Dinstavljeno:
- Imenovanoj
- Rafunovodstvu
- I3 dosic
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Na osnovu ¢lana 29 Zakona o radu ("Sl. list CG", br. 74/2019, 8/2021, 59/2021, 68/2021 i
145/21), a u skladu sa &lanom 101 ¢ Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list
RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i *’Sluzbeni list CG”’, br. 04/08, 021/09, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21 i 146/21), JPU »Zagorka Ivanovic« Cetinje (u daljem tekstu:
poslodavac), koju zastupa Maja Micunovié¢ izaposlena Celebié Irena (JMBG

, iz Cetinja sa zavrSenim IV stepenom struéne spreme, (u daljem tekstu:

‘ zaposlena), dana 01.09.2022.g, zakljuéili su:

.-u--wr-'« = e a4
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UGOVOR O RADU

Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi u Ustanovi.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2022.godine ali ne
duze od 30 dana.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 1 ovog ugovora, a u slu¢aju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati

Clan 4
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, saglasno
odredbama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim
aktima poslodavca;

. da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

. da se pridr#ava propisanih mjera zastite na radu;

. da se sa krajnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada, da se pridrzava drugih obaveza
koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Poslovi zaposliene su:
-pruza tehni¢ku pomocC tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim

potrebama, u skladu sa ndividualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i
rasporedom ¢asova,

-primjenjuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanje,
orjentaciju u prostoru, kori¥éenje didaktickih sredstava, namjedtanje i upotreba
pomagala, praktikovanje fizickih vjezbi i sl djeteta sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programon,

-pruza podrsku pri pisanju, raunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora,
okretanju stranica, pri izradi prakti¢nog rada prema uputstvu udenika i sl., u skladu sa
[ROP-om;
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-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijcte gdje i 3to treba raditi u rednom
materijalu (koji je nastaymik pripremio) tokom nastavnog process, u skladu sa JROP-

QL

-pokazuje djetctu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije,
pojeinjava nepoznate rijeci, po potrebi dodatno &ita tekst ili zadatak, usmierava i

odrfava painju na zadatak, djetetu govoti koja aktiviost slijedi i sl.;

-pomaze djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri

presvlagenju (skidanju i odijevanju odjeéc i obude) isl;

-pruZa djetetu pomat u komunikaciji, sociialnej interakeiji i uklju¥enosti, pedstite
igru 1 saradnju sa vrinjacima, ufetée u nastavnim i vannastavnim gkitivnostima sa

ufenikom ili gropom ufeniks, u skladu sa TROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugeride upaprijedenje pristupa za

njegoy razvaj;

Jonsti informacions i kemunikacione tehnologije u skladu sa potrebama dieteta i

posla koji obavlja:
-obavlja i druge paslove po nalogu direktora,

Clan 5
Zaposlena obavljs poslove u prostorijama poslodavea fa Cetinju.

Clan 6
Zarada zaposlens utvrdena je Gransklm kolektivnim ngovorom za oblast prosvjete, sa
koeficiientom 5,96.

Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nadin utvrden zakenom a najmanje jedanput
mjesetno,

Clan &

Zaposlena ima pravo na uvesanu zaradu:
- zarad noéu
. zaradu dane defavnih i vjerskih praznika kao | dane nedjeljnog odmora, ukoliko s

2apostenorn ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
- zaprekovremeni rad

poslena ima prave na uvecanu zaradu u slutajevima iz prethodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskdm kolektivnim ugovorom 2a ablast prosvjete.

Clan 5

Zapaslena jma prave na naknadu zarade koju bi ostvarila da radi za vrijetae:
. dr¥avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- Xkeri#écnja godi¥njeg odmora
- platenog odsustva
- odazivanja na poziv drZavnih organa
. strudnog usavriavanja po nalogu poslodavea
- u drugim shuajevima utvrdenim 7 akonom, (ranskim kolektivnim ugeyorom,
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Zaposlena ima pravo na nakmadu zarade Za vrijeme adsustvovanja sa rada zbog
privicmene nesposcbnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
slena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi¥nji odmor, pod uslovima iz Zakona

radn i Granskog kolektiviog ugovora.
Clan 12

Zaposlena ima prave na pladeno odsustvo u slulajevima i u trajanju prema Zakonu o Tadu

i Opstem kolektivnom ugevord.
Clan 13

Poslodavae moZe zaposleno) odobriti koriSéenje neplacenog odsustval slukajevima i
teajanju prema Zakonu o radu i Opitem kolekiivnom ugavoni.

Clan 14
75 ostvarivanje prava i cbaveza po ovVem UgovOr, u skladu sa Zakonom, odgovorni su

paslodavac i zaposlena.
Clan 5

Svaka od ugovomih strana moze da otkade ovaj ugovor ili ponudi izmjenu ugovornih
uslova u skladu sa Zakonom i opitim alctima Ustanove.

Clan 16
U shutaju spera povadom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u

Cetinjn,
Clan 17
Ovaj ugover je satinjenu Xetiri istovietna primjerka: jedan za zaposlenu i tri zo
poslodavea,

Za poslodaves, Zaposlena,

i ‘%‘fb}é@ﬁ s
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Na osnovu &lana 29 Zakona o radua ("S1. list ©G", br. 7472019, EHDEI.SB.”EUZI,EEEUZI i

145/2021), §lana §2 Zakona o opitem zakonu ¢ obrazoveniu i vaspitanju ("SluZbeni list RCG",
br. 64/02, 31705 149/07 i *BluZbeni list CG"". br, 04/08, 021409, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13,

39/13, 44/13, 47/17, 59/21 i 146/2021) i &lana 22 Statuta JPU Zagorke Ivanovié® Cetinje,
donasim Y

ODLUKU

Vojinovié Sne¥ana, sa zaveSenim V1 stepenom strudne spreme, adsjek predikolska vaspitanje,
zanimanje-nestavnik pred¥kolskog yaspitanja, prima se u radni odnos za cbavijanje poslova
vaspitaZa podev od 01.09.2022.godine o1l e duZe od 30 dana, radi zamjene Zivkovié Marije
zaposlene koja je na bolovaniu.

Sa imenovanom &e 58 po 0vOj Odluci zakljn#iti Ugover o radu.

o TN ORI Tk o —————

ObrazlozZenje

o

Jmenovana je zasnovala radni odnos na odredeno viijeme a najduZe do 30 dana jer zbog hitnostt
posla nije bilo moguée sprovesti postupak javnog oglatavanja, direktorica je, saglasno svojim
ovladéenjima donijela odluku keo u dispozitivi.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadle¥nim sudom, duZan je da podoese prijedlog za mirmo rje¥avanje
spora pred Agencijom za mimo fjelavanje radnih sporova ili pred Centrom z2 alternativoo
rjefavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavijeno:
- Imenovanoj
- Radunovodstvu
- U dasije
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Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ("SL. list CG", br. 7412019, 82021, 59/2021 i 682021 a1

skladu sa Slanom 101 Zakona o opitem sskonu o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbent list RCG",
br, 64702, 31/05 1 49/07 1 »Qly¥heni list CG™, br. 04/08, 021109, 73410, 40711, 45711, 36/13,

10/13, 44/13, 47/17 i 59721}, JPU »Zagorka Ivanovid« Cetinje (u daljem tekstu: oslodavac),
oju zastupa Maja Micunovié i zaposlena VOJINOVIC SNEZANA (JMB
iz Cetinja sa zaviienim VI stepenom strufne spreme, odsjek pred3kolsko vaspitanje, zarumanje-
pastavnik predikolskog vaspitanja (u daljem tekstu: zapaslena), dana 01.09.2022.g, zakljuilt su:

UGOVOR O RADU

Clan1
Zaposlena zasniva radni odnos za cbavljanje poslova vaspitatice u Ustanovi.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pokev od 01 .09.2022.godine aline
dude od 30 dana, radi zamjene Zivkovié Marjje zaposlene koja je na bolovanju.

(lan2
Zaposlena je duZpa da stupi na rad dana navedenog u ttanu 1 ovog ugovera, au slutaju
negtupanja na rad iz neopravdanth razloga smattaée se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stite prava i obaveze iz radnog odrosa danom stupanja na rad.

Clan3
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenomu trajanju od 40 sati
pedjeljno..
Clan 4
Zaposlena prihvata sljedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesao, kvalitetno i u rok, saplasno
odredbama Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji 1 sisteratizaciji radnih mjesta i drugim
aktima poslodavea;

- da e pridriava propisancg radnog vremena i radne discipline;

. dase pridrZava propisanih mjera zadtite na radu;

. dase sa krajnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada, da se pridrzava drugih obaveza
koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavea.

Poslovi zaposlene su: _

~organizuje i izvodi vaspitno-obrazovni Tad i radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanie za yaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranie
radnog ambijenta, u skladu sa tematsidm 1 programskim ciljevima;

_rad u strufinim erganima Ustanove;

.rad 9 komisijama struénih organa j organa upravljanja Ustanove;

~primjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnia sa roditeljima;

~organizovano struéno obrazovanje i usavriavenje;

_mentorstve pripravnicima i studentima,

«redenje trijede, radnih soba, holovai sl.;

.estetsko i pedagotko oblikevanje prostorija u cilju podsticanja diefjih aktivnost,

Lizrada globalnih i operativiih planova rada za vaspitnu grupe (godi¥ni, mjesedni i
sedmitni planovi);
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Sulturna i javna djelatnast {prograumi, prircdbe, ili javne manifestacije);

-vafenie pedagofke dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog i moteritkog razvoja diecs;

-njegovanje radoznalosti, sstrazivatkog duha, magte i intuicije, kao i razvijenie mi¥ljenja
kod djecs;

_razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djecs,

—podsticanje kod djece jezitkag razvoja, tadi stvaralafkog 1 kreativnog koriiéenja govora
za Citanje i plsanje, odnosno priprems Za vaspitanje | obrazovanie;

razvijanje kod djece pozitivnog adnosa prema prirodi i zaltiti Zivoine sredine;

-razvijanje kod djece sposobnosti za  dogovaranje, UZ uvatavunje mzliditosti i
udestvovanja u grupi;

_razvijanje kod djece sposobnosti razurnijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

Jezurstvo u Ustanovi;

Zasovi dodatne struéne pomoéi za djecn sa posebuim vaspitno obrazovnim pofrebama;

_ufestvule u izradi godi¥njeg plena rada Ustanove;

~vr¥i prijem djece i dneviu evidenciju prijema, kae i dnevou evidenciju preuzimanja
djcce od strane roditelja, odnosno ovlagfenih lica;

_vodi brigu ¢ djeci u svojoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane 74 dnevni ritam
¥ivota i rada vaspiine grupe;

~Jaje podatke za karton © tazvoju djeteta;

organizuje tematske jzloZbe radova djece;

—po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitata;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godidnjim planom rads Ustanove.

Clan 5
Zaposlena obavlja poslove u prestorijama poslodavea na Cetinju,

Clan 6
Zatada zaposlene utvdena je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete, sa

koeficijentomm 6,69.

Clan 7
Zatada se isplatuje u rokovima i na nakin utvrden zakonom a najmanje jedanput

mjesetno,

Clan 8
Zapaslena ima pravo na uvecanu zaradu:
za rad noéu
za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika keo i dane nedjeljnog odmora, ukoliko s&
zapeslencm ne obezbijedi slobodin dan u toku nedjelje
za prekovremeni rad

Zaposlena ima pravo na uvedanu aradu u slufajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvidenim Granskim kolektivhim ugovorom za ablast prosvjete,

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade koju bi ostvarila da radi Za vIijeme:
dr¥avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
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koriéenja godifnjeg odmora

pladenog odsustva

odazivania na poziv dr¥avnih organa

strutinog usavrsavanja po nalogu poslodavca

u drugim slu¥ajevima utvrdenim Eak-:énum, Granskim kolektivnim ugovoromL.
lan 10

Zaposlena ima prave na naknadu zarade 22 vrijeme odsustvovanja sa rada zbog

priviemene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zzposlena ima pravo na dncvni, nedjeljni i podi%nji odmoer, ped uslovima iz Zakona ©
redu i Granskog kolektinog ngevora,
Clan 12
Zaposlena ima pravo na pladeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu
i Opitern kolektivnom ugovors
Clan 13
Posladavas moZe zaposlenoj odobriti kori$éenje neplatenog odsustva u slodgjevima i
trajenju prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnom ugovor,

Clan 14
Za ostvarivanje prava i obaveza po ovom ugovord, u skladu sa Zskonom, edgovormy su
poslodavac | zaposlena.
{lan 15
Svika od ugovomih strana moe da otkaZe ovaj ugovor ili ponudi jzmjenu ugovomnih
uslova u skladn sa Zakonem i opStim aktima Ustanove.

Clan 16
UJ slugaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte nadle¥nasti u
Cetinju.
Clan 17
Ovaj ugover jo sadinjen u betiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu 1iriza
poslodavea,
Za postodavea, Zaposlena,
DIREKTORICA
Maja Miéonovié Vojinovié Sociana

1 A
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ﬁaﬁﬁw&gﬁkﬂ%ﬁ ("SL. list CG", br. 7472019, 872021, 5972021, 6872021 i
145/2021), &lana §2 Zakona o opStem zakonu ¢ obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list RC ",
or. 64/02. 3105 149/07 1 **SluZbeni list CG™, br. 04/08, 021709, T3/10, 40/11,45/11, 36113,
20/13, 44113, 47/17, 59721 i 146/2021) i ¥lana 5% Statuta JPU , Zagorka Ivanovié" Cetinje,
Jonosim

ODLUKU

Paletié Mirjana, sa zaviSenim [V stepenom struline sprems, ZADIMANe medicinska sestra-
tehni¥ar prima 5& 4 radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre, potev od
01.09.2022.godine ali ne duZe od 30 dana, radi zamjene Saranovié Danijele zaposlene keja je na
bolovanju.

Sa imenovanom ée 3 po 0Voj Odluei zakijugiti Ugovor o radu.

ObrazloZene

Imenovana je zasnovala radni odnos 1a odredeno vrijeme a najduze do 30 dana jer zbog hitest]
posla nije bilo moguée sprovesti postupak javnog ogla¥avanja, direktorica je, saplasno syojim
oviaftenjima donijela odluku kac u dispozitiva.

Pravna pouke: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije
pokretanja postupka pred padlenim sudom, duZan je da podnese prijedleg za mirno rjefavenje
spora pred Agencijom za mimo rje$avanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno
rjelavanje sporova 1 rolu od 15 dana od dana prijema jste.

Dostayljeno:
- Imendvanoj
- Ragunovodstvu
- Udosije
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Na osnovu &lana 29 Zakona o redu {"S1. list CG", br. 7442019, 872021, 55/202, 68/2021 i
145121, a u skladu sa glanom 101 ¢ Zakona o opitem zakonu o obrazovanju i vaspitanjie
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ' Sluzbeni list CG*, br, 04/08, 021409, 73/10,
40711, 45411, 36413, 39713, A413, 41117, 59421 3 146/21), JFU nZago rka Ivanoyida Cetinje (u
daljem tekstu: poslo davac), koju zastupa Maja Mitunovié i zaposlena Paletic Mirjapa

{Mﬂq, aa Cetinja sa za im TV stepenom strufne spreme, Zanimanje
medicinska sestra-tehnicar {u daljem tekstu: zaposlena), dana 01.09,2022.¢g, zakljulili su:

UGCOVOR O RADU
Clan 1

Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre U Ustanavi.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme , pofey od 01.09.2022.godine ali ne
duse od 30 dana, radi zamjene Saranovié Danijcle zaposlene koja je na bolavanju.

Clan 2
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u ¥lamy | ovog ugovora, au slutaju
nestupanja na rad iz neapravdanih razloga amatraée se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stide prava obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clzn 3
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom U trajanju od 49 sati
nedjeljno.
Clan 4
7Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mijcsta obavlja savjesno, fevalitetno i u roku, saglasno
odredbama Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim
aktima poslodavea;

- dase pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline;

_  da se pridriava propisanih miera zaktite na radu;

. da se sa krajnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada, da se pridrZava drugih obaveza
koje su utvrdene Zakonor, Kolektivaim ugovorom i opitim akiima poslodavea.

Poslavi zaposlens su:

1.Stvaranje uslova za boravak djece:

. ulestvuje u izradi plana rada Zvravstvens zadtite I njege djece u svojoj vaspitnoj grupi
i brine 52 ¢ DjEEOVOIMN izyrienju;

- radi na obezbjedivanju hipijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje
prostorija), higijeni radnih i sanitarnih prostorija;

. brine se o ¢jclokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;

. brine se o blagovremeno) nabavci sanitetskog materijala;

. jintervenide, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;

- saraduje sa ljekaront i strutnim saradnicima;

. gtara s¢ o dezinfekeiji prostorija, pomagala i igrataka;

- Yootroli%e pasteljiny, odjedu i obuéu koju djeca koriste;

- vodi brigu o estetskom uredenju prastorija u kojima borave djeca;
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2 Red sa djecom:

- yefiprijemi trijaZu djece vz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta,

. ‘brine se i mdi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fizioloZkih,
potreba za hranem, 22 njegom, za snom i dr);

organizuje 1 izvodi rekreativne aklivaosti djece zajedno sa vaspitatem;

pripreme djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;

alctivao radi na stvaranjn higijenskin navika kod djece;

vrii probu hrane prijc nego se servira djeci;

. obavlja neophodne pripreme 2a sistematske preglede djece i asistira ljekaru —

pedijatru prilikom pregleda;
_ evidentira stanje zdravija svakeg djeteta po nalazn i miffenju lekara i radi
odpovarajudi izviefta) o tome;

_ i kentrolu liSne higijene djece;

_  otktiva zarazns bolesti o temu odmah obavjeltava vaspitada i upravu Ustanove;

_  kpntrolide rad spremafica i odgovara za sprovodjenie sanitarno-higijenskih mjers.

Ostali poslovi

_  planiranje i programiranje rada;

radi na svom strufnom usaviiavanju i obtazovanju;

ufestvuje U stru¥nim erganitma i tijelima Ustanave;

saraduje sa zdtavstvenim instimecijama;

savjetodavri rad sa roditeliima;

_ obavlja i druge poslove iz svoR dieloksuga rada u skladu sa zahtjevima struke,
Statutom i godisnjim planom rada Ustanove.

Clan 5
Zaposiena obavlja poslove u prostorijama poslodavea na Cetinju.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrdena jo Ciranzkim kolektivnim ugovorom Za oblast prosvjete, 52
keeficijentom 5,96.
Clan 7
Zarada s¢ isplatuje u rokovima i na nattin utvrden zakonom & najmanje jedanput
mjesedno.
Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvedany zaradu;
- zarad nodu
. 7aradudane dri2avnib i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmors, ukolike se
zaposlenom ne obezbijed slobodan dan u toku nedjeljs
. zaprekoyremeni red
Zaposlena ima pravo 0a uvetany zaradu u sluéajevima iz prethodneg stavay iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom z4 oblast prosvjete.

Clan 9
slena ima pravo na naknadu zarade keiu bi ostvarila da radi za vrijeme:

. dravmih i vierskih prazniks u kejima se ne radi
- koridéenja godifnjeg odmora -




- plaéenog odsustva

. odazivanja na poziv drzavnih organa

. struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca

- udrugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10 |
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona 0
radu i Granskog kolektivnog ugovora.
Clan 12
7aposlena ima pravo na placeno odsustvo u sludajevima i u trajanju prema Zakonu o radu
i Opstem kolektivnom ugovoru.
Clan 13
Poslodavac moZe zaposlenoj odobriti kori¥éenje neplaéenog odsustva u sluajevima 1
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 14
7a ostvarivanje prava i obaveza po ovom ugovoru, skladu sa Zakonom, odgovorni su

poslodavac i zaposlena.
Clan 15

Svaka od ugovornih strana moze da otka¥e ovaj ugovor ili ponudi izmjenu ugovornih
uslova u skladu sa Zakonom i opStim aktima Ustanove.

Clan 16
U slu&aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZznosti u
Cetinju.

Clan 17
Ovaj ugovor je safinjen u getiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i tri za
poslodavca.
Za poslodavca, Zaposlena,
DIREKTORICA
T e, Ma L " Balea:' mirjana
/;fﬂ‘f;*’%ttlf O AL A O ANLY ﬁ&/’ —
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Na osnovu $lana 29 Zakona o radu ("Sl. list CG", br. 74/2019, 8/2021, 59/2021, 68/2021 1
145/2021), &lana 82 Zakona o opstem zakonu o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG',
br. 64/02, 31/05 1 49/07 i *’Sluzbeni list CG”’, br. 04/08, 021/09, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13,47/17, 59/21 i 146/2021) i &lana 22 Statuta JPU _Zagorka Ivanovié¢* Cetinje,

donosim

ODLUKU

Kavaja Sonja, sa zavrSenim VI stepenom struéne spreme, odsjek predskolsko vaspitanje,
zanimanje-nastavnik predSkolskog vaspitanja, prima se u radni odnos za obavljanje poslova
vaspitada, po¢ev od 01.09.2022.godine ali ne duze od 30 dana, radi zamjene Mi¢unovi¢ Maje

zaposlene koja je rasporedena na poslovima direktorice.

Sa imenovanom é&e se po ovoj Odluci zaklj utiti Ugovor o radu.

Obrazlozene

Imenovana je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme a najduZe do 30 dana jer zbog hitnosti
posla nije bilo moguce sprovesti postupak javnog ogladavanja, direktorica je, saglasno svojim
ovlaséenjima donijela odluku kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadlesnim sudom, duZan je da podnese prijedlog za mirno rjeSavanje
spora pred Agencijom za mirmo rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno
rjeSavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:
- Imenovanoj
- Ratunovodstvu

- U dosije
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Na osnovu ¢lana 29 Zakona o radu ("SI. list CG", br. 74/2019. 8/2021, 59/2021, 68/2021 1
145/2021), a u skladu sa ¢lanom 101 Zakona o opstem zakonu O obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02,31/05 1 49/07 i ’’Sluzbeni list CG™’, br. 04/08, 021/09, 73/10,

 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,47/17, 50/21 i146/21),JPU wZagorka Ivanovié« Cetinje
- (u daljem tekstu: poslodavac), koju zastupa Maja Miéunovi¢ 1 zaposlena KAVAJA SONJA

(JMBG_ , iz Cetinja sa zavréenim VI stepenom strucne spreme, odsjek

predSkolsko vaspitanje, zanimanje-nastavnik pred¥kolskog vaspitanja (u daljem tekstu:
zaposlena), dana 01.09.2022.g, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
7aposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitadice u Ustanovi.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potev od 01 09.2022.godine ali ne
duze od 30 dana, radi zamjene Miéunovié Maje zaposlene koja je rasporedena na poslovima
direktorice.
Clan 2
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 1 ovog ugovora, a slucaju
nestupanja na rad 1z neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stice prava . obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati

nedjeljno.

Clan 4
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, saglasno
odredbama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta i drugim
aktima poslodavca;

. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

. dasc pridrzava propisanih mjera zadtite na radu;

. da sc sa krajnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada, da se pridrzava drugih obaveza
koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Poslovi zaposlene su.

-organizuje 1 izvodi v%pitno-obrazovni rad i radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanje za vaspitno-obrazovii rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim 1 programskim ciljevima;

_rad u struénim organima Ustanove;

_rad u komisijama stru¢nih organa i organa upravljanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

~organizovano struéno obrazovanje i usavrsavanje;

_mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje trijaze, radnih soba, holova i sl.;
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—estetsko i pedago¥ke oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djetjih aktivnosti;

-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspituu grupu (godinil, mjesedni i
sedmi¥ni planovi);

—kulturna i javna djelatnost (progremi, priredbe, ili javae manifestacije);

-vodenje pedagotke dokumentacije; ’

-podsticanje tjelesnog 1 mototitkog razvoja djece;

-njegovanje radoznalost, istativatiog duha, mabte i intuicije, kao i razvijanje misljenja
kod djece;

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;

podsticanje ked djece jezitkog razvoje, radi stvaralafkog i kreativnog kotistenja govora
2n &itanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje [ obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i za#titi Zivoine sredine;

razvijanje kod djece sposobnosti za do govaranje, Uz uvatavanje razlicitosti ]
ulestvovanja u grupi;

-razvijanje kod djece spesobnosti razumijevanje i pribvatanja sebe i drugib;

_deurstve u Ustanovi;

asovi dodatne struéne pomodi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;

_ufestvuje u izredi godifnjeg plana tada Ustanove;

-ve§i prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i doeynu evidenciju prenzimanja
djece od strane roditelj2, odnosno ovlaiéenih lica; '

—vodi brigu o djeci u svajoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam
#ivota i rada vaspitne grupe;

—daje podatke za karton o razvoju djeteta;

-organizuje tematske izlo¥be radova djece;

-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitada;

Clan §
Zaposlena obavlja poslave u prostorijama poslodaves na Cetinju.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrdena je Granskim kolektivnim ugovorom za ablast proavjete, sa

koeficijentom 6,69.

Clan 7
Zarada se ispladuie u rokavima i na natin utyrden zakonom a najmanjs jedanput

mjeseino.

Clan 8
Zapcslena ime prave na uvetanu zaradu:
za rad notu
za rad u dane dr¥avnih i vjersiah praznika kao i dane nedjeljnog odmeora, ukoliko se
Zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan 1 toku nedjelje
za prekovremeni rad

Zaposlena ima pravo na uveanu zaradu u slufajevima iz prethodnog stava u {znosima
utvrdenim Granskim kolektivaim ugovorom Za oblast prosvjete.




Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
. dr?avnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
- kori$éenja godi¥njeg odmora
- platenog odsustva
- odazivanja na poziv drZavnih organa
- strudnog usavrsavanja po nalogu poslodavca
- u drugim sludajevima utvrdenim Zakcémm, Granskim kolektivnim ugovorom.
lan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi¥nji odmor, pod uslovima iz Zakona o
radu i Granskog kolektivnog ugovora.
Clan 12

Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu 0 radu
i Op$tem kolektivhom ugovoru.
Clan 13
Poslodavac moZe zaposlenoj odobriti kori§¢enje neplacenog odsustva u sluéajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnom ugovoru.

Clan 14
7a ostvarivanje prava i obaveza po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odgovorni su

poslodavac i zaposlena.
Clan 15

Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ovaj ugovor ili ponudi izmjenu ugovornih
uslova u skladu sa Zakonom i op§tim aktima Ustanove.

Clan 16
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud op3te nadleZnosti u
Cetinju.

Clan 17
Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu itriza
poslodavca.

Za poslodavca, Zaposlena,
DIREKTORICA
Maja Mic¢unovi€ Kavaja Sonja
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Na osnovu &lana 29 Zakana o radu ("3l. list CG", br, 7472019, 812021, 5972021, 6872021 i
145/2021), &lana B2 Zakona 0 opStem zakonu o obrazovanju i vaspitanju ("Shu¥beni list RCG",
br. 64702, 31/0% 1 49/07 i *'Sluzbeni list CG*, br. 04/08, 021/09, 73/10, 40011, 45/11, 3613,
39713, 44/13, 47117, 5921 1 146/2021) i #lana 22 Statuta JPU . Zagorka Ivanavié” Cetinje,

doaosim

QDLUKU

Mileusnié Radmila, sa zavrienom (imnazijom-opéti smjer prima se U radni adnos za obavljanje
poslova radnice na odr#avanju higijene, polev od 01.09 2022 godine ali ne duZe od 30 dana.

Qa imenovanom ée se po ovoj Odluci zakljutiti Ugovor o radu.

ObrazloZenje

Imenovana je zasnovala radni odnes na odredeno viijeme a najduZe do 30 dana jer zbog hitnosti
posla nije bilo moguce sprovesti postupak javnog oplatavanja, direktorica ie, saglasno svojim
ovlgiéenjima donijela odiuku keo dispozitivu.

Pravna pouka;: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu ie pavrijedeno pravo iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadlenim sudom, duZan je da podnese prijedlog za mirno rjedavanie
spora pred Agencijom za mimo rjedavenje tadnih sperova ili pred Cenfrom za alternativno
rieiavanje sporova U Toku od 15 dana od dena prijema iste.

Dostavljeno.
- Imenovanoj
- Ratunovodstvu
- 1 dosije
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Na osnovu tlana 29 Zakona o radu (*81. kist CG", br. 74/2019, /2021, 59/2021, 6872021 i
145£21), a u skladu sa &lanom 101 ¢ Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list
RCG". br. 64702, 31/05 § 49/07 i » Qlasbeni list CG', br. 04/08, 621709, 73/10, 40/11, 43711,
16713, 39113, 44113, 47117, 59121 i 146/21), JPU nZagorka {vanovid« Cetinje (u daljom tekstu:
énnovié i zaposlena Mileusnié Radmila (JMBG,

aslodavac), koju zastupa Maja Mi
h , iz Cetinja sa zavrienom Gimnazijom-opiti smjer (1 daljern tekstu:
ZAPO

alens), dans 01.99.2022.2, zakljuéili s
UGOVOR O RADU

Clan 1
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova radmice na odr¥avanju higijene u

Ustanovi.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pobev ad 01.09.2022 godine ali ne

Jdode od 30 dana.

Clan 2
Zaposlena je duZna da stupi narad dana navedenog u ¥lanu 1 ovog ugovor, &1 slutaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga ematrade se da nijg zasnovala radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposlena zasriva radni odnos sa punim radnim vremenom U trajanju od 40 sati
nedjeljno.
Clan 4

Zaposlena prilvata sljedede obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetrio 1 u roku, saglasno
odredbama Pravilnika ¢ unutrednjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim
aktima poslodavea;

- da se pridriava propisanog radnog VICmena i radne discipline;

- dase prideZava propisanih mjera zagtite na radu;

. da se sa krajnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada, da se pridrava drogih obaveza
kaje su utvrdene Zakonom, Kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Poslovi zaposiene sut

. pdr¥avanje higijene U radnim sobama, trijadi, holovima i drugim prostorijama

Ustanove;

Aiitenje i pranje podova, prozord, vrota, zidova, tepiha, holovai stepeni¥ta;
svakodnevno odrfavanje Sistole i dezinfekelja sanitarnih Evorova;
odriavanje Sistode dvorista,

rad na odr¥avanju travoatih povr¥ina i zelenila u dvoristu,

provjetravanje prostorijs;

odr¥avanje cvijetan prostorijama Ustanove;

prateéi poslovi za vrijeme manifestacija i svetanosti;

. prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravijenih stvari,
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- biigs i odgovommost Za zadu¥enu radon uniformu, priber 1 gredstva rada sa kojima
rukuje;

. prijavljivanje a¥tetenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;

- vr¥i poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavljaidmge poslove po nalogu sekretara i direktota,

Clan 5
Zaposlena obavlja peslove u prostorijama poslodavéa na Cetinju.

Clan b
Ferada zaposiene utvtdena je Granskim kelektivaim ngovorom 73 oblast prosvjete, s

koeficijentom 3,10.

Clan 7
Zarada se isplaéuje u rokovima i na nain utvrden zakonom 2 najmanje jedanput

mjesedno.

Clan $
Zaposlena ima pravo ha uvedanu zaradu:

za rad nefu

»n rad 1 dane dezavaih i vierskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan danu toku nedjelje

za prekovremeni rad

Zaposlena ima pravo 0a uvetanu zaradu u sluéajevima iz prethodnog stavau iznosima
utvrdcnim Granskim kelektivoim ugovorom 22 oblast prosvjete,

Clan 9
Zapaoslena ima pravo 02 naknadu zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
dr¥avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
koriStenja godiinjeg edmora
platenog odsustva
odazivanja na poziv dr¥evnih organa
strufnog usavriavania po nalagu posiodavea
u dmgim slugajevima utvrdenim Zakonem, Granskin kolektivninm ngovorom.

Clzn 10
Zaposlena ima pravo na naknady zarade za viijeme odsustvovania sa rada Zbog

priviemene nesposobno sti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
slena ima pravo ha dnevn, nedjeljni i godi¥nji odmor, pod uslovima iz Zakona o

radu | Granskop kolektivnog ugevora.

Clan 12
slena ima pravo na placeno odsustva u slugajevima i u traj anju prema Zakonu o radu

i Opitem kolektivnom ugevorni.

- . ——
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Clan 13
Poslodavae mo3e zaposlenaj odobriti keri%tenje nepladenog odsustva u sluajevima §
trajanju prema Zakonu o radu i Op$tam kolektivnom ugovons.

Clan 14
Za astvarivanje prava i obaveza po ovom ngovord, i skladu sa Zakonem, odgovorni su

poslodavac i zaposlena.
Clan 15

Syaka od ugovomih strana moZe da otka¥e ova ugover ili ponudi izmjenu ugovornih
aslova it skiadu sa Zakonom i cpitim aktima Ustanove,

Clan 16
U sluaju spora povodom odredaba ovog USGVOT3 nadle?an je sud opite nadlenostiu
Cetinju.

Clan 17
Ovej ugover je satinjen u Setiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i tri za
poslodavea,

Za poslodavca, Zaposlena,

Mt Lacluy




