Aleksandra Lekovic

From: JU PU "Zagorka Ivanovi¢" <vrtic@zivanovic.edu.me>

Sent: cetvrtak, 20. oktobar 2022. 14.06

To: Finansiranje

Subject: Dostava informacija o zakljucenom Ugovoru o radu

Attachments: Odluka i Ugovor o radu 20.10.2022.g..pdf; Sistematizacija i Saglasnosti.pdf
Postovani/a, L0 -10- 2022

Ot P) Zo 52
Shodno raspisanim izborima za odbornike u opstinama Crne Gore, JPU "Zagorka Ivanovi¢" sa Cetinja u
prilogu dostavlja dokumentaciju o zaklju¢enom Ugovoru o radu na odredeno vrijeme ne duze od 30 dana, za

zaposlenu: Draskovi¢ Kseniju.

Srdacan pozdrav.



pras LOPE

JTY "3ATOPRA 1iB ARDBHR

o oaﬁ_z
UgTresd, __QE:)_-_{Q:- <0 Wi

Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ("8, list CG", br, 74/2019, 872021, 59/2021, 6872021 i
145/2021), &lana 82 Zakona o opitem 2akonu 0 obrazavanju i vaspitanju ("SluZbeni list RCG",
br. 64/02, 31/05 1 49/07 i **SluZbeni list CG™', br. 04/08, 021109, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39/13, 44113, 47/17, 59/21 i 146/2021) i Elana 22 Statuta JFU . Zagorka Ivanovi¢* Cetinje,

donosim

ODLUKU

Dratkovié Ksenija, sa zavrdenim postdiplomskim speeijalistickinm primijenjenim studijama na:
Filozofskom fakultetu u NikSiéu, stepen specijaliste pred§kolskog vaspitanja, prima se u radni
odnos za obavljanje poslova vaspitufa podev od 20.10.2022. godine ali ne duZe od 30 dana, radi
zamjene Miéunovié Zorice zaposlene koja je na bolovanju.

Sa imenovanom &e se pe ovoj Odluci zakljuéiti Ugovor o radu.

ObrazloZene

Imenovana je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme a najdue do 30 dana jer zbog hitnosti
posla nije bilo mogute sprovesti postupak javnog oglatavanja, direktorica je, saglasno svojim
ovlatéenjima donijela odluku kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno prave iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duzan je da podnese prijedlog za mimo rjedavanje
spora pred Agencijom za mitno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom 2a alternativno
rjefavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:
- Imenovanoj
- Rafunovodstvu
- U dosije

DIREKTORICA
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Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ("S1. list CG", br. 74/2019, 82021, 59/2021 i 68/2021),au
skladu sa ¢lanom 101 Zakona o opitem zakonu ¢ obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCGY,
br. 64702, 31705 1 49/07 i "SluZbeni list CG**, br. 04/08, 021/09, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13,

19713, 44/13, 47417 i 59121}, JPU »Zagorka Ivanovié« Cetinje (u daljem tekstu: postedavac),
5]@1& na

koju zastupa Maja Micunovié i zaposlena Drajkovié Ksenije, IMBG
sa Cetinja sa zavrSenim postdiplomskim specijalistitkim primijenjenim
Filozofskom fakultetu u Nik%iéu, stepen specijaliste predikolskog vaspitanja, zanimanje-

nastavnik predikolskog vaspitanja (u daljem tekstu: zaposlena), dana 20.10.2022.g, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zaposlena zasniva radni ednas za obavljanje poslova vaspitadice u Ustanaovi,
Zaposlena zasniva radni ednos na edredeno vrijeme potev od 20.10.2022.godine ali ne
duZe od 30 dana, radi zamjene Mi¢unovié Zorice zaposlene koja je na bolovanju.

Clan 2
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 1 ovog ugovora, au shutaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrae s da nije zasnovala radni ednos.
Zaposlena stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupania na rad.

Clan3
Zaposlena zasniva radni odnos sz punim radnim yremenom u trajanju od 40 sati
nedjelino..
Clan 4
Zaposlena'prikivata sljedede obaveze:

- da pavjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, saglasno
odredbama Pravilnika o unutradnjoj orpanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim
aktima poslodavca,

- da se pridrzava propisanog radnog viemenn i radne discipline;

- da se pridrZava propisanih mjera zatite na radu;

. dase sa krajnom pa’mjom odnesi prema sredstvima rada, da se pridriava drugih obaveza
koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima posladavea,

Poslovi zapostene su:
—organizuje i izvodi vaspitno-obrazovni rad i radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje

radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;
-tad u struénim organima Ustanove;
-rad u komisijama struénih organa i organa uptavljanja Ustanove, /
-primjenjuje savremene metode i oblike rada;
-saradnja sa roditeljimna;
_organizovano strudno obrazovanje i usaviiavanje;
-mentorstvo pripravaicima i studentima;
-uredenje trija¥e, radnih scba, holovai sl; ¥
-estetsko i pedagotko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djetjih aktivnosti;
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-izrada globalnih i operativoih planova rada za vaspitnu grupu {godi¥nji, mjesetni i
sedmifni planovi);

<kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);

-vodenje pedagofke dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog i motoriZkeg razveoja diece;

-njegovanije radoznalosti, istraZivaikog duha, madte i intuicije, kao i razvijanje mi3ljenja
kod diece;

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje ked djece;

-podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralatkog i kreativnog koriséenja povora
za Zitanje i pisanje, odnesno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitiviiog odnosa prema prirodi § zaltiti Zivotne sredine;

-tazvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvalavanje razliCitosti i
udestvovanja u grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

-dezurstvo u [stanovi;

-tasovi dodatne struine pomoéi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;

-udestvuje u izradi podidnjeg plana rada Ustanove;

-vi3i prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja
diece od strane roditelja, odnosno ovladéenih lica;

_vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam
#ivota § rada vaspitne grupe;

-daje podatke za karton o razvoju djeteta;

-organizuje tematske izloZbe radova djcce;

-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitata;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godidnjim planom rada Ustanove.

Clan 5
Zaposlena obavlja poslove u prostorijama poslodavea na Cetinju.

Clan 6
Zarada zaposlene utvidena je Granskim kolektiviim ugoverom za oblast prosvjete, sa

koeficijentom 7,67,

Clan 7
Zzurada se ispladuje u rokovima i na natin utvrden zakonom a pajmanje jedanput

mjesetno.

Clan 8

Zaposlena ima prave na uvedanu zaradu:

za rad nou
za rad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukeliko se

zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
za prekovrement rad

Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu u slutajevima 12 prethodnog Stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za cblast prosvjete.
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Clan 9
Zapaslena ima pravo na naknadu zarade koju bi gstvarila da radi za vrijeme:
driavnih § vjerskih praznika u kejima s¢ ne radi
koriiéenja godiSnjeg odmora
platenog odsustva
odazivanja na poziv drkavnih organa
struinog usavriavanja po nalogu poslodavea
- udrugim slutajevima utvrdenim Zak%nnm, Granskim kolektivnim ugovorom.
lan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnasti za rad po propisima o zdraystvenom 05iguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nyi odmor, pod uslovima iz Zakona o
radu i Granskog kolektivnog ugovora.
Clan 12
Zaposlena ima pravo ha plaéeno odsustvo u sluajevimaiu trajanju prema Zakonu o radu

i Opstem kolektivnom ugovonu.
Clan 13

Postodavac moZe zaposlenoj odobriti kori§éenje nepladenog cdsustva u sludgjevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kelektiviom ugovori.

Clan 14
7Za ostvarivanje prava i obaveza po ovom ugovory, u skladu sa Zakonom, aclgovarni su

poslodavac i zappslena,
Clan 15
Svaka od ugovomih strana moze da otkaZe avaj ugovor ili ponudi izmjenu ugovornih
uslova v skladu sa Zakonom i opitim aktima Ustanove.

Clan 16
U sludaju spora povodom adredaba ovog ugovora nadleZan je sud epéte nadlefnosti u
Cetinju.

Clan 17
Ovaj ugovor je sadinjen u Setiri istovjetna primjerke: jedan za zaposlenu i trt za
poslodavea,

Za poalodavea, Zaposlena,

DIREKTORICA

Maja Micunovié Drafkovié Ksenija
Yo, Syl e
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v BROJ IZVRSILACA
Broj izvekilaca na tadnisn mjestima
Clan 32 .
1. Diselktor fica g
Diirektor/ica : bt e . 1 Lzvidilac E'.r;'
2. Sckretarijat:
Sekretar/ka..... R —— e thttebespos seocAbAR R LeL LR SRR e 1 izvrdilac
RACUNOVOL . coeeusarerscos serrinsssn s oas s sens ssmrsasisneses 1 izveiilac
Radnik/ca na adrizavanjo nb]tha i upmne i pﬂsIﬂﬂ zagﬂjavan]a. .......... . 1 izvilac
Vozadfica — nabavljch ica.. e tbores e eaBt R e nenr AR YRR RS bR S - lizegilac
Racnik/ca na popremaniju j secviraniy hrane 5 izvriilaca
Radnikfca na odrzavanju rubfja..... —— 2 izvriioca
Radnik/ca na odrzavanju Rigijene.. o 5 jzvrdilaca
~.-1*g
3, Vaspitatifce, nastavnik/ce engl. jezika i
Redni ;| Vrasta programnd Broj Vrijeins Broj izvriilara Napomena e
broj vaspimih realizovanja
grupil obrazovnog
programa
1
L. Primarni 20 9 sati 0 ;
Interaktivoa 1 9 gatt 1 "
sluiba — Rijeka
Cmojevié :
2. Program 13 1 '
enpleskogp jezika
4. Struni saradnici; '
Pedagog/Kinjam e rsmsmmones | izvriilac
Defektology/dkinja — lngupcdh:n w1 izvriac
Nutzicionizta/ Knj. e e - 1 izveilac
5. Medicinska sestra/zdeavstveni tehnidar !
a) Medicinska sestra/zdravstvend tehiicar v iashcama 1
Redni | Broj vaspitnih grupa uzrast Broj izviiilaca Napomena
broj diece do i godine )
1. 7 grupa (150 djece} 7



b) Medicinska sestea/zdravsrveni tehnicar -bnjaZna sestra

Redni | Broj diece uzrasta od tri | Broj ixvriilaca Napomena
broj { podine do polaska u skolu
i 13 prupa (403 djecc} 2 2P i

——
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6. Asistentfica u nastavi
ﬂii’ﬁtﬂ'l[f’il:ﬂ u “asm“'i.... mmmwrmadrl-tadianscan rannad B0 PRAEERE [TTT 4 pama T 2 imgiﬂcﬂ-

VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopunc
Clan 33

Izmjet: | dopune ovog pravilnika veie sa na nadini po postupku propisanim Za ajegovo
donoienje,

Prestanak vainosti
Ctan 34
Stupanjem na snagu ovoy pravilnika prestaje da vaki Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Ustanove, br.517 usvojen na sjednid Upmavaog odbora, odrianoj
31.07.2017 godine.,

Stupanje na snagy
: Ctan 35
Ovaj pravilaik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivania na oglwsno] bl
Ustanove, a nakon davanja saglasuost Ministarsrea.

r

UPRAVNI ODBOR

Br. 557
U Cetinju, 15.07.2021. godine




-%? Crna Gora Adresa: Vaka Burcvi€a b.b,
N # | Ministarstvo prosuiete, nauke, kulture i sporta 51000 Podgorica, Crna Gora
fax: +382 20410 101
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Broj: 05-602/21-5824/2 wrma,_OF. AL oa2d. o
Padgorica, 19.11. 2021. godins

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA ZAGORKA IVANOVIE
Cetinje

Na osnovu &ana 60, stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Slutbeni list RCG", br. 84/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sludbeni list CG", br. 45710, 45/11,
36/13, 3913, 4717 1 59/21) i Pravilnika o normativima | standardima za sticanje
sredstava iz javnih prinoda za ustanave koje realizuju javne valede obrazovne
pragrame ("Slubeni list CG", br. 66/10, 4113, 67117 1 54/18); Ministarstvo prosvjeta,
nauke, kulture i sporta daloje

SAGLASNOST

Na Praviinik o unutrainjoj organizacifi { sfstematf:acm radnih mjesta
Javne predikolske ustanove ,, Zagorka ivanovid”, Cetinje, broj 557 donesen na sjednicl
Upravnog odbora, odranoj 15.07.2021. godine..
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Na osnovu élana 76 stav 1 tdka 4 Opstey zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbent st
RCG", br. 64702, 31705 i 49/07 i ™Sluibeni list CG™, br. 45/10, 45711, 39713 i 47/17) 1 clana 15
Staruta, Upravai odbor  Javne predikolske ustanove ,7.agorka Ivanovié® Cetinje, na sjednici
adr¥anoj 17.12.2021. godine, donio je:

PRAVILNIK
Q 1ZMIENI
PRAVILNIKA
o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radoih mjesta .
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE
ZAGORKA IVANOVIC* CETINJE

Clan 1.
U Pravilaiku o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta JPU “Zagorka
Ivanovi¢” Cetinje broj 557 ed 15.07.202] godine, Saglasnast Ministarstva PNKS CG br. 05-602/21-
5824,/2 od 19.11.2021.gadine, u €lanu 32 tadka 2 mijenjaju se alingje 5 i7, i plase:

Radnik/ca na pripremaniu i serviranju BEANC . e s 6 izvriilaca™
(Tadnik/ca na odrzavanju higlencu . mmmmanm s 6 izvrEilaca™
Tacka 6 mijenja se i glasi:
6. Asistent/ica u nastavi
ASTAEIE/TCA L THISTAV b e ntrsrsesmasesaisssreseses sessniessinsbissosssansemsist s ssisissperssesemsssssansss 3 IEVISIOCA
Clan 2
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmoy dana od dana objavljivanja na oplasnoj tzbli Ustanove,
1 nakon davania saglasnosti od strane Ministarstva, .
UPRAVNI ODBOR |
Be. 1052 ; . ~Ppédsjednica c
[ - i A " - ) = * A .
U Cetinju, 20.12.2021, podine S .r::l ACIYIe, g s C>
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Cma Gora

Adresa: Vaka Surovida b.p.
Ministarstvo presvjete, na uke, kulture i sporta 81000 Podgorita, Cma Gora

tel: +382 20410 100

fax: +3B2 20410101
WwWW, gov.me/mpnks

Broj: 04-602/22-13138/3

Podgoriea, 9.03.2022. godine
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JAVNA PREDSKOLSKA, USTANOVA ,ZAGORKA IVANOVIGS

Coetinje

Na osnovu #ana 60, stav 2 Opsleg zakona ¢ obrazovanju | vaspitanju
("Slu2beni list RCG", br. 64/02, 31/05 | 49107 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45010, 45111,
3613, 39113, 47117, 59121 i 146121) | Pravi '

717 1 54118), Ministarstvo prosviete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Praviinik o izmjeni Pravilnika o unutrasnjof organizaciji i sistematizacijl

Cetinje, broj 1052,
ne.

radnil mjesta Javna predskolska ustanova ,.Zagorka Ivanovi",
donasen na sjednici Upravnog odbora, odrZanoj 17.12.2021. godi

nek

Kontakt osoba; Nahida Jahié
Pozicija: samaostaln savjetnix |
tel: 020405351

email: nahiﬁa.iahf;@mmka,g-::w.rne
Qdobric: Dejan Daié, generalni direktor Direktorata
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