Mati"!a Mirocevic

From: JU PU "Zagorka Ivanovi¢" <vrtic@zivanovic.edu el OTRIELA N

Sent: Wednesday, April 27, 2022 2:32 PM ____'-_-_;'Tf'_j'_"'_z *"‘ 4‘.’3' Zﬁ_?‘Z =
To: Finansiranje B3 =
Subject: Dostava informacija o zaklju¢enim Ugovorima o radu 1 QQH 961
Attachments: Odluka i Ugovor o radu 27.04.2022.g..pdf; Ststematlzacua | Saglasnosti. pdf
Postovani/a,

U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju o zakljuéenim Ugovorima o radu u JPU "Zagorka lvanovic" Cetinje.

Srdacan pozdrav.



CRNA GORA._ 12 sutwera bb, Cetinje
Javna pred$kolska estanova
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Cetinje, 27.04,2(322, g.

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIIE
" PODGORICA

PREDMET: Dostava informacija o zakljudenim Ugovorima o radu

Poitovani/a,

Shodno raspisanim izborima za odbomnike u deset opstina Crne Gore, na osnovu
Elana 44. stav 2 Zakona o finansiranju pelititkih subjekata i izbornih kampanja
(..SLlist CG* broj 3/20 i 38/20), dostavljamo Vam podatke o zakljudenim
Ugovorima o radu.

Kako je neophodne organizovati nesmetan proces rada a radi se ¢ zamjeni
radnika koji je na bolovanju, zakljuden je 1 ugovor o radu na 6dredeno vrijeme
potev od 27.04.2022.godine i ne duZe od 30 dona.

U prilogn Vam dostavljame skeniran ugovor o radu,

S poitovanjem,

S pestovanjem,

v.d. DIREKTORICE
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Na asnaovy &lana 20 Zakona o rado (S 1ist CG”, br. 7472019, 8/2021, 5972021, 68/2021 §
145/2021). Elana 82 Zakona o opStem zakonu ¢ obrazovanu i vaspitanju ("Shizbeni list
RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 | "' Slu2beni list CG™, br. 04408, 021/09, 73410, 40411, 45711,
36/13, 39413, 413, 47017, 59721 i 146721) i Glana 22 Swatuta JPU Zagorka Ivanovié®
Cetinje, donosim:

CCLURU

Buritkovié Sanja, sa zavrienom 11 stepenom strulne spreme, zanimanje fnzer, prima se v
radni odnos za ebav]janje poslova radnice na odrfavanju higijene, pofev od
27.04.2022.godine a na poslu ostaje do povratka zaposlene Jelene Buridié, koja je na
bolovanju, all ne dude od 30 dana.

Sa imenovanom &g se po ovo Odluct zakljugiti Ugovor o radu.

ObrazloZenje

Kako je neophodno odmab obezbijediti odvijanje nesmetanog procesa rada, direktorica je,
saglasno svojim oviadéenjima denijela odluku kao u dispozitivi.

Prayna pouka: Protiv ove Odluke mo2e se tz}aviti 3atba nadleXnom sudu u Cetinju u roku od

15 dana od dana prijema.
r V.- RIREKTORICE
i Micungvié !
Dostavljeno: M .
~  Zaposlenoj - [ 74
= Arhivi

- Blagaini
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Na mnﬁgﬁ%‘rﬁ@%ﬂ%mﬂu ("SI, list CG", br. 7472019, 812021, 58/2021, 6872021 i

145/2021), & v skladu sa &lanom 101 ¢ Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni
list ROG™, br. 64102, 31703 i 49/07 i "*Slu2beni list CG™, br, 04/08, 021/09, 73/10, 40/11,
45711, 38613, 3913, 44/13, 47417, 59421 § 146/21), JTU »Zagorka Ivanaviéq Cetinje (u
daljem tekstu: postodavac), koju zastupa baja Micupovié i zaposlena Burifkovid Sanja
(IMDBG, ﬂ, i Cetinja sa zavrienim U stepenom struéne spreme, zanimanje
frizer (u daljem tekstu: zapasicna), dana 27,04.2022.g, zakljugili su:

Uaritrg,

FUGOVOR O RADU

Clan 1
‘Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice nia odrzavanjv higijene u
Ustanovi,
Zaposlenz zasniva radni odnos na edredeno vrijeme, potev od 27.04.2022.podine n na
poslu ostaje' do povratka zaposicne Jelens Duri¢ié, koja je na bolovanju, zli ne duke od 30
dina.
Clan 2
Zaposlena je dukna da stupi na rad dana pavedenog o €lonu 1 ovog vgovory, au
studaju nestupanja na rad iz negpravdanih rzloga smatrade se da nije zasnovala radni odnes,
Zoposlena stite prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposlena zasaiva radni odnos sa punim radnim yremenom o trajanjo od 40 sati
nedjeljno.
Clan 4 -
Zuposlena prihvaia sliedeée obaveze;

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno § u roku, saglasno
odredbama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaci)i radnih mjesta i
drugim aktima poslodaves;

- da se pridrdave propisanog radnog vremena i rdne discipline;

- da se pridrZava propisanib miera zadtite na radu;

- da se sa krajnom paZnjom odnosi prema sredstvima rada, da se pridrZava drugih
obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolcktivaim ugevorom i opStim aktima
poslodavea.

Poslovi zaposlene su:

- odrfavanje higijene u radnim sobama, rijedl, holovima i drugim prostorijama
Ustanove, '

- CiStenje j pranje podova, prozora, vraty, zidova, tepiha, holova i stepenista;

- svikodnevno odrzavanje &istoée i dezinfekeiia sanitamih Evorova;

- odriavanje Sistoe dvoridta;

» rad na odravanju lravnatih povidina i z¢lenila u dvoridng

- provjetravanje prostorija;

» adréavanje cvijeéa u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifesiacia i svedanost);

- prijavljivanjg izoubljenih, ednosno zaboravljenih stvari;

- bripa j odpovornost za zaduZenu radnu uniforme, pribor i sredstva rada sa kojima
rukuje; .

~  prijavljivanje oftedenja i kvarova na instalacijama, [nventaru i drugo) opretni;

- vrdi poslove dedurstva prema utvrdenom rasporedu;

- ghavlja i druge poslove po nalogu sekretura i direktora. .
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Clan §
Zaposlena obavija posiove u prostorijama posloduvee na Cetinju.

Clan 6
Zarada zaposiene utvrdena je Granskim koleldivnim ugoverom za oblast prosviete, sa
koeficijentem 3,10,

Clan 7
Farada se Jsplafujc u rokovima i na natin utvrden zakenom @ najmanje jedanpul
mjese&no.

Clan &
Zaposlena ima prave na uvedanu zaradu
- zarad notu
. 7a md 1 dane drzavnih § vjerskih praznika kae i danc nedjcljnog odmora, ukollko se
zaposlenam ne obezbijedi slobodun dan u tokuy nedjzlje
- zu prekoyremeni rad
Zaposlena ima prave na uvefanu zaradu u sludajevima iz prethodnog stava 1 iznosima
stvrdenim Granskim kolektivnim ugoverom za oblast prosvjete.

Clan

Zaposlena ima pravo na naknady zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
- dr¥avnih i vjerskih praznike u kojima se ne radl
- koriséenia godi¥njeg odmora
- pladenog odsustva
- odazivanja na poziv driavnih ergana
- strulnog usavriavanja po nalogu poslodavea
- udmgim slufajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarde za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposabnosii za rad po propisima o zdravstvenom osiguranja.

Clan 11
Zaposlena ima prave na dnevii, nedjeljni i godisnji odmer, pod wslovima iz Zakona o
radu i Granskog kolcktivnog ugover,

Clan i2
‘Zaposlena ima pravo na plaéeno odsustvo u slulajevima f u trajanju prema Zakonu 0
radu i Opitem kolektivnom ugovoru.
Clan i3
Poslodavac moZe zaposlenoi odobriti koriséenje nepladenog odsustva u slufajevima i
trajunju prema Zzkonu o radu i Opstem kolektiviom ugavan.

Clun 14
Za ostvarivanje prava i obaveza po ovom UEOYOU, U skladu sa Zakonam, odgovomi
su poslodavac i zaposlena. )
Clan 13
Syaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugover ifi ponudi izmjenu ugovornih
uslova u skladu sa Zakonom i opitim nktima Ustanove.



Clan 16
J slutajis spora povodom edredaba ovog ugovora nadle2an je sud opite nadleZnosti v

Cetinju,

Clan 17
Ovaj ugovar je satinjen o Setiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu § ttiza
poslodavea,
Za poslodaveca, Eu]_:_lu:ileua,
v.d.DJREKTORICE
"M ’ Sanja Buri¢kovié
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V¥ BROJ 1ZVRSILACA

Bioj izvrfilaca na cadnim mijestima

Clan 32
1 Direktor fica
ek O I aessre crsarisspnns cosmsssrspsansss sebmmmsssressss : 1 izyriilac
2. Sekretanjat:
Sekretar/ka... .. — - — - 1 izvedilac
Rsfnovoda... eeeemerorepebass e re b YatAnS S R TR 1 . 1 izveiilac
Radnik/ca na odriavanju ab]ekta i npmnr: i poslovi zagnjﬂ.van]s,..w ....... 1 izerdilac
Vorzat fica — A00VHIE A s ettt 1 izveiilac
Radnik/fca na prpremanju i servirnji BRane .o s 5 izvesilaca
Radnik/ca na adefavanjo rublja SO — SRR A F... .4
Radnik/ca pa odrzavanju higijene s s a . Sizeiilaca
)
3, Vaspitai/ce, nustavoik/ce engl. jezilm
Redai | Vrasta programa Broj Vojeme Broj izvriilaca Napomena
broj vaspitnih realizoranja
grupa obrazovnog
programa
1, Prmarni 20 9 sati 40
Interalodvna 1 9 sad 1
sluzba — Rijeka
b Cmojens
l 2. Propram 13 1
I engleskog jezika
!

4. Struéai saradnici:

Pedagop/kinja..... S -
Drefekeolog/Ekinjz — logoped/fica ,.......1 izvrillac
Nutrcionista/ @ rr i o 1 izvesilac

5, Medicinska gestra/zdravstveni tehniZar
a) Medicinska sestra/zdravstveni tehnidaru jaslicama

Redni | Proj vaspitnih grupa uzrasta Broj 1zvrsilaca MNapomeni
brey djece do td podine )
' 1. 7 grupa {150 djeee} 1
|

by

pe—— -




b} Medicinska sestra/zdraystveni tehnidar ~thjafna %e5a

Redni | Brej djece uzrasta od tA Brj izvridaca Napomerns
broj | godine do polaskau Ekclu
1. 13 prupa (403 djece) 2 LI

. Apistentfica v nastavi
Axistent/fica U nasmavi ... o, e ansessen by b - ame s inas 2 ixveiioca

V1 ZAVR3NE ODREDBE
Izmjene i dopune

Clan 33
Izmjene i dopune ovog pravilnika vede sa na natin i pe postuplu propisanim za njegova
donogenje.

Prestanak vaZnosti
Clan 34

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaki Pravilnik o unutrabnjoj OrgAnITECiji i
sisternatizaciji radnih mjesta Ustanove, br.$17 usvojen na sjedaid Upravnog odbora, odriano)
31.07.2017 godine.

Stupanje na soagu
o Ctan 35
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglisnol tabli
Ustanewe, a nakeon davanja saglasnost Ministarstva

UPRAVNI OLBOR

Bz. 557
U Cedniy, £5.07.2021, godine
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CI‘I"IE GGI'EI Adresa: Vaka Burcviéa b.b.

Mmlstarstm pmw;ete naul-:e kulturenspﬂrta 2 81000 Podgorica, Crha Gora
« " tel: +282 20410 160

fax: 4382 20410 101
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Fodgorica,” 19,11. 2621. godine -
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*Na nsn:wu t:lana 60,. stav 2 Dpéteg zakﬂna ) ubrazuuanju | vaspitanju , .

("Sluzbeni‘list RCG", 'br. 6402, 3105 | 49/07 i*.".SIu:‘.hem hst CG"; br.- 4510, 45/11,
36M3, 39M3, ATHT i 59/21) i -Pravilnika o normativima i standardima za stlnanje
sregdstava iz favnih prinoda za ustancve koje reahzum |aunn vaZece ﬂbrazcwne
programe ["EIuibem list CG", br. 6810, 41713, 67117 | 84M18); “Ministarstvo prusu]ata
nauke, kultire i sporta dalo je -
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MNa Praviinik o unutrainjof nrganfzar:m i sfstematrzar:ﬂ: mdn.’h m;esta'

Javne predékolske ustanove ;, Zagorka lvanovid®, Eetm je, broj 55? dun esen na  sjednic!

Uprawnog edbora, odr¥anc} 15.07.2021. gudme
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Nz osnovy dana 76 stav 1 tadka 4 Opitcg zakona o cbrazovanju i vaspitanju {"Sluzbent list
RCG", br. 64/02, 31/05 1 49407 i "Sluzbeni list CG”, br. 45710, 45711, 394131 47/17} i clana 15
Stamta, Upraval odbor Javne predikolske ustanove wZagorka Ivanovié® Cennje, pa sjednici

odtianoj 17.12.2021. goding, donio je:

PRAVILNIK

O [ZMIENI
PRAVILNIKA

o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE
ZAGORKA [VANOVIC* CETINJE

Clan 1, -
U Pravilniku o unutrainjoj organizacii i sistematizaciji radnih mjesta JPU vZaporka
Jvanavie” Cetinje broj 557 od 15.07.2021.godine, Saplasnost Ministarsera PNKS CG br. 05-602/21-
5824,/2 od 19.11.2021.goding, v Elanu 52 tacks 2 mijenjaju se alineje 517, 1 glase:

Radnik/ca na pripremanju i servIFajit BEane wu e it e 5 izvriilaca®
,Radnik/ca na odrezavanjs highen e e tam ettt 6 izvriilaca®

‘Tatka 6 mijeaja se i ghsi:

G. Asistentfica v nastavi
Aststent/ica u nastavi. ... e reartupatemebred bt e ne radra 4 P PR 1T T P S £ e

Clan 2
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana ad dana objavljivagjs na oglasnoj tabli Usranove,
a nakon davanja saghisnost od strane Ministarstva.

UPRAVNI ODBOR
Br. 1052 . - Ppedsjednica

U Cetinju, 20.12.2021. godine




Crma Gora : Adresy; Vaka Burovlta bob,
Ministarstve prosvieta, nauke, kulture § sporta B1000 Podgorica, Crna Gara
tel: +382 20410 100
fax: +322 20 410 101
www., gov.me/mpnks

Broj: 04-602/22-13138/3
Podgorica, 9.03.2022. godine Lpoa Jong
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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA wZAGORKA IVANOVI Gy
Catl nea

Na osnovu é&lana 60, stay 2 Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju
("Slu2beni list RCG", br, 64702, 31/05 i 48/07 i , Stuzbeni list CG", br. 45/10, 45111,
3B/M3, 39113, 4717, 59/21 | 148721} i Pravilnika o nermativima i standardima 23
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove Koje realizuju javno vazese abrazovna
programe {"Siuzbeni list CG", br. 6610, 4113, 6717 i 24118}, Ministarstvo prosvjete,
navke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o lzmjeni Pravitaika o uniitradnjof organizaciji t sistematizacli
radnifh mjesta Javna predikolska ustanova ~£agorka Ivanovié®, Cetinje, braj 1052,
donesen na siednici Upravneg cdbora, cdriangj 17.12.2021. godine.

ned

Kontakt osobar Nahida Jahié

Pozicija: samostaini savjetnik |

tel: 020405251

email: pahida jzhic@mpnks.qov ma

Odobrio: Dejan Dasia, generaini direktor Direkiorata



