Jovana Peiovic | : N

From: jpuvim@t-com.me | | D 5 -5 '{‘E}},}f

Sent: Frlday,lAprll 29, 2022 2:48 PM 6Y-01+ Q Q C

To: Finansiranje %

Subject: ugovori o radu I

Attachments: Dedic Jovana.pdf; Djokvucic Nikoleta.pdf; Drndar Amra.pdf; Dulovic Renata.pdf; Nikolic

Ljiljana.pdf; Ugovor Glavanovic Kristina.pdf; Ugovor Ivana Konjevic.pdf; ugovor o radu
Marko Pavlovic.pdf; Zec Zdenka.pdf

PosStovani,

U prilogu Vam dostavijamo ugovore u radu.

S postovajem,
JPU , Vukosava lvanovi¢ Masanovic”, Bar



JPU),  Vukosava Ivanovis Matanovié™ Bar

Broj: 733/8

Bar, 2¢.04.2022 g

Na asnovu &luna 37. Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br, 013419 od 30.12.2019, 008721 od
26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 0568/21 od 21.06.2021, 145/2] od 31.12.2021), &lena 10i¢ Cpitep
Zakona o obrazovanju i vaspitanje (SLlist RCG br; 064/02, 031705, 049407, 004/08, 021709,
04510, 07310, 040711, 045711, 036713, 039/13, 04413, 047 T i 059721}, te potrebe za
obezbjedivanje optimalnih uslova za rad whkom Skolske 2021422 godine, JPU "Vukosava
[vanovié MaSanovié” u Baruy, {u daliem tekstu poslodavac) keju zastupa direktorica Jvana

Milenkovié, i zaposlenifa Dedié Jovana, od oca Nenada, IMBG Y sa stalnim
nastznjenjem u Bary, lino bb, sa zavifenom Srednjom struénom Skolom na Cetinju i stefenim
zvanjem = Tehni¢ar prodaje, [V nive naciomalnog okvira  kvalifikecija {u daljem

tekstuzzaposlenifa}, dana 29,04.2022.podine, zakljutili su,

UGOYOR O PRADU

na odredena vinjeme

Clan 1.
Ovim ugevorem a skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulifu se medjusobna prava, chaveze ) cdgovornosti zaposlenogde i poslodavea.

Clan 2.
Zapaoslenifa zasniva radni ednos na odredjeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 40 Eosova
nedeljne, podey od 01.05.2022. codine do 31.05.2G022 godine, i1 to zhog potrebe hitnog obavljanja
poslova, odnosne zamjene Jankovic Milice koja j& na bolovanju.

Clan 3.

Zaposlenifa se rasporedjuje na poslove radnog mijesta radnikafce na odrzavanju higijene, za kaje
je Pravilntkom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta urvrdjen, [2 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, zavricna asnovaa Skola,
Poslovi radnika‘ce na odrfavanju higijene su:

~ odrfavanje higijene u radnim sobama, rija¥i, holovima ¥ drugim prostorijama

Ustanove;

- 2iSfenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenidta:

- svakodnevno odrZavanie &istode [ dezinlekeija sanitarnih Evorova;

- odrZavanje distoce dvoridta; .

- rad na odriavanju travnatih povrSing I zelenila u dvorist,

-  provjeiravanje prostorija;

- odrZzavanje cvijeéa u prostorijama Ustanove;

= pratedi poslovi za vrijeme manifestacija 1 svetanostt;

- prijavljivagje izgubljenih, odnoesno zabaravljenih skvari;

- briga [ odgovornost zi zaduZenu mdnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima

Tukuje; .

= prijavljivanje ofteenja s kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi,

- vrii poslove deZurstva prema etvrdenom rasporedu,

- vodi i potpisuje dnevou evidenciju ¢i%fenja prostorija n svojoi smieni;

- obavlia i druge poslove po nalogy sekretara j direktora.



Clar 4,
Poslpdavac ovim ugovorom povjerava, a zaposlenifa prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
lana 3.0vog ugovora, a koji su utvrdieni u opdtem aktu 0 unutrainjoj organizaciji i sitematizaciji
radnih mjesta,

Clan 5.
Zaposlenifa prilvata da v 1oku rads bude rasporedjenfa na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mijesto rada u skladu sa zakonom i kolektivaim ugoveram,

Clan 6,
Zaposlenifa ima prave na zaradu, naknadu zarade i drugz primanja koje €e poslodavac
obrafunavati i ispladivati v skladu sa zakonom, kolektivoim ugoveorom i opitim aktima.
Koeficifent radnog miesta radnikafce na odr¥avanju higijene sa 12 stepenom strufne spreme koji
slu¥i za obratun zarade je 3,10.
Zarada zaposlenog sastoii se od: startne zarade, zarade 2a obavljeni rad § vrijeme provedeno na
radu u propisanim radnim uslovima {u daljem 1ekstu: osnovna zarada), uveéanja zarade, zarade
po osnovu ostvarenih rezultata rada i naknade zarade, u skladu sa Opatim kolektivnim ugovorom
i Granskim kolektivnim ugovorom za ablast prosvjete,
Zarzdu jz stava 1, ovog Elana po sludm'm: je d%inn ispladivati najkasnije do {0-0g u mjcsecu,

lan 7.

Poslodavac je dufzn da zaposlenomfoj obezbijedi potrebne uslove mda i propisana sredstva
zastite na radu, odredjeno radno vrijeme, koridéenje dnevnog, nedeljnog i podifnjeg odmora,
praznika § druga prava iz radnog odnasa u skladu sa zakonom, kolektivnitm ugovorom i opitim
aktima poslodavca.

Clan §.
Zaposlenifa je dufanfa da povjerenc poslove radnog mjesia obavlja savjestno, kvalitetno i u ok,
da se pri obavljanju poslova radnog mjestn u svemu pridefava utvrdjene orpanizacije | normativa
radz, da s¢ ptidiZava propisanng radnog vremena i radne discipling, da tuva sredstva rada i
pridrfava se mjera i propisa zadtite na radv, da s¢ pridrfava drugih obaveza koje su utvedjene
Zakonom kolektiviiim ugavorom i opiim aktima poslodavea.

Clan 9.
Za vstvarivanje prava po ovon ugovarn edgevoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni/a ostvaruje kod nadle¥nih organa posledavea, inspekeife i nadlenog
suda.

Clan 10.
Ovaj ugavor je zaklju&en na odredjene, a saglasne Elanu 2.0vog ugovora, | smatra se zakljuenim
kada ga u ime poslodavea potpide ovladéeno lice i zaposlent/n,

Clan 11,
Ovaj ugovor j¢ sadinjen u Eetiri istovietna primjerka, jedan za zaposlenog, a tri za poslodavea.

Zaposlenifa, Dircktorica  »
Dedi¢ Jovana f'{‘:ﬁaa? ¢ Ivana Milenkovié
L ‘i‘f{ ,ﬂ’z/fﬂmﬁ'fﬁ,
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J I’U,,\Fuknsmm vanovid Ma¥unovie™ Bar
Broj: 7384
Bay, 2004, 20272

MNa oinovu Elana 37. Zakana o radu ("Sluzbeni ist Crne Gore”, br. 074719 od 30,122619, 008721 od
20.01.2021, 05921 od 04.06.2021, 06%/21 od 23.06.2021, 14521 od 31.12.2021}, Zlana 131c Opdicyg
Zakona o obrazavanju 1 vaspitanju ("Sluzbeni list Repeblike Cme Gore™, br. 064/02, 031503, G49/07, br.
004/08, 021409, H4510, 075710, 040711, 045411, 036113, 039/13, 043713, 04717 1 039721), 12 potrehe 23
obezbjedivantem optimalnih usfova reda wkom Skelske 20217221 godine, JPU |, Wukosava-Ivanovid-
Matmmowvid" u Baru, {1t daljem ickstu poslodavac) koju 2astupa dirckior'ka Ivana Milenkovid | Pokvodid
[Mikola) Nikofety, JMBG iz Bara, ulPolje bb, sa zavrfenim pestdiplomskim
specijalistidkim studijama na Fakoltcte za poslovni menadzment o Bam = Studijski program MenadZment
u finansisjkom poslovanjuwBanksarshve § Seruhkaiom Centta za obrazovanje edraslih JU Gimanzija
,.Slobedan Skerovic™ u Podporicl o zavrienoj obuci i sticanju zvanja — Asistenvkinja u nastavi, (o daljem
lekstuznposlenifa), dana 29.04.2022 codine, zakljuditi su,

UGOVOR 0O RADU

ni edredeno vrijeme

Clan 1.
Ovim ugaverem v skladu sa zakonom, kolektivnim uzevorem i aopstim aklima poslodavea, ropulifu sc
medjusobna prava, obaveze i odpevamosti zaposlenog/c i posladavea.

Clan 2.
Zapeslenifa zasniva rodni odnos na odredijeno vrijeme hopr potrebe arganizavanja rada wkom Skolske
2021722 sodine, i styvaranja najoptimalnijih uslova za koravak djece u Ustanovi, a u skladu sa Rjeienjima
komisije nadlczineg opsiinskog sckretariiata o uividivanju pulrcbe 2z asistentam o nastavi.
Radni adnos zapesieni zasniva sa punim radnim vremenom od 40 Easova nedeljne, podev od
(1.05.2022.¢. = 31.05.2022.¢

Clan 3.

Zzaposleni/a se rasporedjuje na poslove radnog micsta osisicnta/kinie v nastavi za koje je Pravilnikom a
organizicil i sistematizzciji radnih mjesta uivrdjon 1V stepen strufne spreme,

Clan 4.
Postodavas ovim ugovorom povicrava, 4 zaposienifa prilivala, ebavijanje poslova i zadataka iz &lana
3.ovop upovord a kaji st ulvedient u opiiem akio o unutrodnjoj organizaciji § sitematizaciji radmb mjesta
Poslevi asistenta/kinje v nastavi su:
-prua Ichni¢ku pomoéd wokom pehadanga nastave djetetu sa posebnim obrazovnim potrchama, u sklado sa
individualnim razvejno-chrazovnim programom{]KOF) 1 rasporedom &asova;
-primjenjuie insinekeije nastavnika i streénth saradnika koje se adnose na kretanje, adentaciju u proskon,
koridcenje didoktiékih sredsiava, namjcdlanjec i upotrcba pomapaly, praklikovanje finekth vjekbi 1 sl
djeteta sa posebnim obraztvnim potrcbama, u skladu 53 individualnim razvojno-obrazovnim programotn;
-pruZz podrike pri pisanju, raunanju, rukovanju priborom, zapistvanju odpovom, okretanju stranica, pri
1zradi prakii€nog rada prema upwisiva ufenika i 3l., v skladu sz IROP-om;
-tlaje upuitsiva, dedaje radne listée, navodi dijete gdje i Sto treba raditi w radnom materijale (koji je
nastavnik pripremio} tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROPom;
-pokuzuje djetetu aklivnost, pestavlja mu patpitania, provierava da i razumije, pojadnjava pepoznate
rijeli, po potrebi dodatno ita tekst ili zadatak, usmjerava i odr2ava paZnju na zadatak, dietele govori koja
rktivnost stijedi 1 sl



-pomaZe djetetu u aklivnostima samozbrinjavania, obavijanja higijenskih potreby, pri presviudenju
(skidznju i pdijevanju odjede i obute) i sl; '

-pruZa djeew pomod u kemunikaciyi, socijalnng interakeiji i ukljuccnosti, podstife iore i suradnju o
visnjacima, ulesée u nastavnim i vannastavninm aktivnostima sa vgenikom il grupom venika, v skladu sa
IROP-on;

-prepozinje patrebs djeleta i uskladi sa njima sugeniSe unaprijedanje prisiupa za njegoy razyvaj,

=korjst] informacione | komunikacione ichnologije u skiadu sa potrchama djcleta i posla koji obavlp:
-aobavlja i divge poslove pa nalogu dirckiara,

Clun 5.
Zapaslenifa prihvata da u toku rada bude rasporedjenda na druge redno mjeste, odnosne u druga mjesto
rada v skladu sa zakenor 1 kalektivoim ugovorom.

Clun 6.
Zaposlenifa Tma prava ma zaradu, naknadu zarade 1 druga pramanja koje de paslodavae obroéunavan i
ispladivati u sklade sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opdtin aktinga.
Kocfieijent radnog mjesta asistentakimje u nastavi sa IV stepenom strudne spreme kagi slufi za obradum
zarade je 5,96,

Clan 7.
Poslodavee je dufan da zaposlenoaming obezbiiadi potrebne uslove rada i propisana sredsiva zadtite na
radu, odrcdjene radne vrijeme, kodRéenje dnevnop nedelinog i godidnjeg odmaom, praznika i drisga prava
1z redong odnosa w skladu sa zakonem, kaleklivpint ugovorom i opdtim aktima posledavea.

_ Clan 8.

Zaposlenifa jo dufanfa da povjerene poslave radnog mjesta obavlja savicsing, kvalitcing i v roku, da se pri
ohavljanju postova radnog mjesia u svemu pridizava utvedjene organizaeije i normaliva rada, da se
prideZava propisanog radnop vromena §oradne discipline, da Suva sredstva rada i pridrfova se micra i
propist zaftite na radu, da se prids2ava diuzth obavezs: keje s wtvidjene z2konom koelekivnim ugovarom
i opdim aktima poslodavea

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ove ugevoru odgovoran je poslodavae,
Zaitiw prava zaposlenida ostvanuje kod nadlednih organa posledaveainspekeije i nadle2nog suda.

Clan 10.
Ovay tnover jo zakljufen pa odredjene vrijeme sozlasno élanu 2ovoz Ugevora, a s s¢ smalm
zaklivécnim kada ga u ime poslodavea potpisc avlaiiena lice i zapaslenifa.

Clan 11,
Ovaj ugovar je safinjen u Eetirl istovjetna primjerka, jedan za zaposTenopfu, at za poslodavea.

Zaposlenifa, Py Lireklor/ica

- N -
ok o A Juneiiafids
Dokvudic Mikolsa x “




IPU, Wukosava lvangvié Ma3anovic™ Bar
Broj: 73672
Bar, 23.04.2022.8.

Ma osrovy Elana 37. Zakona o radu {"Sluzbeni list Crne Gore®, br. 074719 od 30.12.2019, 00&/2] od
26.01.2021. 059121 od 04.06.202), 068/21 od 23.06.202], 145/21 od 31.12.2021), dana 101c Opsicg,
zakona o ubrazovanju i vaspitanju {"Sluzbeni list Cme Gore”, br. 064702, 03 1/05, 049/07, by, GO4/0E,
021409, 045010, 073410, 0401}, 045/11, 036413, 039113, 044713, Q47/)7 i 059/21), te polrche 2a
vbezbjedivanjem optimatnih uslova rada tokom tkalske 2021/22 godine, JPU Vukosava Ivanovié
naZanovie” u Bar (u daljem teksiw poslodavac) koju zastupa dirckiorka lvana Milenkovié i Drodur
{(Kurpejovié) Amra, IMBO . sa sialmim prebivalidtem u Barp, zavrdenom srednjom
strucnom Skolom i stetenim Senifikatom za Asistenta/kinju u nastavi, (u daljem tekstuzzaposlenifal, dana
29,04, 2022 godine, zakljidii s,

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme
Clan 1.
(vim ugovorom u skladu sa zakenom, kolekliviim ugavorom | opitim akiima poslodavea, regulify se
medjusobna prava, vbaveze § adgovornosti zposienog/e | poslodavea.

Clan 2,
Zaposlenifa zasniva radni odnus na odredjeno viijeme zhog potrebe organizovania rada tokom Skolske
202122 poding, | stvaranja mjoplimalnijih usleva za boravzk djece v Ustanovi, a u skladu sa Rjedeniima
komisije nadlesnog apdtinskoy sekrelarijata o utvrdivanju potrebe 2 asistentam u nastavi,
Radni odnos zaposleni zasniva sa punim radnim vremenom od 40 Casova nedeljno, pofev od
01.05.2022.0. — 31.05.2022.2.

Clan 3.
Zapuslenifa se rasporedijuje na poslove radnog smjesta asistentakinje u nastavi za koje je Praviinikom o
oryanizaciji i sistematizaciji radnih mjesia wivrdjen IV stepen strudne spreme.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugoverom povjeravs, a zaposlenifa prihvala, obavljanje poslova i zadataka iz lana
3.ovog ugovera a koji st utvrdjeni i opilem akiu o urutrainjo] organizaciji i sitematizaciji mdnih mjesia
Poslovi asistenta/kimje u nastavi su: .
-prua tehnidky pomod tokom pohadanja nastave djetetd sa posebnim obrazovnim potrebama, v skladu sa
individualnim razvojne-obrazavnim programom(IRCF) i rasporedom dasova;
-primjenjuje instrukeije nastavnika i strugnih saradnika koje s¢ odnose na kretanje, orjentaciju u prostoru,
koriéurje didaktiekih sredstava, namjeflanje i upotreba pomagala, prakikevanje fiziZkib vjezbi t sl
djeteta sa posebnim obrazovaim potrebama, u skladu sa individualnim mzvejno-obrazoviim programonm,
-pruza podriku pri pisanju, rRéunanjy, rukovanju priborom, zapisivanju odgevora, okretagin stranica, pri
izradi pruktitnog rada prema uputstve ulenika i sl u skladu sz IRO-om;
daje upulstva, dodaje radne listée, navodi dijete pdje i 3o treby raditi u rdnom materjalu (koji je
nastavnik ptipremia) token nastavnog procesa, U gkladu sa IROT-omn;
-pokazuje dietelu aktivnost, postavija mu potpilzja, provierava da li razumije, pojadnjava nepoznate
vijedt, pa potrebi dodatno Sita tekst ili zadatak, usmjerava i odrZava paznju na zadatak, djetctu govori koja
aktivnost slijedi 151,
-pomaZe djctety v aktivnostima samozbrinjavan)a, obavljanja higijenskih potreba, pri presvladenju
¢skidznju i odijevanju odjede i obufe) i sl



-pruza djetety pomoé 2 komunikaciji, socijalnej interakedfi | vkljuenosti, podstide igru § sardnju sa
vrinjacima, ufelée u nastavnim | vannastaynim aklivnoslima sa ugenikom i prupom ulenika, u skladu sa
1IR.Q1om; _

-prepoznaje potrebe dieteta i u skindu sy nfima superide unaprijedenje pristupa za njegov razvaj;

-Loristi informacione i kemunikacione whnologije u skladu sa potrebama djeicta i posla koji obavlja:
~obavlja i druge paslave po nalogu divektora,

Cian 5,
Zaposlenifa prilvaia da v toku rada bude rasporedjenfa na druge mdno mijcste, odnesno u drugo mjesio
rada v skladu sa zakenan § kolekiivnim ugovaram.

Clan 6.
Zaposlenifa ima prave na zaradu, naknadu zarade § droga primanja koje ée posledavae ehradunavali i
isplagivati v skladu sa zakonom, kolcktivhim ugavorom § opstim aktima,
Racleijent radnoz micsta asistenta’kinje u nastavi su |V stepenom strudne spreme koji slu2i za oheaéun
zarade je 5,96.

. Clan 7.

Posledavac jo dufan da zeposlenomio) oberbijedi potrebne uslove radz i propisana sredstva zadlite na
radu, odredieno ricdno vijeme, koriséenje dnevnog nedeljnog i pudinjeg cdmory, praznika i drega prava
iz radnog adnosa u skladu sa zakonom, kolekivnim wyovaram i epstim nkiima poslodavea.

Clan 8. _
Zapostenifa je dulanda da povicrene postove radnog mjesta obavija savjestno, kvalitetno ) uroku, da se po
chavljanju poslova radnog mjesia U svemy podezava wtyrdjene orpanizacije | normaliva rada, da se
pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline, da &uva sredsiva rada i pridrzava se mijera i
propisa zaklile na mdu, da se pridrzava drugih obavers keje su vivedjene zikonom kalekiivnim ugaverom
Lopdim aktina poslodavea, .

Clan 2,
Za ostvarivanje prava po ovem ugovor adgevoran je poslodavac,
Zastilu prava zaposlenifa ostvanuje kod ru}dleinih orpana poslodavea, inspekeije § nadlefnog suda.

Clan 19.
Ovaj ugovor je zmkljufen ma odredjenc vrijeme saglasne Elanu 2ovop Ugavera, a isti se smalra
zakljulenin kada ga u ime poslodaven potpide ovladéena lice | zapesleni/a,

Clan T1.

Ovaj upovor je sadinjen u éetird istovjetna prinjerka, jedan za zaposlenogfie, a tri za posiodavea.

Lapuslemifa, Direkinrien

Muea . D. A H et iadod;

Drdazr Amra \

o - Hvana Milenkovic



IPL Vakosava lvanovid MaSonovié” Bar
Broj: 738/6
Bar, 29.04.2022.0.

Na osnovu Elana 37. Zakona e rodu ("Sluzbeni Tist Crne Gore™, br. 074419 od 30.12.2019, 00842] od
26012021, 05921 od 04.06.202], Q6821 od 23.06.2021, 145721 od 31.12.20217, &lana 101¢ Opiteg
rakona o obrazovanju i vaspitanju, te potreba za obezbjedivanje optimalnih uslova za rad tekem
fholske 202122 godine, JPU, Vukosava-[vangvié-Mulanovic” o Baru, (v daljem tekstu
poslodavac) koju zastupa dirckiworica  Evana  Milenkovié, i Dulovié Renata, IMBG
_ stalno nastanjena u ul. Knjeginje Zorke br. 2, sa zavrienom srednjom 2kolom, i
stedenim zvanjem - prodavac, IV niva naclonalnep okvira kvalifikacifa (o datjem
tekswzzaposlenifa), dana 29.04.2022. padine, zakijudiii su, '

UGOVOR O RADU

na odredeno yrijemic

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, koleklivnim igovorom i opdum aktima poslodaves,
regulisu se medjtsobna prava, obaveze 1 odpovernost! zaposlenogfc i poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni/a zasniva radni ednos na odredjene vrijeme zbog hitne potrebe nastale odsustvom
radnice, te poirebe organizovanja rada, i stvaranja najoptimalnijih uslova za beravak djece u
Ustanovi (zamjena Milanke Jankovié koja je na bolovanju).
Radni odnos iz siava |, zapasleni zasniva sa punim radnim vremenom od 40 &asova nedeline,
potev od 01.05.2022.0, - 06.05.2022.8. _
Clun 3. _
Zaposlenifa se rasporedjuje na poslove radnog mjcsta radnikafce na odrZavanju higijene &3 koje
je Pravilnikom o arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen 12 stepen strufne spreme,
Clan 4,
Poslodavac ovim ugovorom povjeraya, a zaposlenifa prihvata, obavijanje poslova i zadataka iz
¢lana 3.ovou ugovora a koji su utvrdjeni U opdtem aktu o unuirasnjoj organizaciji i sitematizaciji
radnih mjesta .
Paslovi radnikafce na odravanju higijcne su:
- odrzavanje higijene u radnim sobama, teijaZi, holovima § drugim prostorijama
Listanove;
- Cikéenje i pranje podova, prozera, vrata, zidova, helova i stepeniita;
- svakodnevno odrzavanje Eistoce 1 dezinfekelja sanitarmih €vorova,
- odrZavanje &istode dvoriita; .
- rad na odeZavanju tavnalih povedina i zelenila n dvoridtu;
- provjctravanje proslorija;
- odrZavanje evijeda u prostorijama Ustonove;
- prateéi poslovi Za vrijeme manifestacija § svelanosti:
- prljavljivanje izgubljenih, ednosno zaboravljenib stvar; 5
- briga i odgovornest za zaduZeny radnu uniformu, pribor § sredstva rada sa kojima
rukuje;
- prijavljivanje odtedéenja i kvarova na instalacijama, ioventary i drugo) opremi;



- vrii poslove defurstva prema uivedenon rasporedu:
- vodi { potpisuje dnevnue evideneiju éiséenja prasiorifa u svojoj smjeni;
obavlja i druge poslove po nalegu sekretara i dircktora
Clan 5, ‘
Zaposlenifa prihvata da u toku rada bude rasporedjen/a na druge radno micsta, odnosno u druge
mjeste yada U skladu sa zakenom i kolektivnim ugovarom.

Chan 6.
Zaposienifa ima pravo nma zaradu, naknadu zorade i drugas primanja keje e postodavac
obratunavati { ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim uzovorom i opétim aktima.
Koeficijent radnog mjesta radnika/ee na odrfavanju higijene sa 12 stepenom strudne spreme koji
sluzt za abracun zerade je 3,10,

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrchne uslove rada i propisana sredsiva
zadtite na radu, odredjono radnd vrijeme, koriféenje dnevnog nedeljnop i godignjep odmor,
praznika i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom, kelektivnim ugovorom § op3tim
akiima poslodavea.

Clan 8.
Zaposleni/a je duzan/a da povijerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roka,
dz se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizactje § normaltiva
rada, da sc.pridrZava propisanog radnos vremena i radne discipline, da éuva sredstva roda i
midrzava se mjcra i propisa zadtile na radu, da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdicne
zakonont kalekiiviim ugovorom i opiim aktima poslodavea,

Clan 9.
Za oslvarivan|e prava pe ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zalw prava zaposlenifa ostvanje kod nadleZnih organa poslodaven.inspekeije i nadicinoy
sirda,

Clan 10
Ovay ugovor jo zakljufen na odredjeno vrijeme,- saglasno élanu 2 istog, a isti se smatra
zakljutenim kada ga v ime poslodaven potpiZe avladéeno lice i zaposienila.

Clan 11.
Ova) ugovor je sadinjen u fetirt istovictna primjerka, jedan za zaposlenagifu, a tri za poslodavea.

Zaposlena Direktorica

~y
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VDulovié Renata




JPU, Vukosava Ivanovié Matanovié™ Dar
Broj: 73843
Bar, 20,04 2022 pondine

Na esnovn £lana 37, Zakana e radu (objavljen v "Slezhenom liste CG" br. 742019, 8721, 5921 1 68213,
2lana 1Glc Opiteg zakonz o obrazovanju i vaspitanju {"Slubeni 1ist Republike Cme Gare®, br. 0624402,
031/, (%07, br. GO/08, 021/09, 045710, 073710, 040411, GA5201, D36/13, 039713, 044713, 047417 4
05921}, 1c polrcbe za oberbjodivaniern optimalmih vsleva rada tokem 2kolske 2021422 poding,
I.P.U " Vukosava-Ivanovic-Matanovic" u Barg, {u daljem tekstu posltodavach kojn zastupa direktorica
Ivana Milenkovid i Ljiljana (Dragomir) Nikolié, iz Dara, JMBG 54 zavrienom
srednjom Skolom 7a turizam, ugostiteljstvo § frgovine - |V stepen sinafne spreme § Sertifikaon: Centra 23
phrarovanje odrstib JU Gimanzija . Slobodan Skerovié™ u Podgorici o zavrfenaj ohuci i sticanju zvanja
= Agistent’kinda w nastavi, (i daljem tekstuzzposicnifa), dana 29.04 2022 radine, zakljudili s,

UGOVOR QO RADU
na od redeno vrijeme
Clan I,
Qvim ugovorom u skladu sa zakonom, kelckiivaim upovorom i opStim akiima poslodavea, reguli$u se
medjusobna prava, obaveze | adgovorposti zaposlenogfe i posladavea.

Clan r
Laposlenl’a zasniva fedni odnos na odredjeno vrijeme zbog potrebe arganizovanja rada tokom Skalske
2021422 pedine, 1 stvarama nzjoptimainigth uslova za boravak diece u Ustangvi, o u skladu sa RjeZenjima
komisije nadle?nog opZtinskon sekretarijata o utvrdivanjl potrebe za asisemam g nasLvi.
Radni odnos zaposleni zisniva sa punim radnim vremenom od 40 fasova nedeljno, podey od
0F.05.2022.p. — 31052022

Clan 3,
Zaposleni/a se rasporedjuje na posteve radnog nyesta asistenia/kinge o nastavi za koje je Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnik mjesta wtvedjen 1V stepen strufne spreme.

Clan 4,
Poslodavac ovim ugovorom pevjerava, a zaposleniia prihvata, obavljanje poslova i zadatuka tz ¢lana
J.ovop upavora a keji su vtvrdjeni u opsten akiu o unuradngo] arpanizaci)i i sitematizaciji radnih mjesta .
Poslovi asistemalkinje v nasiavi su;
-pruZa tehnifku pamoéd lokom pohadanja nastave dietetu sa posebnim obrazovnim pottebama, o skladu sa
individuinim revojno-obrazovnim programom(IRCP} i rasporedom Fasova;
-primjenjuje instrukeije nastavnika i strudnih saradoiku koje se odnose na krelanje, afentacijo u presiory,
koridéenje didaktickih sredsiava, namije$ianje i upotreba pomagals, prakiikovenje fzickih vjezbi i sl
djeteia sa poscbnim ubruzovnim petrebama, v sklude sa individoalnim mzvajne-cbrazownim programan;
-prua pedriku pei pisanu, radusaniu, rekovanjue priborom, zapisivanju odgovora, okrelaaju stranica, pri
izradi przklitnep rmada prema upsive uéenika i sl., u sklady sa IROP-om;
~daje upmsiva, dodaje rdne listée, navedi dijete gdje’i S0 treba rmdit o radnem materijaly (koji je
nastaviik popremio) okem rasiavnog procesa, u skladu sa IROP-om;
-pokazuje djctetu aklivieosl, postavljs mu potpitanja, provierava da li razomije, pojafniava nepoznoate
rijedr, po patrebi dodatno Cita tekst ili zadatak, usmjcrava § odrfava pafnju na zadmak, djetetu goveri koja
oktivnost slijedi 1 sl
-pomaze djetett u aklivrostima samozbrinjavanje, obavljanja higijenskibh potreba, pot presviadenju
(skidanju i odijevanju edjece i ahude) | sl.;



-pruza djetetn pomed b kemunikaciji, socijainoj interakeiji § ukljudonosty, padsude iyru | saradmju sa
vrinjacima, L@edle v nastavnim § vannastavnim aktivnostima sa uienikom ili prupom wfenika, v skladu sa
|ROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta i u sklzdy sa njima sugeride unaprijedenje pristupa 2o Hjegoy rnoj;

_koristi informacione | komunikacionn whnelogiie u skladu sa potrcbhama djeteta i posla kaji obavlja:
-obavlja i druge posleve po nalogu direktora,

Clan 5.
Zaposlenifa pribvaia da u toku rada bude rasporedjenta na drugo radno mjesto, odnosne o drugo mjesta
rada u skladu sa zakonoem 1 kalektiviim vgoavorom.

Clan 6.,
Zaposlenifa ima pravo na zarade, makmadu zarade | druga pAimanja koje €e poshadavae phradunavatt
ispladivati u skfadu sa zakonom, kelektivnin ugovorem i opitim akiima.
Koelicijent radnng mjesta asistentafkinje u nastavi sa 1V stepencim sirudne spreme kaji slifi za ahratim
Farade je 5,96,

. Clan 7.

Poslodavac je dufan da zaposlenonfej oberbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaftile m
rady, edredieno rmdno viijeme, keritfenje dnevnog nedeljnog i poditnjeg odmora, praznika i drupa prisa
iz radiog odnosa u skladu sa zakonom, kalcktivmim ugovorom i epétim akiima poslodaves.

Clan &.
Zrposicnifa je dufan’a da povijercre postove radnag mjesia ohavifa savjesting, kvalitctne i u roki, da se pri
abavljanju poslova radnog micsts o svemu pridefava wrvrdiene organizacije i nommativa rada, da se
pridriava prapisanog radnng vromena i radne discipling, da éuva sredstva rada i pridrfava se mjern i
propisa wmedtite ma radu, da se pridedva drigib ohaveza kaje su otvrdjene zakonem kelckeiviim opovorom

1 opfim aktima poslodavca, ;
Clan ™.

Za oslvarivanje prava po ovom ugovorn sduevorm je pesiedavac.
Zatiu prava zaposlemifa ostvaruje kod nadleinih organa poslodaveainspekei]e i nadlefmog suda,

Clan 10.
Ovaj uzovar jo zokljuden na odredjene vrijeme saglasno Elana 2ovop Ugovera, a sl s¢ smatm
zakljulenim kada ga u ime poslodavea poipic oviandéeno lice | zaposlenifa,

Clan 11
Chvaj ugavor je salinjen v derird istesjeina primjerka, jedan za zaposlcnopiu, a 1 7a poslodavea.

Zapoailenifa, Va Dirckiorica

A )

C7Ljiljana Nikolid




JPU), Mukosava [vanovid Matznovid” Bar
Broj: 724
Bar, 27.04.2022.0.

Na osnovo Elana 37, Zakona o radu ("Sludbeni list Crne Gore™, br. 074719 od 30.12.2019, 003/21 od
26.01.2021, 059121 od (4.06.2021, 068/21 od 23062021, 14572] od 31.12.2021), ¢lana 101c Opiteg
zakona o obrazovaniu i vaspitanju, te potreba za obezbjedivanje optimalnih uslova za rad tokom Skolske
2021122 podine, JPU "Vukesava Ivanovié MaSanovié" u Baru, (u daljem tekstu poslodavac) koju zastupa
direktorica Ivara Milenkovic, i Glavanovié (Niko) Kristina, IMBG » stalne nastanjena u
Bary, Pelje bb, sn zavrScnom Srednjom ekonomsko-ugostiteljskom ¥kolont, i stefenim Zvanjem -
daktilograf, Il niva nacionalhog okvira kvalifikacija  (u daljem tekstu:zaposlenifa), duna
27.04.2022.godine, zakljudili sn,

UGOVOR 0O RADU
oa odredeno veljeme

Clan 1.
Ovim vgovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulitu se
tedjusobna prava,obaveze i odgovomesti zaposlenog/e i poslodavea.

Clan 2,
Zaposlenifa zasniva rudni odnos na odredjeno wrijeme, i to 2bog potrebe hitmog ebavljanja poslova
odnosno ispomoaci na poslovima odriavanja higijene Centralnof kuhinji zhog potrcbe nastale
odsutnodéu Labovié Ljiljane (usljed duze bolesti), iz kajit razloga j& izvriena preraspodjela poslova.
Radni odnos iz stava I, zaposleni zasniva sa pinim radnim vremenom od 40 Zasava nedeljng, podey od
27.04.2022.2. — 12.05.2022 5.
Ctan 3.
Zaposleni/a se rasporedjuje na poslove radnog mjesta radnikafce na odriavanju higijene za koje je
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen 12 stepen struine Spreme,
lan 4.
Peslodavae ovim ugovorom povjerava, a zaposlenifa prifhvata, abavljanje poslova i zadataka iz &lana
3.ovog ugovora a koji su utvrdjeni u opstem aktu o unutrainioj organizaciji | sitematizaciji radnih mjesta
Paslovi radnika/ce na odrZzavanju higijene su;
- odrzavanje higijene u radnim sobama, trijasi, helovima i drugim prostorijama Ustanove;
- tif¢enje i pranje podova, prozera, vrata, zidova, holova I stepenidt;
- svakodnewno odr¥avanje istoée i dezinfekcija sanitarnih Evorova;
- odriavanje {istode dvorita;
- rad na edravanju travnatth povrdina i zelenila u dvoritiug
= provjctravanje prostorija;
- odriavanje cvijeda u prostorijama Ustanove,
- pratedi posiovi zn vrijeme manifestacija i svetanosti:
- prijavljivanje izgubljenth, odnosno zabaravljenih stvari;
- briga i adgovomost za zaduZenn radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuoje;
- prijavljivanje oSteéerlja i kvarova na instalacijama, inventaru § dry 0] opremi;
- vrdi poslove deZurstva prema utvrdenam rasporedis:
- vodii potpisuje dnevnu evidenciju §idéenja prostorija u svajoj smjeni:
abravlja § druge poslove po nalogu sekretars i direkiora
lan 5.
Zaposleni/a ptihvata da v toku rada bude rasporedjen/a na druge radne mjesto, odnosne u druge mjeslo
rada u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.



Clan 6.

Zapaslenifa ima prave na zarady, noknadu zarade i druga primanja koje ée poslodavac obratunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i epétim aktima.

Koeficijent radnog mjesta radnikafce na adrzavanju higijene sa [2 stepenom strulne spreme koji sluZi za
obratun zarade j¢ 3,10.

Clan 7.
Poslodavac je du¥an da zaposienam/foj obezbijed potrebne uslove rada i propisana sredsiva zadtile na
radu, odredjeno radno vrijeme, koridéenje dnevnog nedeljnog i godisnjeg odmora, praznika i druga prava
iz radnog odnosa 1 skladu sa zakonom, kuleklivnién ugovorom i opitim aktima poslodavea.
lan 8.
Zaposlenifa je duZanfa da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitelne i u roku, da se pri
obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene organizacije i normativa rada. da se
pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline, da $uva sredstva rada i pridrZava se mjera i
propisa zadtite na radu, da se pridrZava dmgih obaveza koje su utvrdjene zakonom kelektivnim ugovorom
i opdim aktima poslodave
Clan 9.
Za ostvarivanjs prava po ovom ugovoru cdgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlenifa ostvanuje kod-nadlednih organa poslodavea,inspekeije i nadleznog suda.

Clan 10.
Ovaj ugevor je zakljeden na odredjeno vrijeme, saglasne ¢lanu 2 istog, a isti se smatra zakljufenim kada
oa 1 ime poslodavea potpise ovladéeno lice i zaposlenifa,

Clan 11.
Ovaj ugovor j¢ sadinjen u getirl istovjemna primjerka, jedan za zaposlenogfu, a tri za poslodavea.

ZAPOSLENIFA, Dircktorica

Vel e Qlasevdilo

Glavanovié Kristina S _ive';_na Milenkovic




IPD  Vukosava lvanovié MaSanovic” Bar

Broj: 73845

Buar, 29.04.2022. 2.

Na osnovu Elana 37.Zzakona o radn ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074719 od 30.12.2019, 003721 od
26.01.2021, 059721 od 04.06.2021, 068721 od 23.06.2021, 145/2] od 31.12.2021) Elana 10c Cpiiey
zukana o obrazovanjt § vaspitanju, 1¢ potrcbe za obezbjedivanje optimainih usfova za rad tokom $kelske
2021422 podine, JPU “Vukosava lvanovie Maianovie” u Baru, (U daljem tekstu paslodavae) koju zasiupa
direktor/kz vana Milenkavid, 1 Konjevié {Miodrag) hvans, IMBG , Stalno nastanjena u
ul. Vojrode Made Vrbice br. 26, 53 zavrienom srednjom trgovadkom Skolom, 1V nive nacienalnoy ekvira
kvalifikaciia (udaljern tekstuzzaposieni/a), dana 29.04. 2022 podine, zakljueiii su,

UGCOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan I,
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, keleklivaim ugovoram i opitim aklima poslodavea, regulifu se
medjusobna prava.cbaveze i cdpovornesti zoposlenogfe i posladavea.

Clan 2.
Zeposlenifa zasniva radni ndnos na edredjeno viijeme 2bog hitne potrebe nastale adsustvom radiice na
pdrzavanju higijene, te potrebs orzanizovanja rada, i stvaranfa majoplimalnijih uslova za boravak djece u
Ustanovi {zamjena PaZl Gordane koja je na balovanjul. _
Radni odnos iz stava |, 2aposlent zasniva s2 punim radnim vremenom od 40 asova nedeljno, pocev od
01.05.2022.2. — 31.05.2022.:.
Clan 3.
Zaposlenifa se rasporedjuje na poslove radnog mjesta radnikefen pa edr¥avanje higijene 2 koje je
Pravilnikom a organizaciji i sistethatizacijt radnih mjesta utvrdjen 12 stepen strulne spreme.
lanp 4,
Paslodavac ovim upovorem povierava, a zaposlenifa prihvata, obavljanje poslava i zadataka iz lana
3 ovog ugovora a koji su utvrdieni u op$tem akiu o unutrainjoj organizaciji i sitematizaciji radnih mjesta .
Poslovi radnhafer na odriavanju higijene su:
- odrzavanje higijene u radnim sabama, trijazi, holovima i drugim prostonjama Ustanove;
. Riitenjeipranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenidta;
- svakodnevnno odrfavanie distode § dezinfekeija sanitarnih ¢vargva;
- adriavanye tistofe dvoriily;
- rad na odravanju travnatih povesing § zelenila u dvoridtu;
- provjewavanje prostorij,
- odrZzavanje ¢vijeda u prostorijema Uslanove;
- pratedi poslevi za viijeme manifestacija i sveéanost;
- prijavljivauje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;
- briga i cdgovomost 24 zadukenu radny unifoimy, pribor § sredstva rada sa kojima rukuje,
- prijavljivanjc oftecenja § kvorova na instalacijama, inventaru i dringe] Opremi;
- vidi poslove defursiva prems utvrdenom rasporeduy; _
- vodii poipisuje daevnu evidenciju 2i%éenja prostorija u svajoi smjeni;
obavlja i druge paslove go nalogu sekrelata i dircklara
lan 5.
Zapostenifa prihvata da u toke rada bude rasporedjenfa na drugo radne mjesto, adnosno v druge mjeslo
rada v skladu 52 zakonom i kelektivnim ugoverom.



Clan 6.
Zaposlenifa ima prave na zaradu, naknady zarade i druga primanja koje ée poslodavae obralunavati i
ispladivali uskladu sz zakonom. kelektivaim uzoverom i opdtim aklima.
Foeficijent radnag miesta radnikafce na udri.wunju higijens sa 12 stepenom strulne spreme Kojl slu2i za
gbracun zarade je 3,10

Clun 7.
Poslodavae j& duian da zaposlenom/aj obezbijedi potrehne uslove rada i propisona sredstva zalite na
radu, odredjeno radno vrijome, koriséenje dnevnog nedelinog i godiZnjep odmora, prazmika i druga prava
iz radnog odnosa u skladu sa zakanom, knleklivn%m npevoroim i opftim aklima poslodavea.
1an 8,
Zaposlenifa je du¥an/a da povierene poslove radnog mjesia obavlja savjesno, kvaliteino i v roky, da s¢ pri
obavljanju paslova radnog mjesta u svemu pridiiava utvedjene organizacije | notmativa rada, da se
pride3ava propisanog radnop vremicna i redpe diseipline, da fuva sredstva rada | podriava sc mjera
propisa zztite na radu, da se padrzava druaih obaveza keje su wtvrdjene zakonom kolcktivaim ugovorom
1 opdim aktima posladavea,
- Clan 9.
Za oslvarivanje prava po ovom ugavaru odoovoran je pasiodavae.
Zattity prava zaposlentfa ostvamje kod nadlednih organa poslodavea.inspekeije 1 nadleZnag suda,

Clan 10,
Ova} rgover je zakljuden na odredjeno yvrijeme, s2efasno Elane 2 istog, 2 isti se smatra zakljuenim kada
ga u ime poslodavea potpisc ovlaséeno lice § zaposienifa,

Clan 11,
Ovaj upovor je sadimien u delini istovietna primjerka, jedan za zapeslenog/y, & tri za poslodavea.

Direktorica

Qﬂ ni? M @MM

ZAFOSLENIFA,
jucmla Kﬂrb}ftul‘;

Konjevié Ivana

f




JPU, Yukosaya Ivanovié Maganovic™ Bar
Broj: 7387
Bar, 29.04 .2022.p,

M1 osnovn Elanu 37, Zakona o radu ("Slufbeni st Crne Gare", br. 074719 od 30.12.2019, 008721 od
26.01.2021, 65921 od (4.06.2021, 068721 od 23.06.2021, 145721 od 31.122021), &ana 101c Opiteg
Zakeona ¢ obrazovanju i vaspitunju {51.ls RCG b 064702, 031/05, 04907, 004/08, 021/0%, G454,
a73710, D20/, Q45/11, 036413, 0313, DA4A3, N47A7T 1 059/21), 1c potrebe 73 obezbjedivanje
aptimalnih ustova s rad tokom Skelske 2021422 goding, JPU,, Y ukosava vanovit Malanovic® u Bar,
(u daljem 1eksiu postodavac) koju zaslopa dircklorica 1vana Milenkovid, | 2aposieni Pavilovic Marko,
iz Bom, JMBG . sa stalnim mastanjenjem u Barw, Mirovica br. 6, 53 zavSenom
Stednjom uposiiicljsko - wristichom skolom § stetenim zvanjem ichnidar kulinarstva - IV stepen (4
daljem 1ekstu:zuposienifal, dana 29042022 podine, zakljnéili su.

UGOVOR 0O RADRU
na odredeno vrijeme
Tan i.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kelektivaim ugavorom i ophtim akiima posledaven, repulifu se
medjusobna prava, obaveze i odgovornnst! mp-néltnngfe i posledaven
Lz 2.
zposlenifa zasniva radni odoos na odredicne wrijeme sa punim radmim vrometom od 40 fazeva
nedeljne, potey od 01.05.2022.codine do 31,05.2022.podine, zbog hine potrebe nastule odsustvom
radnice na pripremanju § servimnju hrane, te patrebe organizovanja rada, i stvaranja najoptimalnijth
uslova ra boravak diece u Usianovi (zamjena Tiénmijr:vié Siejanke koja jo na balovanju).
Jan 3.
Zaposleni‘a se rasporedjuje na poslove radneg mjcsta radnaika na pripremangin i servimniu hmme V.,
LLuFié Veseliko' Bielisi.
Poslovi mdnikafice na pripremanju hrane su:
- orpanizuje posao u kuhinji | adgovoran je za rad kuhinge;
- priprema jcla prema utvrdenom jelovniky;
- wrdi trebovanje namirnica ¥a red kuhinje;
- brine se o racionalnom koriddenju namirnicy, cleklriine energije, vede i ostalih sredsrava
koje koristi u pdu;
- blugovremeno priprema i servin drevne obroke;
- pete posude;
- prema broju djece i vaZe¢im normativima za ishranu Jjece planim doevni utrofak
namimica
- adpovaran je za kvalitet | kvantitet pripremijenih obroka;
- preuzima namirnice i komrolide rokove upolrebe,
- udestvuje u izradi jelovnika;
- pridrzavu se sanitsrno-higijenskih propisa i sprovodi mjere 2astite;
- pravilno, 1aéno i higijenski ispravne wrdi distribuciju obroka  na vaspitne jedinice van
5] edi¥iz;
- odrava [i¢no higijenu 1 higijenu radne odjede;
- pomac vozadu -nabavifatu pri utovaru hermetizkih posuda za tronspon hrane;
- vodi bricu ¢ pravilnom koritéenju i guvanjy vredaja i aparata u kuhingi- > w e
- organizuje servirunje hrune i ulesivuje u serviranju;
- -yodi potrebnu dokumentaciju o ylaz hrane o kuhinju § potroinju hrane;
- vodi brigu 0 odrZavanju higijene u kuhinjskom bloku, vr$i dezinlekeiju i ;
- vréi dezinfekeiju sredstava za rad @ kuhini § vedi evidenciju o istom;



- organizujc i viéi peneralno diséenic kuhinje | pomodnih prestorija u kuhinji jednom o 15
dana;
- obavlja i druce paslave po nalopu sekretara i direklor,

Clan 4.
Faslodavac avim ugovorom povjeruva, a zuposleni‘a prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz &ans
J.ovog ugavarn, 8 keji su vtvrdjeni u opllem aktu o unutminjoj orponizachi i sitematizaciji radnili
mIfCsta.

Clan 5.
Zaposienifa pribvata Ja u loku mda bude msporedien’s na drupe radne micsto. odnosno u druge
miesto rada u shladu sa zkonom § kelekiivaim nrovorom.

Clan 0,
Fapesleni/a ima pravo na zacadwe, naknadu zarede i droga primanja koje ée poslodavue obreunava §
isplacivalil u skladu s zakonom, kelcktivpim veovarom | opdtin akibma,
Koeflicijent radnog mjesia radnika'ee na pripremanju i serviranju brane sa 1V stepenem strudne spreme
kodi sl za obmdun zamde je 4,56, _
Zarada zaposTeneg sasloji se od: siatne zarede, zarude za obavljeni rad 1 vrijeme pravedeno na radu U
propisanim radnim uslovima (u daljem (cksiu: esnovna zamda), uveéanja zarade, zarade po esnovu
oslvarenih seanliata rada I naknade zarade, w sklady sa Opftim kolcktvpim vgovoram § Granskim
kelektivnim ugovorom zz ablast prosyiete.
Faradu iz stava 1. ovog 2lana postedavac jo dulan ispladivaii najkasnije do 10-0p u mjeseci.
Clan 7.
Foslodavac je duZan da zaposlenomiéo obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva zadiiie na
radu, odredjeno radno vrijeme, keridéenje drevnog, nedelinog i ondi#njeg odmors, praznika i diea
prava iz radnog odnrosa u shiadu sa zakenom, kalekiivnim ugovoram i apitim aktima poslodasvca,
Chin 8.
Lapdslenifa je du2an’a da povjerene postove radnog mjesia obavlja saovjestng, kvalitetne § u roky, g
se pri obavljanju posleva radiog mjesta u sveru pridriava utvrdiene orpanizcije | normaliva rada, da
se pridriava propisanoy rudnog vremena i radne discipling, da fuva stedsiva rada § pridriava se mjee
| prapisa zaftile na radu, da se pridriava digik obaveza koje su utvndjene zakenom kelcktivaim
upavorom 1 opaim aktima poslodavea.
Clan 9.
Za ostvatjvanje prava po ovaly ugovery odeevoran je poslodavac.
Zaitilu prava zaposlenifa ostvaruje ked nadle2nih organa posladaves. inspekcije F nadleimos sudie.
Clan 14.
Ovaj ugovor je zakljuden na odredjens, a saglasno &lanu 2.ovoz uzovory, | smalm sc zaklodenim
kada gauime poslodaven potpife ovlaiéone lice § zaposleniva,

Clan 11,
Qvaj ugovor je salinfen u detini istovjutna primjerka, jedan za zaposlenog, a tri za poslodaves,

Lanoslenifa,

fnlr Ay

Pavlaovie Marko




IPU, Vukosava lvanovié Masanovié™ Bar

Broj: 7341

Bar, 29,04.2022.p.

Na vsnovy 2lana 37, Zakenz o radu {“Shibeni lisi Croe Gore™, br, 974719 od 30.12.2019, 003721 od
26.01.2021, 0539421 od 04.06.2021, 068,21 od 23.06.2021, 14521 od 31.12.2021}, ¢lana 10lc QOplicg
zakona o obrazovanju § vaspitaniu {"SluZbeni 1isi Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 04907, br. 004/08,
021709, 045716, 073410, 040711, 0435411, 036413, 039/13, 04413, DMAF/IT i 059/21), t¢ potebe zi
obezhjedivanjem optimzlnih uslova rada tokom 3kolske 2021422 podine, JPU, Vikosava lvanovic
Maganovic" u Rarw, (u daljem tekstu posiodavac) koju zastupa dirckterka lvona Milenkovic § Zec
{Vojiskivy Zdenka, iz Bare, IMBG - sa zavrienom stedajom Shelom — Skoleki centar
JNiko Rolovig" n Baru - 1V stepen sirudne spreme i Serifikatom Centra za obrazevanje odraslih JU
Gimamyija ,, Slubodan Skerovic” u Podgorici o zaviiena) obuei i sticanje zvanja — Asistent/kitja u nastavi,
{u daljem tekstuzrapmslenida), dana 29.04.2022. codine, zukljudili su,

UGOVOR O RADU
na cdredeno vrijeme

Clan 1.
Ovim ugovorom u sklada su zakonom, kolekliviim ugovorom i opitim ghiima posladawven, regulilu s
mediusebna prava, obaveze | adgovomnoesti zaposlenopfe i poslodavea,

Clan 2.
Zaposlenita zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme zbeg potrebe organizavanja rada tokem 3kalske
2021/22 godine, | stvaranja najoptimalnijih uslova za boravak djece u Ustanavi, 2 u skladu sa RicSeajimn
komisijc nadlefnog optinskey sckretarijata o utvrdivaniu potrebe za asistentom U pastavi.
Radni adnos zapesleni zasniva sa punim radnim vremenem ed 40 &asopva nedeljnn, podev od
01.05.2022.p.— 31.05 2022

Clan 3,
Zaposleni/a se rasporedjuje na peslove radnog mjesta asistenta/kinje u nasiavi za koje je Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji rednih mjesta wvrdien IV stepen strulne spreme.,

Clan 4.
Paslodavac ovim ugovoram pavjerava, a zaposlenifa pribvata, obavljanje poslova i zadalaka iz tlana
3J.ovog ugavora 2 kop su utvrdjeni u opitem akiu o unutradnjoj organizacifi i sitematizaciji radnih mjesia
Foslovi asistcnta/kinge v nastavi su:
-prua tehnicku pomod tokom pohadunja nastave djetetu sa poschnim obrazovaim potrebmna, u skladu sa
individualnim razvojng-obrazovnim prosramom(!ROP} i rasporedom Lasova;
—primjenjuje instrukcije nastavnika § strufnih saradnika kaoje se odnose na kretanje, ofjentacip u prostory,
kotiitenje didakiizkib sredstava, namjelanje i upotreba pomapmla, prakiikovanje fizitkih vjezbi i sl,
djcteta sa posebrim obrazavnim potrebama, u skiadu sa individualnim razvojno-obrazavaim programom;
-prufa podriku pr pisariu, ratimanju, mkovanju priborem, zapisivanju edgovara, okrelapju stranica, pri
izradi prekiiénog rada prema uputstyu ulenika | 51, u skladu sa IROP-om;
~daje uputstva, dedaje radne listée, navedi dijete cdje i #1o treba mditt u radnom materijalo (kaji je
nastavnik pripremic) tokom naslavnop procesa, u skladu sa IROP-om;
-pokazuje djerels aklivnest, postavlja mu potpitanja, provjerava da It razumije, pajzinjava nepoznate
rijeti. po polrcbi dodatne &ta tekst ili zadatak, usmjerava i odrfava padniu na zadatak, djetetw goveri koja
aktivnost shjedi i sl; .
-pamaze djetelu u aklivnostima samezbrinjavanja, obavlfanja higijenskih potreba, pri presvlagenju
{skidanju i odijevanju odjede | obude)isl;

L]



-pruza dicletr pomoé u komunikaciji; socijalno] interakelji | ukljudenost, podstide igro i seradnje sa
vrénjacima, udeffe u nastavaim i vanoastavnim akivnostima sa ulenikom ili grupom vfenika, u skladu sz
IRDP-oin;

—prepoznajc poteebe dieteta i u skladu sa njima sugeride unaprijedenje pristura Za njegoy reZvol,

Larist informacions i komunikacione tehnologije U sklode 52 ],'!-ﬂll‘f:hﬂr'l‘lﬂ djeteta i posla koji ehavija:
-obavlja i druge posiove po nalopu direkiora,

Clan 5.
Zapslenta pribvata da o toky rada bude rusporedjenfi na drugn radne mjesto, ednosne v drugo mjesto
rada u skladu s2 2akenom 1 kelekiivnim ugovoram.

Clan &.
Zapaslenifa ima pravo na zaradu, nuknadu zarude § draga primanja koje Ce poslodavec obrudunavat i
ispladivieti u skfadu sa zakonom, kolckhvaim upovorem i opiim aklima.
Koeficijent radnog miusta psistenta’kinje u nastavi sa |V sicpenom strufine spreme koji shudi za obradun
zarade je 5,96,
. Clan 7,

Poslodavac je duan da zaposlenomfoj obeabijedi potrebne uslove rada i propisana sredstiva zadlite na
rudu, odredieno radno vrijeme, koriséenje dnovnog nedeljnog i godiZnjeg odmar, pramika i druga prava
iz radnog adnosa u skladu sa zakonen, kolzsktwnim ugoveram i epdtim aktinn poslodaven.

Clan 8.
Zaposlenifa je duanfa da povjerens paslove radneg mjesta obav(ja savjesing, kvaliteine i u reke, d2 sc pri
obavljanju poslova radnop micsta u svemu pridriava wividjene organizacije i normativa rada, da e
pridriava propisanos radnog vremena i tadne discipline, da &uva sredstva rada T pridriava se mjera i
propisa zafite na rady, da se pridr2ava drugih ohavera knje su uivrdjens zakonom koleklivnim ugaverom
1 opfim aklima poslodavea.

Clan 0,

Za astvarivanje prava po ovom ugevory odgevoran je poslodavac.
FaSti prava zaposleni/a ostvaruje kod nadlednih organa poslodavea, inspeksije i nadleineg suda.

Clan 10,
Ovaj ugaver je zakljufen ma odredjene viijeme saglasno Elanu Z.ovop Upovora, a isi se smairna
zakljultenim kada ga uime poslodavea peipide ovlaséeno lice | zaposlenifa

Clan #1.
(Ivaj ugovor je sadinjon v 2elir istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog/u, 210 22 peslodavea
Zapaslenisa, Dircktorfica,
Py
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