Jovana Radovic

From: Jjpuvim@t-com.me

Sent: Wednesday, September 28, 2022 7:35 AM
To: Finansiranje

Subject: ugovor

Attachments: Slavica Vujovic.pdf
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JPU ¥ kosava Ivanovié MaZanovic'™ Bar
Broj: 1510
Bar, 26.09.2022.a.

Na osnosu lana 37, Zakona o radu ("Sluzbeni list Cme Gore®, br, 074719 od 30,12,2019, 008721 od
26.01.2011, 059421 od 04.06.2021, 0687221 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021), &lang 101c Opsteg
2akena o obrazovanju i vaspitanju ("Slulbeni list Crne Gore®, br. 06402, 031/05, 049/07, br. 004/08,
021/09, 345/10. 073/10, 040711, 045711, 03613, 039/13, 044713, 04717 i 059/21), te potrebe za
obezbjer vanjem optimalnih ustova ‘rada tokom 3kolske 2021/22 godine, JPU, Vukosava Ivanovid
Masanovic ' v Baru, (u daljem tekstu poslodavac) koju zastupa direktorka [vana Mitenkovié i Slavica
BN Vujovié, -miwmm | BN ):EC SEERRREEN s: zoviicnom srednjom
poliopri radnom Zkolom u Baru - [V slepen strufne spremnc | stedenim Sertifikatom Centra za
obrazovinje odraslih JU Gimanzija ..Slobodan Skerovié™ u Podgorici o zavrdenoj obuci i sticenju zvanja
~ Asister /kinja u nastavi, {u daljem teksiu:zaposlenifal, dany 16.09.2022 podine, zakljudili su,

UGOYOR O RADU
na odrcdeno vrijeme

Clan 1,
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kelektivoim ugovorom i opitim akiima peslodavea, regulidu se
medjusot na prava, obaveze i odgovornesti zaposlenog/e i pusiodavea,

Clan 2.
Zaposlen ‘o zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 10 dana zbog potrebe organizovanja rada tekom
$kolske 2022/23 podine i stvarania najoptimalnijih uslova za baravak djgee u ustanovi,
Radni odnos iz stava I, zaposleni zasniva sa punim radnim vremenom od 40 &asova nedeljno, podev od
26.09.20"7.g. ~ 25.10.2022 .

Clan 3.
Zaposlen n se rasporedjuje na poslove radnog mjesia asisteniwkinje v nastavi za koje je Pravilnikom o
organizac ji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen 1V stepen strutine spreme.

Clan 4.
Poslodavi¢ ovim ugovorom povjerava, a zaposieni/a prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz &ana
J.ovog ugovora 2 Kaji su utvrdjeni u opitem akty o unutradnjoj organizaciji i sitematizaciii radnih mjesta .
Poslovi atistenta/kinje u nastavi su;
-prua teh 1itku pomoé takom pohadanja nastave djetetw sa posebnim ebrazavaim potrebama, u skladu sa
individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP} i rasporedom 2asova:
~primjenjyje instrukeije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju o prostoru,
koridéenju didaktickih sredstava, namjestanje i upotreba pomagala, praktikovanje fizitkih vjezbi i sl.
djeteta sn posehnim obrazovnim potrebama, v skladu sa individualnim razvoino-obrazavnim programom;
-pruza podriky pri pisanju, rafunanju, rukovanju priborom, zapisivanji odgovors, okretanju stranica, pri
izradi pra-Jduénog rada prema uputstyy uéenika i sl.. u skladu sa IROP-om: -
-daje vpustva, dodaje radne lisiée, navodi dijetc gdje i o treba raditi o radnom materijalo (koji je
nastavnik sipremio) tokem nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om:
-pokazuje djetetn aktivnost, postavlja mwu potpilanja, prosjeravo da i razumije, pojadnjava nepoznate
rijeti, po fotrebi dodatno ¢ita tekst iti zadatak, usmjcrava i odriava painju na zadatak, djetetu povori koja
aktivnost «lijedi i s.;

-pormaZe 1ljetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri presvladenju
{skidanju i edijevanju odjede i obuée) i sl.:
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-pruia djctelu pomoé u komunikaciji, socijalnoj inlerakeiji i ukljuenosti, podstide igru i saradnju sa
vrinjaciina, udedde u nastavnim i vannastavnin aktiviostima sa u&nikom ili grupom uéenika, u skfady sa
IROP-on.,

-prepoznai¢ potrebe dieteta i u skladu sa njima sugerise unaprijedenje pristupa 2a njegov razvaj:

-koristi in 2rmacione 1 kemunikagione tehnologije u skiadu sa potrebama djetota | posta kaji obavlja:
-chavlja i Iruge posleve po nalogu direktora.

€lan 5.
Zaposleni a prihvata da u toku rada bude rasporedjen/a na drugo radno mjesto, odnosno u drugo mjesto
rada u skldu sa zakonom i kolektivnim ugavorom.

Clan 6.
Zaposleni'y ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koje éc poslodavac obrafunavati i
ispladivat: v skladu sa zzkonom, kelcktivnim ugovorom i opitim aktima.
Koeficijer . adnog mjesta asistenta’kinje u nastavi sa IV stepenom struéne spreme koji slu2i za obradun
zarade je 5,56,

Clan 7.
Poslodavac je doZan da zaposlenom/oj obezbijedi patrebne uslove rada i propisana sredsiva zastite na
radu, odre djeno radno vrijeme, koriféenje dnevnog nedelinog i gedifnjeg odmora, praznika i drupa prava
iz radnog dnosa u skladu sa zakonom, kn]cktivnién ugovorom i ppitim aktima poslodavea.

lan 8.

Zpposleni.a je duZan/a da pevjerene poslove radnog mjesta obavlja savjestno, kvalitetne i u roku, da se pri
obavljanjt posfova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene organizacije i normativa rada, da se
pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline, da Suva sredstva rada i pridrzava se mjera |
propisa zajtite na radw, da se pridrzava drugih obaveza kaje su utvedjene zakonom kofekiivaim ugavorom
i opdim aktima poslodavca.

Clan 9.
Za estvarivanje prava po ovom ogovoru odgovoran je poslodavac,
Zadtite pri vil zaposlenifa ostvaruje ked nadlieZnih organa posfodavea,inspekeije i nadle?nog suda.

Clan 10,
Ovaj ugovor fe zzkljulen na edredjeno viijeme saplasno élanu J.ovog Upovora, a isti se smatra
zakljutenni kada ga v ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i zaposfeni/a,

Clan 11.
Ovaj ugos or je safinjen v Letiti istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog/u, a tri za poslodavea,
taposlenifa, 7 Dirielr.tun" ica,
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