Jovana Radovic

From: Vrtic "Vukosava lvanovic-Masanovic” <yrtic@vimasanovic.edu.me>
Sent: Thursday, September 1, 2022 2:33 PM
To: Finansiranje
Subject: ugovori
Attachments: Konjevic lvana2.pdf; Dedic Jovana 2 pdf: Marko Pavlovic.pdf
Postovani,
U prilogu Vam dostavijamo ugovore. PR
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Javna predikolsks ustanoya myukgsava lvanawic Maianovit” - Bar

Broj: 1395 / 4
Bar, 29.03.2022.2.

Na osnove &ana 37.Zakonn © radu {Slogbeni list Cme Gore", br. 074/]%, a0&/2], 059721, 06824,
145/213, &ana 101c OpSrep Zakona o obrazavanjs i vaspitanju (SL.1ist RCG br: 064/02, 031405,
049407, 004/08, 021409, (45410, 07H10, 04071 1, 0454k 1, 036713, 039413, 044413, 047417 i 059/21), te
poirebe za obezbjedivanje optimalnih vslova z2 rad tokom tkolske 2022123 godine, JPU Vikosava
[vanovic Matanovié*u Baru, (u daljem 1ekstu poslodayac) koju zastupd direktor/ka Ivana Milenkovid,

i zaposlenifa Konfevi¢ (Miodrag} Ivana, MB ctalno nastanjena u ul. [N
h a7 zavrienom srednjom trgovackem &kolom, IV nive nacionalnog okvira
yvalilikacija (u daljem tekstizaposienifa), dana 25082022 godine, zakijutili su.

UGOVOR ©O RAD U
na adredeno vrijeme
. Clan 1.
Ovim ugovorem b skladu sa zakonam, kolektivnim ygoyorom | ppitim zkiima posladavea, regulibu se
medjusebna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog/e i poslodavea,

Clan 2.
Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme sa punim radnim ¥remenom od 40 lasova
nedeljno, potev od 20.08.2022 godine do povratkd zaposlene 58 polovanja, 2 najkasnije do
30.09.2022 zodine, zbog potrobe organizovanja rada takom 3kolske 2022:23 godine (zamjena Padut
Gordang).
Zaposleni/a je duZan/a stupiti na rad dana 19,08.2022.godine.

Clan 3.

Zaposlenifa se rasporedjuje na poslove radnog mjesta radnikafcs na odr2avanju higijene, za koie je
Pravilnikam o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta uly rdijen, 12 nivo nacicnalnog okvirt
kvalifikacija, Zavrena o3n0NTE ghola
Poslovi radnika/ce na odriavanju higifene s

. pdriavanje higijene u radnim sobama, trijaki, holovima i drugim prostorijama Ustanove;

. Cittenjeipranje podova, prozofa, vrata. zidova, holova i stepenidta;

. syakodnevno odrfavanic tistoée 1 dezinfekeija sanitamih Svorova;

. odravanie distode dvoridla; _

. rad na odriavanju irvnatin povisina } zefenila u dvoriSto;

. provjctravanje prosiorij

- odriavanje cyijeta prostorijama Ustanove:

. praledi poslovi za vrijeme manifestacija i sveéanasli;

- prijavljivanje jzgubljenih, cdnosno ratoravljenih stvari:

- hriga i odgovornast 7 zadugenu radnu uniformu, pribar  credstva tada sa kojima rukuje:

. prijavljivanje oitetenia i kvarovana instalacijama, inventaru i drugoj opremi;

- vrii posiove dedurstva prema utvrdenom rasporedu;

- ypdii polpisuje dnevnu evidenciju 2istenja prostorija u syojo] smjent;

- ohavljai druge poslove po nalopu sekretara § direkrora.

g5000 Ga- Lina ara, BicliZibh, tol + T2 30 302 100 fax. +382 30 3G 101, e-mail; jpuvinit-com.me




Clan 4, -
Paslodavac avim ugovoram povicrava, & zapesteni/a prihvata, obavljanje poslova i zadaiaka iz Clana
3.0vog ugovora, a keji su utvrdjeni w opStem aktu o unuttainjoj organizaciji i sitematizaci)i radnih
mjesia. ' -

Clan &,
Zaposlenifa prinvata da v toku tada bude rasporedjen/a na druga radne mjesto, odnosne U druge
mjesto rada u skladu sa zakenom i kolektivnim egovorom!.

Clan 6.
Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknadu zarade i drugn primanja keje de poslodavac obralunavati |
isplativati u skladu sa zakonom, kolekiivnim ugovorom i opatim aktima.
Koeficijent radnog mjesta radnika‘ce na odrzavanju higijene sa 12 stepenom strugne spreme kaji sluZi
Za obradun zarade je 3,10,
Zarada zaposlenog sastoji s od: startne zarade, zarade z2 obaviieni rad i vrijeme pravedeno na radu u
propisanim radnim uslovima {u daljem tekstu: osnovna zarada), uvetanja zarade, zarade po osnovu
ostvarenih rezultata radn i naknade zarade, u skladu sa Opitim kolekliviim upovorem i Granskim
kaolektiviim upevorom 23 oblast prosvizte.
Zaradu iz stava 1. ovog Hana poslodavar je dui;'n:n ispladivali najkasnije do 10-0g u mjesecy.

Jan 7.

Poslodavac je du2an da zaposlenomfoj obezbijedi patrebne uslove rada & propisana sredstva zaftite na
radu. odredjene radno vrijeme, koriddenjc dnevnog, nedeljnog | godisnjeg odmora, praznika i druga
prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom. kolektivnim upovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 8.
Zaposleni/a je duzanfa da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjestno, Rvalitetno i u roku, da se
pri obavljanju poslova radnog mjesta i svemu pridr2ava uivrdiene organizacije § normativa rada, da so
pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da Suva sredstva rada i pridrzava sc mjer i
aropisa zalite na radu, da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom kolektiviim
ypavorom | opfim aktima poslodavea

Clan 9.
72 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran jo posiodavac.
Zattitu prave zaposlenifa ostvaruje kod nadleZnih organa poshedavea, inspekeije i nadleimog suda.

Clan LD.
Ova) ugovor je zakljusen na adredjeno, saglasno &lanu 2.0vog ugovora, i Smatra s¢ zakljudenim kada
ga uime poslodavea potpile ovladéene lice | zapaslenifa.

Clan 11.
Owaj upovor je sadinjen u &etird istovjetna primjerka, Jedan 22 zaposlenog. 3 tni 7a poslodavea.

Zaposienifa Direktorfka

Ivana Konjevidé Ivana Milenkovid 4
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B {33 5'/3

Bar, 25082022

Ma csievi Slanit 37, Aakona o rady {“Stuzbeni list O Ciore”, b 079419 act 30122014, ouE 21 od
26.04.2021. 050421 od 04.06.2021, 068/2] od 23.00.2021, (45021 od 31.52.2021 0 &ana 107e Opile
Zukona o abrazovanju i vaspitanju (SLEst RCG b 06402, DILOS, 04907, D0H0R, 021709, DASIC.
07310, 404 1,7 045111, 036713, 630443, 04415, 047717 1 G521, e potrehe va oberbjedivanje
optinizdnili wslova ra md lokorm Sholske 2002223 podkine. ML Vukosavi Ivenovie Masanovié”™ u Biru.
u daljern kst poslodavac) koju sasiup dirchtotica lvana Milenhovié, i zaposlenfi Py Iovid
Marko. iz Bara IMUBG h sa stalmim nastanjenjem u Ban,

30
savitenom Srednjom ugostiteljsko « wristickom Skalom i sledenim zvanjem ichnigar kulinarstva - IV
stepen (u daljen teksnpryaposienifa), dama 29082022 podine, zakijufili si.

VGOYVOR O RaDU
n:it o redeno vrijeme

Clan 1.
Ovitm ugovorom U skladu sa zakonam, kolektivnim teovoram | opitim akiima pastodaven, regulidu se
medjusobna prava, ohaveze i odpovernasti Za ‘v i posledas ca.
£t Clafi 2.
Faposleni zaspiva radei odnes qi o ﬁﬁ*ﬁugﬁf&m& "5 punim padnin sremenom od A0 Cusona
aedeljne. padey od 29 06,2027 eondind) 3 faptinie do Y48 2022 wodine, #beg hitne potrebe nastabe

adsuslvom radnice na pripromanju i'n@?['.ir{i_lijﬁ-_;h@'ﬁ; e polrche ormunizovanjs rada {Aanpena
Timotijevié Stojanke koja je na bolovan ;

L
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o<l i rslnikadioe na priprensn i s it sy s

- ORI osdo U kultingi i edyosonen Jo s rud kubiianges

- pripremi jely prema uividenom Jelownikug

. v trebovanic namirnica zu rad kuline:

. brine s¢ 0 recionalnom koriséenju namirnica, clektritng enoreije. vode i ostalih sredstava
koje horisti u redu;

- hlapoveemens priprema i servie Jores e abroke:

- pere postiedes

- ypren broju djecs varectm pormativime 2 shrmu djece planiti dnevhi utrofak
fnamirmica

- odgovoran j¢ za kvaliw | kvantite pripremljenih obroki

- prewzima namimice i kanirolide mkove upairebe;

- udestvije uizrndi jelovoika

o prideZava s sanitarno-ligiemhili projis | sprovodi miene sl

- prndlao, tadie i hivijenshi b-pras o vidd disteibaicijy olwoba  na vaspilhe Jediniee van
sjeelistag _

. adrzava ligm higijenu i higijeou rdne odjcie;

- pomaZe vozaly -nabavijadu pri wievaru hermetickih posuda 72 transport hranc

. vodi brigu o prvilnom korséemu i Fuvanju uredaja i aparta u hubingic

. organiznje serviratje hne | obesnic serviEnju;

- vodi potrehnu dokumetaciju 73 ulas hrzae w kb 1 rwalrosiciun e

- voudi brigu o odrezavimju higijene u Luhinpshon bleku, vrsi desinfekeijui:

. yii dezinfiheiju sredstava st rad v hubingt i vodi evidenciju o istoim;




- onganizuje vkl peoerlne Fizdonje kuhinje i pomodnih proslarija u kuhinfi jednom u 15
duna;
- ehndja i druge poshose po pabocn sekretarn | dinekion.

Clan 4.
Poslodavac ovim ULOVOROM pOVJeriva, A zapaslenifa prilivata, obavljanjé posloyn | zudataka iz Elana
J.ovog ugovor, o koji su uvedieni u opitem whtu o unuttainjoj erganizaciji i sitemalizaciji radnih
Imjeskt, ) "

Clan 5.
Zaposleni‘a prilivata da u ok s bude rsparedjenda ni drago rdne mjesto, cdnosno o drugs
mjesto rada u skladu sa zakonom § kolekiivoim ugovonom.

Clan 6.

Zaposkenifa ima prave 0a 73 radus, maknady arade | druga primanja hoje € pn.t'rndnvm:'nhmﬁl.unm-mi i
fsplaéivati v skludu sa zakonom, Kolektivoim ugevarmnm i opsiin aktins,
Keeficijent radnog mjesta radnikires na priprensnis i servirangu hrane IV stepenioin sTRIENS Spreue
koji slui za ohradun zarade je 4,30,
Znrada zaposlenog sastoji se od: starine sarade, zarade za obavljen rad i vrijeme provedeno mnuis u
prapisanim tadnim uslovitma (v daljem Lekstu: osnovna zarada), svecanja zamade, zarade pa osnovy
ostvarenih rezulinta wada i naknade zarade, u skladn sa Opdiim kelektivnim ugovoron 1 Gramskim
Lolektiviim ugovaroin za oblast prosyjeie.
“Faradu iz slava , oveg clana pesindiiac t dnFan inplacivati majhasngje do 10-02 u Tjoseeu,

Clan 7.
Bosladavae je duzan da s postenonio] alreshijedi putrebne uslove radat 3 propisana sredstva Fadtie m
radi, vdredjeno vadno yrileme, korigtenje uneviop. nadelinog i podistjeg odmern. prmika 3 dnees
prava iz rdnog odnosa i sk lndu g2 skonom, kelektivaim ugavorom i opitim aktim poslodavea.

Clan 8.
Zoposlenia jo dezana da porjerene poslove i niesta obavlja savjestna, kvalilctoo i w rurhil, ik
s pit wbanlianiu pestova radhog ajesd 1 seemn prudrzasa utvrdjeny ovgani awije | puortmdis e Fde. 3
se prideFava propisaneg mehun Yo ; radne diseipline, da fnva sredsiva radn | pridrzasa s mjen
| propiea zadlile 12 rudo, do se priderava drogih olavesa keje su utyrdjene zakonum kolekivrim
upovarom i opiim aklima poslodavisl

Clann 9,
o en VAL VANE PRIVA PO avom eyl aJiy anm je poslodivac,
Zaddit pruvie sepes ety pmtuatrbije kend s leziib orgisa po o esn, Inspebocipe | nadlesnog sud

Cian [
Oy ugovar Je zabluden na endpedjena, o saglasme Clanu Doy Uenor, o Smaine s zath uGenim
kada pa u ime poslodaven potpise vviaddene lice j rapslenif..

Clin 11,

vy ueovor jo satinjen ud wiri isbavpeto privggeeha, podan xi saposlenag. a i #a pushockinca.
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JPU., Vukosava {vanovié Makanovié™ Bar
Broj; /3.95/2
Bar. 29.08.2022.p.

Na osnovi ¢lana 37. Zakona 0 radu ("81oZbeni list Crme Gore", br. 074419 od 30. 12.2019, 008721 od
26.01.2021, 05921 od 04.06.2021, 068/21 od 27,06.2024, 14521 od 31. 12,2021), &lana 101lc Opsteg
Zakona o obrazavanju i vaspitanju (Sl.tist RCG br: 064/02, 031/05, 049107, 004/08, 021109,
045/10, 073/10, 04011, 045M1, 036713, 039413, 044/13, 04TLT 1705897215, 1€ potrebe 28
obezhjedivanje optimalnih uslova za rad tokom Skolske 2022123 godine, JPU "Vukosava
vanovié Masanovie® u Baru, (u daliem iekstu poslodavac) koju zastupa dirgktorica lvana
Milenkuvié, i zaposlenifa Dedié Juvana, od oea Nenada, /MBG * sa stalnit
nastanjenjem u Earu.qsa 2avrienom Srednjom strudnom Skolom na etinyu i stedenim
zvanjem - Tchnidar prodaje, IV nive nacicnalnog okvira kvalifikacija (u daljem
teksthr: zaposlenifa), dana 20.08,.2022.god ne, zakljulili su,

UGOVYOR O RADU
na odredene vrijeme

. Clan 1.
Ovim ugovorom u skiadu sa zakonom, Lolektivaim ugevorom i opétim aktima poslodavea,
reguliu se medjusohna prava, obaveze i odgovomosti zapostenog/e i poslodavea.

Clan 2.
Zaposlenifa zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme s punim radnim yremeaom od 40 $asova
nedeljno, polev od 30.08.2022 podine do povratka zaposlene sa bolovanja, 2 najkasnije do
30.09.2022.godine (zamiena I ankovié Milice).

Clan 3.

Zapaslenifa s¢ rasporedjuje na poslove radnog mjesto radnika/ce na odrzavanju higijene, za kaje
je Pravilnikom ¢ arganizacijl i sistermatizaciji radnih mjesta utvrdjen, 12 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, zavriena osnovna tkela.
Poslovi radnika/ce na odrZavanju higijens su:

- odriavanje higijene U tadnim sobama, trija?i, holovima i drugim prostorijama

Lstanove,

. Giitenjc ipranje podeva, prozora, vrata, Zidova, olova i stepenisti,

. syakodnevno odriavanje Sistode i dezinfekeija sanitamih Svorova;

. odrravanje Sistoée dvorisia;

. cad na odrzavanju travnatih pavesing i zelenila v dveridtu;

- provjctravanje prostoriji

. odriavanje cvijeca u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i svetanosti;

. prijavljivanje izgubljenih. odnosna zaboravljenili stvari:

. briga i odgovornost Za zadufenu radnu unilormu, pribor i sredstva rada sa kojimo

rukuje;

- prijavijivanje oitedenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugnj opremi,

. vrii poslove deZurstva prema utwrdenom rasporedu;

+  vodi i potpisnje dnevnu evidenciju &iddenja prostarija u svejoj Amyeni;

- obavlja i druge paslove po nalogu sekretara | dircktora.

"




Clan 4.
Poslodavac avim ugovorom povjerava, a zaposlenifa pribvata, abavljanje poslova i zadataks iz
&lana }.ovog ugovora, a koji su utvedjeni v opitem akiu o unuiraSnjo] ctganizaciji i sitematizaciji
radnih mjesta.
. Clan 5.
Zaposlenifa prihvata da v toku rada bude msparedjen/a na drugo radno mjesto, odnosno u drugoe
mjesto rada 1 skladu sa zakonom i kolektivnim ugovarom.

Clan 6.
Zaposfenifa ima pravo na zaradu, naknado zarade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obradunavati i ispladivati tskladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ppstim aktima.
Koeficijent radnog mjesta radnikaee na odeavanju higijene sa [2 stepenom struéng spreme %oji
slu#i za obmtun zarade je 3,10.
Zarada zaposlenog sastoji se od: startne zarade, zarade 2a obavljeni rad i vrijeme provedeno na
tadu » propisanim radnim ustovima (u daljem tekstu: osnovna zarada), uveéanja zarade, zarade
po osnovu ostvarenih rezultatn rada i naknade zarade, u sktadu sa Opitim kolektivnim ugovarom
i Granskim kolektivnim ugoverom 2a oblast prosvjete.
Zaradu iz stava |, oveg 2lana postodavag je dEian ispladivali najkasnije do 10-0g 4 mjesecu.

lan 7.

Poslodavac je duan da zapeslenom/aj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite na radu, odredjeno radno vrijeme, koriSéenje dnevnog, nedeljnog i godisnjeg odmera,
praznika i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zokonom, kolektivhim ugovorom i opitim
aktima poslodaveca.

Clan 8.
Zaposlenifa je duZan/a da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjestno, kvalitewne i o roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridriava utvrdjene organizacijc i normativa
rada, da se pridr2ava propisanop radnog vremeng i radne discipline, da Euva sredstva rada i
pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu, da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdjenc
znkonom kolektivnitn upovorem i oplim aktima posledavea.

Clan 9.
Za ostvarivenje prava po ovom ngovory odgovaran je posladavac,
Zaktitu prava zaposlenifa ostvaruje kod nadleinih organa poslodavea, inspekeije i nadlefnog
suda,

Clan 10.
Ovaj ugovor je zakljuden na odredjeno, a saglesno Elany 2.ovog ugovora, i smatra se zakljuéenim
kada ga u ime poslodavea potpide oviadéeno lice i zaposlenifa,

Clan 11.
Ovaj ugovor je sadinjen u detiri istovietna primjerka, jedan 2a zapeslenog, a tri za poslodavea.

Zaposlenifa, Dircktorica
Dedid Jovana Tvana Milenkovié
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