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From: jpuvim@t-com.me

Sent: Friday, April 29, 2022 10:24 AM B

To: Finansiranje 29 nr

Subject: ugovor o radu PS-0]- 9’1(/ ]

Attachments: ugovor o radu.pdf; odluka o izboru kandidata.pdf; od {(a o) rasprswamu konkursa. pdf;
potvrda mpnks.pdf

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo Ugovor o radu za zaposlenu Mariju MiloSevic¢ sa pratecom dokumentacijom.

S postovanjem,
JPU ,Vukosava Ivanovi¢ Masanovic”, Bar
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JPU, Vukosava [vanovid Madanavit™ Bar
Broj, *40
Bar, 20.04.2022.5.

N1 osnovu &ana 37 Zakona o radu ("5l list CG", br. 74119, 8121, 59721, 68721 i 15421}, Odluke broj 534/2-0 od
27.04.2022 podine, o izboru kandidata’kinje po oplasu raspisanom 04.04.2022.godine, 22 rodno mjesto rdnik/ca na
pripremanju § serviranu hrane — 1 izvrsiociteljka sa punim cadnim vremenom, fna odredeno vrijeme, a najdule do
31.08.2022 godine, Potvrde o obezbijedenim sredstvima Ministarsiva prosvjcte, nauke, kulture i sporta broj Q3-
601/22-76372, od 14.03.2022 g, J.P.U."Vukosava-Ivanovif-Masanovic™ it Baru, (u daljem teksty poslodavac) keju
zaslupa dircktor/ka Tvana Milenkovié, | zaposlenifa MiloZevié (Nenad) Marija, JMBG . iz Bara, s
adresom Tomba bb, sa zavriznom Srednjom ekonomsko-ugostitcljskem skolom, i steéenim zvanjem, tehnidarka
kulinarstva 1V stepen Wacionalnog okvira kvalifikacija (@ daljem tekstarzaposleni/a} dana 20.04.2{:22.¢odine,
zakljuéili su,

UGOYOR O RADU
nu odredeno vrijeme,
a nnjdule do 31,08.2022,godine
na poslovima radnika/ce na pripremanju i serviranju brane

Clan 1.
Ovim vgavoram u skladu 5a zakenom, kdlektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavea, regulidu se medjusobnha
prava,chaveze i edgovarnosti zaposicnog/e i poslodavea.,

Clan 2.
Zaposlenifa zasniva radn] odnos na odredjens vfijeme sa punim- radnim vremenom od 40 Caseva nedeljno, polev
od 04.05,2022 god., a na osnove Odluke broj 534/2-0, od 27.04 2023 2., po oglasu raspisanom 04.04.2022 godine,
73 radno mjesty radnikfca na pripremanju i servicanju hrane = 1 fzvidiociteljka sa punim radnim vremerom, na
odredeno vrijeme, a najdudedo 3 1.08.2022.godine.
Zapostenifa je dutanfa stupiti na rad dana 04.05.2022.godine.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta radnika/ce na pripremaniu i serviranju hrane za koje je utvrdjen
[11 ili 1¥1 stepen strudne spreme,

Clan 4,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava, a zapostena prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz lana 2 i 3.ovog
ugovora, a koji su utvrdjeni u opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i sitematizaciji radeih mjesia,
Poslovi radnikafice na pripremanju i serviranju hrane su:

- organiznje posao u kuhinji § odgovoran je za rad kuhinje;

- priprema jela prema utyrdenom jelovmikul

. vii trebovanje namirnica za rad kuhinge;

. brine se o racionalnom kori%enju namimica, elekiritne energije, vode i ostalib sredstava koje koristi v

radu;

.- blagovremeno priprema i servira dnevne obroke;

- ptre posude;

- prema broju djece i va2edim normativima z2 ishrany. djece planira doevni utrodak namimica

«  gdgovoran je za kvalitet i kvantitet pripremijenih abroka;

. prevzima namirnice §kontrolise rokove upotrebe;

- ufestvuje o izradi jelovnika;

. pridrzava se sanitame-higijenskih propisa i spravodi mjers zadtite;

- pravilno, tafno i higijenski ispravna vrsl distribuciju obroka na vaspitne jedinice van sjedista;

odrava litnu higijenu i higilenu radne odjece;

- pomae vozafu —nabavijadu pri wovaru hermetifkih posuda za transport hrane;

. vodi briga o pravilnom koriéenju i Euvanju uredaja i aparata u kuhinji;

. organizuje serviranje hrane i pestyuje v serviranju,

- vodi potrebnu dokumentaciju zz ulaz hrane u kuhinju { potroinju hrane;
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- vodi brigu o odrZavanju higijens it kuhinjskom bioku, vrii dezinfekeiju i
. wrdi dezinfekeiju sredstava za rad u kuhinji i vedi evidenciju ¢ istom;
- organizuje i vr3i generalna giidenje kuhinje | pomotnih proslorija u kuhinji jednom u 15 danxy;
. obavlja i druge poslove po nalogu sckretard i dircktora.
Clan 5.
Zaposiena prihvata da u toku rda bude rasporedjenva na drugo radng mjesto, odnasno u drugoe mjests rada u skiadu
sa zakonom i katektivnim ugovorom.
Clan 6.

Zaposlenifa ima prave na zaradu, naknadu zorade § druga primanja koje e poslodavac obratunavati i ispladivali u
<klady sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opdim aktima,

Koeficijenat radnog mjesia vadnika/ce na pripremanju i servironju hrane sa 1V stepenom sgugne spreme koji siudi
za abratun 2arade je 4,56. _

Zarada zaposlenog saslaji se od: starine zarade, zarade za obavljeni rad i vrieme provedend na rady u propisanim
radnim uslovima {u daljem teksu osnovna zarada), wvedanja zarade, zamds po osnovi ostvarenib rezultata rada i
naknade zarade, u skladu sa Opitim kolektiviim ugovorom “Cranskim kolektiviim ugovorom za oblast prosyjete.
Zaradd iz stava 1. ovog &lana poslodavag je duzan ispladivati pajkasniie do 10-0g 0 mjesecu. ’

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zapesienom/e) obtzbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva 2adfile na radu,

odredepo radno vrijeme, koridéenje dnevnog, nedeljnog i godifnjeg odmora, praznika i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom L opitim aktima poslodayca.

Clan 8.
Zaposlenifa je duZan/a da povjerene paslove radnop micsta obavlja savjesao, kyaliteme i v eoku, da se pri obavljanju
poslova radnog mjesia U s¥emu pridrzava utvrdjene organizacije | nenmativa rada, da s¢ pridrava propisaneg
radnog vremena § radne discipline, da fuva sredstva rada i pridreZava se mjera i propisa zaltite na radu, da se

pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdijene zakanom Lolektivnim ugovorom § oplim alaima poslodavea.

Clan 9.
Za oslvarivanje prava po ovom ugoverd adgovoran je poslodavac.
Zadtiru prova Zaposlenifs ostvaruje kod nadlcinih urgaga poslodavea, inspekeije i nadleznog suda,
lan 10.
Ovaj ugovor je zakljeden na odredjeno vrijeme, & najduze do 31.08 2022.podine, saglasna <lanu 2 Q¥Og USOVOND, @
smatra s¢ zakljutenim kada ga u ime posiodavea potpide oviattena lice | zaposleni’s,
Clan 11,
Qvaj ugevor je satinjen u Setiri istovjema primjerka, jedan za zaposlenog/e, o tri za poslodavea.

Zaposlenifa, Direktarfica
Mitzeuze Mazis IS neaobell
1 iy HQfLﬂﬂ. ﬂi&“’r&;’@ . _
Milodevi¢ Marijd & F i dvand Milenkovié
3%, ‘:*.',: 23]
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JPU ,Vukosava Ivanovié MaZanevié® Bar
Broj: 534/2-0
Bar, 27.04.2022.godine

Na osnovu ¢lang 24, 25 1 26 Zakona o rady ("Si. list CG", br. 7419, 8/21, 59/21, 68/21 i 154213,
¢lans 101c Opitep Zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG br, 64/02,31/ 1 49/07g., i
sllist Cme Gore broj 45710, 45/11,36/13,39/13, 47/17, 59721, 76/21 i 146/21), dlana 15 | 21
Zakona o profesionalnej rehabilftacii i 2apodljavanj lica sa invaliditetom ("S), list Cme Gore",
br 49/08, 73/10, 39/11 i 55/16) i Potvrde Ministarstva prosvjete, nauke, kulture { sporta da su
obezbijedena finansijska sredstva za raspisivanje oglasa broj 65-601/22-763/2, od 14.03.2022.¢.,
prijedloga Komisije 2a jzbor kandidata/kinje po oglasu, a u skladu sa &anom 22, stav 1, tatka 7
Statutz Ustanove, direktorka JPU. Vukosava Ivanovié Masanovié™ Bar, donijela je:

Qdluku
0 izboru kandidata/kinje po oglasu za radno mijesto ! radnikfca na pripremanju { serviranju
hrane na odredeno vrijeme, & najdoze do 3 1.08.2022 p.

I. U skladu sa raspisanim oglasom za popunu radnog mjesta za 1 radnika‘en na pripremanju
i serviranju hrane na ddredeno vrijeme, a najdute do 31.08.2022.¢., prima se
sljededifa kandidatkinja:

MiloSevié Marija

IL Kandidat/’kinja iz &lana 1. ove odluke ispunjava zakonom propisane uslove, odnosno
uslove trafene oglasom raspisanim pa sajiu ZZZ CG dana 04,04.2022.podine i
blagovremeno je pednijela prijavu i trazenu dokumentaciju,

IIL Sa izabranim kandidatkinjom bide potpisan Ugovor ¢ radu na odredeng vrijeme, a
najduie do 31.08.2022.g.

V. Za realizaciju ove odluke zaduZuje se Sekretarijat Ustanove,

V. Odluka stupa na snagu danom donofenja.

ObrazloZenje
Na osnovu Odluke o raspisivanju oglasa za upraZnjena radna mjesta v JPU . Vukosava Ivamovid
Maganovi¢™ Bar, broj 534 od 01.04.2022.pedine i objavljencg oglasa na sajtu ZZZCG od
04.04.2022.godine, Rjedenjem broj 670 od 19.04.2022.godine, imenovana je Komisifa za prijem
radnika po navedenom oglasu.

Komisija je #zvriila je uvid u kompletnu prateéu dokumentacija oglasa, 3 u vezi sa oglasom za
upraZnjeno radno mjesto radnik/ca na pripremanju i serviranju heane v JPU |, Vikosava Ivanovié
Ma¥anovié" Bar na odredenn vfijeme, a najduze do 31 08.2022.p,, konstatovala je sljedcée:

Na oglas za prijem u radni odnos na odredano vrijeme, prijavifa se jedun/na kandidatkinja, i to:
Milosevié Mariin,

Kandidatkinja Milo3evié Marija je blagovremeno podnijeta prijave na oglag i dostavila je tra¥enu
dokumentaciju kojom dokazuje ispunjavanje uslova, kako je i tra%eno oglasom,



Razmatrajuéi navedeno, direktorka ustanove je utvrdila da je prijediog u skladu sa zakenom, da
Je predloZeni/a kadidat/kinja koja ispunjavaja uslove trazene oglasom, a osim 3to ispunjava
tragene uslove, ima i iskustva u radu u ovoj Ustanovi, te je odlueno kao u dispozitivy.

Pouka o pravnom sredstvu:

Nezadovoljna strana ima pravo #albe Upravnom odberu Ustanove u roky od 5 {pet) dana od dana
prijema ove odluke,

Dostavljeno Direktorica
- kandidatima‘kinfama vana Milenkovié
- afaoglasa




Javna predikolska ustanova

"Vukosava lvanovié -Masanovic"
Bar

Broj: 534

Bar, 01.04.2022 godine

Nz osnovu Elana 24 Zakona o radu {Shlist CO br. 74719, 0821, 59721, 68121 [ 145/21), Zlana 10%c, Opiieg
Zakona o obrazovanju § vaspitanju {..Sluzbeni list RCG*, br, 64/02, 31/05 i 49/07 i *SluZbeni list CG™, br.
02108, 21709, 45710, 73/10, 40711, 45411, 36/13, 39713, 44713, 47017, 59721, 76/21 | 146/21), Potvrde
Ministarstva prosvjete, navke, kullure i sporta Crne Gore da su obezbijedena finansiiska sredstva za
raspisivanje konkursa broj 05-601/22-763/2 od 14,03.2022 godine, &lana 15 i 21 Zakona o profesionalnoj
rehabifitaci]i § zapodljavanju lica sa invalidiletom ("S) list Crne Gaore”, br 42/08, 73/10, 39/11 i 55/18),
dlana 26 Zakana o zapoAfjavanju { ostvarivanju prave iz osiguranju od nezaposlenosti (Sl list Crne
Gore", br. 14710, 40/11, 45712, 61713 i 20/15), a u skladu sa &lanom 22, stav |, tatka 7, i stav 3 istog Clana
Statuta Ustanove, direktorka JPU Vukeosava Ivanovié MaSanoyid® Har, donijela je sljededu:

* ODLUKU
o raspisivanju oglusa za radne mjesto na odredeno vrijeme, a najduZe do 31.08.2022.godine
za redno mjesto
radnikfca na pripremaniju i serviranju hrane
u JPU, Vukosava [vanovié Masanovié™ Bar

1. JPU .. Vukosava Ilvanovié MaZunovié“ Bar, raspisuje oglas u trajanju od 8 dana zn
radno mjesto:
- tadnil/ea na pripremanju i serviranju hirane- 1 izvrSiac/teljka sa punim radnim
vremenom, na odredeno vrijeme, a ngjduze do 31.08.2022.godine,

Kandidat/kinja za popunu radnog mjesta radnik/ca na pripremanju i serviranju hrane treba da
ispunjava sljedede uslove, odnosno da ima:

o Zavrienu srednju strudnu Skolu — kuvarfica, LI ili IV nivo nacionalnog ckvira kvalifikacija
{180 ili 240 kredita CSPK-3) odgovarajuéer profila

» Radne iskustyo na odgovarajuéim poslovima v trajanju od jedne goding

» Cmogorsko drzavljanstvo, odnosno kopiju biometrijske lifne karte

« Uvjerenje o opitoj zdravsiveno] spesobnosti

» Uvjerenje o nekaZnjavanju, odnosno da se protiv kandidma/kinje ne vodi kriviéni postupak

o Uvjerenje suda 2a prekriaje da se protiv kandidata/kinje ne vodi prekriajni pusruPak

Prednost pri zapedljavanju imaju lica sa invaliditctom koja ispunjavaju ostale uslove oglasa, saglasna
lanu 15 i 21 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji § zapodljavanjo lica sa invaliditetem {"SL hist Croe
Gore®, br 4908, 73710, 39411 i 55/16), uz destavljanje odrovanajudey rjeienja

Svi dekumenti kajima se dokazuje ispunjenost traZzeni uslova moraju biti originali ili ovjerene kopije.
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3 Dokumenta se dostavljaju na adreso JPU , Yukosava Ivaogvié M afanovit™, Bar, Bjclisi bl
e naznukom ZA OGLAS

3. Uprainjene radno mjesto iz ove olluke biée prijavijeno ZZZ CG ~ Biro rada Bar, saglasno
vaZeéim propisima, o oglas e bili raspisan u trajanju od 8 dana.

4. Odiuka stopa na snagl danom Jdona¥enjs, 2 o njenom izvrienju stara s¢ strudna sluiba.
ObenzloZenje

Clanom 17, tatka 3 Pravilnika o unutrinjof prganizaciji i sisternatizacii radnih mjesta JPU ,,Yukosava
vanovié Maganovié®, Bar, i dlanom 44, afka 2, alineja |1 istog Pravilnika, sistematizovani su poslovi
radnikalee na pripremi | servisiranju hirane, utvrdeni opdti i posebni uslovi kaje kandidatikinje moraju
ispunjavati, kako je 1o i navedene u dispozitivu ove odluke, a nadin zapodljevanja utvrden je 0 skladu sa
Cptim zakonom 0 vaspitanju § obrazovanju {,.SlhuZbeni fist RCG™, br, 6402, 3105 1 4907 i “SluZbeni
list CG™, br, 04708, 21409, 45{10, 73110, 4011, 45/11, 36413, 1913, 44713, 47417, 59421, 76/21 i 146/21) i
u skladu sa &lanom 24 Zokona o radu {,Sluzbeni list CG* br.74/19, D321, 59/21, 68/21 § 14521} 5
abzirom da je posebnim propisom, odnosno Zakonomn o preefesionalne) rehabilitaciji i zapo3ljavanju lica
sa invaliditetom {"SL. list Crme Gore”, br 49/08, 73410, 39711 i 55/16) utvrdena obaveza poslodavea u VEZi
51 zapoiliavanjem lica sa invaliditetom pe kvotnom sistemu (Elan 21), ednosne postodavac keji ima od
20 do 50 zaposlenih duZan je da zaposti najmanje jedno lice sa ‘nvaliditetorn, o poslodavas koji ima vile
od 50 zaposlenih duZan je da zaposli najmanje 5% lica sa invaliditetom u odnosu pa ukupan broj
zaposlenih. Shodno tome oldugeno ie da se na peslovima pripreme i serviranja hrane zapesli lice sa
o validitetom., Ustanova ¢e u skladu sa ¢lanom 36 Zakona o profesionalngj rehabilitacis i zapodljavanju
lica sa invaliditatom, koristiti odgovarajuce subvencije i druge mogudnosti propisane Zakonom,

U skladu sa navedenim odlugenc j¢ kao u dispozitivu,

Dostavljeno: DIREKTORICA
. #22-~CG Birorada Bar .

- Dwokumentacija oglasa
- ola
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