arem

Jovana Radovic

From: jpuvim@t-com.me

Sent: Wednesday, October 19, 2022 12:00 PM

To: Finansiranje

Subject: ugovori

Attachments: Velibor Dordic.pdf; Nikoleta Dabanovic¢.pdf; Safet Perezic.pdf
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UGOVOR Q DJELU

JPU *Vukosava Ivanovic MaZanovié” Bar, koju zastupa direktorica lvana Milenkovit
(datje: narufilac posla). sa jedne strane,

; -

borai¢ Velibor, |MB G ¢ 7-rimanju glumac, (dalje: izvrsilac posla), s
druge strane.

Clan 1.

lzvrilac posla preuzima obavezu da za narudioca posk obavi postove kofi se odnose na
jzvodenje 4 pozariine predstave za djecu pod nazivem ,Ja imam prave” i to u vapisnim
jedinicama: Pudié Veseljko®, .Mala Luka”, .Mala Maslina” { ,Mali Princ".

Cian 2.

Izvrdilac e bitl anpaZfovan dana 181020225 {dvije predstave) i 19.10.2022.g. (dvije
predstave

Clan 3.

Narutilac se obavezuje da na rafun izvriioca posla isplati naknadu za izvreni posao iz
#lana 1. oveg ugovara u nete iznosu vd 320,00€ (slovima: tristadvadeset/Q0), u rokuod 5
dana od dana izvi-ienja posla.

Clan 4.

Ukoliko izvriilac posta ne izvrd! posae u ugovorencm roku i saplasno zahtijevanom
kvalitetu duZan je, da u roku od 15 dana, od dana destavljanja zahtjeva parufioca, da
otkloni tve nadostatke na svoj terel

Clan 5.

Na prava i obaveze ugovornih strana, koja nijesu uredena ovim ugovorom, primjenjuju se
adredbe Zakona o cbligacionim ednosima, koje s& odnose na UEOVer 0 djelu.

‘ Clan 6. "
Eventualne sporove pe ovom UgLvord, ugovorne strane rjeSavade sporazutnno, a za
H sparove kole ne mogu rijesit sporazumno ugovarajn nad(eznost Sudau Baru.

_--‘r""""""""
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{lan 7.

Ovaj U, iovor sastavljen je u 3 [tri) istovjetna primjerka od kojih izvriitelj zadrZava Jedan
primjerak, dok narutilac zadvZava 2 primjerka uguvora.

U znak prihvatanja svib prava i chaveza iz ovog ugovora, ugovorne strane ga svojerutna

potpisijil. -
IZVRSILAC POSLA o t;lLAc POSLA
,-"' ~|'!"- "n" 'rl'.;r "
Pordi¢ Velibor lvana M:lenkuwﬁ
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JPU, Vukosava Ivanovié Maanovic” Bar . 'i ki

Broj: 1¢86/43 ]
Bar, 17.10.2022.¢. ,4{

Na osnovu Elana 37. Zakona o radu (*Sluzbeni Tist Cre Gore®, br, 07419 od 30.12.2019, 00821 od "1
06012021, 059721 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.202), 145021 od 31,12.2021), &lana 101c Oplteg
2akona o obrazavanju i vaspitanju {"Sluzbeni list Cone Gore™, br. 063/02, 031/05, 045/07, br. 00408, .
021/09, 045410, 073719, 040711, 04511, 036/13, 039/13, 04413, 0417 | 059/21), te potrebe 2a
obezhjedivanjem optirmalnih uslovi vada tokom ikolske 2021722 podins, JPUL,, Vukosava Ivanovié

Matanovié" u Baru, (u daljem tekstu poslodavac) koju zastupa dircktorka Ivana Milenkoyit i Nikoleta :
| Barskih logorata 5A, IMBG “ %
y

(Dragi$a) Dabanovi¢, sa stalnim nastanicnjem u Toru, u

ca zavrienom srednjom Skolom - IV stepen strulne spreme i Senifikatom Centra za obrazovanje pdraslih
JU Gimanzija Slobodan Ekerovic™ v Podgorici v zavrienol obuci 1 sticanju zvanja — Asistent/kinja u
nastavi, (u daljem tekstu:zaposkenifa), dana 17.10.2022 godine, zakljudili su,

UGOYOR O RADU
na odredeno yrijeme
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Clun 1,
Ovim ugovorem u skladu sa zakenom, kolektivinim ugovorom i opStim gktima poslodavea, regulidu s

medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e ) poslodavea.

Clan 2.
Zapaslenifa zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme zbog potrebe organizovanja
2022/2% podine § stvarania najoptimalnijih uslova za boravak djece ¢ ustanovi.
Radni odnos iz stava |, zaposleni zasniva sa punim radnim vremenom od 40 Sasova nedeljno, podev od
18.10.2022.g. do povratka zapostene Jelene Medizovic Savié sa bolovanju, a najdude do 17.11.2022.¢.

lan ML

Zaposleni/a sc rasporedjuje na poslove radnog mjesta asistemta/kinje o nastavi za koje je Pravilnikom o
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organizacijt | sistematizaciji raduih mjcsta utvrdjen IV stepen strune spreme, g-;l '
MLl ¥

Clan 4. . i ?i‘ ! E

Poslodavae Ovim ugovorDm povierava, a zaposlenifa prilvata, abavljanje poslova i zadatzka iz flana L
|

3.ovog ugovora a koji su utvrdjeni u opétem aktu 0 unutrinjoj arganizaciii i citematizaciji rednih mjesta. |

Poslovi asistenta/kinje u nastavi su:
-pruza tehnitku pomed tokom pohadanja nastave djetelu sa posebnim obrazevnim potrehama, v skladu sa

individiainim razvojno-abrazoynim programom{FROP) i rts poredom £asova;

-primjenjuje instrokeije aastavnika i strutnih saradniks koje se odnose na kretanje, orjentaciju u prostory,
koritéenje didaktizkih sredstava, namjeitanje i upotreba pomagala, praktikovenje fizitkih vje2bi i sl.
djeteta sa posebnim obrazovnim potretama, v sklads sa individualnim razvojno-obrazovnim programaom,
-prua podriku pri pisanu, ratunanju. rukovanju priborom, zapisivanju odgavora, okretanju stranica, pri
izradi praktitnog rada prema uputstvu uienika i 5., u skladu sz IROP-om; .

-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijeie pdje i 3o treba raditi o radnom materijalu (keji je
nastavaik pripremio) tokom nastavnog procesa, il skladu sa IRDP-om

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu poipitanja, provjerava da li razumije, pajadnjava nepoznate
rijeci. 20 potrebi dodatno zita tekst il} zadatak, usmjerava i ods2ava painju na zadatak, djetetu govori koja

aktivnc st slijedi i sl.;
-pemake djetety U aktivnostima samozbrinjavania, obavijanja higijenskih potrebg, pri presylafenju

(skidanju i edijevanju odjeée i obuée) i sl
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-pruza djetetu pomos u kamunikacji, socijalnyj interakeil: | ukljufenost], podstie igru i saradnju sa
vrinjacima, uesée n nastavnim i vannastavaim aktivnostimo sa uenikom ili grapom u€enika, u skladu sa
1ROP-om,

-prepoznaje poircbe djeteta i t sklady sa njima sugeride un aprijedenje pristupa za njegov razvoj;

_voricti informacione i kemunikacione tehnolo gije u skladu sa potrebama djeteta i posta koji obavlja:
-obavlja i druge posiove po palogu ditchitor.

Clan 5. -
Zaposleni/a prihvata da v toku rada bude rasporedjenia ma drugo radno mjesta, odnesno u drugo miesto
rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ygovorom.

Clan 6.
Zaposlenifa ima pravo na zaradw, naknedu zarade i druga primanja keje e posiodavac chratunavati i
jspladiv i u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima.
Keeficijem radnog mjesta asistentawkinjc u nasiavi sa 1V stepenom strufne spreme koii sluzi za obradun
zarade je 3,96.
Clan 7.
Poslodavac je duian da zapostencm/ol obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite na
radu, odredieno radno vrijeme, koridéenje dnevnop nedeljnog i godidnjeg odmora, praznika i druga prava
iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kulcktivnlign ugavorom i opitim aktima posiedavea.
lan 8,
Zaposle 1ifa je duZan/a da povjerene poslove radnog mjesta obaxlja savjestno, kvalitetno i u roku, da se pri
obavljonju poslava radnog mjesta U svemu pridrzava utvrdjene organizacije i nonmativa rada, da se¢
pridrzava propisancg radnog vremena | radne discipline, da ¢uva sredstva rada i pridefava se mjera i
propisa zaitite na radu, da se pridrzava drugih obaveza koje su uivrdjene zakenom kolektiviim ugovorom
i opiim gktima poslodavea,
Clan 9.
71 gstvarivanje prava po avom ugavoru odgavoran je poslodivac.
ZaZtitu grava zaposlenifa ostvaruje kod nadlednih orpana poslodavea,inspekeije i nadleznog suda.

Clan 10.
Ovaj ugover je zakljuZen na odredjenc vrijeme saglasno tlanu 2.0vog Ugovora, a isti s¢ smatra
zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaieno lice i zaposlenifa,

Clan 11.
Qvaj ug ovor je safinjen u gatiri istovjemna primjerka, jedan za zapaslenogfu, a iri za poslodaven.

Zapuma, Dirckterfica,
.ﬁnfm ] W et

" Nikeleta Dabanovit e Milenkovié Ivana
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JPU. Vukesava [vanovié Madanovic” Dar
Broi: 1586/42
Bar, 17.10.2022.¢odine

Na oshovy &lana 37. Zakona o radu ("Sluzbeni list Cme Gore®, br. 674/19 od 30.12.2019,
00821 od 26.01.2021, 059721 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06,2021, 143/2]1 od
31.12.2021), &lana 101c Opdteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLYist RCG br:
064/02. 031/05, 049/07, 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13,
044/13, 047/17°1 059/21), te potrebe za obezbjedivanie optimalnih uslova za rad tokom
&kolske 2022/23 godine, JPU, Vukosava lvanovié Madanovi¢” u Baru, (u daljem tekstu
poslodavac) koju zastupa direktorica [vana Milenkovié. i zaposlenafi Perezié Safet, iz
Bary, JMHGﬂsa stalnim nastanjenjem v Baru, s1 zavrSenom
$recnjom Skolom i stefenim zvanjem Sacbracajni tehnidar — IV nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (u daljem tekstu:zaposlenifz), dana 17.10.2022.godine, zakljugili su:
UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

-

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolekiivnim ugovorom i opdtim aktima
posladavea, regulidu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenogfe i
poslodavea.
Clan 2.
Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 40
gasova nedeljno, potev od 18.10.2022.goding, do povratka Agovi¢ Hamdije s bolovanja,
a naiduZe do 17.11.2022.godine.
Clan 3.
Zapvsleni/a se rasporedjuje na poslove radnog mjesta Vozadalice za koje je Pravilnikom
o orpanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvedjen [l ili IV nivo nacienainog okvirn
kvalifikacija (180 ili 240 kredita CSPK-a).
Poslovi vozala/ice su:
- uredno i na vrijeme visi nabavku i prevoz pamirnica;
- vrdi prevoz potroSnog materijala i postelienog i drugog rublja po ebjcktima,
odnosno vaspitnim jedinicama;
- prilikom razveZenja obroka ulestvuje u predavanju i preuzimanju termos-
lonaca i odgovoran je za efikasnost i tatnost isporuke;
- odgovara za kvalitet i kvantitet dabavljene robe;
. permanentno obraduje i ispituje trfidte roba i prikuplja ponude u ¢ilju nabavke
kvalitetne robe i uftede sredstava;
. u koordinaciji sa kuvarom dostavlja plan potreba za nabavku namimica dva
puta mjeseino )
- odgovara za ispravnost, namjensko i racionalne konidéenje vozila;
- vodi evidenciju predenih kilometarz;
- vrSi potrebne opravke i tekuée odrzavanje vozila;
. odr¥ava higijenu vozila, vidi dezinfekeiju istog prije i postije prevoza hrane i
vodi evidenciju o dezinfekeiji ;
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. stara se o urednoj nabavci goriva i ostalog potroinog materijala;

. obavlja poslove u vezi registracije vozila;

- pomoé pri dezinfekeiji unutradniih prostora izmedu soba, i ulaznog dijela za
roditelje | djecu, prije 3 poslije boravka diece u ustanovi prema utvdenom

raspordu;
- pomod pri &idéenju i dezinfekciji dvorisnih prostora i terasa, prema utvrdenom
dnevnom rasporedu; -

- obavljaidruge poslove po nalogu sekretara i direktora.
Clan 4.

Poslodavac ovim ugoverom povjerava, a zaposlenifa prihwvata, obavljanie poslova 1

zadataka iz ¢lana 3.ovop ugovord, @ koji su utvrdjeni u opstem aktu o unutradnjoj

crganizaciji i sitematizaciji tadnih mjesta.

Clan 5.
Zaposleni/a prihivata da u toku rada bude rasporedjenva na drugoe radna mjesto, odnasno u
dniso mjesto radau skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.
Zaposleni/a ima pravo na zarady, naknadu zarade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obraunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima.
Koeficijent radnog mjesta vozaca sa IV stepenom struéne spreme koji sluli za obratun
zarde je 4,56,
Zaradn zaposlenop sasioji se ad: starine zarade, zarade zZa obavljeni rad i vrjeme
provedeno na radu u propisanim radmm uslavima (u daljem tekstu: osnovna zarada),
uvedanja zarade, zarade pe osnovU ostvarenih rezultata rada i naknade zarade, u skladu sa
Opitim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Zaradu iz stava 1. ovog &lana poslodavac je duZan ispladivati najkasnije do 10-0g v
mirsecl,

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenonm/o] obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
credstva zaStite na radu, odredjeno radno vrijeme, kotidéenje dnevnog, nedeljnog i
gadidnjeg odmora, praznika i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom,
Lolektivnim ugoverom i op3tim aklima poslodavca,

Clan 8.
Zaposlenifa je duzan/a da povicrene poslove radnog mjesta obavlja savjestna, kvalitemno i
u reku, da se pri obavljanjn posiova radnog mjesia u svemu pridrzava utvrdjens
organizacije i normativa rada, da se prideZava Propisancg radnog vremeéna i radne
Jiscipline, da Cava sredstva rads i pridrzava se mjera | propisa zaitite na radu, da se
pridrzava drugih obaveza koje su utvrdiene zakenom kolekiivnim vgoverom i opiim
aklima poslodavea.

Clan 9.

Za qstvarivanje prava po ovom ugovoeTu odgovoran je peslodavac.




Zaititu prava zaposlenifa ostvaruje kod padleZnih organa poslodavea, inspekcije i

nadlenog suda.
Clan 10,

Ovaj ugovor je zakljuten na odredjene, a $matra se zaklj
poslodavea potpiSe ovlasteno lice i zaposlenifa.

Clan 11,
Ovaj ugovor je safinjen u Eetm istovietna primjerka, jedan

poslodavca.

udenim kada ga u ime
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za zaposlenog, a Wi za

Zaposlenifa, Direktar/ica
i M. funernobeZD
: " Perkzit Safet / I .E.Ilfllu Milenkovié
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