Di'!ana D'!ukanovic

From: Vrtic "Vukosava lvanovic-Masanovic” <vrtic@vimasanovic.edu.me>
Sent: Monday, March 20, 2023 1:56 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori

Attachments: Dragutin Scekic potpis.pdf; Safet Perezic.pdf
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UGOGVOR O DIELU

Zakljunten dana i1, 0%. Jp23.  jzmedu: ]

JPU,,‘!.-'ukus.;va Ivanovié Madanovic™ Bar ko zastupa diru‘:klnriéa vana Milenkovié {u
daijem tekstn: narudilac posia)

Dragutin Séchié, IM B_ Br,l,k‘_ (u daljer ickstu

jzvriilae posla)

+

Clan 1.

Izvidilac posla prevzima obovezn da za Noarudioca posla omoguci pohadanje semimara na
terou | Samecvaluacija rada Skole-predikolske ustanove™  u prostanjama JPU Vukosava
lvanovié Madanovid,

Clan 2,
Izvrdilac posla s¢ obaverzuje da svoj posao cbavi 18.03.2023,.godime 1 25,05.2023, godinc.

Clan 3.
lIzvriilae posla se obavezuge da svoj pesao obavi savjesno i edgevoema.

Clan 4.

Marudilac posla se obavezuj 1ouyrii : .
iIzvricni posao na Ziro méun

Clan §.
U slugaju spara nadle#an je Osnovni sud u Baru.

Clan 6,
Ovaj veovor sadingen jo u 3 istovjelna primjerka od kojih 1 {jedan) primjerak zadrzava
izvriilae posla, a 2 (dva) norudilac pesla.

lzvrdilac posla . Narudilac posla

Drragitin Séckic . lvana Milenkovid
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JPU, Yukosava Ivanovic MaZanovié” Bar
Broj: 517
Bar, 17.03.2023.podine

lLa asnovy $lana 37, Zekona o radu ("SluZbeni list Cene Gore™, br. 074/19 od 30.12.2019, 008/2]
od 26.01.2021, 059721 od 04.06.2021, 068/2] od 23,06.2021, 145/2) od 31,12.2021), ¥lana [0lc
Opéteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sllist RCG br; 064/02, 031/05, 049407, 004408,
-?Zh’ﬂ‘:?. 045710, 073710, 040/11, 04511, 036713, 039/13, 044413, 047/17°1 059/21), te polrebe za
dbezbjedivanje optimalnih uslova za rad 1okom Skeolske 2022423 podine, JPU, Vukosava Ivancvié
Maganevié" u Baru, (u daljem tekstu poslo

nom Sredajom 3kolom i stefenim zvanjem Saobratajnt tehnidar — TV nivo
nacionalnog ckvira valifikacija (u daljem tekstuzzaposlenifay, dana 17.03.2023 . godine, zakljugili
TN
UGOVOR 0O RADU

na odredeno vrijeme

Clan 1,
'.'me ugovorom u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opftim aktima poslodavea,
regulisu se medjusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog/e i poslodavea.

lam 2,
Zapmlenu":: zasniva radni odnos na edredjeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 40 fasova
nedeljno, polev od 18.03.2023.godine, do pavratka Agovié Hamdije sa bolovanja, a najduze do
17.04.2023.godine.

Clan 3

Zaposlentfa se rasporedjuje na poslove radnog mjesta Vozatafice za koje je Pravilnikom o

arganizaciji i sistemmatizaeiji radnih mjesta utvrdjen [0 ili IV nivo nacipnalnog okvira

kvalifikacija (180 ili 240 kredita CSPK-2a).

Postovi vozafalice su:

- uredno i n2 viyjeme vrii nabavku 1 prevoz namirnica;

= vrii prevoz potrodnog matcrijala i pasteljenog i drugog rublja po olyjektima, ednosao
vaspitnim jedinicama;

- prilikom razvedenja obroka udestvuje u predavanju i preuzimanju termos-lonaca i
edgovoran je za efikasnpst i tadnost isporoke;

- odgovara za kvalitet i kvantitet dabavljene robe;

- pormanentnd obraduje i ispituje trzifte roba i prikuplja porude u ¢ilju nabavke
kvalitetna robe i uitede sredstava ;

- u koordinaciji sa kuvarom dostavlja plan potteba za nabaviu namirnica dve puta
myjeseéno

- odgovara za ispravnost, namjensko i racionalne koriséenje vozila;

- vadi evidenciju predenih kilometara;

- vrdi potrebne opravke i tekuée adriavanje vozila;

- odriava higijenu vozila, vrii dezinfekelju istog prije i poslije prevoza hrane i vodi
evidenciju o dpzintekeiji ;

-~ stara s& 0 uredno} nabavel potiva i ostalog potrodnog malerijala;

= obavlja poslove u vezi segistracije vozila;

- pomod pri dezinfekeiji unutraZnjih prostora izmedu soba, j ulaznog dijelz za roditeljc
i djecu, prije i poslije boravka djece u ustanovi prema utvrdenom rasporedu;

- pomeé pri Si¥éenju i dezinfekeiji dvoridnih prostorz i terasa, prema abvpdenom
dnevnom rasporedu;

davac) koju zastupa direktorica [vana Milenkovié, i
ﬁlcnm’l Perezic Safet, IZ-MBG‘ sa stalnim nastanjenjem l—
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- obavlia i drupe poslove po nalogu sekrelara i dircktora.

Clan 4.

gnslndmrm: ovim ugavorom povicrava, a zaposlenifa prifivata, obavljanjc poslava i zndataka iz

Izna 3 ovog ugevers, 4 koji su utvrdjeni ¢ apStem aktu o unutradnjoj organizaciji § sitematizaciji
radnih m_lesl;a

'E:Iﬂl.'l. 51-
poslenifa pribvata da u toku rada bude casporedienda na drugo radno mjesta, odnosno u drugo
jesta rada v skladu sa zakonom i kolektiviim upovorom. ;
Clan 6.

poslenifa ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koje ¢e posledavac
gbrafunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim vgovorom i opitim aktima.
ﬁKﬂﬁﬁEijﬂnt radnog mjesta vozada sa [V stepenom strufne spreme koji sluZ za obradun zarade je
47
Z;.lmda zap-uslcnug sastoji se od; startne zarade, zarade za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
mdu u propisanim radnim uslavima {u daljem tekstu: osnovna zarada), uvedanja zarade, zarade
pu asnovu ostvarenih rezultata rada i naknade zarade, u skladu sa Op3tim kolektivnim ugovorom
;Grﬂnskim kolektivnitn ugovorom za oblast prosvjete,
Zaradu iz stava |, ovog &lana poslodavac je duan ispladivati najkasnije do 10-pg u mjeseeu,

I Clan 7.
oslodavac je dufan da zaposlenomfoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
Stite na radu, odredjeno radne vrijeme, koriéenje dnevnog, nedeljnog i podi8njeg edmora,
raznika i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom, kolektiviim ugovorem i opitim
dktima poslodavea,
Clan 8.
paslenifa je duzenfa da pc:--.;;erene poslove radnog mjesta obavlja savjestno, kvalitctna i v roku,
a s¢ pri chavljanju pnslnva radnog mjesta o svemu pndriuva utvrdjene organizacije i normativa
ruda, da se ]:lnd:zzwa pmp:sanng radnog vremena i radne discipline, da Suva sredstva rada i
ridriava se mjera | propisa zaftile na radu, da se pridriava drugih obaveza kaje su utvedjene
Zakonom Kolektivaim ugoverom i opiim nktima poslodaven.

Clan 9,
ostvarivanje prava po ovom ugavoru edgovoran je poslodavac.
titu prava zaposlenta ostvaruje kod nadlednib organa peoslodavea, inspekeije | nadlefnog
suda.
Clan 10.
Uw.t_] ngovor j¢ zakljufen na odredjeno, a smatra se zakljuenim kada pa u ime  poslodavea
potpise ovla¥éeno lice i zapasleni/a.

‘Clan 11.
Gvaf ugovor je sadinjen u Zetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, a tri za poslodavea.
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