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P, Wukasava Ivanovié Madanovic” Bar
Broj: 1336/36

Bar, 05.10.2022.g.

Ma espove Elana 37, Zakona o rade ("Sludbent list Crne Gore®, br, 074/19 od 36.12.201%, 003721 od
26.01,202%, 059221 od 04062021, 068721 od{23.06.2021, |145/2] od 31,12.2021), tlanz 101¢ Cpiteg
zakona o obrazovanjv i vaspitanjut ("Sluzbeni Jist Crng Gore”, br. 06402, 031403, 049407, br. 004/08,
021409, 045/10,7 073410, 040/11, 045{11, 036113, 039413 044413, 04717 1 G59/21), te potrebe za
obezbjedivanjem optimainih vslova rada tokom 3kolske ;}?M godine, JPU ,Vukosava [vanovig.

Maganovié" v 'Bam, (u dalizm tekstu postodavac) koju za
(Kurpefovié) Amra, IMB

pa dircktorka Ivana Milenkevié | Drodar
srednjorm

Imim prebivalise

struénom Ekalom i stelenim Sertifikatemn za Aststenta/kinju 1§ nastavi, {u daljem tekstu:zaposleni/a), dang
05.10.2022.godine, zakljugili su,
UGOYOR O RADU
os sdredeno vrijeme

Clan 1. ;
Ohvim ugovarom v skladu sa zakonopm, kolcktinin ugovorom i opdtimi aktima poslodavea, regulisu se
medjusobna prava, obaveze i odgavormosti zapoglenog/e i poslodavea., -

Clan 2. | .
Zaposieni/a zasniva radni odnos na odredjeno yrijeme zbog|potrebe organizovanja rada tokom Skolske

2022423 godine, i stvaranjn najoptimalnijib usloya za boravak djcce u Ustanovi, a u skiadu sa Rjefenjima
komistje nadiéZnog opitinskog sckretarijatn o utyrdivanju potrebe 22 asistantom u nastovi.

Radni odnos zoposleni zasniva sa punim radoim vremenom od 40 Zasova nedelino, pofev od
06.10.2022.g.— 31,10.2022.8,

Clan 3,

Zaposleni/n se rasporediuje na poslove radnog :Injesta asisteriafkinje u nastavi 2a koje je Pravilnikom o §

organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta utvrdjen IV stepen strudne spreme.

Clan 4,
Poslodavac ovim ugovorom povjerava, a zupu:i;lcnifa prifvats, obavljanje poslova i zadetaka iz &lana
3.ovog ugovora a koji su nrvrdjeni u opdtens skiu o unutrasnjfj orpanizaciji i sitematizaciji radnih mjesta ,
Poslovi asistenta’kinje v nastavi su;-
-prua tehnizku pomoé tokom pohadanja nastave djeretu sa pc_:is::bnim obrazovnim potrebama, i skladu sa
individuatnim rezvojno-obrazovnim programom(IROP) & raspgredom fasava;

-primjenjuje instrukeije nastavnika i strutnib saradnika koje s¢ odnosg na kretanje, orjentaciju 1 prostam,
keristenje didaktifkih sredstava, namjedtanje ilupolreba pomagala, praktikovanje fizilkin viezhi i sl
djeteta sa poschinim obrazovnim potrebama, u skiadu sa individualnim razvojno-obrazoynim programonm;

-prufa podriku pri pisanju, ratunanju, rukavanjy priborom, zapisivanju odgovora, okretanju steanica, pri
izradi prakiifneg rada prema uputsivis ulenika i sl., v skladu sg [ROP-om;

-daje uputstva, dodsjc radne listée, navedi dijete gdie i Eto; treba radibi u radnom materijalu {koji-je
nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, qsk}adu s leIan;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavljs mu pmpilmljm provjetava da 1i rozumije, pojainjava nepozmate
rijeti, po potrebi dodatno &ita tekst ili zadatak, usmijerava i edrefava paZnju na zadatak, djetetu govori koja
aktivnost slijedi i sl
-pomale djetet u aktivnostima samozbrinjavanja. obavljanja higijenskil potreba, pri presylatenju
(skidanju i adijevanju odjede i obude) sl
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" hba

-pruda- dictaln pomod ¢ knmu:iikﬂciji, socijalnod
vrinfacima, Ufcdée v nastavnim i vannastavnirn akt
IROP-om;-

nterakeiji i ukljudenost, podstide igru-i.saraduju sa
yrostima sa uéenikor ili grupom ufenika, u skladu sa

~prepoznaje patrebe djeteta i u skladu sa njima sugeride unaprijefenje pristup? za njcpoy razvoi;
-koristi informacione i komunikecions tehnologije g skladu sa patrebama dieteta § posla kaji obavlja:

-obavlja i druge poslové po nalopu dircktora,

Cl

Zaposlenifa prihvata da u toku rada bode raspored|
rada ¢ sklado sa zakonom i kolektivaim ugovorom,

an 5.
en/a i@ drugb radno miesto, odnosnoe u drugo mjeste

. Clan 8,
Zaposlenifa ima pravo na zaradu, naknadu zam-:liai'dmgn ptimanja koje de poslodavac obrafunavat) i

ispladivati u skladu sa zakanom, kolektivnim vgovdrom i opStimjaktima.

Koeeficijent radnog mjesta asistenta/kinge o nastavi
zamdea je 5,96,

sa [V stepenpm struéne-spreme koji shudi za ohrodun

_ Clan 7,
Paslodavac je du¥an da zaposlencmioj obezbijedi| potrebne uslove rada i propisana sredstva zaftite na
radu, odredjeno radno veijeme, kariZéenje dnevnog|nedeljnog i godi¥njeg odmora, praznika i druga pmva

iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivain ugovorem i

Etitn pktizna poslodavea.

Clan 8.
Zaposlenife {e duZan/a da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviestno, kvalitetne i ¢ roky, da se pni
chavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava wivrdjene organizacije i normativa roda, da se
pridriava propisanog radnog vremena i radne distipline, da &yva sredstva rada i pridrzava sc miera i

propisa za&tit na radn, da se pridrzava drugth obaveza kaje siz

i op3im sktima poslodavca.

ljenc zakonom kolektivnim vgovorom

Clan 9,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovorn edpovoran

jo posiodavac.

Zaititu prava zaposlenifa ostvaruje kod nadie¥nih u}‘gann poslodgvea,inspekeije § nadicinog suda.

Clan I0.
Crvai ugover Je zakljufen na odredjeno wijem{ saglasno 2lanu 2.ovog Ugovera, a isti se smatra
zakiudenim kada ga u ime poslodavea patpi¥e ovlagéeno lice i zaposleni/a.,

C‘t?n 1L

Ovaj ugovor je safinjen u Lotiri istovjetna primjerka, jedan zx zaposlenog/n, a tri s poslodavea,

LZapostenlia,

;.-"-}?a;m: = / -{ ‘.M-:r‘g}xl
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JPU, Wukosava Ivanovié Masanovic™ Bar
Broj: /586G /34
Bar, 05,.10.2322.8.

Na osnovu ¢lana 37. Zakona o radu (ohjavljen

[45721), Slana 101¢ Qpiteg zakona o obhrazoval)

ustova za rad tokom Skolske 2022/23 gadine, J

wekstu postodavac) koju zastupa direktor/ka 1v
I 1[0 1astanjen

tkolom, t stedenim zvanjem - +daktilograf,

tweksturzaposleni/a), dana 05.10.2022.godine, zak

UGOVYL
na od

Ovint Wgavorom u skludu sa zakonom, kolek(i

medjuscbna prava.chaveze | odgovernost zapes

gly¥henom listu OG" br.74/2019, 8721, 59721, 68121 1
ju i vaspitanju. te potreba za obezbjedivanje optimalnih

P.U."Vukosava-lvanovié-Masanovit” u Baru, (u daljem

a Milenko¥ié, 1 Glavanovié (Niko} Kristinn, IMBG
_ nom Srednjom ekonomsko-ugostiteljskom
Il nive nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem
1jwéil su, ' '

JR O RADU
redens vrijeme
| Clan 1.

inims ugovorem i epitim akiima postodavea, regulidu se
lenog/e § posjodavea,

Clan 2.

Zaposleni/a zasniva radai odnos na adredjena viijeme sa punim radnim vremenom ed 40 &asova nedelino,
notey od 05,10.2022.godine do povratkn zaposiene sa bolovanja, a najkasnije du 04.10.2022 godine, zbog

potrebe organizovanja rada tokom Skolske 2022,

23 podine (zamjena Purdié Milice).

Zaposlenifa je duzan/a stupiti na rad dana 03, {02022 godine, 5
Clan 3. o i’i
Zaposlenifa se rasporcedjuje na poslove radndg mjesta radnika/ce na odrfavanju higijene za koje je i .
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radrﬁht mjesta utvedion 12 stepen strubne spreme. 4 ;;f;_. # i’: "?i-"
lan 4. SEie Rl
Poslodavae ovim ugoverom povierava, a zappsleniia prihw{nta. obavijanje poslova i zadawska iz tlana EE;ﬁf‘ Lﬁ.&;ﬂ
3.ovom ugovora a kaji su utyrdjeni v opéiem sk o unutradning ovganizaciji 1 sitematizaciji rinitt mjests . ;‘*ﬁjﬁvr%
Poslovi Fadnikafce na odeZavanju higijene su : P E‘“’“L‘*" '
- odrsavanje higijene u radnim sobamma, trifadi, holovima i drugim prostorijama Ustanove; *; bt ey
- &i3fenje i pranje podeva, prozora, yrata, zidova, nolova i stepenifta; o 'g':;-:_&j
. svakodnevno odrzavanje Eistoée i dezinfekeija sanitamih Cvoroval 3 * w a% "Ei
- odrinvanje distode dvoridta; SR
- rad na odriavanjis cavnatih povrina i zelenila u dvoristu; re ii
- provistravanje prostorija; .
- odr¥avanje evijeda u prostotijamn Vetanove; ik
- prateti poslovi 2z vrijeme manilestcija i sveangsti; 5
. prijavljivanjc izgubljenih, odnosna. zaboravljenib stvari; AR
- briga i odgovornost zi zaduzenu ratinu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojlna rukuje; IR
- prijavljivanje oicéenja i kvarova na instalacijama, inventarn i drugoj opremi; L
. vrii poslove defurstva prema ulvrdenom rasporcdi; v R et
- vodi | potpisuje dnevnn evidencijuZi%Senja prosforija u svajoj smjen; et b
obavlja i druge posloye po nalogu sekretara i dircktora v q;f;?tf_r;i.a 5t
fan 5. _ ::eé:fie :‘ qi%ﬁ
; Zaposlenifa priftyata da u toku rada bude rasp redjena na drugo radno mjesta, odnosno o druge mjesto ‘gfﬂ;_"t:;f_‘*:: ST
rada u skiadu sa zakonom } koleklivnim ugovoyom. ,,s,g%"rj . h}i‘&?
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- Clan 6. o
Zaposlenifa ima pravo na zarady, naknadu zarade|i druga orimanja koje éc poslodavac obrafiunavatl f
ispladivati u skiadu sa zakenom, kolektivnim ugovorom b opitim pktima.
Kocficijent radnog mjesta radnikaice na odrZavanyy higijene sa 12 stepenami struéne spreme Koji sluZi za

obrafun zarade je 3,10.

Clan 7.
Poslodavac je dufan da zapostenomfo) obezbijedi|potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radit, adredjena radno vrijeme, koriééenje dnevnog nedefjnog i odifnjeg odmora, pramika i druga prava
iz radnog vdnosa u skiado sa zakonom, I-;nlnktivnié | UEOYOTOm i pitim zktima poslodavea,
Ian 8.
Zaposleni/a je duanfa da povjerene poslove radnog miesta obavija savjesno, kvalitetna i u roku, da se pri

chavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridiiava utvrdjene organizacije i normativa rada, da se

pridr2ava prepisanog radnog vremena i redne discipline, da Eyva stedstva rada i prideiava se mjera i
-propisa zaktite na radu, da se pridrzava drugih obaveza keje su apvrdjene zakonom kolektivnim ngavorom

j optim aktima poslodavea.
Clan 9, T g

Za pstvarivanje prava po ovom ugovoru odgovorar je paslodavac.
Zaitit prava zaposleni/a ostvaruje kod nadleinih 12 poslodaven.inspekeije i nadleZnog suda.

Clan 10,
Ovaj ugovor je zakljuden na edredjeno vrijeme, saglasno Elany 2 istog, a ist se smatra zak!jnfenim kada

ga uime postodavea potpise ovlaiteno lice i zaposleni/a.
i

. Chan 11.
Qvaj ugovoer je satinjen u &etiti istovjetna primj:rﬂa,jedan i} a*npas!enu_ge’ui a tri za postodaves,
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JPU Vukosava [vanovié Mafunovic™ Bar
Broj: 1586735
Bar, 05,10.2022 .codine

Na osnovu &ana 37, Zakons o radu {objavljen v 'Lﬂiuihenum t

&lana 101c Cpiteg zakona o obrazovanju i vaspit
031405, 049707, br, 004/08, 021/09, G45/10, 0734

stu CG" br. 7442019, 8721, $9/21 | 68221),

nju ("Sluzbeni Kst Republike Crme Gore®, br. 064/02,
10, 040/11, 04511, 036413, 039/83, 044413, 047417 i

055/21), t= potrebe zn obezhjedivanjem aptimalnih uslniuz{

JPU, Vukosava lanovi¢ MaSanovié® u Bar, (i d

Milenkovié | Ljiljana gmumué, iz
Skolom za wrizam, ugdSHChstvo | rgoving -
obrazovanje edraslih JU Gimanziia ,.Slobodan 8%

— Asistent/kinja u nastavi, (u daljem teksnu;zaposleni/a),

UGOVvo

o3 odregens vrijeme

Ovim ugovorom u skladwt sa zakonom, kolsktivnim ugovorom

lie

yvid" u

0 RADU

an 1.

medjusobna prava, abavezs i adpovormasti mpualchug’r‘e i poslodayea,

Zaposlenifa zasniva radni odnos na edredjeno vrijeme zbog

2022423 godine,'i stvaranja najoptimalnijih uslova

06.10.2022.8° - 31:10.2022,p,

Clan 3.
Zaposleni/a se rasperediuje na poslove radnop mjesta asistenta
arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjeniTV stepen str

C
Poslodavac ovim ugovorom povjemva, n zaposle
J.ovog ugovera a koji su wtvrdjen] o opitem aktu o

unll

lan 4.
/s prihvata,
unutra¥njoj o

pine sprame,

]

radz tokom Bkolske- 2022/23  sodins,
iy zastupa direktorica ivana

porici o zavrienaj obuci i sticenju zvanja
dana 05.10.2022 godine, zaklugili s,

F

i op§tim aktima postodavea, regulitu sé

trebe organizovanja rada tokom Bkolske
boravek d‘}:m u Ustanovi, a u sklad
komisije nadlefnog opstinskog sekretarijata o utvrdivanju potrebie za asistentom u nastavi.
Radni odnos zapesleni zasniva sa punim radiim vremessm od

¢ 52 Rieténjimi

40 Zasova nmedeljoo, pofev od

a
3 1

kinje u nastavi za koje je Pﬁivfrilhilmm o,

ohavljanje poslova i zadataka iz &lapa
reamzaciy i sitematizaciji radnih mjesta .

Poslovi asistentadkinje u nastavi su; _ ; _ .
=pruZa (ehni¢ku pomoé tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim potrehama, u skladu sa
individualnim razvojoc-obrazovnim program um[liﬂl’] i rasporédom dasova; -
-primjenjuje instrukeije nastavnika i strugnth sarachhika koje se ddnose ag kretanje, orjentaciju u prostoru,
koridienje didakti®kih sredstava, namjedtanje i ubnuuhn_pnm_dgalm praktikovanje fizitkih viekb i sl
djeteta 53 poscbnim obrazoviits potrebama, u sklade sa individualnim rezvojno-obrazovnim programom;
-pru2a podriku pri pisanju, radunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okrctanju stranica, pri
izradi praktiénog rada prema uputstve udenika i sl.,|u skiady sz IROP-om; "

daje uputstva, dodaje radne listée, navedi dijete| adje § 3to treba raditi u radnem materijalu (kaji je
nastavnik pripremic) takom nastavnog procesa, u skladu sa TROP-om; o
-pokazuje djetetu aktivoost, pesiavlja mu potpitapja, provjeraya da i’ rzumije, pojadnjava nepoznate
rijeti, po potrebi dodatno &ita tekst ili zadatak, usmjerava i odrZava paEnju na zadatak, djetetu goveri koja
aktivnost slijeds i sL;

-pomaze djetctu u aktivnostima samezbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri presviaden;ju
(skidznju i odijevanju odjede i obude) i sl
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~pruZa djctetu pomeé u Komunikaciji, socijalngj interskeifi § uk!jusenost, . podstite igru § saradnju sa
vednjacima, ufedbe u nastavnim i yannastavnim aktivnostima sg udenikom ili grupom utenika, i skladu sa
TROP-om;

~prepoznaje potrebe djetcta 1u skladu ez njima sigeriie unaprijcdenje pristupa 22 njegov re2vay;.
Joristi informacione i komunikagione tehnologije u skladu sa potrebarma djeteta | posha koji obavlja:
—obavljai druge poslove po nalogh direktore.

lan A.
Zaposlenifa prihvata da u toku rada bude rasporgdjcnfa na druge radno mjesto, odrosno u drugo mjesto
reda u skiada sa zakonom i kolektivnim ugovoron.

lan 6.
Zapasleni/a ima pravo na zaradu, naknadu zarfe { druga piimanja koje <e poslodavac obrafunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolcktivnim ugovoram i opStim akiima.
Koeficijem radnog mjesta asistenta/kinje u nas bi sa IV stepenom siruéne spreme koji stuli za obratun
zarade je 5.96. ‘2]

Clan 7.
Postadavac je dusan da zaposlenom/oj ohezhijelli potrebne uslove rada i propisang sredstva zadtite na
radw, odredieno radno vrijeme, koridtenje dnevhog nedeljnog | goditnjeg odmota, praznika i drupa prava
iz radnog odnosa u sklzdu sa znkonom, kalektivi k'l';“ ugoverom i opitim aktima poslodavea.
lan 8.
Zaposlenifa je duZan/a da poviercne poslove radnog mjestn obavlja saviestno, kvaliteina i u roku, da'se pri
obavljanin poslova radnog mjesta U svemu pridriava uvtvrdjenc crganizacije i nommativa rada, da-se
pride¥ava propisaneg radnog vremena i radne discipline, dajuva sredstva rada i pridrfava s¢ mjera i
propiss zadtite na radu, da se pridrzava drugih obaveza koje 51 utvrdjene zakonom kelektivaim ugovarom
i opiim aktima postedavea. _
Clan 9.

7a ostvarivanje prava po ovom ugovor odgovor i je posladayac.

Zaitity prava zaposlenifa ostvaruje kod nadieznil orpana posledavea,inspekeije [ nadlc2nog suda.

lan 10.
Ovaj _ugover j¢ zakljulen na edredjcno vri_i¢|:11a saplasno | flany 2.0ovog Ugavors, & isti s¢ smatra
zakfjugenim Kada ga u ime paslodavea potpise oviakteno lice { zapos!em/a.

{lan 11. 5
Crvaj ugovor j& sadinjen u etiri jstovjeina primjerka, jedan za zanoslenog/o, a tri za posiodavea.

Direktorica
-7 i éﬂfﬁffjm.

Eapnslr.?ifa. s

Gl

. {/Liiljana Nikoli¢ i +i,Ivana Milenkovié
. o i 14:_;,.#"




