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To: Finansiranje
Subject: ugovori
Attachments: Velibor Dordic.pdf; Nikoleta Dabanovic.pdf, Safet Perezic.pdf

Postovani,

U prilogu dostavljamo ugovor.

S postovanjem,
JPU ,Vukosava Ivanovi¢ Masanovic”
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JPU "Vukosava lvanovi¢ Maganovi¢® Bar, koju zastupa direktorica Ivana Milenkovié
[dalfe: naruéilac posla), sa jedne strane,

-

Bordi¢ Veltbor, ]M_EFG_ po zanimanju glumac, (dalje: lzvrilae posla), s

druge strane.

Clan 1.

Jzvrsilac posla prenzima obavezu da za marufioca posla obavi poslove kojl se odnose na
izvodenje 4 pozoriine predstave za djecu ped nazivom LJa imam pravo” i to u vapisnim
Jedinicama: , PuZi¢ Veseljko®, .Mala Luka”, Mala Masling” i ,Mali Princ®,

Clan 2,

[zvriilac ¢e biti angaZovan dana 18.10.2022¢, (dvije predstave] i 19.10.2022.g. (dvije
predstave

Clan 3.

Narutilac se obavezuje da na ratun izvrdiven posla isplati naknadu za izvréeni posao iz
clana L. evog ugovora u neto iznasu od 320,00€ (slovima; tristadvadeset/00), u roku ed 5
dana od dana izvrienja posla,

Clan 4,

Ukoliko izvrdilac posla ne izvrsi POsa0 U ugovorenom roku i saglasne zahtijevanom
kvalitetu duZan je, da u roku od 15 dana, od dana dostavljanja zahtjeva narudioca, da
otkloni sve nedostatke na Svoj teret,

Clan 5.

Na prava i gbaveze ugovornih strana, koja nijesu uredena ovim ugovorom, primjenjuju se
odredbe Zakona o ebligacionim odnosima, koje se adnose na ugovor o djelu.

Clan 6. -

Eventualne sporove Pe ovom upovuru, ugovorne strane rleSavade sporazumno, a za
spurove koje ne imogu rijesiti sporazumno ugovaraju nadleZnoest Suda u Barn.
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Clan 7.

Ovaj Ugovor sastavljen je u 3 (tri) Istovjetna primjerka od kojih izvrlitelj zadrZava jedan
primjerak, dok narutilac zadrZava 2 primjerka ngovora,

U znak prihvatanja svih prava i obaveza iz OVOE ugovora, ugeverne strane ga svojerulno
potpisuju. -
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JPU, Vukosava lvanavié Matanovic™ Bar
Broj: 1586743
Dar, 17.10.2022.0,

-

Na osnova ¢lana 37, Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore®, br, 074/19 od 30.12.2019, 00R/21 od

26.01.2021, 059121 od 04.06.2021, 063721 od 23.06.2021, 145721 od 31.12.2021), dlana 10lc Opiteg
zakana o obrazovanju i vaspitanju ("Sluiberi [ist Cme Gore", br. 064/02, 031/05, 049/07, br. 004/08,
021709, 045/10, 07310, 040/11, 045/11, 036713, 039/(3, 044113, G47/17 i 059721), 1= potrcbe za
obezbjedivanjem optimalnih wslovdé rada tokem sholske 2021/22 podine, JPU, Vukosava Ivanovis
halanovi¢” v Baru, (u daljem teksti poslodavae) koju zastupa direktorka Ivana Milenkovié § Nikoleta
(Dragita) Dabanovié, sa stalnim pastanjenjem u Bary, ul IMBG

1 zavesenom swednjom Skolom - IV stepen struéne spreme § Sertifikatom Centra 2 obrazovanje adraslih
JU Gimanzija ,.Slobodan Skerovié™ v Podporici o zavesenoj obuci i sticanju zvanja - Asistent’kinja u
nastavi, (v daljem tekstu:zaposleni/a), dana 12.10.2022.godine, zakYuéili su,

UGOVOR 0 RADU
nd adredene veijeme

Clan 1.
Ovim vgovorom u skiadu sa zakonom, kofekiivaim ugovorom i opitim aktima postodaves, repulitu se
medjusobna prava, cbaveze i odgovornosti zapestenog/e i poslodavea.

Clan 2.
Zaposlenv'a znspiva radni odnes na odredjeno vrijeme zbog potrebe organizovanja rada tokom kolske
2022723 godine i stvaranja najoptimalnijih uslova za boravak djece u ustznovi.
Radni odnos iz stava I, zaposleni zasniva sa punim radnim vremenom od 40 Sasova nedeljne, pofev od
18.10.2022 .. do povratka zaposlene Jelens Medigovié Savié sa bolovania, a najduze do 17,1 1.2022.p.

fan 3,

Zaposlenifa se rasporedjuje na poslave radnog mjesta asisientvkinje u nastavi za kaje je Pravilnikom o
organizaciji i sisiematizaciji rodnif mjesta utvrdjen IV stepen strudne spreme,

Clan 4.
Paslodavac ovim vgovorom povjerava, a zaposlenifa prihvata, obavljanje peslova i zadataka iz &lana
3.ovog ugovorn a koji su utvrdjeni u opétem akiu o unutra$njej erganizaciji i sitematizaciji radnih mjesta .
Poslovi asistenta/kinje u nastavi su:
-pruza tehnitki pomod tokom pohadanja nastave djetein sa posebnim obrazovnit potrebama, v skladu s
mdividvalnim razvojno-cbrazovnim programom({IROP) i rasparedom Zasova;
-primjenjuje instrukeije nastavnika i stru€nih saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju u prostor,
koristenje didaktitkih sredstava, namjestanje i upotrcba pomagata, praktikovanje fizikik viezbi i sf.
djeters 53 poschnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim razvejno-obrazovnim programom,
-pruZa podriky pri pisanjo, rafunanju, rukovanju priborom, zzpisivanju edgovorn, okretanju stranica, pri
izradi prakti&nog rada prema vputsivu ulenika i sl., u skladu sa IROP-am; .
-daje upntstva, dodaje radne Jistée, navodi dijete gdje i #to treba raditi u radnom materijalu (kaji je
nastaviik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladue sa [ROP-om;
-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu polpitanja, provjerava da li razumije, pojasnjava nepoznate
rijed, po potrebi dodaina &ila tekst ili zadatak, usmjerava i odrzava paZnjo na zadatak, djetetu govori koja
aktivnost stijedi i sl.:
-pomazZe djefety 6 aktiviostima samozbrinjavanja, abavljanja higijenskih potreba, pri presviadenju
(skidanju i oditevanju odjede i obude) i s],;




-prufa djetctn pomoé u komunikaciji, socijalnoj interakeiji § ukljudenosti, podstite igrs i szradnju sa
vrinjacima, udedte v nastavnim i vannastavaim aklivnostima sa uenikem ili grupom ultentka, w sktadu sa
IROP-om;

~prepoznaje potrebe djeteta i u sklady sa njima sugeri3e unaprijedenje pristupa za njepov razvaj;

-koristi informacione | komunikacione tehnologije u skladu sa potrchama djeteta i posla koji obavlja:
-obavlia i druge poslove po nalopu direktora.

Clan 5. "
Zaposleni/a prihvata da u toku rada bude rasporedjen/a na drugo radno mjesta, odnosno u drugo mjesto
rada u sklady sa zakonom i kolektiverim ugoverom.

Clan 6.
Zaposlent/a ima prave ma zaradu, naknadu zarade i druga primanja keje &e poslodavac obradunavati |
ispladivati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opstim aktima,
Kocficijent radnog mjesta asistenta/kinje u nastavi sa IV slepenom strudne spreme koji stu2i za obradun
zarade je 5,96,

Clan 7,
Poslodavac je dutan da zaposlencnvaj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredjene radno vrijeme, keriféenje dnevnog nedeljnoy i goditnjeg odmora, praznika i druga prava
iz radnoy odnosa ¢ skladu sa zakonom, kulukﬁvnicm ugovorem i opitim aktima poslodavea,

Tan 8.

Zaposleni/a je duZan/a da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjestno, kvalitetno i u roku, da se pri
obavlianju poslova radnog mijesta v svemu pridriava ulvrdjene organizacije I normativa rada, da se
pridezava propisunog radnog vremena i radne discipling, da duva sredstva rada i pridezava se mjcra i
propisa zaltite na rady, da se pridrZava drugih obavesa kaje su uivrdjene zakonom kolektivaim ugovorom
| opfim aktima poslodavea.

Clan 9.
Za psivarivanje prava po ovom ugovorn odgovoran je poslodavac,
Zaitity prava 2aposlenifa astvaruje kod nadlenih organa poslodavea,inspekeije i nadlefnog suda.

Clan 10,
Ovaj vgovor je zakljufen na odredjene vrijeme saglasno &anun 2.oveg Ugovora, a isti se smatra
7akljutenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlziéeno lice i zaposlenifa.

Chan 11.
Ovaj ugovor je sadlnjen v Setird istovjetna primjerka, jedan za zaposlenowfu, o tri za poslodavea.

Zaposlgniia, Dircktorfica,

Qﬂ_ﬁgm ! J A Smomss

Nikoleta Dabanovié v Milenkavié Ivana




IPU, Vukosava Ivanavié Masanovie™ Bar
Broj: 1586/32
Bar, 17.10.2022.godine

Na asnovu &lana 37, Zakona o radu ("Sluzbeni list Crie Gore™, br. 074/19 od 30.12.2019,
008721 od 26.01.202]1, 055721 od 04.06.2021, 06821 od 23.06.2021, 145721 od
31,12.2021), &lana 101c Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG br:
064/02. 031705, 049/07, 004/08, 021709, 045110, 673/10, 04041 1, 045/11, 636713, 039/13,
044/13, 047/17°1 059/21), te potrebe za obezbjedivanje optimalnih uslova za rad tokom
Skolske 2022/23 godine, JPU, Vukosava Ivanavié MaSanovié™ u Bary, (u daljem tcksty
poslodavac) koju zastupa dircktorica Ivana Milenkovié. zaposlena/i Perczié Safet, iz
Bara, JMHG* sa stalnim nastanjenjem u Baru, ;2 z2visenom
Srednjom Ekolom i stefenim zvanjem Saobratajni 1ehnidar - [V nivo nacionalnop okvira
kvalifikazija (u daljem tekstuizaposlenifa), dana 17,10.2022.godine, Zakljuili su:
UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1.
Ovim ugovorem u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodaven, regulisu s medjusobna prava, obaveze i odgovornesti zapaslenog/e |
paslodavea.
Clan 2,
Zaposlenifa zasniva radni odnos na odredjene vrijeme sa punim radnim vremenom od 40
¢asova nedeljne, podev od 13.10.2022.godine, do povratka Agovié Hamdije sa bolovanja,
a ngjduze do 17.11,2022.godine.
Clan 3,
£aposleni/a se rasporedjufe na postove radnog mjesta Vozada/ice za koje je Pravilnikom
© orgamizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvedjen NI ili IV nive nacionalnog okvira
kvalifikacija (180 ili 240 kredita CSPK-a).
Peoslovi vozadalice su:
- uredno i na vrijeme visi nabavku i prevoz namicnjca:
-~ vi3i prevoz potrofnog materijala | pasteljenog i drugog rublja po objektima,
odnosno vaspitnim jedinicama;
- prilikom razvoZenja obroka wéestvuje u predavanju i preuzimanju termos-
lonaca i odgovoran je za efikasnost i tagnost isporuke;
~ odgovara za kvalitet i kvantitet dabavijene robe;
- permanenino obraduje i ispituje trXigle roba i prikuplja penude u ¢ilju nabavke
kvalitetne rebe | udtede sredstava :
*  u koordinaciji sa kuvarom dostavlja plan potreba za nabavku pamimica dva
puta mjeseéng ]
- odgovara za ispravnost, namjensko i racionalno kotiitenje vozila;
- vedi evidenciju predenih kilometara;
- viidi potrebne opravke § tekude odriavanje vozila;
- odrzava hipijenu vozila, vrsi dezinfekciju istog prije i poslije prevoza hrane i
vodi evidenciju o dezinfekeiji




-~ stara se 0 urednoj nabavei poriva i ostalog potrodnog materijala;

- obavlja poslove u vezi registracije vozily;

- pomoé pri dezinfekeiji unutrafnjih prostors izmedu soba, i ulaznog dijela za
roditelje i djecu, prje i poslijc boravka djece u ustanovi prema utvrdenom

rasporedu;
- pemoé pri fiféenju i dezinfekeiji dvoridnih prostora | terasa, prema utvrdenom
dnevnom rasperedu; -

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i dircktora.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava, a zaposlenifa prihvata, obavljanje peslova i
zadataka iz Clann d.ovog ugovera, a koji su uivedjeni u opdtem akiw o unutradnjoj
arganizaciji i sitematizaciji radnih mjesta,

Clan 5.
Zaposleni/a prihvata da u toku rada bude rasporedjen/a na drugo radne mjesto, odnosno u
drugo mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom.

Clan 6.
Zaposlenifa ima pravo na zaradu, naknadu zarade i drupa primanja koje ée poslodavac
obratunavati i isplacivuti u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
Kocficijent radneg mjesta vozaéa sa IV stepenom strufne spreme koji slu?i za obraZun
zarade je 4,56,
Zarada zaposlenog sastoji se od: slaring zarade, zarade za obavljeni rad i vrijeme
provedeno ma radu u prepisanim radnim uslovima (u daljem tekstu: osnovna zarada),
uvecanja zarade, zarade po osnovu ostvarenih rezultata rada i naknade zarade, u skladu sa
Opatim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorem za oblast prosvjete.
Zaradu iz stava 1. ovog lana poslodavac je duZan ispladivati najkasnije do 10-0g u
IIjesecLL,

Ctan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenomfoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaltte na radu, edredjenc radno vrijeme, XoriSéenje dnevnog, nedeljnop i
godifnjeg admora, praznika i drugn prava iz radnop odnosa u skladu sa zakonom,
kolcktivhim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,

Clan 8.
Zaposlenifa je duZanfa da povjerenc postove radnog mjesta obavlja savijestno, kvalitcino i
4 roku, da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu prideZava utvidjene
organizacije | normativa rada, da se pridrzava propisanog radnog vremenz i radne
discipling, da Cuva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zafiite na radu, da se
pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom kolektivnim wgovorom i opdim
aktima poslodavca,

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru edgavoran je poslodavac,




Zadtitu prava zaposlenifa ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavea, inspekeije i
nadleZnog suda,

Clan 10.
Ovaj ugovor je zakliu¥en na odredjeno, a smatra se zakljutenim kada ga v ime
poslodaves potpide ovlaiéeno lice i zaposlenifa,

Clan 11, "
Ovaj ugovor je safinjen u &etiri istovjena primjerka, jedan za zaposlenog, a tri za
poslodavea,

Zapaslenifa, Drirektor/ica
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