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From: Vrtic "Yukosava Ivanmnc-hﬂaﬁnumc evrtic@vimasanovic.edu.mes
Sent: Thurzda}r, March 9, 2023 9:35 AM
To: Finansiranje
Subject: UGovor
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U prilegu Yam dostavljama ugovor.

5 postovajem, _
I1PU Wukosava [vanovié Masanovid®, Bar



il

Javna pradikolska ustinays “ukasava lwanovic fAztanowic” - Bar

Broj:447¢
Bar, 08.03.2023, godine

W4 gsnove Slanova 38 1 47 Zakona o rae 51, list CGT, br. T4/10, %21, 59/21, 682 ] i 154721}, Zlana
30u, stav 3 Zakona o vaspitonju § obrazavanju djece sa posehitim ohrazovnim potrebama (Sl
list RCG", br. 5004, "SI list ©G", br 4510, 4117 | 145/217 ¥ Praviinika o unutrainjo] creaoizacii i
slstenuutiznei radoih- wjesta, JPU "Vuhosava fvanovié Madanovié” Bar koju  zastupa direktorica
lvana Milcnkovid, {o daljem tekstu postodavac) i zaposienifa  Dudanka Radovié, TMBG
D o Scrtifikaton: Centra-za obrazovanje odrashih U Gimanzija ,Slobodan
Skerovie™ v Podporici o zavrSeno] obuct 1 sticanju Zvanjs — Asistent/kinja u nastavi {u daljem
tekstir zaposienifa) dana 02.03.2023.poding, wakljulili si.

ANEX 11
UGOVORA O KRADU
a izmjeni ngovarenih uslova

Clan 1.
Ovim Anesom 1 'u sktadu sa zakoenom, kolektivnim ggovorom i opstim aktinia pos|odavea, regullsu se
medusobng priva, vhaveze | od govornost] zuposlenoafe i poslodaved izmjenom Eland 2: i lana L0,
govora o radu pa adredeno vrijene od 3_1.11}.102.gndin-.:'i sasniva radni odnos na neodredeno

vrijeme podey od 09.03.2025. podine.

Clan 2.

Zaposkenifa j& na 0sNOYU Lgovora d radu na udredena vrijene od 3 1, 141,2022, gedine primljena u radni
opdnos na odradenn vrijgme 2a radno mjesto asistenvkinja u pustayi sa punim radnim vremenom. Po
sticanju uslova ¥ zasnivanje mdnog odnosa neadredeno yrijeroe mijenja sedlan 2. QSNOVItOR
spovora ielasi '

. Zaposleni/a zasniva rudni ednos 54 punin radnim vremenom il 4D Easova pedeljno na neodredieno
vrijeme od U9.03.2 023.uodine; obzirem da su s stekli ustoy] iz ¢lna 38 Zakona o radu (“S). Yist GG,
he. 74419, $i21, 5921, 06721 1540213, 12 da su ispunjeni d astali uslovi potrebiti £2 zashivinje radnog
odioss na teodredenn yripeme U Javi] predskolsko) pstanoyi ,Vukosava lvanovid Madanovic®,
odnosno da st radi 0 no) polretii £a zaposijavanjem. da = rudono mjesta predvidend Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radiih mjusta u JPU myukosava-lvanovié-Masanovid”, da je na st
Praviloik dobijena saglasnost nadleznog Ministarstva, e da je- utvrdeno da zaposleni/a ispunjava
uslove propisane Zakonemn © radu, Opitim Zakonom & abrwzovanju 1 vaspitanju 1 Zakonom @
vaspitanju i pbrazovaniy djeee sa poscbnim obrazovnim potrebama.”

Clan 3.
trmijenjeni Slan 10.glusi: . _ _
Ovaj ugavar zikljuden je na neodredjene vijeme, o smala st zokljugenim kads ga uime poslodavea
putpise oviasdenn liced zaposleni/a™

- Clan 4.
Qvaj Anex 1T upovorn e saBinjen .u éctin istovietns primjurka, jedan zu suposlenog, a M Z2
poslodavea. '
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